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บทคัดยอ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเคือ ๑) เพื่อศึกษาหลักกัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนา ๒) เพื่อ
ศึกษาสภาพนักศึกษา สาขาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ๓) เพื่อนําเสนอแนวทางการ
เสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุ ศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องท่ีใชในการวิจัยไดแก แบบสัมภาษณเชิงลึก กลุมเปาหมายไดแก 
ผูบริหาร คณาจารยประจําหลักสูตร พระสงฆ และนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จํานวน ๕๐ 
รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยวิธีพรรณนา ผลการศึกษาพบวา 

สภาพนักศึกษา  สาขาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรนักศึกษาหลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต ไดศึกษาความรูตามหลักสูตรไดรับการอบรมส่ังสอนดวยวิธีท่ีหลากหลายมีทักษะทาง
ปญญาท่ีสามารถคิดวิเคราะห ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีสอดคลองกันกับการศึกษายุค
ปจจุบัน 

หลักกัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนาพบวาเปนการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตตธรรม ๗ 
ประการความเปนคนนารัก เปนท่ีเคารพของคนท่ัวไป มีความรูประสบการณ มีภูมิปญญาอยางแทจริง 
รูจักพูดช้ีแจงใหผูอื่นเขาใจงาย มีความอดทนตอการวากลาวจากผูอื่น มีความสามารถแถลงเรื่องราวได
อยางลํ้าลึก และไมชักนําไปในส่ิงท่ีไมถูกตอง ในขณะเดียวกันกัลยาณมิตรตองประกอบดวยคุณสมบัติ
ท่ีถึงพรอม ๘ ประการ คือ ความศรัทธา การฟง การสํารวมกาย วาจา ใจ การเสียสละ มีความเพียร มี
สติ มีสมาธิและมีปญญาใหถึงพรอมสามารถใชเปนเครื่องมือในการพัฒนานักศึกษาให เปนบุคคลท่ีมี
ความสมบูรณการจัดกิจกรรมของนักศึกษายังกอใหเกิดประโยชนตอสังคมและประเทศชาติอีกเปนอัน
มาก กิจกรรมนักศึกษาจึงมีความสําคัญตอท้ังนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษา และประเทศเปนอยางมาก 

แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มีสวน
เกี่ยวของสัมพันธ ชวยเหลือเกื้อกูลกันนั้นเปนเพียงองคประกอบภายนอกเทานั้น ส่ิงสําคัญคือ
องคประกอบภายในของนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เองท่ีตอง
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เต็มเปยมดวยองคคุณธรรมภายในจิตใจ ซึ่งพรอมท่ีจะหยิบยื่นใหผูอื่นดวยการชักนําใหเกิดความเช่ือ 
ความเคารพ นาเล่ือมใส นานิยมชมชอบ เกิดความซาบซึ้งใจ เมื่อเกิดความศรัทธาข้ึนแลวจิตใจยอม
นอมรับทุกเรื่อง ทําใหสามารถช้ีนําทางความคิด ทัศนคติ คานิยม ความรู ความเขาใจเรื่องราวตางๆ 
ไดอยางถูกตองท่ีเรียกวา สัมมาทิฏฐิ ฉะนั้น กัลยาณมิตรจึงมีอิทธิพล ตอจิตใจใหเกิดศรัทธา ตรงกัน
ขามถาไมมีศรัทธาก็จะไมประทับใจ แตส่ิงสําคัญของศรัทธาตองประกอบดวยปญญา สัมมาทิฏฐิ 
ควบคูกันไปดวย 
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Abstract 

The aims of this research were: 1) to study the principles of Kalayanamitta-
dhamma (kalyānamitta-dhamma, qualities of a good friend) in Buddhism; 2) to study 
the conditions of the students majoring in social studies at Surindra Rajabhat 
University; 3) to study the ways to promote the principles of Kalayanamitta-dhammas 
to the students in Bachelor of Education Program at Surindra Rajabhat University. 
This study was the qualitative research carried out by using the following research 
tools: in-depth interview of the target groups, including 50 of the administrators, 
lecturers, monks and students in the program. The gathered data were analyzed by 
the descriptive analysis and the research results were as follows:  

The studentsin the Bachelor of Education in Social Studies of Surindra 
Rajabhat Universityhave studied according to the curriculum, have been taught in 
various ways, have intellectual skills in critical thinking,interpersonal skills and 
responsibilities, numerical analysis skills, communication and information technology 
skills that are consistent with modern education. 

Kalayanamitta-dhammas in Buddhism is to strengthen seven elements of 
Kalayanamitta dhammas: to be lovable, to be respected by the general public,to 
have knowledge and experience,to have true wisdom, to be capable ofspeaking and 
clarifyingthings to others to understand easily,to have patience with others’ speech, 
to be capable of profoundly telling stories and not to induce the others in the wrong 
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ways. At the same time, the Kalayanamitta-dhammas must consist of 8qualities, 
including faith, hearing, physical, verbal and mental calm, sacrifice, perseverance, 
consciousness, concentration, and wisdom used as the tools to develop the students 
as a perfect person.Organizing student activities also create many benefits for society 
and the nation. Student activities therefore are very important to both students in 
higher education institutions and the country. 

The guidelines for enhancing the Kalayanamitta principle for students in 
the Bachelor of Education Program involved to help each other is only an external 
element. The important is the internal elementthat the studentsmust be full of 
virtue within the mind which is ready to give to others by inducing faith, respect, 
admiration and appreciation.When faith arises, the mind will embrace all things 
making it able to guide ideas, attitudes, values, knowledge and correctly 
understanding of stories, which is called the right view (sammāditṭhi). 
Therefore,Kalayanamitta principle is influential to the mind in raising faith and 
conversely, if there is no faith, it will not be impressive. The important thing is that 
faith must consist of wisdom.  
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 ดุษฎีนิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความเมตตาอนุเคราะหจากหลายๆ ทาน ผูวิจัยขอกราบ
ขอบพระคุณผูบริหารบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พระครูสุธีคัมภีร
ญาณ,ผศ.ดร.ประธานกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ,พระโสภณพัฒนบัณฑิต, รศ.ดร. กรรมการควบคุม
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โญ,รศ.ดร,  ประธานหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาพระพุทธศาสนา  รองศาสตราจารย ดร.
โสวิทย  บํารุงภักด์ิ   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยูร แสงใส   พระมหาพิสิฐ วิสิฎฐปฺโญ (ป.ธ.๙) 
พระมหาสํารอง สฺญโต, ดร.  ครูบาอาจารย บุคลากร เจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณรราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน ผูเปนกัลยาณมิตรทุกทาน ขอขอบคุณเจาของผลงานหนังสือ ตํารา 
บทความทางวิชาการ ท่ีมีสวนสงเสริมสนับสนุนเกื้อกูลในการศึกษาวิจัยถูกตองตรงตามหลักวิชาการ  
ดูแลเอาใจใส ใหคําปรึกษาการวิจัยทุกข้ันตอน พรอมท้ังใหขอเสนอแนะตางๆ  การอํานวยความ
สะดวกตาง ๆ จนงานวิจัยสําเร็จดวยความเรียบรอย   

กราบขอขอบคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร สถานท่ีปฏิบัติงานของผูวิจัยท่ีใหโอกาสใน
การทํางาน ใหโอกาสในการพัฒนาศักภยภาพทางการศึกษาและคุณภาพชีวิต   ขอขอบคุณเพื่อน
รวมงาน ผูเปนกัลยามิตรทุกทาน ขอบคุณญาติพี่นอง ผูมีพระคุณทุกทานท้ังท่ีกลาวนามและมิไดกลาว
นามท่ีมีน้ําใจในการชวยเหลือเอื้อเฟอกื้อกูลแกผูวิจัยดวยดีเสมอมา   ขอขอบคุณคุณจินตหรา สุขแสวง 
เด็กชายพงศพัฒน สุขแสวง เด็กหญิงจินตพร สุขแสวง ผูเปนกําลังใจสําคัญยิ่งในการศึกษาวิจัยและ
พัฒนาชีวิต  

คุณความดีอันเกิดจากงานวิจัยเลมนี้   ขอนอมถวายเปนพุทธบูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา  
ขอนอมอุทิศใหบุพพการีผูใหกําเนิดผูวิจัยคือคุณพอพรม สุขแสวง และคุณแมมา สุขแสวง  ผูใหสังขาร
ชีวิตและสติปญญาในการดําเนินชีวิต  ตลอดถึงครูบาอาจารย ผูมีพระคุณทุกทานท่ีลวงลับไปแลว 
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๒.๒.๓ การปลูกฝงคุณธรรมแกนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ๕๒ 

๒.๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ๖๑ 

๒.๕  หลักคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพครู ๘๑ 

๒.๔.๒  หลักคุณธรรม ๘๑ 

๒.๔.๓  หลักจริยธรรม ๘๔ 



ช 

 

๒.๖ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ๘๖ 

๒.๖.๑ เอกสารท่ีเกี่ยวของ ๘๘ 
            ๒.๖.๒  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ        ๙๒ 

๒.๗  ขอมูลพื้นฐานมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ๑๐๓ 
            ๒.๘  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา            ๑๑๑ 
            ๒.๙   กรอบแนวคิดในการวิจัย ๑๒๔ 

บทท่ี ๓ วิธีดําเนินการวิจัย ๑๒๕ 

๓.๑  รูปแบบการวิจัย     ๑๒๕ 

๓.๒  กลุมเปาหมายผูใหขอมูลสําคัญ ๑๒๖ 
๓.๓ เครื่องมือวิจัย ๑๒๗ 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล ๑๒๗ 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล ๑๒๒ 

๓.๖สรุปกระบวนการวิจัย ๑๒๙ 

บทท่ี ๔ ผลการวิเคราะหขอมูล ๑๓๐ 

            ๔.๑ แนวทางการเสริมสรางการอบรมตามหลักพุทธศาสนา ๑๓๐ 

๔.๒ แนวทางการเสริมสรางการเรียนการสอนตามหลักสูตร ๑๓๔ 
๔.๓ แนวทางการเสริมสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร ๑๔๑ 

๔.๔ แนวทางการเสริมสรางแรงบันดาลโดยสภาพแวดลอม ๑๔๙ 

บทท่ี ๕สรุป อภิปรายผลการวิจัยและขอเสนอแนะ ๑๗๔ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๗๔ 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๑๗๙ 

๕.๓ ขอเสนอแนะ ๑๘๘ 

บรรณานุกรม ๑๘๙ 

           ภาคผนวก ๒๐๑ 

ภาคผนวก ก.แบบสัมภาษณ ๒๐๒ 

ภาคผนวก ข ผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย ๒๐๔ 

ภาคผนวก ค  หนังสือขอสัมภาษณ ๒๐๗ 

ภาคผนวก ง  ภาพประกอบการสัมภาษณและกิจกรรม ๒๑๒ 

ประวัติผูวิจัย ๒๒๗ 

 
 

 

 



ซ 

 

คําอธิบายสญัลักษณและคํายอ 
 

ดุษฎีนิพนธฉบับนี้ไดอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
พุทธศักราช๒๕๓๙เลมท่ี๑, ๒,๔, ๕, ๙,๑๐,๑๑,๑๒, ๑๓,๑๕,๑๖, ๑๘, ๑๙,๒๐, ๒๒, ๒๓, ๒๔, 
๒๕,๓๑, โดยใชสัญลักษณและคํายอตามระเบียบของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยคือช่ือ
ยอคัมภีร/เลม/ขอ/หนาตัวอยางเชนที.ปา. (ไทย). ๙/๑๐๐/๙๕. หมายถึงพระสุตตันตปฎกทีฆนิกายสีล
ขันธวรรค (ภาษาไทย) เลมท่ี ๙ ขอท่ี ๑๐๐ หนา ๙๕ เปนตน 

พระสุตตันตปฎก 

เลม คํายอ   ช่ือคัมภีร  ภาษา 
๑ วิ.มหา. (ไทย) = วินัยปฎก มหาวิภังค (ภาษาไทย) 
๒ วิ.ม. (ไทย) = วินัยปฎก มหาวรรค (ภาษาไทย) 
๔ วิ.จู. (ไทย) = วินัยปฎก จูฬวรรค (ภาษาไทย) 
๕ วิ.ป. (ไทย) = วินัยปฎก ปริวารวรรค (ภาษาไทย) 
๙ ที.สี. (ไทย) = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย    สีลขันธวรรค (ภาษาไทย) 
๑๐ ที.ม. (ไทย) = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย    มหาวรรค (ภาษาไทย) 
๑๑ ที.ปา. (ไทย) = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย    ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
๑๒ ม.มู. (ไทย) = สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย   มูลปณณาสก (ภาษาไทย) 
๑๓ ม.ม. (ไทย) = สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย   มัชฌิม

ปณณาสก 
(ภาษาไทย) 

๑๕ สํ.ส. (ไทย) = สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย สคาถวรรค (ภาษาไทย) 
๑๖ สํ.นิ. (ไทย) = สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย นิทานวรรค (ภาษาไทย) 
๑๘ สํ.สฬา. (ไทย) = สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย สฬายตนวรรค

  
(ภาษาไทย) 

๑๙ สํ.ม. (ไทย) = สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย มหาวารวรรค (ภาษาไทย) 
๒๐ อง. ติก (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ติกนิบาต (ภาษาไทย) 
๒๒ องฺ.ปฺจก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ปญจกนิบาต (ภาษาไทย) 
๒๓ องฺ.สตฺตก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย สัตตกนิบาต (ภาษาไทย) 
๒๓ องฺ.อฏฐก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย อัฏฐกนิบาต (ภาษาไทย) 
๒๔ องฺ.ทสก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ทสกนิบาต (ภาษาไทย) 
๒๕ ขุ.ธ. (ไทย) = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท (ภาษาไทย) 
๒๕ 
๓๑ 

ขุ.อิติ 
.ขุ.ป. 

(ไทย) 
(ไทย) 

= 
= 

สุตตันตปฎก 
สุตตันตปฎก 

ขุททกนิกาย 
ขุททกนิกาย 

อิติวุตตกะ 
ปฏิสัมภิทา
มรรค 

(ภาษาไทย) 
(ภาษาไทย) 
 

 



  

 

บทที่ ๑ 

บทนํา 

 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

พระพุทธศาสนาไดเจริญรุงเรืองผานกาลเวลามาสองพันหารอยกวาป   นับต้ังแตท่ีทรง
ตรัสรู ทรงประกาศหลักธรรมคําส่ังสอนเพื่อประโยชนแกคนทุกหมูเหลาโดยไมจํากัดชาติช้ันวรรณะ
หรือการงานอาชีพ พระพุทธองคทรงเปนครูผูสอนของเทวดาและมนุษยท้ังหลาย 0

๑ พระพุทธเจาเปน
พระบรมครู พระศาสดาผูเปนยอดครู มีคําเสริมพระคุณวา อนุตตโร ปุริสสทฺทมฺมสารถิ แปลวาเปน
สารถีผูฝกคนไดไมมีใครยิ่งกวา ซึ่งเปนความหมายท่ีปราชญและพุทธศาสนิกชนท้ังหลายเคารพบูชา
และยกยองเทอดทูนพระพุทธเจาในฐานทรงเปนนักการสอนท่ียิ่งใหญท่ีสุด ทรงมีพระปรีชาสามารถ
อยางยอดเยี่ยมในกาบอบรมส่ังสอนและไดทรงประสบผลสําเร็จในงานนี้ 1

๒  

การมีตนแบบของการเปนครู ท่ีดีนั้น จําเปนตองศึกษาจากตนแบบครูของโลกคือ
พระพุทธเจา สําหรับหลักพื้นฐานท่ีสําคัญนั้นครูตองมีคุณธรรมตามหลักพุทธศาสน เชน กัลยามิตร ๗ 2

๓

พรหมวิหาร ๔ 3

๔  สังคหวัตถุ ๔ 4

๕  สาราณียธรรม ๖ 5

๖อิทธิบาท ๔ 6

๗  หิริโอตตัปปะ 7

๘  เปนตน ท้ังนี้
คุณธรรมท้ังหลายมิไดเกิดข้ึนในมนุษยเอง จึงจําเปนตองเสริมสรางปลูกฝงฝกหัดขัดเกลาใหมีใหเกิดข้ึน 
เมื่อบุคคลผูมีคุณธรรมประจําใจแลว ยอมทําใหสังคมนาอยู ผูคนในสังคมอยูกันอยางสงบสุข สําหรับ
นักศึกษาท่ีมีความรักและสนใจในวิชาชีพครู จําเปนตองไดรับการเสริมสรางฝกหัดขัดเกลาคุณธรรม
ความเปนครูในระหวางท่ีศึกษาในหลักสูตรครู เพื่อไดพัฒนาตนเองสูความเปนครูและนําไปส่ังสอน
ศิษยตอไป 

                                            

 ๑ วิ. มหา. (ไทย)  ๑/๑/๑ 
๒ พระธรรมปฎก(ป.อ.ปยุตโต, พุทธวิธีในการสอน, พิมพครั้งท่ี  ๕, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการ

ศาสนา) หนา ๑ – ๒. 
๓ อง.ทุก. (ไทย) ๒๐/๙๔/๑๐๘ 

 ๔ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๘๔/๒๒๕ 
 ๕ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๑๔๐,๒๐๕/๑๔๖-๑๔๗,๑๖๗,๒๐๕ 
 ๖ อง.ปฺจก. (ไทย),๒๒/๖๑-๖๔/๙๑-๙๒, 
 ๗ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๓๑/๒๓๓ 

๘ อง.ฺสตฺตก. (ไทย) ๒๓/๓๗/๕๗, 



๒ 

 

 ประเทศไทยไดรับพระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติ ประชากรสวนใหญของประเทศ
จึงมีความเคารพเล่ือมใสในพระพุทธศาสนา สังคมไทยในปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงทุกดนอยางรวด
เร็วและจากการพัฒนาประเทศท่ีผานมา  สังคมไทยไดมุงความเจริญทางเศรษฐกิจและความกาวหนา
ของเทคโนโลยีสารสนเทศโดยไดละเลยความสําคัญของการพัฒนาทางดานจิตใจ คุณธรรม จึงกอให
เกิดความเสียหาย เกิดปญหาตางๆ ท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตและเปนท่ีมาของปญหาสังคมซึ่ง
นับวันจะทวีความรุนแรงยิ่งข้ึน  โดยเฉพาะในกลุมนิสิตนักศึกษาซึ่งเปนพลังสําคัญในอนาคตของ
ประเทศก็สะทอนปญหาดังกลาวอยางนาเปนหวงเชนกัน  จึงเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่งและเปนหนาท่ีของ
คนไทยทุกคนท่ีตองรวมกันแสวงหาแนวทางแกไขปญหา  เพื่อสรางบุคลากรของประเทศท่ีมีพรอม
ท้ังปญญาความรูและคุณธรรมอันกอใหเกิดประโยชนท้ังสวนตัว สวนรวมและประเทศชาติควบคูกันไป 
สถาบันการศึกษาทุกแหงจึงตองมีภารกิจในการรวมพัฒนาศักยภาพของบุคคลใหเปนคนเกง  คนดีมี
คุณธรรมและมีความสุขในสังคมยุคโลกาภิวัตนนี้อยางเต็มความสามารถคุณธรรมท่ีจําเปนจะตอง
พัฒนาใหเกิดข้ึนในกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในดานคุณธรรมเพื่อการพัฒนานิสิตนักศึกษา
และพัฒนาทรัพยากรมนุษยการศึกษาหลักของคุณธรรมจริยธรรมและการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ี
ใชในกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อนอมนําความรูจากแกนแทและสาระ    ไปปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
จึงมีความสําคัญยิ่งโดยเฉพาะนักศึกษาสายวิชาชีพครู  

 วิชาชีพครูเปนวิชาชีพช้ันสูงท่ีไดรับการยกยองใหมีความสําคัญและความจําเปนตอสังคม 
เปนอาชีพท่ีชวยสรางสรรคใหสังคมไปในทิศทางส่ิงท่ีดีงาม   ฉะนั้นกลุมผูประกอบวิชาชีพครูจึงตองมี
ความรับผิดชอบตอสังคมในระดับท่ีสูงเชนกัน ยิ่งสังคมยกยองเคารพและไววางใจผูประกอบวิชาชีพครู
มากเทาไรผูประกอบวิชาชีพครูก็ตองประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับความเคารพเช่ือถือไววางใจ
เพียงนั้น   การกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพครูจึงเปนมาตรการหนึ่งท่ีใชควบคุมความประพฤติของผู
ประกอบวิชาชีพครู อาจกลาวไดวาเปนการประกันคุณภาพของครูใหกับสังคมประการหนึ่งดวยเปน
การยืนยันกับสังคมวาในวิชาชีพครูนั้น ครูจะตองควบคุม สอดสองดูแลความประพฤติของกลุมครู
ดวยกันตลอดเวลา มีการลงโทษท้ังทางกฎหมายและทางสังคม การควบคุมความประพฤติหรือการ
ปฏิบัติตนของครูนั้นวิธีการท่ีดีท่ีสุดวิธีการหนึ่งคือการสรางจิตสํานึกหรือการควบคุมทางจิตใจ ครูท่ีมี
คุณธรรมสูงถือไดวาเปนครูท่ีมีจรรยาบรรณ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏ สุรินทร เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่ อการพัฒนาทอง ถ่ินและ
ศิลปวัฒนธรรม ไดดําเนินการเปดการเรียนการสอนหลากหลายสาขา เพื่อพัฒนานักศึกษาใหเปน
บัณฑิตมีคุณภาพ สามารถไปประกอบอาชีพท่ีสุจริตได สําหรับการเปดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต ซึ่ ง เปนการผลิตบัณฑิตท่ีจะเปนครูนั้น ถือเปนหลักวิชาชีพ ท่ีสําคัญของ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมุงเนนผลิตบัณฑิตเปนครู  โดยเฉพาะการเรียนการสอนการปลูกฝงคุณธรรมใหแก
นักศึกษาท่ีจะเปนครู  ท้ังนี้เพราะในสังคมยุคปจจุบันไดมีขาวทางส่ือตาง ๆ ท่ีคนท่ีเปนครูและ
นักศึกษาทีเรียนในวิชาชีพครูมีความประพฤติไมเหมาะสม  เชน  โกหกขายสินคาทางออนไลนเกินจริง    
การทะเลาะวิวาทกัน  เลนการพนัน  คายาเสพติด  การขาดความเคารพตอผูใหญ เปนตน  ซึ่งเปน



๓ 

 

พฤติกรรมในแงลบของคนท่ีเรียนเพื่อจะเปนครู ทําใหสะทอนใหเห็นถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษาท่ี
กําลังศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทย 

ดังนั้น สถาบันท่ีผลิตครูจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีเสริมสรางอบรมปลูกฝงคุณธรรมท่ี
สําคัญใหกับนักศึกษาท่ีเรียนสายครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรเปนสถาบันอุดมศึกษท่ีใหความสําคัญ
ตอการพัฒนานักศึกษาท่ีจะเปนครูโดยไดมีวิสัยทัศนวา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เปนมหาวิทยาลัย
ช้ันนําในการผลิตบัณฑิตพัฒนาครู และยกระดับการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 8

๙ กําหนดคุณลักษณะ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรตองมี
คุณลักษณะเหมาะสมกับยุคปจจุบันและอนาคต คือ 

 ๑. มีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศนกวางไกล ใฝเรียนรูตลอดชีวิต 

 ๒.มีความสามารถในการใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศไดเปน
อยางดี 

๓. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีเหตุผล และสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี 

๔. มีสุขภาพดี มีคุณธรรม จริยธรรมและมีบุคลิกภาพท่ีพึงประสงค 

๕. มีจรรยาบรรณและความชํานาญในความสามารถพิเศษ 

๖ . มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและทะนุ บํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

     ๗. รักประชาธิปไตย ภูมิใจใฝพัฒนาทองถ่ิน 9

๑๐ 

การกําหนดวิสัยทัศน และคุณลักษณะอันพึ่งประสงคนั้น จําเปนตองทําใหมีปรากฏใน
หลักสูตร ตลอดถึงเสริมสราง สงเสริม สนับสนุน การเรยีนการสอน การจัดทําโครงการหรือกิจกรรมท่ี
มุงใหนักศึกษาไดมีคุณธรรมในใจ เพื่อการเปนบัณฑิตและสําเร็จการศึกษาแลวไปเปนครูดีมีคุณธรรม
นําไปพัฒนาเด็กเยาวช นักเรียนใหมีหลักกัลยามิตรและคุณธรรมตอไป 

  หลักกัลยาณมิตร เปนหลักธรรมท่ีสําคัญท่ีนักศึกษาทุกคนควรนําไปประพฤติปฏิบัติเพื่อ
ความเปนครู  ท้ังนี้เพราะการครูมีความสําคัญยิ่งตอกระบวนการจัดการศึกษา เปนปจจัยท่ีสงผลตอ
ประสิทธิผลของสถานศึกษาเพราะเปนผูจัดการเรียนการสอนแกนักศึกษาท้ังสอนความรูทางวิชาการ
และรวมถึงการอบรมพัฒนาจิตใจใหมีคุณธรรมจริยธรรม ชวยพัฒนาใหเด็กและเยาวชนของชาติเติบโต
เปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ ชวยพัฒนาความเจริญแกสังคม ประเทศชาติตอไป ดังนั้น สังคมไทยจึงใหการ
ยกยองนับถือครูมองเห็นความสําคัญของครูวาเปรียบเสมือนเปนแมพิมพของชาติ  ครูจึงเปนท่ี
คาดหวังวาเปนผูต้ังมั่นอยูในศีลธรรมเปนแบบอยางท่ีดี ดํารงตนอยูในจรรยาบรรณวิชาชีพและพัฒนา

                                            
๙ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร, คูมือนักศึกษาประจําปการศึกษา ๒๕๖๑,  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร.มปป. มปพ.) หนา ๔ 
๑๐ เรืองเดียวกัน หนา ๑๐. 



๔ 

 

ตนเองอยางตอเนื่องซึ่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 1 0

๑๑ ไดกําหนด
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา คือ ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงคในการ
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตามเพื่อใหเกิด
คุณภาพในการประกอบวิชาชีพ   สามารถสรางความเช่ือมั่นศรัทธาใหแกผูรับบริการจากวิชาชีพ  
มนุษยสัมพันธในการใหการบริการท่ีมีคุณภาพ  นักศึกษาท่ีประกอบดวยหลักกัลยามิตรท้ัง ๗ ยอม
ไดรับการบมพาะหลอหลอมความดีงามเกิดข้ึนชีวิต  ยอมสามารถท่ีจะเปนครูท่ีมีคุณภาพคุณธรรมส่ัง
สอนอบรมใหนักเรียนเปนคนดี คนแกงและมีความสุขในการดําเนินดวยหลักกัลยามิตร 

 สังคมทุกยุคทุกสมัยใหความสําคัญเรื่องแนวทางหลักกัลยามิตรและการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมเพราะการท่ีสังคมสามารถดํารงอยูมาไดทุกวันนี้ เพราะคนสวนใหญยังมีคุณธรรม จริยธรรม 
สังคมจึงยังดํารงความเปนสังคม-ชุมชนอยูได แมวาสังคมยังมีปญหาอยูมาก ในภาพท่ีปรากฏออกมา 
แตมันเปนเพียงปรากฏการณบางสวน ของสังคม สังคมโดยรวมยังมีคุณธรรมจริยธรรมคอย
ประคับประคองอยู หากไมมีคุณธรรมจริยธรรม ปานนี้สังคมคงไมเปนสังคม สังคมเชนนั้นเปนสังคมท่ี
ไมนาอยู แตแมวาสังคมโดยรวมยังมีคุณธรรม จริยธรรมคือยังมีการทําหนาท่ีของตนอยู แตสังคมยังมี
ความเปนหวงเยาวชน เกรงวาเยาวชนท้ังหลายจะพายแพตออํานาจอธรรมท่ีแทรกซึมอยูท่ัวไป ทํา
อยางไรใหสังคมของเรามีภูมิคุมกัน มีภูมิตานทานตอความเลวรายท่ีกําลังกัดกรอนสังคมอยู การสราง
ภูมิคุมกันใหเกิดข้ึนในหมูเยาวชนกําลังเปนพันธกิจของสถาบันการศึกษา เปนภารกิจของครู-อาจารยท่ี
ตองปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหมูนักศึกษาใหได 

จากปญหาและความสําคัญดังกลาว ผูวิจัยเห็นวามีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะศึกษาแนว
ทางการเสริมสรางหลักกัลยามิตรอันเปนคุณธรรมท่ีสําคัญแกนักศึกษาหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรอันจะเปนขอมูลสําหรับการนําไปเสริมสรางหลักกัลยามิตรเพิ่มมากข้ึน 
และเปนแนวทางใหกับสถาบันการผลิตครูนําไปประยุกตในการพัฒนาหลักกัลยามิตรแกนักศึกษาครู
ตอไป 

๑.๒ คําถามวิจัย 

๑.๒.๑ แนวคิด ทฤษฎี หลักกัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนาเถรวาท เปนอยางไร 

๑.๒.๒ สภาพนักศึกษา สาขาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เปนอยางไร 

๑.๒.๓  แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ควรเปนอยางไร 

๑.๓ วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑  เพื่อศึกษาหลักกัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

                                            

 ๑๑ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ,๒๕๔๖,
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๖), 



๕ 

 

๑.๒.๒ เพื่อศึกษาสภาพนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  

๑.๒.๓   เพื่อศึกษาแนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตร
ครุศาส ตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเอกสารเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ซึ่งผูวิจัยไดวิจัย
เรื่อง แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทรมีขอบเขตการวิจัยดังนี้ 

๑.๔.๑ ขอบเขตดานเอกสาร 

๑.๔.๑.๑ เอกสารช้ันปฐมภูมิ (Primary Sources) จะทําการคนควาจากคัมภีร
พระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับ มหาจุฬาเตปฏกํ  ๒๕๐๐ พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย เปนตน 

๑.๔.๑.๒ เอกสารช้ันทุติยภูมิ (Secondary Sources) จะทําการคนควา รวบรวมขอมูล
จาก หนังสือ ตํารา  บทความ  วารสาร  บทวิจารณ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 ๑.๔.๒  ขอบเขตดานเปาหมายผูใหขอมูลสําคัญ 

กลุมเปาหมายผูใหขอมูลสําคัญ ประกอบดวย   

๓.๑ ผูใหขอมูลสําคัญแนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรไดแก ผูบริหาร คณาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต และอาจารยประจําสาขาวิชาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร จํานวน ๒๐คน   

๓.๒ ผูใหขอมูลสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการสงเสริมการปลูกฝงคุณธรรม ไดแก 
พระสงฆ นักวิชาการศึกษาดานคุณธรรม ปรัชญา ศาสนา  จํานวน ๑๐ รูป/คน ๓.๑นักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  จํานวน ๒๐ คน   

 ๓.๓ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร  จํานวน ๒๐ คน   

๑.๔.๓ ขอบเขตดานเนื้อหา  

ในการวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาแนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาใน
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรโดยการศึกษาสภาพการเรียนการสอน การ
ปลูกฝงคุณธรรม และนําเสนอรูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร โดยกําหนดขอบเขตเนื้อหาดังนี้ 

๑) หลักกัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนาเรถวาทโดยกําหนดขอบเขตตามกิจกรรมเสริม
ความเปนครูและกิจกรรมอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยในสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  



๖ 

 

๒) ศึกษาสภาพการเปนนักศึกษา สาขาสังคมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร โดย
กําหนดขอบเขตเนื้อหาท่ีต้ัง หลักสูตร อาจารย นักศึกษา การปลูกฝงคุณธรรมตามหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู  

๓) แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุ ศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 

 แนวทางการเสริมสราง หมายถึงแนวทางการพัฒนา และเสริมสราง เพิ่มพูนหลักกัลยา
มิตรใหดีหรือมั่นคงยิ่งข้ึน เปนกระบวนการฝกหรือพัฒนาใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีแก
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   

 กัลยาณมิตร หมายถึง บัณฑิตท่ีมีความประพฤติดีอันประกอบดวยองคคุณแหงกัลยามิตร 
๗ ไดแก๑.ปโย นารักในฐานะท่ีวางใจและสนิทสนม๒. ครุ  นาเคารพในฐานะใหเกิดความรูสึกอบอุนใจ
เปนท่ีพึ่งไดและปลอดภัย ๓. ภาวนีโย นายกยองในฐานะทรงคุณคือความรูและภูมิปญญาแทจริง๔. 
วตฺตา  รูจักพูดคอยใหคําแนะนําวากลาวตักเตือนเปนท่ีปรึกษาท่ีดี ๕. วจนกฺขโม  อดทนตอถอยคํา
พรอมท่ีจะรับฟงคําซักถามตางๆอยูเสมอและสามารถรับฟงไดดวยความอดทนไมเบ่ือ๖. คมฺ
ภีรญจฺกถํกตฺตา  กลาวช้ีแจงแถลงเรื่องตางๆท่ีลึกซึ้งได ๗. โนจฏฐาเนนิโยชเย  ไมชักจูงไปในทางเส่ือม
เสียซึ่งเปนคุณลักษณะท่ีดีงามและถูกตองท่ีมีอยูในจิตใจของนักศึกษาผลใหนักศึกษายึดถือและปฏิบัติ
แตส่ิงท่ีดีงามท่ีประโยชนตอตนเองและสวนรวมตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครูและหลักคุณธรรม
สําหรับคร ู

    นักศึกษา  หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรท่ีกําลังศึกษาในหลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต  สาขาสังขาสังคมศึกษาข้ันปท่ี ๑  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ปพุทธศักราช ๒๕๖๑ 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  หมายถึง หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาสังคมศึกษา
(๕ป ) ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๕๙ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ท่ีทําการเปดการเรียนการ
สอนท่ีไดรับการรับรองจากคุรุสภาและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๑.๖ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

๑.๖.๑ ไดแนวคิด ทฤษฎีหลักกัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

๑.๖.๒ ไดขอมูลเกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอนนักศึกษา สาขาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร 

๑.๖.๓ ไดศึกษาแนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรท่ีเหมาะสมอันจะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยในการ
ผลิตบัณฑิตท่ีจะเปนครูท่ีมีคุณภาพตอสังคมตอไป 

 



๗ 

 

 



  

 

บทที่ ๒ 

แนวคิด ทฤษฎแีละงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

ในบทนี้แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุ ศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดเกี่ยวการเสริมสรางคุณธรรมแก
นักศึกษา แนวคิดเกี่ยวกับการสรางแรกบันดาลโดยสภาพแวดลอม หลักพุทธธรรมเพื่อการปลูกฝง
คุณธรรมแกนักศึกษา งานวิจัยท่ีเกี่ยวของและสรางเปนกรอบแนวคิดในงานวิจัย ซึ่งจะนําไปสู
ความสําเร็จในการพัฒนาทางการศึกษา โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

๒.๑ แนวคิดหลักกัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนาเถรวาท  

๒.๑.๑ ความหมายและคํานิยาม  

๒.๑.๒ ความหมายโดยเนื้อความ  

๒.๑.๓ ประเภทของกัลยาณมิตร 
๒.๑.๔ ตัวอยางของกัลยาณมิตร  

      ๒.๑.๕ หลักกัลยาณมิตรธรรม ๗ 
๒.๒ แนวคิดเกีย่วกับการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

๒.๒.๑การสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
๒.๒.๒ แนวคิดท่ีใชในการพัฒนาคุณธรรม  

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับการสรางแรงบันดาลโดยสภาพแวดลอม  

๒.๓.๑ แนวคิดเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของสถานศึกษา  

๒.๓.๓ การปลูกฝงคุณธรรมแกนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
๒.๓.๔ แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

๒.๔  หลักคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพครู  

๒.๔.๒  หลักคุณธรรม  

๒.๔.๓  หลักจริยธรรม  

๒.๖ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

๒.๖.๑ เอกสารท่ีเกี่ยวของ  

๒.๗   ขอมูลพื้นฐานมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
๒..๘  นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา 

            ๒.๙   กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 



๙ 

 

๒.๑ หลักกัลยามิตรในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

หลักกัลยาณมิตร ๗ เพื่อใหการศึกษาวิจัยในครั้งนี้เปนไปดวยความกระชับและจํากัด
เนื้อหาใหอยูในขายท่ีเหมาะสม ผูวิจัยจึงไดนําเสนอความหมายของ กัลยาณมิตร โดยแบงเปน ๒ 
ประเด็น คือ ความหมายโดยศัพท และความหมายโดยเนื้อหา ดังตอไปนี้ 

๒.๑.๑ ความหมายโดยศัพท 

 คําวา กัลยาณมิตร มาจากคําวา กัลยาณะ + มิตร โดยพจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับ
ประมวลศัพท ใหความหมายวา กัลยาณะ ไดแก งาม ดี และ มิตร หมายถึง เพื่อนท่ีดี, มิตรผูมี
คุณอันบัณฑิตพึงคบ11

๑ นอกจากนี้คําวา มิตร หรือ มิตฺต ยังมีความหมายตามผูรูทานวิเคราะหวามี
รากศัพทเดียวกับ คําวา เมตตา วิเคราะหไวดังนี้  

 เมชฺชตีติ = มิตฺโต ผูใดยอมรักใครกัน ผูนั้นเรียกวา มิตร มิตฺเตภวาติ = เมตฺตา 
อัธยาศัยท่ีใครประโยชนซึ่งเกิดมีในมิตร เรียกวา เมตตา อีกนัยหนึ่งวา มิตฺตสฺส เอสา ปวตฺตตีติ = 
เมตฺตา อัธยาศัยท่ีใครประโยชนท่ีเปนไปตอมิตรเรียกวา เมตตา12

๒ 

 ในอภิธรรมวิภังคปรากฏความไววา “ความรักใคร กิริยาท่ีรักใคร ภาวะท่ีรักใครใน
สัตวท้ังหลาย เมตตาเจโตวิมุตติ นี้เรียกวา เมตตา”๓ และอีกแหงหนึ่งคือในขุททกนิกาย มหานิ
เทส ไดขยายความหมายของเมตตาไววา “เมตตา ไดแก ความรัก กิริยาท่ีรัก ภาวะท่ีรัก ความ
เอ็นดู กิริยา ท่ีเอ็นดู ภาวะท่ีเอ็นดู ความปรารถนาเกื้อกูลกัน ความอนุเคราะห ความไมพยาบาท 
ความไมปองราย”๔ 

 จากความหมายตามที่กลาวมาจะเห็นวา กัลยาณมิตร ตามรูปศัพทนั้น
หมายถึง เพ่ือนที่ดีเพ่ือนที่งามหรือเพ่ือนที่รักใครคุนเคยที่ดี เพ่ือนรักใคร คุนเคยที่งาม 
เพ่ือนผูมีความเยื่อใย มีน้ําใจเอื้อเฟอที่ดีงาม บุคคลผูมีจิตที่หวังดี มีความรักใคร เปนผู
หวังประโยชนเกื้อกูลตอตนเองและผูอื่นความหมายตามศัพทจะเห็นวาทานมุงเอามิตร
ดีที่เปนบุคคลโดยเฉพาะ 

                                            
๑ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งท่ี ๑๑, 

(กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๙. 
๒ พระพุทธโฆสเถระ ,คัมภีรวิสุทธิมรรค,แปลและเรียบเรียงโดยสมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภ

มหาเถร), แปลและเรียบเรียง, คัมภีรวิสุทธิมรรค, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: บริษทั ประยูรวงศพริ้นต้ิง 
จํากัด, ๒๕๔๖), หนา ๕๕๕. 

๓ อภ.ิวิ. (ไทย) ๓๕/๖๔๓/๔๒๗. 
๔ ขุ.ม. (ไทย) ๒๙/๒๐๒/๕๙๐. 



๑๐ 

 

๒.๑.๒ ความหมายโดยเนื้อความ 

 สําหรับความหมายโดยเนื้อความนั้น กัลยาณมิตร หมายถึง บุคคลผูมีความ
ใฝรูต้ังตนอยูในธรรม เปนผูช้ีแนะแนวทางแหงความเจริญ ส่ังสอนอบรม เปนท่ีปรึกษา เพื่อนท่ีดี 
หนังสือ หรือส่ือหลากหลายรูปแบบท่ีสงเสริมใหเกิดปญญา ส่ิงแวดลอมทางสังคมโดยท่ัวไปท่ีดี ท่ี
เกื้อกูล ซึ่งจะชักจูง หรือกระตุนใหเกิดปญญาไดดวยการฟง การสนทนา ปรึกษา ซักถาม อาน 
ตลอดจนการรูจักเลือกใชส่ือใหเกิดประโยชนจากความหมายโดยเนื้อความขางตนนี้ แสดงให
ทราบวา กัลยาณมิตร นอกจากจะหมายถึง มนุษยหรือบุคคลท่ีเปนเพื่อนท่ีดีแลว ยังหมายถึง 
หนังสือท่ีดี ท่ีอานแลวใหขอคิดท่ีดี หรือใหความรูท่ีดีมีประโยชน ท้ังนี้เพราะยังมีหนังสือจํานวน
มาก ท่ีไมไดกอใหเกิดประโยชนแกผูอานเมื่ออานแลว ทําใหเกิดความเขาใจผิดตอชีวิต ตอโลก
หรือตอสังคม อาจจะทําใหกลายเปนคนมองโลกในแงราย ไมกอใหเกิด ความคิดสรางสรรค กลับ
เพิ่มพูนความ โลภะ โทสะ โมหะ ข้ึนในตัวผูอาน เชน หนังสือท่ีสอนใหไมรูคุณบิดามารดา หนังสือ
ท่ีสอนการทําลายลางชีวิตเพื่อนมนุษยดวยกัน หรือแมกระท่ังหนังสือลามก ส่ือทางโทรทัศน 
อินเตอรเน็ตท่ีเสนอภาพไมสมควร ท่ีเพิ่มกามกิเลสแกผูอานผูชม ก็ถือวาไมใชกัลยาณมิตร 

 ส่ิงแวดลอมทางสังคมท่ีดีก็สามารถเปนกัลยาณมิตรได เชน โรงเรียนท่ีดี มีความ
สะอาด มีระเบียบ เรียบรอย ไมเปนแหลงเพาะเช้ือโรค หรือไมปลอยใหมีการเสพยาเสพติด
ภายในโรงเรียน และยังมีคุณครูท่ีดีมีความรูและคุณธรรม เปนตนแบบท่ีดีของนักเรียนได
ผูปกครองท่ีดีและขาราชการท่ีดีก็สามารถเปนกัลยาณมิตรได เชนกํานัน ผูใหญบานปลัดอําเภอ 
นายอําเภอ จนถึงผูวาราชการ หรือถาหากเปนขาราชการทางการเมือง ก็เปนขาราชการการเมือง
ท่ีดี เชน สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา รัฐมนตรี จนถึงนายกรัฐมนตรีท่ีดี เปนตน 
บุคคลเหลานี้ หากเปนผูมีความดี มีศีลธรรมแนะนําส่ิงท่ีดีมีประโยชน ก็สามารถเปนกัลยาณมิตร
ใหกับคนท้ังหลายได รวมถึงส่ือสารมวลชนท่ีนําเสนอขาวท่ีเปนตรงไปตรงมา ทําใหผูรับส่ือได
สาระและคุณประโยชน โดยเปนส่ือท่ีทําใหผูรับมีความรูความเขาใจ มีการดําเนินชีวิตไปในทางท่ี
ดีงาม เกิดประโยชนท้ังแกตนเองและผูอื่นในสังคมนอกจากความหมาย ตามรูปศัพท และ
ความหมายโดยเนื้อความ ยังมีความหมายตามท่ีผูรูทานกลาวไว ดังตอไปนี้ 

 สมเด็จพระญาณสังวรทรงดํารัสไววา เพื่อนมิตรท้ังหลายซึ่งเปนผูทรงปญญาสามารถ
ท่ีจะใหคําแนะนําอบรมอันถูกตองไดก็เรียกวา กัลยาณมิตร15

๕ 

 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ใหความหมายคําวามิตรไววา มิตร หมายถึงบุคคลท่ี
ชวยช้ีแนะแนวทาง ชักจูง ตลอดจนแนะนําส่ังสอน ชักนําผูอื่นใหดําเนินชีวิตท่ีดีงาม ประสบผลดี
และมีความสุข เจริญกาวหนา พัฒนาในธรรม แมจะเปนบุคคลเสมอกันหรือเปนมารดาบิดา ครู
อาจารย ตลอดท้ังพระสงฆจนถึงพระพุทธเจาก็นับวาเปนมิตร แตเปนมิตรใจดี หรือมิตรมีธรรมท่ี
เรียกวากัลยาณมิตร แปลวา มิตรดีงาม นอกจากนี้ ยังปรากฏความหมายของกัลยาณมิตรท่ีทาน

                                            
๕ สมเด็จพระญาณสังวร (สุวัฑฒนมหาเถระ), สัมมาทิฏฐิตามเถราธิบายของทานพระสา รี

บุตร , (กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๖), หนา ๔ . 



๑๑ 

 

อธิบายไวในพุทธธรรม16

๖ ดังความวา คนดี คนมีปญญา คนมีคุณธรรม ทางธรรมเรียกวา สัตบุรุษ
บางบัณฑิตบาง ถาคนดี คือสัตบุรุษหรือบัณฑิตนี้ไปทําหนาท่ีชวยเหลือแนะนําส่ังสอน ชักนํา
สัมมาทิฏฐิใหแกผูอื่น ตลอดจนมีความสนใจกระตือรือรนท่ีจะเขาไปหาซักถามขอคําช้ีแนะ
แนวทางจากสัตบุรุษ หรือบัณฑิตไปปฏิบัติ การกระทําของเขาอยางนี้เรียกวา การเสวนาสัตบุรุษ 
หรือคบหาคนดีไมวาสัตบุรุษจะมาทําหนาท่ีให หรือบุคคลนั้นจะไปคบหาสัตบุรุษเองก็ตาม ในเมื่อ
มีการยอมรับหรืออิทธิพลตอกันเกิดข้ึนแลว ก็เรียกวาเขามีกัลยาณมิตร และเรียกภาวะนี้วา กัล
ยาณมิตตตา แปลวาความมีกัลยาณมิตร17

๗ 

 พุทธทาสภิกขุ กลาวไววา...มิตรตามภาษาท่ีคนเขาใจท่ัวไป หมายถึง เพื่อน เกลอหรือ
คนท่ีทําอะไรถูกใจตน ทางภาษาธรรม หมายถึง ธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่ง คือ ธรรมท่ีทําใหพน
ทุกขซึ่งก็คือมรรคมีองคแปด นอกจากนี้ทานยังขยายคําวา มิตร หมายถึง ผูท่ีมีความรักตอเรา แต
ไมใชรักทางกามคุณ แตเปนความรักอยางบริสุทธิ์ เปนประโยชนเกื้อกูลแกกันและกัน และ
หมายถึงผูท่ีรักใครชอบพอกัน ผูรักใครคุนเคยกัน แลวกระทําความดีตอกัน เพื่อใหอยูรวมกันได 
ท้ังทางลับและเปดเผยโดย ไมเลือกเพศ วัย ความรู ชาติ ศาสนา และไมมีใครคิดรายตอกัน ผูรวม
ธุระ ผูอยูในสภาพหรือลักษณะเดียวกัน เชน เปนเพื่อนมนุษยดวยกัน 18

๘ 

 พระราชวรมนุี (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดใหความหมาย มิตรและสหายไววา...เพื่อน ใน
ภาษาไทยตรงกับคําในภาษาบาลีวา มิตรและสหาย ท้ังสองคํามีความหมายไมเหมือนกัน บางคน
เปนมิตรแตไมไดเปนสหาย บางคนเปนสหายแตไมไดเปนมิตร ดังนั้น มิตร หมายถึง คนท่ีคบกัน
ดวยความชอบพอรักใคร มาจากศัพทวา เมตตา สวนคําวา สหาย หมายถึง มาดวยกันไปดวยกัน 
สหายเปนลักษณะของคนรวมทํากิจกรรม เพื่อนรวมงานก็เรียกวา สหาย บางคนเปนเพื่อน
รวมงานกันเชนเปนเจานายเปนลูกนองแตไมไดเปนมิตรกัน พวกเขาเปนสหายโดยความจําใจ 
คอยแตคิดวาเมื่อไรอีกฝายหนึ่งจะไปเสียที ไมมีความเปนมิตรเพราะขาดน้ําใจท่ีดีตอกัน ฉะนั้น 
สหายจึงอาจจะไมใชมิตร บางคนเปนมิตรชอบพอกันแตตองอยูไกลไมอาจจะทํากิจกรรมรวมกัน
จึงไมไดเปนสหาย19

๙ 

 ปาน จันทราบุตร กลาววา เพื่อน หมายถึง คนท่ีเราคบหา ทําความสนิทสนมหรืออยู
ใกลชิด อาจเปนผูใหญเหนือเรา หรือเปนคนเสมอหรือตํ่ากวาเราก็ได20 ๑๐ 

                                            
๖ พระราชวรมุนี (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท,หนา ๙. 
๗ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ,พิมพครั้งท่ี ๘, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ๖๒๓. 
๘ พระมหาทองพูน สติสมฺปนฺโน (เสือเขียว), “การคบมิตรในพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๑๑. 
๙ พระราชวรมุนี (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), เพื่อน, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หนา ๒-๓. 
๑๐ ปาน จันทราบุตร, ศีลธรรมกับปญหาเยาวชน, (กรุงเทพมหานคร: รุงเรืองรัตนการพิมพ, 

๒๕๒๑), หนา ๕๗๘. 



๑๒ 

 

 พระมหารัศมี ชุติโก ใหความหมายวา กัลยาณมิตร หมายถึง มิตรแทท่ีมีความหมาย
ในหลักคุณธรรม ความดีตางๆ ท่ีบุคคลมีและแสดงออกตอผูอื่นอยางไรก็ตาม21

๑๑ 

 ในคัมภีรพระพุทธศาสนา ทานไดอธิบายไววา ผูยินดีในกุศลธรรม มีกายสุจริตเปนตน
ช่ือวา กัณยาณมิตร 2 2

๑๒และการวางตัวเหมาะสม การไดเจรจา สนทนากับ ผูถึงพรอมดวยศรัทธา 
ถึงพรอมดวยศีล ถึงพรอมดวยจาคะ และถึงพรอมดวยปญญา ไมวาผูนั้นจะเปนคนหนุมหรือคน
แก แลวคอยศึกษาและปฏิบัติตามศรัทธาของทานผูถึงพรอมดวยศรัทธาตามสมควรคอยศึกษาศีล
และปฏิบัติตามศีลของทานผูถึงพรอมดวยศีลตามสมควร คอยศึกษาจาคะของทานผูถึงพรอมดวย
จาคะตามสมควร และ คอยศึกษาปญญาของทานผูถึงพรอมดวยปญญาตามสมควร23

๑๓ 

 สรุปจากการศึกษาความหมายจะเห็นวา ความหมายโดยศัพท ทานมุงเอาความหมาย
ท่ีเปนบุคคล คือจะเปนกัลยาณมิตรไดตองเปนบุคคลผูมีน้ําใจดีงาม เอื้อเฟอ เกื้อกูลประโยชนตน
และผูอื่น สวนความหมายโดยเนื้อหานั้นครอบคลุมไปถึงส่ิงแวดลอมทุกอยาง ท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
พัฒนายกระดับความคิดความอาน ความเขาใจท่ีถูกตองถือวาเปนกัลยาณมิตรท้ังส้ินในทางธรรม
แมยังไมไดทําการชวยเหลือแกผูใดปรากฏออกมาเปนรูปธรรม เพียงแคเปนผูยินดีในกุศลธรรม มี
กายสุจริตเปนตน ก็ถือวาเปนกัลยาณมิตรแลว เพราะวาผูยินดีในกุศลธรรมก็คือ ผูมีกัลยาณมิตร
ภายในนั่นเอง โอกาสตอไปเขาจะแสดงความเปนกัลยาณมิตรท่ีเปนรูปธรรมออกมาผานทาง
รูปแบบตางๆ เปนตนวา การชวยช้ีแนะ บอกกลาว ส่ังสอน แมจะไมแสดงออกมาดวยคําพูด การ
ทําเปนแบบอยางในการเปนผูยินดีในกุศลธรรม ก็ถือวาเปนกัลยาณมิตรโดยนัยท่ีสมบูรณอยูแลว
นั่นเอง 

๒.๑.๓ ประเภทของกัลยาณมิตร 

 การจัดประเภทของกัลยาณมิตร ในเบ้ืองตนไมพบมีการจัดประเภทของกัลยาณมิตร
ไวโดยตรง จะมีก็แตใช คําวา มิตร ซึ่งเปนคํากลางๆ ทานไดแยกประเภทของมิตร ไวหลายแนว
ดวยกัน ดังความปรากฏในสิงคาลสูตร 2 4

๑๔พระพุทธเจาทรงจําแนกมิตรไว ๒ ประเภท คือ มิตร
เทียมกับมิตรแท และอีกแหงหนึ่งในขัคควิสาณสุตตนิทเทส 2 5

๑๕ทรงจําแนกไวมี ๒ ประเภทเชนกัน 
คืออาคารกมิตร (มิตรครองเรือน) และอนาคาริกมิตร (มิตรไมครองเรือน) 

 ในมิตร ๒ ประเภท คือมิตรเทียมกับมิตรแทนั้น เพื่อใหเปนขอสังเกตประเภทของ
มิตร พระพุทธเจาทรงจําแนกประเภทของมิตรเทียมและมิตรแทไวดังตอไปนี้ 

                                            
๑๑ พระมหารัศมี ชุติโก, “ศึกษาเปรียบเทียบมิตรภาพในพุทธปรัชญาเถรวาทกับอาริสโตเติล”, 

วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), 
หนา ๑๓. 

๑๒ ขุ.ธ.อ. (ไทย) ๑/๒/๒/๖๒/๒๙๗. 
๑๓ อง.ฺอฏฐก. (ไทย) ๒๓/๕๕/๓๔๔. 
๑๔ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๕๔/๒๐๗. 
๑๕ ขุ.จู. (ไทย) ๓๐/๑๒๓/๔๐๙. 



๑๓ 

 

๑) มิตรเทียม ๔ ประเภท คือ เปนคนท่ีถือเอาแตประโยชนจากผูอื่นฝายเดียว คนดีแต
พูดคนพูดประจบ และคนท่ีชักนําในทางเส่ือม ผูประกอบดวยลักษณะ ๔ ประการนี้ พึงทราบวา 
ไมใชมิตรแท เปนมิตรเทียม นอกจากไดแสดงแตละประเภทดังท่ีกลาวมาแลวนี้ ยังไดจําแนก
ออกไปอีกประเภทละ ๔ ลักษณะยอยอีก 2 6

๑๖รายละเอียดขอยกไวไมนําเสนอเพื่อกระชับเนื้อหา
และขอนําเขาสูประเด็นท่ีสองซึ่งเปนเนื้อหาท่ีเกี่ยวของโดยตรง 

 ๒) มิตรแท บาลีใชคําวา สุหทมิตร คือ มิตรท่ีมีใจดี มีความจริงใจ คบหากันดวยความ
บริสุทธิ์ใจ เปนมิตรท่ีบุคคลคบหาสมาคมแลวทําใหมีแตความสุขความเจริญจําแนกออกเปน ๔ 
ประเภท คือ 

 (๑) มิตรมีอุปการะ 

 (๒) มิตรรวมสุขรวมทุกข 

 (๓)มิตรแนะนําประโยชน 

 (๔) มิตรมีความรักใคร27 ๑๗ 

 เมื่อพิจารณาจากความหมายของมิตรแทแลวไมตางจากคําวา กัลยาณมิตร ดังนั้น
ผูวิจัยจึงเห็นวา หากจะมีการจัดประเภทของกัลยาณมิตรแลว มิตรแทท้ัง ๔ ประเภทนี้สามารถ
จัดเปนประเภทของกัลยาณมิตรได ซึ่งในแตละประเภทยังแยกออกไปอีกประเภทละ ๔ ลักษณะ
ดังนี้ 

 ๑. มิตรมีอุปการะ มี ๔ ลักษณะไดแก 

 (๑) ปองกันมิตรผูประมาท 

 (๒) ปองกันทรัพยของมิตรผูประมาทแลว 

 (๓) เมื่อมีภัยก็เปนท่ีพึ่งพํานักได 

 (๔) เมื่อมีกิจท่ีจําเปนเกิดข้ึน ก็ชวยโภคทรัพยให ๒ เทาของทรัพยท่ีตองการในกิจนั้น
28

๑๘มิตรท้ัง ๔ ลักษณะนี้ เปนมิตรผูหวังดี คอยระวัง คอยหามเหตุแหงความประมาทของเพื่อนผู
ต้ังอยูในความประมาท ไมวาจะเปนความประมาทในวัย ประมาทในการศึกษาประมาทในการใช
จายทรัพย ประมาทในการดํารงชีวิต มีอุบายชักนําใหพนจากความประมาทโดยการช้ีใหเห็น
ประโยชนและผลเสียจากความประมาท จึงไดช่ือวาเปนท่ีพึ่งในยามมีภัยไดอยางแทจริง ในยาม
จําเปนขัดสนทรัพย ยังใหความชวยเหลือทรัพยมากกวาท่ีเอยปากขอ ซึ่งแสดงออกถึงความจริงใจ 
และความเต็มใจท่ีจะชวยเหลือเพื่อน บุคคลใดท่ีมีลักษณะท้ัง ๔ ประการดังท่ีกลาวมานี้เรียกวา 
กัลยาณมิตรประเภทท่ีหนึ่ง 

                                            
๑๖ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๕๕-๒๕๙/๒๐๗-๒๐๙. 
๑๗ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๐/๒๐๙. 
๑๘ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๑/๒๑๐. 



๑๔ 

 

 ๒. มิตรรวมสุขรวมทุกข มี ๔ ลักษณะไดแก 

  (๑) บอกความลับแกเพื่อน 

  (๒) ปดความลับของเพื่อน 

  (๓) ไมละท้ิงในยามอันตราย 

  (๔) แมชีวิตก็อาจจะสละเพื่อประโยชนของเพื่อนได29 ๑๙ 

 เปนมิตรดวยความไวเนื้อเช่ือใจ ปกติไมบอกความลับของตนแกผูอื่นแตสําหรับเพื่อน
ผูรวมสุขรวมทุกขดวยกันมาไมมีความลับไมมีอะไรตองปดบัง แมความลับก็ยอมเปดเผยใหแกกัน
ได ตายแทนกันไดเพื่อประโยชนของเพื่อน ผูใดไดมิตรท่ีมีลักษณะท้ัง ๔ ประการนี้ถือวาได
กัลยาณมิตร ชนิดท่ีวาหายากมาก เพราะนอกจากไมมีความลับ แลวยังสามารถสละชีวิตตายแทน
กันได นี่คือกัลยาณมิตรประเภทท่ีสอง 

 ๓. มิตรแนะนําประโยชน มี ๔ ลักษณะไดแก 

  (๑) หามมิใหทําความช่ัว 

  (๒) แนะนําใหต้ังอยูในความดี 

  (๓) ใหฟงส่ิงท่ียังไมเคยฟง 

  ๔) บอกทางสวรรคให30 ๒๐ 

 เห็นเพื่อนทําความเสียหาย หาวิธีหรืออุบายหามไมใหทําช่ัว ใหต้ังอยูในกุศลกรรมบถ
สิบประการใหรับฟงส่ิงท่ียังไมเคยฟงมีเรื่องทาน ศีล เปนตน อธิบายใหเขาใจ ส่ิงท่ีละเอียดลึกซึ้ง
ประกอบดวยส่ิงท่ีเปนมงคล ถอยคําท่ีทําใหจิตเกิดความเบิกบาน แจมใส บอกเหตุแหงความดี
อานิสงสแหงกรรมดี เพื่อใหมีจิตเต็มไปดวยกําลัง สามารถเปนท่ีพึงใหแกตนเองตอไป หากผูใดได
บุคคลผูมีลักษณะท้ัง ๔ ประการดังกลาวนี้และประพฤติปฏิบัติตามคําแนะนําของทานถือวาผูนั้น
เกิดมาไมเสียชาติเกิด เพราะไดกัลยาณมิตรผูเกื้อกูลประโยชนในปจจุบันนี้แลวยังไดรูทางสวรรค
ดวยนี้คือ กัลยาณมิตรประเภทท่ีสาม 

 ๔. มิตรมีความรักใคร มี ๔ ลักษณะ ไดแก 

 (๑) ไมพอใจความเส่ือมของเพื่อน 

 (๒) พอใจความเจริญของเพื่อน 

 (๓) หามปรามคนท่ีนินทาเพื่อน 

 (๔) สนับสนุนคนท่ีสรรเสริญเพื่อน31

๒๑ 

                                            
๑๙ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๒/๒๑๐. 
๒๐ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๓/๒๑๐. 



๑๕ 

 

 มิตรผูมีความรักใครนั้น เมื่อเห็นเพื่อนมีทุกขพลอยไมสบายใจไปดวย ยินดีในความ
เจริญ ไมยินดีในความเส่ือมของเพื่อนไมวาจะเปนความเส่ือมทรัพย หรือเส่ือมจากกุศลท้ังหลาย
ในยามเพื่อนประสบความสําเร็จในชีวิต เชน สําเร็จการศึกษา ไดงานทํา เล่ือนยศ แสดงแตความ
ยินดีเมื่อมีใครติเตียนหรือกลาวรายเพื่อนยอมหาโอกาสคอยแกตางยับยั้งคํานินทาเหลานั้น ตาม
ความเปนจริง เมื่อมีใครสรรเสริญเพื่อนยอมสรรเสริญชวยสนับสนุนรับรองเพื่อนตามความเปน
จริงเชนกัน นี่คือ กัลยาณมิตรประเภทท่ีส่ี 

 จากการศึกษาประเภทของกัลยาณมิตร สรุปไดวา กัลยาณมิตร นอกจากมีความ
หมายถึงบุคคลซึ่งเปนเพื่อนท่ีดี เพื่อนท่ีงาม หรือเพื่อนท่ีรักใครคุนเคย เปนผูช้ีแนะแนวทางแหง
ความเจริญส่ังสอนอบรม เปนท่ีปรึกษามีความเยื่อใย มีน้ําใจเอื้อเฟอท่ีดีงาม ผูมีจิตท่ีหวังดีหวัง
ประโยชนเกื้อกูลตอตนเองและผูอื่นแลว ยังมีความหมายรวมถึงส่ือหลากหลายรูปแบบท่ีสงเสริม
ใหเกิดปญญาและส่ิงแวดลอมทางสังคมโดยท่ัวไปท่ีดีทุกอยาง ท่ีเกื้อกูล ชักจูง หรือกระตุนใหเกิด
ปญญาไดดวยการฟงการสนทนา ปรึกษา ซักถาม อาน ตลอดจนการรูจักเลือกใชส่ือใหเกิด
ประโยชน ในทางธรรมแมยังไมไดทําการชวยเหลือแกผูใดท่ีเปนรูปธรรมจับตองได เพียงแคเปนผู
ยินดีในกุศลธรรม มีกายสุจริตเปนตนก็ถือวาเปนกัลยาณมิตรแลว เพราะผูยินดีในกุศลธรรมคือผูมี
กัลยาณมิตรภายในนั่นเองตอไปเขาจะแสดงความเปนกัลยาณมิตรท่ีเปนรูปธรรมออกมาผานทาง
รูปแบบตางๆ เปนตนวาการชวยช้ีแนะบอกกลาว ส่ังสอน แมจะไมแสดงออกมาดวยคําพูด การ
ทําเปนแบบอยางในการเปนผูยินดีในกุศลธรรมก็ถือไดวาเปนกัลยาณมิตรโดยนัยท่ีสมบูรณแลว 

๒.๑.๔ ตัวอยางของกัลยาณมิตร 

 การปฏิบัติตนเปนกัลยาณมิตรนั้น จากการศึกษาพบวา บุคคลท่ัวไปสามารถเปน
กัลยาณมิตรหรือเปนมิตรท่ีดีใหแกกันได เชน บิดามารดาสามารถเปนกัลยาณมิตรใหบุตรธิดาและ
บุตรธิดาก็สามารถเปนกัลยาณมิตรใหบิดามารดา คนรับใชสามารถเปนกัลยาณมิตรใหกับนาย 
นายก็สามารถเปนกัลยาณมิตรใหกับคนรับใชได ครูบาอาจารยสามารถเปนกัลยาณมิตรใหกับลูก
ศิษยไดในทางตรงขามลูกศิษยสามารถเปนกัลยาณมิตรใหกับครูบาอาจารยไดเชนเดียวกัน ไม
เฉพาะแตมนุษย คนกับสัตวยังเปนกัลยาณมิตรตอกัน หรือกระท่ังสัตวกับสัตวก็เปนกัลยาณมิตร
ตอกันไดการทําหนาท่ีกัลยาณมิตร ไมเพียงใหคําแนะนําหรือชวยเหลือเกื้อกูลใหประสบความสุข
ความเจริญในภพชาตินี้เทานั้น ยังสามารถชวยใหมีชีวิตในภพชาติเบ้ืองหนาหรือชีวิตหลังความ
ตายอีกดวย ดังตัวอยาง ท่ีบิดาเปนกัลยาณมิตรใหกับบุตรดังตอไปนี3้2 ๒๒ 

 ในสมัยพุทธกาลมีมหาเศรษฐีคนหนึ่งช่ืออนาถบิณฑิกเศรษฐี ผูซึ่งเปนมหาอุบาสกใน
พระพุทธศาสนา ทานเศรษฐีเปนผูถึงพรอมดวยศรัทธา มีความมั่นคงในพระพุทธศาสนา แตวาบุตร
ของทานช่ือวา กาละ กลับไมมีความเล่ือมใส ไมปรารถนาท่ีจะไปสูสํานักของพระพุทธเจา แมใน
ยามท่ีพระพุทธเจาเสด็จมาสูเรือนก็ไมปรารถนาจะเห็น ไมปรารถนาจะฟงธรรม ไมปรารถนาทําการ
ขวนขวายกิจเพื่อภิกษุสงฆ ถึงถูกบิดาหามปรามมิใหทําแบบนี้ก็ไมฟง และทําตามในส่ิงท่ีบิดา

                                                                                                                      
๒๑ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๔/๒๑๑. 
๒๒ ดูรายละเอียดใน ขุ.ธ.อ. (ไทย) ๑/๒/๒/๑๔๗/๒๗๐. 



๑๖ 

 

ปรารถนา เมื่อเศรษฐีรูวาบุตรของตน ยึดถือทิฏฐิมานะ หากมีความเห็นผิดอยางนี้ตอไป จักตองตก
อเวจีแนนอน 

  ดังนั้น เศรษฐีคิดวาเมื่อตนยังมีชีวิตการท่ีจะใหบุตรของตนเองตกนรกนั้น เปนส่ิงไมควร 
จึงคิดหาอุบายเพื่อใหบุตรไปฟงธรรม โดยจางบุตรใหไปรักษาอุโบสถศีลและฟงธรรม เปนเงิน
จํานวน ๑๐๐ กหาปณะ33

๒๓ครั้งแรกนายกาละ ไดไปสูวิหารรักษาอุโบสถ แตไมไดฟงธรรม เขาไป
นอนตามมุมท่ีเขาตองการ พอรุงข้ึนก็กลับไปบาน บิดาของเขาจึงใหคนรับใชนําอาหารมาใหทาน 
ไมยอมทานอาหารจนกวาจะไดรับเงินวันตอมา เศรษฐีสงเขาไปอีกโดยกําชับวาจะใหเพิ่มเปน 
๑,๐๐๐ กหาปณะ แตมีขอแมวาเขาตองยืนตรงพระพักตรของพระศาสดาแลว เรียนเอาธรรมมา
บทหนึ่ง นายกาละยอมตกลงไปฟงธรรม ยืนตรงพระพักตรของพระศาสดา มีความต้ังใจวาจะ
เรียนเอาบทแหงธรรมบทเดียวแลวจะกลับ  

ลําดับนั้น พระพุทธเจาไดทรงกระทําใหเขาจําบทแหงธรรมไมได เขากําหนดจดจําบท
แหงธรรมนั้นไมได จึงต้ังใจฟงวา จักเรียนบทตอไป การท่ีเขาต้ังใจวาจะเรียนบทตอไป ช่ือวาไดฟง
ธรรมโดยความเคารพ เมื่อเขาต้ังใจฟงโดยเคารพอยางนี้ ธรรมยอมเกิดมีในใจ เขาต้ังใจฟงดวยดี
ดวยคิดวา จักเรียนบทตอไป ในท่ีสุดจึงต้ังอยูในโสดาปตติผลบรรลุเปนพระโสดาบัน เปน
อริยบุคคลช้ันตนในพระพุทธศาสนา พอวันรุงข้ึนนายกาละกลับไปบานพรอมกับภิกษุสงฆมี
พระพุทธเจาทรงเปนประมุข นายกาละกลับบานดวยกังวลวา ขอบิดาอยาไดใหทรัพยตอหนาพระ
พักตรของพระศาสดาเลย เพราะความละอายท่ีตนเองเปนผูรักษาอุโบสถและฟงธรรมเพราะเห็น
แกเงินในวันกอน 

  ในวันนั้น บิดาของเขาตอนรับพระพุทธองค และกราบทูลความพอใจท่ีบุตรของเขาดู
เปล่ียนไป วันกอนไมไดเงินคาจางไปวัดมาก็ไมยอมทานขาว แตวันนี้เขาไมตองการเงิน พระพุทธ
องคจึงตรัสวา การไดโสดาปตติผลของบุตรทาน ประเสริฐยิ่งกวาสมบัติของพระเจาจักรพรรด์ิ 
หรือสมบัติในเทวโลก และพรหมโลก เพราะการไดสมบัติท้ังหลายแมจะเปนสมบัติท่ีประณีต แตก็
ยังไมไดคติท่ีแนนอน คือตองวนเวียนอยูในสังสารวัฏ หรือตกไปสูอบายภูมิ ๔ ในยามท่ีหมดบุญ 
หรือเพราะความประมาท สวนการไดบรรลุเปนพระโสดาบันนั้น แมจะมาเกิดอีก ก็ไมเกิน ๗ ชาติ 
ท่ีสําคัญในระหวางนี้ไมไปสูอบายภูมิท้ัง ๔ แนนอน จะเห็นวาทานอนาถบิณฑิกเศรษฐีนอกจาก
ความเปนบิดาทางโลกท่ีเขาสมมุติกันแลว ยังเปนผูมีสวนแหงบิดาทางธรรมใหแกบุตร คือทาน
เล้ียงดูบุตรของทานใหเติบใหญ ใหวัตถุเครื่องอํานวยความสะดวกทางโลกทุกอยางท่ีสามารถใหได
แลว ยังขวนขวายสมบัติทางธรรมใหบุตรไดครอบครอง ถือวาทานเปนกัลยาณมิตรท้ังทางโลก
และทางธรรมไปพรอมกัน 

                                            
๒๓ อัตราเงินของอินเดียโบราณ มีมาตราดังน้ี ๕ มาสก เทากับ ๑ บาท ๔ บาท เทากับ ๑ 

กหาปณะ. 



๑๗ 

 

อีกเรื่องหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นวาคนรับใชก็เปนกัลยาณมิตรใหกับเจานายของตนเองได
จนนายยอมใหอยูในฐานะอาจารยพนจากการเปนคนรับใชอีกตอไป34

๒๔ 

ในครั้นพุทธกาลมีหญิงรับใชคนหนึ่งของพระนางสามาวดีอัครมเหสีของพระเจาอุเทน 
ช่ือวา นางขุชชุตตรา แตละวันพระราชาไดประทานทรัพยเพื่อเปนคาดอกไมใหแกพระนางสามา
วดี วัน ละ ๘ กหาปณะ นางไดรับหนาท่ีจัดการดอกไมพวกนี้เปนประจํา วันหนึ่ง เจาของรานขาย
ดอกไม ไมวางท่ีจะขายเพราะกําลังจัดเตรียมไทยธรรมเพื่อถวายพระพุทธเจาพรอมกับหมูภิกษุ
สงฆขณะเดียวกันเจาของรานดอกไมไดชวนนางใหมาชวยจัด นางไดอยูชวยจนกระท่ังถึงตอนท่ี
พระพุทธเจาทรงแสดงธรรมเพื่ออนุโมทนา พอนางต้ังใจฟงคําอนุโมทนาจบลง ก็ไดบรรลุเปนพระ
โสดาบันบุคคล เมื่อบรรลุเปนพระโสดาบันข้ึนช่ือวาผิดศีล ๕ ยอมไมมี ปกตินางจะหักคาดอกไมไว 
๔ กหาปณะเปนอยางนี้เรื่อยมาทุกวัน พอบรรลุธรรมเปนพระโสดาบันแลวนางจายคาดอกไม
ท้ังหมด 

เมื่อดอกไมไดมากกวาวันอื่นๆ เปนเหตุใหพระนางสามาวดี สงสัยวาพระราชาคง
ประทานคาดอกไมเพิ่มให ถามนางขุชชุตตรา ไดความวาท่ีผานมาเธอไดยักยอกคาดอกไมไว ๔ 
กหาปณะทุกวัน และเลาเรื่องท้ังหมดใหพระนางฟง พระนางสามาวดีแทนท่ีจะแสดงความโกรธ
เหมือนบุคคลท่ัวๆ ไป กลับไมกลาวโทษ อะไรแกนางเลย แถมยังชมเชยท่ีนางไดมีโอกาสฟงธรรม 
และขอใหนางกลาวสอนธรรมใหฟง นางขุชชุตตราไดนั่งแสดงธรรมท่ีตนไดฟงมา พอนางแสดง
ธรรมจบลง พระนางสามาวดีพรอมดวยหญิงผูเปนบริวารอีก ๕๐๐ คน ไดบรรลุเปนพระโสดาบัน
เชนกัน หญิงท้ังหลายเหลานั้นไดกราบไหวนางขุชชุตตรา และต้ังนางไวในฐานะเปนมารดาและ
อาจารย ในกาลตอมาจึงสงนางไปฟงธรรมกับพระพุทธเจาแลว ใหกลับมาแสดงใหพระนางสามา
วดีพรอมบริวารฟง ทําอยางนี้เปนประจํา ทําใหนางมีความชํานาญในการแสดงธรรม และไดรับ
การตรัสรบัรองจากพระพุทธเจาวา นางเปนผูเลิศกวาสาวิกาท้ังหลายดานการแสดงธรรม 

 จากตัวอยางนี้ แสดงใหเห็นวาคนรับใชเปนกัลยาณมิตรใหกับเจานายของตนเอง จน
สามารถยกตัวเองพนจากฐานะผูรับใช หากแตเจานายนั้นตองเปนผูมีเหตุผล ไมถือตัวจนเกินเหตุ
มีปญญาพิจารณาเห็นในส่ิงท่ีเปนประโยชนมีเมตตาเปนพื้นจิต เหมือนอยางท่ีพระนางสามาวดี 
แมการกระทําการยักยอกคาดอกไมท่ีนางขุชชุตตรากระทําไปแลว เปนเหตุใหถือโกรธได แตกลับ
ไมโกรธ เพราะพระนางเปนคนมีปญญา มีเมตตาจิต มีเหตุผล ไมถือตัวจนเกินงาม ผลสุดทายท้ัง
สองฝายตางก็ไดรับความสุข ถามองอีกมุมหนึ่งจึงสรุปไดวา นี่คือผลจากการท่ีตางฝายตางมีความ
เปนกัลยาณมิตรใหแกกันจึงแสดงผลออกมาเปนท่ีพอใจกันท้ังสองฝาย 

 สวนประเภทของกัลยาณมิตรมี ๒ ประเภทใหญๆ คือ กัลยาณมิตรทางโลก และ
กัลยาณมิตรทางธรรม กัลยาณมิตรทางโลก แนะนําวิธีแสวงหาทรัพยสมบัติ หรือเครื่องอํานวย
ความสะดวกและถือวามีเปนกัลยาณมิตรเบ้ืองตน เพราะคนๆ นั้น สามารถอํานวยประโยชน
ตามท่ีตนประสงค สวนกัลยาณมิตรทางธรรม ไมใชมองเพียงแคไดอะไรจากใคร หากตองมองขาม

                                            
๒๔ ขุ.ธ.อ. (ไทย) ๑/๒/๓/๑๕/๒๒๐-๓๐๙. 



๑๘ 

 

จุดนั้นและพิจารณาวาส่ิงท่ีไดนั้นสามารถทําใหยกระดับชีวิตจิตใจใหดีข้ึน ทําใหเขมแข็งและพึ่งพา
ตนเองไดหรือไม นอกจากนี้ยังสามารถแยกไดอีก ๒ ประเภท คือ กัลยาณมิตรภายใน กับ
กัลยาณมิตรภายนอก กัลยาณมิตรภายใน คือ บรรดากุศลธรรมท้ังหลายท่ีเกิดจากการไดฝกฝน
อบรม ถูกปลูกฝงไวในใจของบุคคล สวนกัลยาณมิตรภายนอก คือ บุคคลผูเปนกัลยาณมิตรหรือ
ส่ิงแวดลอมรอบตัวเราท้ังหมดท่ีชวยใหเราเกิดการพัฒนา ยกระดับจิตใหสูงข้ึน ผูมีธรรมภายใน 
แมจะไมมีกัลยาณมิตรท่ีเปนบุคคลคอยแนะนําส่ังสอนก็ตาม ถือวา ผูนั้นไดกัลยาณมิตรท่ีแทจริง
แลว เพราะธรรมในใจจะเปนตัวคอยช้ีโทษ ตักเตือน แนะนําอยูตลอดเวลา ยิ่งกวาการได
กัลยาณมิตรภายนอก เพราะวากัลยาณมิตรภายนอกไมอาจอยูตักเตือน และแนะนํา ช้ีโทษได
ตลอดเวลา เหมือนดังกัลยาณมิตรภายในไมวาจะยืน เดิน นั่ง นอน ด่ืม ทํา พูด คิด จะติดตามผู
นั้นอยูตลอดไมคาดสายตา  

 กัลยาณมิตรมีความสําคัญได ก็เพราะกัลยาณมิตรมีคุณคาในฐานะท่ีเปนตัวดึงดูด 
เปนตัวชักนําใหเกิดประโยชนแกผูหวังประโยชน ไมวาจะเปนประโยชนทางโลก หรือทางธรรม 
หากไดกัลยาณมิตรคอยช้ีแนะเปนผูกํากับใหชีวิตเบ้ืองตนดําเนินไปดวยดี แมในเบ้ืองตนอาจมี
อุปสรรคมาขวางบาง กัลยาณมิตรก็เปรียบเหมือนมีกําแพงสองขางทางท่ีคอยกันกั้นอุปสรรคและ
ส่ิงไมดีท่ีจะมาถึงตัว อีกท้ังชวยหามตนเองไมใหเดินออกไปหาส่ิงเหลานั้น ชวยใหการดําเนินการ
ไปสูเปาหมายไดสะดวก ในทางธรรมกัลยาณมิตรมีคุณคาท้ังในฐานะท่ีเครื่องหมายเบ้ืองตน 
ทามกลาง และท่ีสุดแหงพรหมจรรย ใครเปนกัลยาณมิตรหรือไมเปนทราบไดโดยการสังเกตดูท่ี
ความเปล่ียนแปลงภายในจิตใจ เมื่อคบบุคคลใดแลว อกุศลธรรมเจริญยิ่งข้ึน กุศลธรรมเส่ือมไป 
บุคคลนี้ไมควรคบ ตรงกันขาม หากคบบุคคลใดแลว อกุศลธรรมเส่ือมไป กุศลธรรมเจริญยิ่งข้ึน 
บุคคลนี้ควรคบแมจะถูกขับไลก็ควรเขาไปหาและนั่งใกล นอกจากนี้ทานใหเลือกคบผูท่ีเสมอกัน
ดวย ศีล สมาธิ ปญญา หรือสูงกวาตน เพราะจะทําใหไมเส่ือมจากกุศลธรรมท้ังหลาย แตก็ยังไม
หามเสียทีเดียว หากมีความจําเปนตองคบกับคนพาล หรือผูท่ีตํ่ากวาตนดวยศีล สมาธิ ปญญา 
ทานแนะนําใหคบหาในฐานะท่ีเปนกัลยาณมิตรใหผู 

นั้น ชวยแนะชวยนํา เพื่อใหเขาพนจากความเปนคนพาล ชวยใหเห็นถูกเกิดปญญา
สามารถพึ่งพาตนเองได  

 จากการศึกษาหลักกัลยาณมิตร สรุปไดวา แนวคิดและหลักการท่ีแทจริงของผูเปน
กัลยาณมิตร คือ ดึงบุคคลท่ีอยูในระดับความคิด ความเขาใจตอชีวิตท่ีตํ่า ข้ึนมาในระดับท่ีควรจะ
เปน แลวคอยหาอุบายวิธีสงเสริมใหดีข้ึนกวาเดิม กลาวคือเปนผูดึงศักยภาพท่ีมีอยูในตัวบุคคล
ออกมาแสดงใหเห็น ใหมีความหวัง สวนผูแสวงหากัลยามิตร คือผูใชศักยภาพท่ีมีอยู ส่ิงท่ีจะเปน
ตัวชวยใหประสบผลสําเรจ็ เปนตัวสรางความมั่นใจแกผูรับการชวยเหลือได บุคคลผูทําหนาท่ีเปน
กัลยาณมิตรจึงตองประกอบดวยองคคุณหรือคุณสมบัติของกัลยาณมิตร คือ ผูเปนกัลยาณมิตร
จะตองเปนผูนารัก หรือเปนท่ีรัก เปนท่ีเคารพมีความหนักแนน เปนบุคคลท่ีอุดมดวยปญญาท้ัง
ทางโลก และทางธรรมอยางพรอมมูล เปนท่ีเจริญใจ จรรโลงใจ มีกําลังใจเห็นแบบอยาง อยากจะ
ทําตาม เปนผูสามารถวากลาวตักเตือน เปนนักพูดคือเปนผูฉลาดในการใชถอยคํา นารับฟง มีเหตุ
มีผล มีหลักการ พูดถูกจังหวะ การพูดนี้เปนส่ิงสําคัญอันหนึ่งท่ีชวยใหผูทําหนาท่ีกัลยาณมิตร



๑๙ 

 

ประสบความสําเร็จในการชักนําบุคคลผูหลงผิด ทอแท หมดกําลังใจ หมดความยินดีในการทํา
หนาท่ี ใหกลับมีความเห็นถูก มีกําลังใจ เกิดความยินดีท่ีจะทําหนาท่ีนั้นตอ บางครั้งบอกกลาว
แลวแตยังไมชัดเจน ยังสงสัยอยูเขาไปซักถาม เปนผูอดตอถอยคําสูงๆ ตํ่าๆ ได เปนผูท่ีกลาว
ถอยคําหรือเรื่องท่ีลึกซึ้งไดสามารถนําใหเขาถึงส่ิงท่ีลึกซึ้งใหยิ่งๆ ข้ึนไปสุดทายไมชักจูงในส่ิงท่ี
เหลวไหลไรสาระ หรือในทางท่ีเสียหาย คือปองกันไมใหทําในส่ิงท่ีไมเปนประโยชนเกื้อกูล ชักชวน
ใหทําแตส่ิงท่ีเปนประโยชนเกื้อกูลมีคติเปนสุข 

๒.๑.๕ หลักกัลยาณมิตรธรรม ๗ 

 หลังจากท่ีไดศึกษาความหมาย ประเภทและตัวอยางกัลยาณมิตรแลว ในประเด็นนี้
เปนการศึกษา หลักกัลยาณมิตรธรรม ๗ ซึ่งเปนคุณสมบัติของกัลยาณมิตรผูสมบูรณดวย
คุณสมบัติทุกๆ ประการ เพราะการท่ีใครสักคนหนึ่งมีจิตหวังเพื่อประโยชนสุขของคนอื่น เพื่อเปน
บุพนิมิตในทางสรางสรรค สรางความเจริญดานจิตใจ การช้ี แนะใหคนอื่นดํารงตนอยูในทางท่ีถูก 
ท่ีดีงาม ชักนําใหกุศลท่ียังไมเกิดใหเกิดข้ึน อกุศลท่ีกําลังจะเกิดข้ึนและท่ีเกิดข้ึนแลวใหเส่ือมไป
บุคคลผูมีความปรารถนาอยางนี้ จําเปนตองมีคุณธรรมสําหรับ ฝกตนเองใหเหมาะกับภาระหนาท่ี
ท่ีรับผิดชอบ ฉะนั้น บุคคลผูทําหนาท่ีเปนกัลยาณมิตรจึงตองประกอบดวยองคคุณ หรือคุณสมบัติ
ของกัลยาณมิตรถึง ๗ ประการ ดังนี3้5 ๒๕ 

 ๑) ปโย หมายถึง เปนผูนารัก หรือเปนท่ีรัก หมายความวาทานประกอบดวยเมตตา 
ทําใหผูท่ีเขาไปหานั่งใกลรูสึกวามีเพื่อน ทําใหเกิดความชุมฉํ่าใจ ไมอางวางวาเหว กัลยาณมิตรท่ีดี
จะทําใหเกิดรูสึกอยางนี้ พระพุทธเจาก็ทําใหพระสาวกมีความสดช่ืน มีความอบอุนใจ มีความ
สบายใจ ทานมีเมตตา ทานมีลักษณะเปนปโย ก็จะรูสึกสบายใจ ชุมฉํ่าใจ เหมือนมีเพื่อนดูแลอยู
ตลอดเวลา 

 ๒)  ครุ หมายถึงเปนท่ีเคารพ มีความหนักแนน เปนบุคคลท่ีอุดมดวยปญญาท้ังทาง
โลก และทางธรรมอยางพรอมมูล จนกระท่ังตระหนักและซาบซึ้งไดดีวา อะไรถูกอะไรผิด อะไรดี 
อะไรช่ัว อะไรควรอะไรไมควร อะไรเปนบุญอะไรเปนบาป แลวดําเนินชีวิตไปในทางท่ีถูกตอง ท่ี
เปนบุญเปนกุศลอยางมั่นคงแนวแน ไมหวั่นไหวตอความยั่วยวนของส่ิงแวดลอมท่ีทําใหจิตใจ
ตกตํ่าเปนคนรักความยุติธรรมเปนท่ีสุด ไมวาตอหนาอยางไร ลับหลังตองอยางนั้น มีความเมตตา
กรุณาอยูเปนนิจกับทุกคนท่ีเกี่ยวของ คุณสมบัตินี้จะหลอมใหกัลยาณมิตรเปนท่ีนาเคารพของชน
ท้ังปวง 

 ๓) ภาวนีโย หมายถึง เปนท่ีเจริญใจ เปนแบบอยางใหเราได เราไดครูอาจารยเราไดผู
ท่ีทานมีคุณธรรม มีความประพฤติดีงาม เราก็เกิดความรูสึกท่ีเรียกวา จรรโลงใจ มีกําลังใจเห็น
แบบอยาง อยากจะทําตาม ก็ทําใหมีความกาวหนาในชีวิต มีพุทธพจนท่ีตรัสถึงพระภิกษุเถระเปน
ท่ีเจริญใจไววา เพราะประกอบดวยธรรม ๕ ประการคือ “ไมกําหนัดในส่ิงท่ีเปนเหตุใหกําหนัดไม

                                            
๒๕อง.ฺ สตฺตก. (บาลี) ๒๓/๓๗/๒๙. 



๒๐ 

 

ขัดเคืองในส่ิงท่ีเปนเหตุใหขัดเคือง ไมหลงในส่ิงเปนเหตุใหหลง ไมโกรธในส่ิงท่ีเปนเหตุใหโกรธ ไม
มัวเมาในส่ิงท่ีเปนเหตุใหมัวเมา”๒๖หรือ “เปนผูปราศจากราคะ เปนผูปราศจากโทสะ เปนผู
ปราศจากโมหะ เปนผูไมลบหลูคุณทาน เปนผูไมตีตนเสมอ”๒๗ 

 ๔) วตฺตา จ หมายถึง นอกจากจะใหเกิดความรูสึกอยูในใจแลวยังออกมาเปนรูปธรรม
ดวย คือ วตฺตา จ เปนผูสามารถวากลาวตักเตือน เปนนักพูด คือเปนผูฉลาดในการใชถอยคํา นา
รับฟง มีเหตุมีผล มีหลักการ พูดถูกจังหวะ การพูดนี้เปนส่ิงสําคัญอันหนึ่งท่ีชวยใหผูทําหนาท่ี
กัลยาณมิตรประสบความสําเร็จในการชักนําบุคคลผูหลงผิด ทอแท หมดกําลังใจ หมดความยินดี
ในการทําหนาท่ี ใหกลับมีความเห็นถูก มีกําลังใจ เกิดความยินดีท่ีจะทําหนาท่ีนั้นตอ 

 ๕) วจนกฺขโม หมายถึง บอกกลาวแลวบางทียังไมชัดเจน ยังสงสัยอยูเขาไปซักถาม
เปนผูอดตอถอยคําสูงๆ ตํ่าๆ ได คือ บุคคลผูทําหนาท่ีกัลยาณมิตรนั้นถึงเวลาจะวากลาวสอน
จําตองวากลาวสอน แนะนํา การวากลาวสอน แนะนํานั้น แมจะเปนส่ิงท่ีดีมีประโยชนตอผูฟง 
เชน การพูดเรื่องศรัทธา ศีล จาคะ และปญญา สําหรับผูเปนมิจฉาทิฐิ ผูไมมีศรัทธา ศีล จาคะ 
และปญญา ยอมไมเปนท่ีชอบใจ จึงแสดงออกมาในรูปแบบของการใชถอยคําท่ีหยาบคาย 
ตอตานติเตียน สําหรับผูเปนสัมมาทิฐิยอมชอบใจแสดงออกมาในรูปแบบของการสรรเสริญยก
ยองแสดงความพอใจเมื่อธรรมดาเปนเชนนี้ ผูทําหนาท่ีกัลยาณมิตรจะตองรูเทาทัน อดทนได ท้ัง
ถอยคําท่ีไมนาปรารถนา และถอยคําท่ีนาพอใจ คือไมยินดียินรายจนเกินไป การอดทนตอถอยคํา
ท่ีไมนายินดีก็นับวายากยิ่งแลว ส่ิงท่ียากยิ่งกวาคือ การอดทนตอส่ิงท่ีนายินดี นี่เปนอีกดานหนึ่งท่ี
สําคัญ สําหรับบุคคลผูทําหนาท่ีเปนกัลยาณมิตร ผูอดทนตอถอยคําหรือเสียงนี้ ฉะนั้น บัณฑิต
หรือผูทําหนาท่ีเปนกัลยาณมิตรจึงตองฝกจิตของตนไมใหเอนเอียง คือไมหวั่นไหว ไมสะเทือนตอ
โลกธรรม ๘ ดวยอํานาจความยินดีหรือยินรายใหสมตามพระพุทธพจนท่ีวา “ภูเขาศิลาลวน เปน
แทงเดียว ยอมไมสะเทือนดวยลมฉันใดบัณฑิตท้ังหลาย ยอมไมเอนเอียงในเพราะนินทาและ
สรรเสริญฉันนั้น”๒๘ 
             ๖)  คมฺภีรฺจ กถํ กตฺตา หมายถึงเปนผูท่ีกลาวถอยคําหรือเรื่องท่ีลึกซึ้งได คํากลาว 
สอนธรรมดาสามัญก็เปนความดีของกัลยาณมิตรอยูท่ัวไปแลว แตกัลยาณมิตรท่ีมีคุณสมบัติพิเศษ
ท่ีจะชวยลูกศิษยไดอยางแทจริงก็คือ ผูท่ีสามารถนําใหเขาถึงส่ิงท่ีลึกซึ้งใหยิ่งๆ ข้ึนไป อันนี้จะเปน
ปจจัยท่ีทําใหเราสามารถกาวหนาในการปฏิบัติ ถาเรื่องลึกซึ้งข้ึนไป ทานไมสามารถแนะนําไดเรา
ก็อยูในระดับธรรมดา ความกาวหนาในการปฏิบัติ ก็ไมเปนไปเทาท่ีควรไปไมไกล หรือไมถึงท่ีสุด
จึงจะตองมีคุณลักษณะขอท่ี ๖ คือสามารถท่ีจะแถลงช้ีแจงเรื่องลึกซึ้งไดดวย ในท่ีนี้คง หมายถึง
เรื่องท่ีเกี่ยวกับฌาน วิปสสนา มรรค ผล และนิพพาน หรืออีกนัยหนึ่ง ถอยคําท่ีควรพูดในการทํา

                                            
๒๖ อง.ฺปฺจ. (ไทย) ๒๒/๘๑/๑๔๙. 
๒๗ อง.ฺปฺจ. (ไทย) ๒๒/๘๒/๑๕๐. 
๒๘ ขุ.ธ.อ. (ไทย) ๒๕/๘๑/๕๓. 



๒๑ 

 

หนาท่ีกัลยาณมิตร คือ กถาวัตถุ ๑๐39

๒๙ ไดแก ๑.อัปปจฉกถา (เรื่องความมักนอย, ถอยคําท่ีชักนํา
ใหมีความปรารถนานอย ไมมักมากอยากเดน๒ สันตุฏฐิกถา (เรื่องความสันโดษ, ถอยคําท่ีชักนํา
ใหมีความสันโดษ ไมชอบฟุงเฟอหรือปรนปรือ ๓. ปวิเวกกถา (เรื่องความสงัด, ถอยคําท่ีชักนําให
มีความสงัดกายใจ ๔. อสังสัคคกถา (เรื่องความไมคลุกคลี, ถอยคําท่ีชักนําใหไมคลุกคลีดวย ๕ วิริ
ยารัมภกถา (เรื่องการปรารภความเพียร, ถอยคําท่ีชักนําใหมุงมั่นทําความเพียร ๖  สีลกถา (เรื่อง
ศีล, ถอยคําท่ีชักนําใหต้ังอยูในศีล ๗. สมาธิกถา (เรื่องสมาธิ, ถอยคําท่ีชักนําใหทําจิตมั่น ๘ 
ปญญากถา (เรื่องญญา, ถอยคําท่ีชักนําใหเกิดปญญา ๙. วิมุตติกถา (เรื่องวิมุตติ, ถอยคําท่ีชักนํา
ใหทําใจใหพนจากกิเลสและความทุกข ๑๐. วิมุตติญาณทัสสนกถา (เรื่องความรูความเห็นใน
วิมุตติ, ถอยคําท่ีชักนําใหสนใจและเขาใจเรื่องความรูความเห็นในภาวะท่ีหลุดพนจากกิเลสและ
ความทุกข 

ไดแก  ถอยคําท้ัง ๑๐ นี้พระผูมีพระภาคทรงรับรองวามีอนุภาพมากดังพระพุทธ
ดํารัสวา 

 ภิกษุท้ังหลาย หากเธอท้ังหลายจะพึงยก กถาวัตถุ ๑๐ ประการนี้ อยางใดอยางหนึ่ง
ข้ึนมากลาว เธอท้ังหลายก็จะสามารถครอบงําเดชานุภาพของดวงจันทร และดวงอาทิตยท่ีมี
ฤทธิ์มากมีอานุภาพมากอยางนี้ดวยเดชานุภาพของตนไดไมจําเปนตองพูดถึงอัญญเดียรถีย
ปริพาชกท้ังหลายเลยแลว กลาวเปนกถาไซร เธอท้ังหลายพึงครอบงําเดช แมของพระจันทร 
และพระอาทิตยผูมีฤทธิ์มีอานุภาพมากอยางนี้ดวยเดชได จะปวยกลาวไปไย ถึงปริพาชก
อัญญเดียรถียท้ังหลายเลา...40

๓๐ 

 ๗) โน จฏฐาเน นิโยชเย  นอกจากจะชวยแนะนําในทางท่ีดีใหความรูเขาใจ เกิด
ความรูสึกในทางท่ีดีงามและปฏิบัติถูกตองแลว อีกดานหนึ่งก็มีกรอบในทางท่ีไมใหเกิดความเส่ือม
เสียข้ึนคือ โน จฏฐาเน นิโยชเย แปลวาไมชักจูงในส่ิงท่ีเหลวไหลไรสาระ หรือในทางท่ีเสียหาย คือ
ปองกันไมใหทําในส่ิงท่ีไมเปนประโยชนเกื้อกูล มีคติเปนทุกข ทําใหเกิดความรูสึกสบายใจ ปลอด
โปรงปลอดภัยข้ึนมาวา จะไมทําใหเกิดความเสียหา และเฉออกไปผิดทาง ชักชวนใหทําแตส่ิงท่ี
เปนประโยชนเกื้อกูลมีคติเปนสุข ผูตองการประโยชนจากการไดคบหามิตร พระพุทธองคตรัสวา
ควรคบผูมีคุณสมบัติตามท่ีกลาวมา แมจะถูกขับไลก็ควรเขาไปหา ดังความในพุทธภาษิตท่ีตรัส
สรุปไววา“มิตรเปนท่ีรัก เปนท่ีเคารพ เปนท่ียกยอง เปนนักพูด เปนผูอดทนตอถอยคํา พูดถอยคํา
ลึกซึ้งได ไมชักนําในอฐานะในโลกนี้ ฐานะเหลานี้มีอยูในบุคคลใดบุคคลนั้น จัดวาเปนมิตรผูมุง
ประโยชน และอนุเคราะห ผูตองการจะคบมิตร ควรคบมิตรเชนนั้นแมจะถูกขับไลก็ตาม”๓๑ 

                                            

  ๒๙ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้ง
ท่ี ๒๗ (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หนา ๒๒๙-๒๓๐.  

๓๐ อง.ฺ ทสก. (ไทย) ๒๔/๖๙/๑๕๑. 
๓๑ อง.ฺสตฺตก. (ไทย) ๒๓/๓๗/๕๘. 



๒๒ 

 

 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)๓๒ไดสรุปคุณสมบัติท่ีสําคัญของกัลยาณมิตรอยางเลิศไว
มีสองประการ คือ ทําไดอยางท่ีพูดและมีความเปนอิสระ สําหรับผูมีความปรารถนาท่ีจะ
ชวยเหลือผูอื่นในฐานะท่ีเปนกัลยาณมิตรมีความสําคัญอยางยิ่ง คือ ตองมีคุณธรรมคุณธรรมท่ี
สําคัญท่ีสุดตอบุคคลผูทําหนาท่ีกัลยาณมิตรคือ ความเปนผูกระทําไดจริง พูดอยางไรทําไดอยาง
นั้น หรือทําอยางไรพูดอยางนั้น นี่คือ ตัวดึงดูด อันแรกท่ีปรากฏตอสายตา ผูไดดู ไดฟงพระผูมี
พระภาคไดตรัสเปรียบบุคคลประเภทนี้วา “เหมือนเมฆท่ีคํารามและใหฝนตก”๓๓ เปนเมฆคําราม
ท่ีใหความหวังแกสัตวและพืชไดสวนความเปนอิสระทานกลาววา มองได ๒ ดาน คือ ดานความ
เปนอยูหรือระบบการดําเนินชีวิต และความเปนอิสระภายในใจ ความเปนอิสระนี้เปนส่ิงสําคัญ ผู
ท่ีติดอยูในเครื่องผูกมัดจองจําอยางเดียวกับเขา หรือวาวายวนด้ินรนอยูในกระแสน้ําเช่ียวใน
เกลียวคล่ืนเดียวกับคนอื่นแมแตตนก็ยังชวยไมได จะชวยปลดเปล้ืองหรือรื้อถอนผูอื่นข้ึนมาได
อยางไร คนท่ีติดอยูในระบบท่ีผูกรัดของสังคม ด้ินรนแสวงหาส่ิงตางๆ ตามแนวทางเดียวกับคน
อื่นๆ ดวยคานิยมอยางเดียวกัน มีปญหาบีบรัดกดดันทางดานความเปนอยู การอาชีพของตนและ
ครอบครัวด้ินรนเพื่อความอยูรอดเฉพาะตนและจําเพาะครอบครัวของตนเหมือนกันกับคนอื่นๆ 
เมื่อสังคมเกิดปญหายอมยากท่ีจะมีเวลามีความคิดมาอุทิศใหแกการไถถอนคนอื่นๆ หรือท่ีจะนํา
ผูคนออกไปสูแนว ทางใหมๆ ได เมื่อพยายามทําก็มักเขาแนวท่ีวากันวา พายเรือเวียนวนอยูอาง 
ยิ่งเมื่อท้ังระบบความเปนอยูท้ังจิตใจ ลวนไมเปนอิสระท้ังสองอยาง ก็ยิ่งประสบความสําเร็จได
ยากดวยเหตุนี้  

 พระพุทธเจาจึงทรงวางระบบสงฆใหเปนชุมชนอิสระ มีความเปนอยูหรือระบบการ
ดําเนินชีวิตเปนอิสระจากระบบของสังคมใหญ ดังจะเห็นไดจากวินัยท่ีเปนเครื่องจัดระบบแบบ
แผนของสงฆเมื่อมีระบบชีวิตความเปนอยูเปนอิสระดวยและมีจิตหลุดพนเปนอิสระเปนพื้นฐาน
ดวย ก็จะทําใหสงฆเปนชุมชนอิสระท่ีชวยชักนําส่ิงท่ีดีงามถูกตองเขามาใหแกสังคมสวนใหญอยาง
ไดผล และสามารถเปนแหลงพึ่งอาศัยชวยใหความเปนอิสระระดับตางๆ แกคนในสังคมใหญนั้น
ดวย ในอุปนันทสักยปุตตเถรวัตถุ พระผูมีพระภาคตรัสไววา “บัณฑิตพึงต้ังตนไวในคุณธรรมท่ี
เหมาะสมกอน แลวสอนคนอื่นในภายหลัง จึงจะไมมัวหมอง (ถูกนินทา)”๓๔แสดงใหเห็นถึงความ
พรอมของตนเองกอนคอยชวยเหลือแนะนําผูอื่น และมีพุทธพจนอีกแหงหนึ่งท่ีพระพุทธองคตรัส
ไววา 

   จุนทะ ผูท่ีตนเองก็จมอยูในโคลนเลนอันลึก จะชวยฉุดยกคนอื่นท่ีจมอยูในโคลนเลนอัน    
ลึกข้ึนมาไดนั้น ขอนี้มิใชฐานะท่ีจะเปนไปได ผูท่ีตนเองไมจมอยูในโคลนเลนอันลึก จะชวย
ฉุดยก  คนอื่นท่ีจมอยูในโคลนเลนอันลึกข้ึนมา ขอนี้จึงจะเปนฐานะท่ีเปนไปได ผูท่ีตนเอง
มิไดฝก มิไดอบรม ยังไมหายรอนกิเลส จักฝก จักอบรม จักทําคนอื่นใหหายรอนกิเลสขอนี้

                                            
๓๒ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับขยายความ, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หนา ๖๓๙. 
๓๓ อง.ฺ จตุกฺก (ไทย) ๒๑/๑๐๑/๑๕๔. 
๓๔ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๑๕๘/๘๑. 



๒๓ 

 

มิใชฐานะท่ีจะเปนไปได ผูท่ีตนเองไดฝกแลว อบรมแลว ดับรอนกิเลสแลว จักฝก จักอบรม 
จักทําคนอื่นใหหายรอนกิเลสขอนี้จึงจะเปนฐานะท่ีจะเปนไปได45 ๓๕ 

 พระพุทธเจาตรัสถึงประโยชนจากการไดอาศัยสัตบุรุษหรือกัลยาณมิตรวา “เหมือน
กอนเมฆใหญเมื่อตกลงมาใหขาวกลาท้ังปวงเจริญงอกงาม ยอมตกเพื่อประโยชน เพื่อเกื้อกูล เพื่อ
ความสุขแกคนหมูมากฉันใด สัตบุรุษเมื่อเกิดในตระกูล ก็ฉันนั้นเหมือนกัน กลาวคือ ยอมเกิดมา
เพื่อประโยชน เพื่อเกื้อกูล และเพื่อสุขแกคนจํานวนมาก ไดแก มารดาบิดา บุตรภรรยา ทาส 
กรรมกร คนใช มิตรและอํามาตย ญาติผูลวงลับไปแลว รวมถึงพระราชา เหลาเทวดา สมณ
พราหมณ”๓๖นอกเหนือจากนี้ยังมีภาษิตของเหลาเทวดาท่ีกลาววาบุคคลควรคบ สัตบุรุษ เพราะ
การคบสัตบุรุษยอมไดรับประโยชนเหลานี้คือ จะรูแจงสัทธรรม 4 7

๓๗ไมเปนผูตกตํ่า ยอมไดปญญา 
ไมเศราโศกในทามกลางผูเศราโศก ยอมรุงเรืองในทามกลางญาติ ยอมไปสูสุคติ ยอมดํารงอยูได
ตลอดไป หลังจากนั้น เทวดาไดกราบทูลถามพระผูมีพระภาควาคําของใครหนอเปนสุภาษิต พระ
พุทธองคตรัสรับรอง คําของเหลาเทวดาเปนสุภาษิตโดยออม แตใหเทวดาตระหนักรับฟงพุทธ
พจนวา “บุคคลควรสมาคมกับพวกสัตบุรุษเทานั้น ความทําความสนิทสนมกับพวกสัตบุรุษ 
บุคคลรูแจงสัทธรรมของพวกสัตบุรุษแลว ยอมหลุดพนจากทุกขท้ังปวง”๓๘ 

 การคบหาสมาคมกับเหลาสัตบุรุษของผูท่ียังไมหลุดพน การคบหานั้นก็เพื่อเปาหมาย
ใหตนเองดํารงอยูในความดีนั้นตลอดไป ในสวนของพระพุทธเจาพระองคทรงมีเปาหมายการคบ
กับสัตบุรุษเพื่อบรรลุเปาหมายสูงสุดคือ ความหลุดพนจากทุกขท้ังปวง เพราะในความคิดของผู
หลุดพนแลวจะเห็นวาแมการดํารงอยูในความดีเชนนั้นได แตก็ไมแนนอน ถือวาเปนความทุกข
ชนิดหนึ่ง สูการหลุดพนจากท้ังดีและไมดีไมไดเนื้อความขางตนเปนการยืนยันไดวา การไดคบกับ
สัตบุรุษนั้นมีแตเอื้อเฟอและเกื้อกูลแตประโยชนใหแกผูใกลชิด นับแตประโยชนภพนี้และภพหนา 
กระท่ังประโยชนสูงสุดคือการไดหลุดพนจากทุกท้ังปวงเหมือนดังพระดํารัสของพระพุทธเจาอีก
แหงหนึ่งวา “ภิกษุท้ังหลาย บุคคลอาศัยสัตบุรุษแลวพึงหวังได อานิสงส (ประโยชน) ๔ ประการ 
คือเจริญดวยอริยศีล เจริญดวยอริยสมาธิ เจริญดวยอริยปญญา และเจริญดวยอริยวิมุตติ”๓๙ ใน
ประวัติพระพุทธศาสนา พระองคุลิมาลเถระถือไดวาเปนตัวอยางท่ีเดนชัดมากเรื่องหนึ่ง ชีวิตใน
เบ้ืองตนทานไมไดอาศัยบุคคลผูเปนกัลยาณมิตรจึงหลงกระทําความผิดโดยการฆาคนถึง ๙๙๙ 
คน ภายหลังทานโชคดีไดอาศัยพระพุทธเจาเปนกัลยาณมิตรใหจึงหลุดพนจากวงจรชีวิตท่ีโหดราย 
กลับไดชีวิตท่ีประเสริฐบุคคลนอกจากจะไดรับประโยชนจากการอาศัยกัลยาณมิตรดังท่ีกลาวมา
ขางตนแลวผูทําหนาท่ีกัลยาณมิตรเอง ก็ไดรับอานิสงสเชนกัน 

                                            
๓๕ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๘๖/๗๘. 
๓๖ อง.ฺอฏฐก. (ไทย) ๒๓/๑๓๘/๒๙๗. 
๓๗ สัทธรรม หมายถึง ธรรมของสัตบุรุษ ไดแก ศีล ๕, ศีล ๑๐, สติปฏฐาน ๔ เปนตน. 
๓๘ สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๓๑/๓๕. 
๓๙ อง.ฺจตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๒๔๒/๓๕๘. 



๒๔ 

 

๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

๒.๒.๑ การสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 ผูรูและนักการศึกษาไดใหความหมายของคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 

 ๒.๒.๑.๑ ความหมายของคุณธรรม 

 สุชีพ บุญญานุภาพ อธิบายความหมายไววา คุณธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปนคุณหรือ
ธรรมท่ีเปนความดี หมายถึง คุณสมบัติทางกาย วาจา ใจใดๆ ก็ตามท่ีเปนคุณไมเปนโทษ เปนฝาย
ดีมิใชฝายช่ัว50

๔๐ 

 ยนต ชุมจิต กลาววา คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะท่ีเปนความดีความงามท่ีอยูใน
จิตใจของแตละบุคคล โดยไดยึดถือปฏิบัติจนเปนนิสัยและเปนท่ียอมรับวาเปนส่ิงถูกตองดีงาม
ของบุคคลท่ัวไป51

๔๑ 

 โกสินทร รังสิยาพันธ ไดกลาวถึงความหมายของคุณธรรมไววาหมายถึงสภาพคุณงาม
ความดี52

๔๒ 

 วศิน อินทรสระ ใหความหมายของคุณธรรมตามหลักจริยศาสตรไววา คุณธรรม คือ 
อุปนิสัยอันดีงามซึ่งส่ังสมอยูในดวงจิต อุปนิสัยนี้ไดมาจากความพยายามและความประพฤติ
ติดตอกันมานานเปนเวลานาน พรอมอธิบายและไดใหความหมาย ส้ันๆ วาคุณธรรม คือ ความลํ้า
เลิศแหงอุปนิสัย นอกจากนี้ยังไดอธิบายถึงความหมายท่ีนักปราชญท้ังหลายไดใหไว เชน โสเคร
ติส กลาววา คุณธรรม หมายถึง ความรูหรือปญญา พรอมท้ังนิสัยและเนนวาคุณธรรม คือ ความรู 
เพลโตเห็นดวยวา คุณธรรมคือความรู อริสโตเติลเห็นวาคุณธรรม คือ การควบคุมแรงกระตุน
ตางๆ และความทะยานอยากไดดวยเหตุผล53

๔๓ 

 นลิน เรืองบุตร ใหความหมายของคุณธรรมวา เปนความดีเลิศเฉพาะอยางในเรื่อง
เกี่ยวกับศีลธรรม เชน ความยุติธรรม ความกรุณา และกลาวในเชิงเปรียบเทียบคุณธรรมและ
ความช่ัว (Vice) วาเปนความเคล่ือนไหวและการปฏิบัติซึ่งเกี่ยวของกับส่ิงดีและส่ิงเลวเปนเครื่องช้ี
คุณธรรมและความช่ัวก็โดยการไดเกี่ยวของในทางดีท่ีจะทําส่ิงตางๆ และการไดรับส่ิงท่ีไมดีตางๆ 
สําหรับคุณธรรมตามแนวคิดของนักบุญออกัสตินวา กลาววา คุณธรรมเปนคุณภาพฝายดีทาง

                                            
๔๐ สุชีพ บุญญานุภาพ,พระไตรปฎกฉบับประชาชน, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: มหามกุฎ

ราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ, ๒๕๒๔), หนา ๑๖. 
๔๑ ยนต ชุมจิต,ความเปนครู, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: โอ,เอส,พริ้นต้ิง เฮาส, ๒๕๒๖), 

หนา ๓๕.  
๔๒ โกสินทร รังสยาพันธ,ปรัชญาและคุณธรรมสําหรับครู, (กรุงเทพมหานคร: ภาคพัฒนาตํารา

และเอกสารวิชาการ หนวยศึกษานิเทศก กรมการฝกหัดครู, ๒๕๓๐), หนา ๑๓๕. 
๔๓ วศิน อินทสระ,หลักธรรมอันเปนหัวใจพระพุทธศาสนา, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: 

ธนธัชการพิมพ, ๒๕๔๑), หนา ๑๐๗ 



๒๕ 

 

จิตใจ ซึ่งบุคคลใชในการดํารงชีวิตอยางถูกตอง และเปนการทํางานของพระเจาในตัวของเราโดย
เราไมไดเกี่ยวของ และไดกลาวถึงความหมายของคุณธรรมตามแนวคิดของนักบุญโทมัส อโควนัส
วา คุณธรรมของมนุษยเปนนิสัยท่ีดีท่ีจะทําใหพลังของความมีสติ รูสึกผิดชอบช่ัวดีของคนสมบูรณ
ข้ึนและเบนใหเขาสูทางท่ีดี และไดใชพลังของเขาอยางสมบูรณ54 ๔๔ 

 Good ใหความหมายของคุณธรรมไว ๒ ประการ คือ55

๔๕ 

 ๑. คุณธรรม หมายถึง คุณภาพท่ีบุคคลไดกระทําตามความตองการและมาตรฐาน
ของสังคม ซึ่งเกี่ยวของกับความประพฤติและศีลธรรม๒. คุณธรรม หมายถึง ความดีงามของ
ลักษณะนิสัย หรือพฤติกรรมท่ีไดกระทําจนเคยชิน 

 จากความหมายของคุณธรรมท่ีนักการศึกษาไดกลาวมาขางตน พอสรุปไดวาคุณธรรม
หมายถึง คุณงามความดีท่ีมนุษยกระทําจนเปนนิสัยท้ังดานรางกาย วาจาและใจ 

 ๒.๒.๑.๒ พฤติกรรมคุณธรรม 

 มนุษยเปนสัตวสังคม ตองอยูรวมกันเปนหมูคณะหรือเปนกลุม ไมสามารถอยูคนเดียว
ในโลกหรือในสังคมได ตองมีการติดตอกัน รวมกันคิดรวมกันทํา จึงจําเปนตองมีคุณธรรมท่ีตองใช
ปฏิบัติตอกันดังนี้ 

 ๑. ความเสียสละ 

 ๒. ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 

 ๓. ความสามัคคี 

 ๔. ความเห็นอกเห็นใจ 

 ๕. การใหอภัย 

 ๖. การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

๒.๒.๒ แนวคิดท่ีใชในการพัฒนาคุณธรรม 

 ทิศนา แขมมณี ไดประมวลทฤษฎี หลักการ แนวคิดท่ีใชในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยม โดยนัยความหมายของคุณธรรม ในความหมายขอองคุณลักษณะหรือ
สภาวะของมนุษยท่ีเปนไปในทางถูกตอง ดีงาม ซึ่งเปนภาวะนามธรรมอยูในจิตใจสวนจริยธรรม
เปนการแสดงออกทางการประพฤติปฏิบัติ ซึ่งสะทอนคุณธรรมภายในใหเห็นเปนรูปธรรมสําหรับ

                                            
๔๔ นลิน บุญเรือง, “ปญหาการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการพบกลุมวิธี

เรียนทางไกล สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนจังหวัดยโสธร”,รายงานการศึกษาคนควาอิสระ กศ,ม, 
(มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒), หนา ๓๒ – ๓๓. 

๔๕ Good, Carter V, Dictionary of Education,๐ th ed, New York : McGraw – HallBook 
Company Inc,, 1973,P641. 



๒๖ 

 

คานิยมนั้น เปนหลักการ แนวคิด หรือความเช่ือท่ีบุคคลยึดถือเปนคุณคาหรือแนวทางในการ
ตัดสินใจและการดํารงชีวิต หากคานิยมท่ีแตละบุคคลยึดถือเปนแนวทางในการดํารงชีวิตตรงกัน
เปนจํานวนมาก ส่ิงนั้นกลายเปนคานิยมของสังคมไป คําวา “การพัฒนา”หมายถึง การสราง การ
ทําใหดีข้ึน สมบูรณข้ึน หรือการทําเปนไปตามจุดหมายท่ีกําหนด การพัฒนาส่ิงใดส่ิงหนึ่งนั้น 
สามารถทําไดหลายวิธี การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ก็ยอมมีวิธีท่ีหลากหลาย และ
ไดกลาวถึงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมในแงการอบรมส่ังสอนเปนสําคัญ โดยมี
จุดมุงหมายเพื่อชวยใหทาน ผูสนใจเห็นแนวคิด แนวทางท่ีหลากหลาย ซึ่งผูศึกษาคนควาเห็นวา
เปนเรองท่ีตองทําความเขาใจแนวคิด ทฤษฎีตางๆ จากเอกสารดังกลาว ดังนี5้6 ๔๖ 

 ๑ . การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยการปรับพฤติกรรม (Behavior 
Modification)ตามทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา (Operant Conditioning)  

 ทิศนา แขมมณีอธิบายถึง ทฤษฎีการเรียนรู การวางเงื่อนไขแบบการกระทํานี้ วา 
พัฒนาโดยนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ช่ือ สกินเนอร (Skinner) ทฤษฎีนี้อธิบายวาพฤติกรรมของ
บุคคลเปนผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม พฤติกรรมของบุคคลจะแปรเปล่ียนไป
ตามผลท่ีไดรับจากการกระทําท่ีเกิดข้ึนในสภาพแวดลอมนั้น ซึ่งผลจากการกระทํานั้นมีอยู ๒ 
ประเภท ไดแก ประเภทเสริมแรง(Reinforces) ซึ่งทําใหพฤติกรรมนั้นมีอัตราเพิ่มข้ึน และผล
ประเภทถูกลงโทษ (Punishes) ซึ่งทํามีข้ันตอนหลักๆ ดังตอไปนี5้7 ๔๗ 

 ๑. บงช้ีหรือกําหนดพฤติกรรมเปาหมายใหชัดเจน มีลักษณะเปนพฤติกรรมท่ีสังเกต
ได 

 ๒. ใชแรงเสริมท่ีเหมาะสมและถูกหลักการ 

  ๒.๑ ใชตัวเสริมแรงทางสังคม เชน การใหคํายกยอง ชมเชยใหเกียรติเปนตน 

  ๒.๒ ใหรางวัลเปนส่ิงของหรอใชเบ้ียแลกกับส่ิงของท่ีผูปรับพฤติกรรมตองการ 

  ๒.๓ ใหทํากิจกรรมท่ีชอบ เชน การอานหนังสือการตูน การเลนเกมท่ีนักเรียน
ชอบ 

 ๓. ติดตามสังเกตการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูปรับพฤติกรรม เมื่อมีพฤติกรรมท่ี
ตองการเกิดข้ึน ควรใหแรงเสริมเปนครั้งคราว เพื่อจะใหพฤติกรรมนั้นคงอยูถาวร 

 ๒. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม ตามทฤษฎี
พัฒนาการทางจริยธรรม (Moral Development Theory)  

                                            
๔๖ ทิศนา แขมมณี,“การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง : CIPPA MODEL,” 

วารสารครุศาสตร, ๒๕๔๒): ๑ – ๑๓. 
๔๗ ทิศนา แขมมณี,“การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง : CIPPA MODEL,” 

(วารสารครุศาสตร, ๒๕๔๒) : ๓. 



๒๗ 

 

 ทิศนา แขมมณี ไดกลาวถึง ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Piaget ซึ่งอธิบายวา 
พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยเปนไปตามข้ันและข้ึนอยูกับวัยโดยแบงเปน็ ๒ ข้ันใหญๆ คือ 
ข้ันแรกอายุระหวาง ๕-๘ ปเปนข้ันยอมรับกฎเกณฑจ ากผูมีอํานาจเหนือตน (Heteronymous) 
เชน บิดา มารดา ครู และเด็กท่ีโตกวา เด็กจะปฏิบัติอยางเครงครัด และเช่ือวากฎเกณฑ
เปล่ียนแปลงไมได ข้ันท่ีสอง เปนข้ันยอมรับการเปล่ียนแปลงของกฎเกณฑ (Autonomous) อายุ
ต้ังแต ๙ ป ข้ึนไป เด็กจะเริ่มมีความคิดวากฎเกณฑ คือ ขอตกลงระหวางบุคคลและผูท่ีใชกฎ
เกณฑจ ะตองรว มมือ และชว ยเหลือซึ่งกันและกัน และกฎเกณฑอาจเปล่ียนแปลงไดตอมา โคล
เบอรก (Kolhberg) ไดพัฒนาแนวคิดตอเนื่องจาก Piaget โดยแบงพัฒนาการออกเปน ๒ ข้ัน 
(Stages) ไดแก58 ๔๘ 

 ข้ันท่ี ๑ ข้ันการหลบหลีกการถูกลงโทษ (อายุ ๒-๗ ป) คือการตัดสินใจท่ีจะหลบหลีก
ไมใหตนเองถูกลงโทษ 

 ข้ันท่ี ๒ ข้ันการแสวงหารางวัล (๗-๑๐ ป) คือการตัดสินใจโดยมีความมุงหมายท่ีจะได
ผลตอบแทนท่ีตนพอใจหรือตองการท่ีอยากจะไดตามคํามั่นสัญญา (๑๖ ปข้ึนไป) คือ การ
ตัดสินใจโดยเห็นแกประโยชนของคนหมูมาก ไมทําตนขัดตอสิทธิอันพึงมิพึงไดของผูอื่น บุคคลท่ีมี
จริยธรรมในข้ันนี้จะสามารถควบคุมบังคับใจตนเองได 

 ข้ันท่ี ๓ ข้ันการยึดอุดมคติสากล (ผูใหญ) คือการตัดสินใจเพื่ออุดมคติอันยิ่งใหญท่ี
เปนหลักประจําใจของตน บุคคลท่ีมีจริยธรรมในข้ันนี้นับวาเปนผูมีจริยธรรมในข้ันสูงสุดบุคคลแต
ละคนจะมีหรือไมมีการพัฒนา หรือมีการพัฒนาเร็ว – ชา ตางกัน เราสามารถวัดระดับจริยธรรม
ของบุคคลไดโดยดูจากเหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีบุคคลนั้นให และเราสามารถท่ีจะสงเสริมใหบุคคลมี
พัฒนาระดับจริยธรรมใหสูงข้ึนกวาเดิมได โดยการเปดโอกาสใหบุคคลเรียนรู 

 จากการตัดสินใจทางจริยธรรมและอภิปรายรวมกับผูอื่น การไดแสดงความคิดเห็น
และอภิปรายรวมกับผูอื่น จะทําใหบุคคลท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมตํ่า เรียนรูการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมข้ันสูงข้ึนวิธีการ 

การสอนหรือการพัฒนาจริยธรรมตามทฤษฎีการพัฒนาการทางจริยธรรมสามารถทํา
ไดหลายวิธี เชน 

 ๑. ระดับการพัฒนาการทางจริยธรรม และข้ันของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคล
เบิรก ใหความเขาใจวา เด็กในชวงอายุตางๆ จะมีพัฒนาการทางจริยธรรมไปตามลําดับ และเด็ก
ในช้ันเรียนแตละคนจะมีข้ันของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมไมเทากัน ดังนั้นครูจึงสอนจริยศึกษา
ใหเด็กทุกคนเหมือนกันหมดไมได ครูจําเปนตองวิเคราะหเด็กกอนวาเขามีข้ันเหตุผลเชิงจริยธรรม

                                            
๔๘ ทิศนา แขมมณี,“การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง : CIPPA MODEL,” 

(วารสารครุศาสตร, ๒๕๔๒) : ๕. 



๒๘ 

 

ในข้ันใด แลวจึงชวยนําใหเขาไดพัฒนาข้ึนในข้ันสูงอีก ๑ ข้ัน โดยการพยายามจัดประสบการณ
ทางสังคมใหเหมาะสมกับพัฒนาการข้ันนั้น 

 ๒. พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลเกิดข้ึนไดจากการท่ีไดมีโอกาสปฏิสัมพันธ กับ 
ผูอื่น และสภาพแวดลอม การไดมีปฏิสัมพันธดังกลาว จะชวยใหบุคคลเขาใจความคิดเห็นของ
บุคคลอื่นมากข้ึน ซึ่งเขาจะสามารถนํามาใชในการพิจารณาเพื่อตัดสินใจในปญหาตางๆ 
โดยเฉพาะ ปญหาเชิงจริยธรรม ดังนั้น การใหเด็กเขากลุมทางสังคมตางๆ จะชวยใหเด็กไดเรียนรู
บทบาทของตนเอง และของผูอื่น อันจะชวยใหเขาไดพัฒนาจริยธรรมในข้ันสูงข้ึนไปอยางรวดเร็ว 

 ๓. ครูสามารถชวยกระตุนพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กใหสูงข้ึนไดโดยการชวยให
เด็กไดฝกแกปญหาความขัดแยงเชิงจริยธรรมบอยๆ และฝกใหเด็กไดวิเคราะหอภิปรายไดแยงกัน 
และตัดสินใจโดยพิจารณาความเห็น รวมท้ังกฎเกณฑตางๆ ทางสังคมดวย เรื่องท่ีนํามาใชในการ
อภิปรายอาจเปนเรื่องท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน หรือเปนเรื่องท่ีครูสมมุติข้ึนก็ได แตสถานการณ 
ควรมีลักษณะใกลเคียงกับความเปนจริงของผูเรียนและควรเปนปญหาท่ีสามารถใชเหตุผล เชิง
จริยธรรมในระดับท่ีตงกับพัฒนาการทางจริยธรรมท่ีเปนอยูของผูเรียน และในระดับท่ีสูงกวา การ
เสนอสถานการณปญหานั้นอาจใชส่ือ เชน ภาพ สไลด ฟลมสตริป หรือวีดีทัศน ชวยใหผูเรียน 
เกิดความเขาใจในปญหาชัดเจนข้ึน หรือหากใชวิธีการแสดงบทบาทสมมุติประกอบ ก็จะยิ่งชวย
ใหผูเรียนเกิดความเขาใจในการตัดสินใจและอภิปรายรวมกันนั้น อาจนํากระบวนการกลุมสัมพันธ 
และเทคนิคอภิปรายกลุมแบบตางๆ เขามาชวยใหการอภิปรายมีประสิทธิภาพข้ึน 

 ๔. วิธีท่ีครูสามารถชวยกระตุนพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กใหสูงข้ึนไดอีกวิธีหนึ่ง 
ก็คือ การชวยจัดบรรยากาศในหองเรียนและในโรงเรียนใหเอื้อตอการท่ีเด็กจะสามารถแสดง
ความคิดเห็น อภิปรายโตแยงเกี่ยวกับปญหาขัดแยงเชิงจริยธรรมกับเพื่อนๆ ไดอยางเปดเผย
บรรยากาศในท่ีนี้ หมายถึง บรรยากาศของเสรีในการพูดแสดงความคิดเห็น การไดรับการยอมรับ
และความปลอดภัยจากการถูกลงโทษ วิพากษวิจารณ และการกลาวหาตางๆ 

 ๕. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม โดยการใหสังเกตตัวแบบตามทฤษฎี
การเรียนรูทางสังคม (Social Cognitive Theory) แบนดูลา ทิศนา แขมมณี กลาวถึงทฤษฎีการ
เรียนรางปญญาเชิงสังคม ท่ีพัฒนาข้ึนโดยนักจิตวิยาชาวแคนนาดา ช่ือ AlbertBandura ซึ่ง
ขณะนี้ประจําอยูท่ี Stanford University มลรัฐแคลิฟอรเนียประเทศสหรัฐอเมริกาแบนดูรามอง
กระบวนการเรียนรูวาเปนกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม แตไมใชการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมภายนอกเทานั้น59

๔๙ 

                                            
๔๙ ทิศนา แขมมณี,“การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง : CIPPA MODEL,”

วารสารครุศาสตร, ๒๕๔๒ : ๘, 



๒๙ 

 

 สุวิมล วองวาณิช และคณะ ไดทําการวิจัยและเผยแพรผลการวิจัยพบวาแนวคิดและ
หลักการสําหรับการพัฒนาคุณลักษณท่ีดีของนักเรียนมีดังตอไปนี้60 ๕๐ 

 ๑. การสรางตัวแบบ/ผูนําท่ีดี ท้ังพอแม ผูปกครอง ครู หรือบุคคลตัวอยางในสังคม 

 ๒. การพัฒนาคุณธรรมและคุณลักษณอื่นๆใหเปนวิถีชีวิต มีความสอดคลองกับ
ธรรมชาติ ใหพัฒนาตนอยางตอเนื่อง บูรณาการสอดแทรกอยูในชีวิตการเรียน การปฏิบัติงาน
เช่ือมโยงความสัมพันธระหวางคนกับส่ิงแวดลอม คนกับธรรมชาติ สังคมวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอน 

 ๓. การจัดพื้นท่ีสรางสรรคและเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดแสดงออกถึง
ความสามารถ ศักยภาพ และการปฏิบัติตน ตามความเช่ือ อยูในบริบทการทําความดี มีสวนรวม
ในการทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคม เห็นบทบาทและคุณคาของตัวเองมากข้ึน 

 ๔. คานิยมมาจากตัวแบบท่ีดี โดยการสรางระบบคานิยมใหเด็ก เยาวชนไดเห็นวา
แกนของเด็กไทยคืออะไร ตองประพฤติปฏิบัติตนอยางไร 

 ๕. การสรางความรวมมือรวมพลัง จากผูเกี่ยวของทุกฝาย ในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนไทย กําหนดคุณธรรมท่ีเปนเปาหมาย 

 ๖. การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณท่ีพึงประสงคมีความสอดคลองกับลักษณะ
โรงเรียน ธรรมชาติ บริบท และชวงวัยของเด็ก 

 ๗. สรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน มีการทํากิจกรรมรวมกันเรียนรู
รวมกัน 

 ๘. โรงเรียนตองมีนโยบายไมเนนวิชาการอยางเดียว 

 ๙. สรางแนวรวมและเครือขายท่ีชวยเสริมกําลังใจใหเด็กทําความดี 

 พุทธทาสภิกขุ ไดแสดงความคิดเห็นวา การท่ีเราจะมีการศึกษาดี คือมีคุณธรรม 
จริยธรรมโดยเฉพาะ จะสําเร็จเปนประโยชนตอนกเรียนไดจริงตองมีองค ๓ เปนอยางนอย คือ 

 ๑. มีครูดี คือ มีครูผูซึ่งมีคุณลักษณะสมบูรณ พรอมท้ังดานความรูและความประพฤติ
เหมาะสมตอการเปนผูสอนใหเปนคนดี มีความรูไดอยางแทจริง 

 ๒. มีวิธีการสอนดี คือ เปนผูท่ีสามารถสอนหรือพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะแหง
ความเปนพลเมืองดีตามท่ีสังคมตองการได 

                                            
๕๐ สุ วิมล วองวานิชและคณะ, ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเ ชิงคุณธรรม , 

(กรุงเทพมหานคร: บริษัทพริกหวานกราฟฟค จํากัด, ๒๕๔๙), หนา ๑๐๒. 



๓๐ 

 

 ๓. มีส่ิงแวดลอมท่ีดี คือ จัดและพัฒนาส่ิงท้ังปวงท่ีนักเรียนจะเรียนรูไดดวยประสาท
สัมผัสจากทางดานกายและใจ เปนตน ใหมีคุณลักษณะเอื้อตอการพัฒนาใหนักเรียนเปนผูมีความ
ประพฤติดี 

 สาโรช บัวศรี กลาวไววา สถานศึกษาเปนสวนอันสําคัญในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ครูผูสอนจะตองทําตนใหเปนตัวอยางในทางท่ีดี และตองเอาใจใสในการจัดฝกอบรม
เรื่องจริยธรรมแกนักเรียนอยางจริงจัง และไดเสนอแนะวิธีการดําเนินการเพื่อสอนจริยธรรมใน
โรงเรียนนั้นกระทําไดดังนี้61 ๕๑ 

 ๑. ต้ังคณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรมประจําในโรงเรียน เพื่อทําหนาท่ีกําหนด
แผนงานในเรื่องจริยธรรมตลอดท้ังป และคอยควบคุมดูแลใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดนั้นรวมท้ัง
ดําเนินการปรับปรุงแกไขแผนการปฏิบัติเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 ๒. จัดใหมีแผนงานการสอนคุณธรรมจริยธรรม โดยดําเนินการดังนี้ 

  ๒.๑ สรางบรรยากาศหรือส่ิงแวดลอมใหเอื้ออํานวยตอการใหการศึกษาอบรม
และการปฏิบัติเรื่องจริยธรรม เชน 

  ๒.๑.๑ คณะครูรวมกันประพฤติ ปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน 

  ๒.๑ .๒ ช้ีแจง กระตุน โนมนาว ใหนักเรียนมีความเขาใจและเห็นวาการ
ประพฤติตนตามแนวของคุณธรรมจริยธรรมเปนส่ิงมีเกียรติยิ่ง ไมเปนส่ิงนาละอาย เพราะส่ิงท่ีนา
ละอายนั้นคือการทําความช่ัว 

  ๒.๑.๓ ต้ังกลุมหรือชุมชนจริยธรรมศึกษาข้ึนในโรงเรียน 

  ๒.๒ จัดใหมีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมตอเนื่องในโรงเรียนผูใหการอบรม
ไดแก 

  ๒.๒.๑ พระสงฆหรือผูทรงคุณวุฒิ 

  ๒.๒.๒ ผูบริหารโรงเรียน 

  ๒.๒.๓ ครูประจําช้ัน และครูเวรประจําวัน 

 ๓. จัดใหมีแผนงานควบคุมความประพฤติ เชน ผูใดประพฤติดีเดนดานจริยธรรมตอง
ยกยองสรรเสริญใหเกียรติผูนั้นอยางดี 

 สุพัตรา สุภาพ กลาววาการขัดเกลาทางสังคมเปนส่ิงท่ีมนุษยตองประสบตลอดชีวิต
ทําใหบุคคลสามารถปรับตัวเขากับวิถีชีวิตท่ีตนเปนสมาชิก เปนการรับเอาคุณคาของกลุมท่ีเรา
รวมดวยในฐานะเปนสมาชิกของกลุมทําใหมนุษยเกิดความเปนตัวตน (Self) คือความรูสึกท่ีตน

                                            
๕๑ สาโรช บัวศรี,จริยธรรมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม

แหงชาติ, ๒๕๓๒), หนา ๑๕. 



๓๑ 

 

เปนมนุษย แตกตางจากคนอื่น สามารถควบคุมความรูสึกนึกคิด ความประพฤติใหเหมาะสมกับ
วาระและโอกาสตางๆ62

๕๒ 

 กรมสามัญศึกษา ไดเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม โดย
วิธโีดยตรง ไดแก63 ๕๓ 

 ๑. การใชชุดการสอน 

 ๒. การอบรมหนาเสาธง 

 ๓. การเขาคายคุณธรรม 

 ๔. สอนในรายวิชาท่ีมีเนื้อหาดานคุณธรรม จริยธรรมโดยตรง 

 ๕. เชิญวิทยากรมาใหความรู 

 ๖. การเขารวมกิจกรรมชุมนุมท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 โดยไดกําหนดขอบขายของงานพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมไวดังนี้ 

 ๑. กิจกรรมสงเสริมพัฒนาความประพฤติ และระเบียบวินัย 

๑.๑ กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร 

๑.๒ กิจกรรมอบรมนักเรียนประจําสัปดาห 

๑.๓ กิจกรรมเขาคายนักเรียนใหม 

๑.๔ การรักษาความสะอาด การตรงตอเวลา การแตงกาย การเขาแถวการทํา
ความเคารพ 

๑.๕ มีหลักฐานการจัดและมีการเผยแพร 

 ๒. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 

๒.๑ การประหยัดและออม 

๒.๒ การเสียสละ 

๒.๓ ความขยันหมั่นเพียร 

๒.๔ ความอดทน อดกล้ัน 

๒.๕ ความเมตตากรุณา 

                                            
๕๒ สุ พัตรา สุภาพ,นักบริหารการทํางานพฤติกรรมมนุษย จิตวิทยาอุตสาหกรรม, 

(กรุงเทพมหานคร:ธรรมนิติ, ๒๕๓๖), หนา ๓๗. 
๕๓ กรมสามัญศึกษา, เขตการศึกษา ๘, “เอกสารประกอบการสอน ชุดพัฒนาการนิเทศชุดที่ 

๔,”  ฝกวิทยายุทธ, ๒๕๓๕), ๕๕ - ๖๐, 



๓๒ 

 

๒.๖ ความสามัคคี 

๒.๗ มีหลักฐานการจัดและการเผยแพร 

 ๓. จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาดานความรับผิดชอบตอสังคม 

๓.๑ การบําเพ็ญประโยชน 

๓.๒ การปฏิบัติตามกฎจราจร 

๓.๓ การปฏิบัติตามกฎหมาย 

๓.๔ มีหลักฐานการจัดและการเผยแพร 

 ๔. การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการใชเวลาวางเกิดประโยชน 

๔.๑ กิจกรรมชุมชน/ชุมนุมตางๆ 

๔.๒ กิจกรรมหารายไดระหวางเรียน 

๔.๓ มีหลักฐานการจัดและการเผยแพร 

  ๕. ยกยองใหกําลังใจแกนักเรียนผูประพฤติดี 

 ๕.๑ แสวงหาขอมูล 

 ๕.๒ บันทึกประวัติ 

 ๕.๓ เผยแพรผลงานหรือใหรางวัล 

 สรุปไดวา คุณธรรมซึ่งมีความหมายวาธรรมท่ีเปนคุณ หรือธรรมท่ีเปนความดีในจิตใจ
ของแตละบุคคลโดยไดยึดถือปฏิบัติจนเปนนิสัยเกิดเปนพฤติกรรมท่ีทําจนเคยชินซึ่งมีแนวคิดท่ีจะ
พัฒนาคุณธรรม เชน การปรับพฤติกรรม การพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมการจัดบรรยากาศใหเอื้อ
ตอการเรียนรูดานคุณธรรมและการสังเกตตัวแบบ จึงจําเปนอยางยิ่งตองเสริมสรางคุณธรรม
นักเรียนใหมีคุณธรรมนําความรูสามารถนําไปประยุกตใชในการอยูรวมกันในสังคมไดอยางมี
ความสุขโดยตองประสานความรวมมือกันของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 

๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับการสรางแรงบันดาลโดยสภาพแวดลอม 

๒.๓.๑ แนวคิดเก่ียวกับสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

 วิชาญ  สุวรรณวงษ ไดใหความหมายไววา สภาพแวดลอมในโรงเรียน หมายถึง 
องคประกอบตางๆ ภายในโรงเรียน ท่ีจะสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเอง ใน
ทุกๆ ดาน ไดแกสภาพแวดลอมในโรงเรียนท่ีสวยงาม รมรื่นเปนระเบียบและมีบรรยากาศดี มี



๓๓ 

 

ความปลอดภัย มีวัสดุอุปกณเสริมสรางพัฒนาการและเสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย มีส่ิงยั่วยุ
ให เกิดการเรียนรู และไมมีมลภาวะ64

๕๔ 

 อรพันธุ  ประสิทธิรัตน  ไดใหความหมายสภาพแวดลอมไววา หมายถึง สภาพสภาวะ 
หรือส่ิงตางๆ ท่ีอยูรอบๆ ท่ีมีอยูตามธรรมชาติหรืออาจเปนส่ิงท่ีถูกจัดทําสรางข้ึน อาจเปนส่ิงท่ีมี
ชีวิตหรือไมมีชีวิต เปนรูปธรรมท่ีมองเห็นได หรือเปนนามธรรมท่ีไมสามารถมองเห็นได อยูใน
หองเรียนหรือนอกหองเรียน ซึ่งมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน การเรียนรู ของ
ผูเรียนและได ช้ีแจงเพิ่มเติมวา พฤติกรรมของผู เรียนจะเปนอยางไรนั้นท่ีเกี่ยวของ หรือไดรับ
อิทธิพลจากสภาพแวดลอมเปนสวนใหญการจัดสภาพแวดลอมท่ีดี ท่ีเหมาะสมกับวัย และระดับ 
ของผูเรียนจะเปนส่ิงท่ีพึงพอใจในการเรียนทําใหเกิดสมาธิและปญญา65

๕๕ 

 ดําริ บุญชู ไดกลาวไววา สภาพส่ิงแวดลอมหมายถึง ส่ิงท่ีมี อยูโดยรอบหรือปะปนกัน
ของสภาพแวดลอมภายนอกและภายใน ท่ีมีผลกระทบตอส่ิงท่ีมีชีวิต ส่ิงท่ีอยูโดยรอบนี้จะมี
ผลกระทบตอส่ิงท่ีมีชีวิตนั้น มิใชเพียงท่ีเปนรูปธรรมเทานั้น วัฒนธรรม ความเช่ือ คานิยม ฯลฯ ก็
มีผลผูกพัน ความรูสึกนึกคิดและกิจกรรมของมนุษยต้ังแตเกิดจนตาย  ซึ่งเรียกวา เปนสภาพ
ส่ิงแวดลอมท่ีเปนนามธรรมดวย ดังนั้นสภาพส่ิงแวดลอมของมนุษยจึงตอง รวมท้ังสภาพ
ส่ิงแวดลอมทางกายภาพและสภาพส่ิงแวดลอมทางสังคมเขาไวดวยกัน66

๕๖ 

 ปฏิคม พงษประเสริฐ ไดกล าวไววา  สภาพแวดลอมในโรงเรียน หมายถึง 
องคประกอบตางๆ ภายในโรงเรียนท่ีจะสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และพัฒนา ตนเองใน
ทุกๆ ดาน ไดแกสภาพแวดลอมในโรงเรียนท่ีสวยงาม รมรื่นเปนระเบียบและมี บรรยากาศดี มี
ความปลอดภัย มีวัสดุอุปกรณเสริมสรางการพัฒนาการและเสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย67

๕๗ 

 สุพล อนามัย ไดใหความหมายของการสภาพแวดลอมในโรงเรียนไววา องคประกอบ
ตางๆ ภายในโรงเรียน ท่ีจะสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองในทุกๆ ดาน ไดแก
สภาวะแวดลอมในโรงเรียนท่ีสวยงาม รมรื่นเปนระเบียบและมีบรรยากาศดี มีความ ปลอดภัย มี

                                            
๕๔ ชาญ สุวรรณวงษ, “การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์๒ ตามการรับรูของ

คร”ู, วิทยานิพนธ กศ,ม, (การบริหารการศึกษา), (ชลบุรี: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๙), หนา 
๑๒, 

๕๕ อรพันธุ  ประสิทธิรัตน,รายงานการวิจัยเร่ืองการศึกษาสภาพแวดลอมทางการเรียนของ
นิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาเทคโนโลยี ทาง
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน, ๒๕๔๕), หนา ๕๔–๕๕ 

๕๖ ดําริ บุญชู, การจัดกระบวนการเรียนรู, วารสารวิชาการ, ๙(๑) ๒๕๔๖): ๑๖-๒๐. 
๕๗ ปฏิคม  พงษ ประเสริฐ, “การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมและการบริการในโรงเรียนเทศบาล

สังกัดเทศบาลเมืองนครนายก”,สารนิพนธ กศ,ม,(การบริหารการศึกษา), (กรุงเทพมหานคร :บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,ถายเอกสาร, ๒๕๕๐), หนา ๑๙, 



๓๔ 

 

วัสดุอุปกณเสริมสรางพัฒนาการและเสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย มีส่ิงยั่วยุใหเกิด การเรียนรู
และไมมีมลภาวะ68

๕๘ 

 จากความหมายท่ีกลาวมาแลวสรุปได วา สภาพแวดลอมในโรงเรียน หมายถึง 
องคประกอบตางๆ ภายในโรงเรียน ท่ีจะสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองใน 
ทุกๆ ดาน ได แกสภาพแวดลอมในโรงเรียนท่ีสวยงาม รมรื่นเปนระเบียบและมีบรรยากาศดี มี
ความปลอดภัย มีวัสดุอุปกรณเสริมสรางการพัฒนาการและเสริมการเรียนรู อยางหลากหลาย มี
ส่ิงยั่วยุใหเกิดการเรียนรู  และไมมีมลภาวะ ซึ่งเปนส่ิงท่ีชวยกระตุนสงเสริม สนับสนุน ใหนักเรียน 
สามารถพัฒนาตนเองใหไปสูจุดมุงหมายตามท่ีโรงเรียนหรือสถานศึกษานั้นๆ กําหนดพฤติกรรม
การท่ีมนุษยอาศัยในสภาพแวดลอม นักจิตวิทยาเช่ือวาแวดลอมมีหนาท่ีเรา ใหมนุษย แสดง
พฤติกรรม ซึ่งในทางจิตวิทยาจัดแบงส่ิงแวดลอม ออกเปน ๒ ประเภท คือ  

 ๑. ส่ิงแวดลอมภายนอก ไดแกส่ิงซึ่งอยูนอกกายมนุษย เชน วัตถุ ส่ิงของ คนและสัตว 
เปนตน รวมไปถึงส่ิงท่ีเปนนามธรรมซึ่งไมมีตัวตน ไดแกขนบธรรมเนียมเพณี ถาส่ิงแวดลอม 
เหลานี้เราใหมนุษยแสดงพฤติกรรม เราเรียกวา ส่ิงเราภายนอก (External Stimulus)  

 ๒. ส่ิงแวดลอมภายใน ไดแกการกระทําของอวัยวะตางๆภายในของมนุษยเอง เชน
ความหิวกระหาย ถาส่ิงแวดลอมภายในเหลานนี้ เราใหมนุษยแสดงพฤติกรรม เราเรียกส่ิงเรา
ภายใน (Internal Stimulus)  

อรุณชัย กัณฑภา ไดสรุปแนวคิดและหลักความสําคัญท่ีไดกลาวถึงใน ดานการจัด
สภาพแวดลอมในองคกรโรงเรียนเปนองคกรแหงการเรียนรูท่ีจะตองเสริมสรางผูเรียนไดรับโอกาส
อันพึงท่ีจะควรไดรับในการพัฒนาศักยภาพตามวัย การพัฒนาองคกร หรือโรงเรียน ส่ิง หนึ่งท่ีมี
การกลาวถึงและใหความสําคัญอยางมาก คือ การจัดสภาพแวดลอมในทุกๆ ดานท่ีสงผลตอ การ
เรียนรูของ ผูเรียน สภาพแวดลอมท่ีดีหมายถึง สวนประกอบสําคัญสวนหนึ่งท่ีจะสงผลใหผูเรียน 
มีพัฒนาการ มีความปลอดภัย มีแรงจูงใจและเกิดความสุข ความเต็มใจในการแสวงหาความรู 
ตรงกันขาม โรงเรียนท่ีขาดการเอาใจใสในดานสภาพแวดลอมหรือไมเห็นความสําคัญของการจัด 
สภาพ แวดลอมจะทําใหบุคลากรท้ังในและนอกสถานศึกษาขาดปฏิสัมพันธท่ีดี มีบรรยากาศท่ีนา
เบ่ือ ขาดความอบอุนและบรรยากาศท่ีเปนมิตร และขาดศรัทธาตอโรงเรียน ทําใหสวนประกอบ
ของ คําวา องคกรแหงการเรียนรูขาดความสมบูรณตามมาในท่ีสุด 6 9

๕๙ ในขณะเดียวกัน ประเวศ 
วะสี ไดกลาวถึง ระบบการจัดการศึกษาท่ัวโลกวา จะใชวิชาเปนตัวต้ัง จึงสรางปญหามากมาย 

                                            
๕๘ สุพล  อนามัย, “การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต ๑”,สารนิพนธ กศ,ม, (การบริหาร การศึกษา), (กรุงเทพมหานคร: 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๙), หนา๒๙, 

๕๙ อรุณชัย กัณฑภา, “การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอชะอํา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต ๒”,วิทยานิพนธ ค,ม, (สถาบันราชภัฏ
สวนดุสิต, ๒๕๔๘), หนา ๒๑, 



๓๕ 

 

ฉะนั้น จําเปนตองศึกษาโดยใชความจริงเปนตัวต้ัง ซึ่งการศึกษาถึงความจริงมีอยู๓ เรื่อง คือ ๑. 
ศึกษาใหรู รักตนเอง เขาใจพื้นฐานความเปนมนุษย ตองเขาใจวาเรา มีวิญญาณรับรูไดจากตนเอง
และภายนอก แลวนํามาสังเคราะหใหสูงข้ึน ปจจุบันการศึกษาของเราสรางคนใหพิการทางกาย
มากมายนัก ๒. ศึกษาใหเขาใจสภาพแวดลอม ซึ่งมีการเช่ือมโยงและเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา
มนุษยควรศึกษารวม ไปกับความจริง ไมแยกจากส่ิงแวดลอมและสามารถสังเคราะหได นอกจาก
จะเขาใจส่ิงแวดลอมแลว การเรียนก็ไมนาเบ่ือ เกิดความสนุก ๓. ศึกษาใหเขาใจปฏิสัมพันธ
ระหวางมนุษยกับส่ิงแวดลอม และ จัดการศึกษา ให เกิดความสัมพันธ เกื้อกูลตอกัน 
สภาพแวดลอมนั้นมีปฏิสัมพันธกับมนุษยมา ตลอดเวลา ถาศึกษาใหเขาใจจิตคนจะเกิดใน
สภาพแวดลอมนั้น70

๖๐ 

 เชิดชู กาฬวงศ  กลาวถึงแนวคิดและความสําคัญของการจัด สภาพแวดลอมใน
โรงเรียนวา โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูท่ีจัดมวลประสบการณแกนักเรียน ท้ังทางตรงและทางออม 
เพื่อนําประสบการณเหลานั้นไปพัฒนาตนเองในอนาคต แตจะทําอยางไรให เด็กชอบมาโรงเรียน
เปนคนใฝรู มีความรูสึกสนุกสนาน มีเจตคติท่ีดีตอโรงเรียน การท่ีโรงเรียนจะ ไดรับการตอบสนอง
จากนักเรียน โรงเรียนตองดําเนินการสรางแรงจูงใจตอนักเรียน ใหเกิด ความคิด วาตนเองเปน
สวนหนึ่งของสถานศึกษาดังกลาว แนวทางในการจัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนการสอน 
โรงเรียนตองดําเนินการพัฒนาส่ิงแวดลอมตางๆ ใหมีผลตอการเรียนรู  สามารถปรับ 
สภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงเพศและวัยของผูเรียน71

๖๑ 

นิตยา ใจดาบ ไดกลาวถึงความสําคัญของสภาพแวดลอมในโรงเรียนวา เปนสวนหนึ่ง
ท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของผูเรียน และสามารถพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนไดและ การ
บริหารโรงเรียนท่ีเปนระบบและมีประสิทธิภาพจะสงเสริมใหโรงเรียนไดดําเนินไปสูจุดหมายท่ี
ต้ังใจได72 ๖๒ 

 ๑. สภาพแวดลอมการเรียนรู สนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน
สภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเหมาะสม เชน หองเรียนมีความสะดวกสบาย มีอุปกรณ และส่ือการ
เรียน การสอนครบถวน ทําใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน ผูสอนก็มีความสุขในการสอน ส่ิง
ตางๆ เหลานี้ ก็จะชวยสนับสนุนและสงเสริมให การเรียนการสอนดําเนินดวยความราบรื่น 
สะดวกรวดเร็ว ตามแผน ท่ีวางไว   

                                            
๖๐ ประเวศ วะสี, วิสัยทัศนกระบวนการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน,วารสารวิชาการ

,๒๕๔๒) หนา๙, 
๖๑ เชิดชู  กาฬวงศ, ทําอยางไรใหเด็กชอบมาโรงเรียน, วารสารวิชาการ, กรมวิชาการ, ๒๕๔๕), 

หนา ๑๔. 
๖๒ นิตยา ใจดาบ, “ความสัมพันธเชิงคาโนนิคอลระหวางองคประกอบดานลักษณะของนักเรียน

สภาพแวดลอมทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี ๒ ในโรงเรียน รัฐบาล
กรุงเทพมหานคร”,วิทยานิพนธ ค,ม, (การบริหารการศึกษา), (กรุงเทพมหานคร: บัณฑิต วิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐), หนา ๕๙, 



๓๖ 

 

 ๒. สภาพแวดลอมการเรียนรูสนับสนุนการเรียนรูหลายดาน เชน ทําใหผูเรียนเกิด
ความประทับในเปนตัวกระตุนผูเรียนใหมีความสนใจและเกิดแรงจูงใจในการเรียนเปล่ียนเจตคติ
ไป ในทางท่ีดี มีความพึงพอใจในการเรียนชวยใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปจจัยสําคัญใน 
กระบวนการเรียนการสอนก็คือความรูสึกท่ีเกิดจากตัวผู เรียน ความรู สึกพึงพอใจ สนใจอยาก
เรียน อยากรู  ซึ่งจะเปนตัวนําไปสูการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพในท่ีสุด ดังนั้น ถาผูเรียนอยูใน
สภาพ ส่ิงแวดลอมการเรียนรู ท่ีสมบูรณ  ท้ังทางดานกายภาพ จิตภาพ และทางดานสังคมภาพ
แลว จะชวย กระตุนใหผูเรียนเกิดความรูสึกดังกลาวได  

 ๓. สภาพแวดลอมการเรียนรูชวยจัดประสบการณการเรียนรู ท่ีพึงประสงคใหแก
ผูเรียนประสบการณ การเรียนรูข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมตามปกติแลวการรับรู และการเรียนรู 
ของ ผู เรียนจะเกิดข้ึนหลังจากท่ีได ปะทะสัมพันธกับส่ิงภายนอกท่ีมากระตุนประสาทสัมผัสของ
ผูเรียนการ ปะทะสัมพันธกับส่ิงตางๆ เปนการสรางประสบการณ  ดังนั้นถาเราตองการใหผูเรียน
ได รับประสบการณ การเรียนรู ท่ีดีก็ตองจัดใหผูเรียนอยูในสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีดีกอน 
แลว สภาพแวดลอมตางๆ เหลานั้นจะเปนตัวกําหนดประสบการณ ของผูเรียนภายหลัง  

 ๔. สภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีดีจะชวยพัฒนาบุคลิกภาพของผูเรียน จุดมุงหมายท่ี
สําคัญของการจัดการศึกษาประการหนึ่งก็คือ มุงใหผูเรียนมีบุคลิกภาพดี มีการแสดงออกทางกาย 
วาจาและใจตามแบบอยางท่ีสังคมยอมรับกลาวคือ มีคุณธรรม และจริยธรรมท่ีเปนเครื่องหมาย
ของ คนดี มีการประพฤติ ปฏิบัติสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางดี การท่ีจะหลอหลอม
พฤติกรรมหรือปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูเรียนใหเปนไปในทิศทางท่ีพึงประสงคนั้นตองใชเวลา 
และอาศัย ปจจัยหลายอยางประกอบกัน จึงจะสามารถกลอมเกลาผู เรียนได  สภาพแวดลอมการ
เรียนรู ถือวา เปนปจจัยหนึ่ง ท่ีจะชวยปรับหรือโนมนาวพฤติกรรมของผูเรียนโดยเฉพาะ
สภาพแวดลอมการเรียนรู ท่ีมีบรรยากาศท่ีอบอุนเปนมิตรมีความเปนประชาธิปไตยยอมรับฟง
ความคิดเห็นซึ่งกันและกันตัดสิน ปญหาดวยเหตุผลตางๆ เหลานี้ จะคอยๆ แทรกซึมเขาไปใน
ความรู สึกนึกคิดของผูเรียนสะสมทีละ นอยจนในท่ีสุดก็จะแสดงออกในลักษณะของบุคลิกภาพ
รูปแบบในการรับรูตลอดจนคานิยมตางๆ ของ ผูเรียน 

 ๕. สภาพแวดลอมการเรียนรูมีสวนชวยในการควบคุมช้ันเรียนใหผูเรียนมีระเบียบ
วินัยสภาพแวดลอมการเรียนรูเปนตัวกําหนดอาณาเขตของการเรียนทําใหมีบรรยากาศท่ีแตกตาง
ไป จากกิจกรรมอื่น ยกตัวอยางเชน ลักษณะของสภาพแวดลอมในสถานเริงรมย ผูเรียนเมื่ออยูใน
สภาพแวดลอมทางการเรียนท่ีจัดไวอยางเหมาะสม ก็จะรูจักสํารวมอยู ในระเบียบวินัยมากข้ึน 
โดยเฉพาะถามีการจัดโตะ เกาอี้ของนักเรียนอยางมีวัตถุประสงค จะชวยใหการควบคุมช้ันเรียนมี
ระบบระเบียบ และงายสําหรับผูสอนมากข้ึน  

 ๖. สภาพแวดลอมการเรียนรูเปนแหลงทรัพยากรทางการเรียนการจัดสภาพแวดลอม
การเรียนรูในปจจุบันเปนไปอยางกวางขวาง หลายแหงเห็นความสําคัญของมุม วิชาการ ศูนย
วิชาการมุมส่ือการเรียนการสอน ทําใหท้ังผูเรียนและผูสอนสามารถใชเปนแหลง คนควาหา
ความรู เพิ่มเติมได ตลอดเวลาท่ีตองการ เปนการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง สามารถจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบยึดเด็กเปนศูนยกลางไดอยางดี นอกจากนี้แหลง ทรัพยากรการ



๓๗ 

 

เรียนจะชวยพัฒนาความรับผิดชอบใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียนตลอดจนเปนการสราง นิสัยใหใฝเรียน
ใฝรู ศึกษาคนควาดวยตนเองไมยึดติดอยู เฉพาะความรูท่ีได จากผูสอน  

 ๗. สภาพแวดลอมการเรียนรู เสริมสรางบรรยากาศในการเรียน สภาพแวดลอมการ
เรียนรู ท่ีดีจะทําให บรรยากาศในการเรียนเอื้อตอการเรียนการสอนใหดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และส่ิงรบกวน จะชวยสรางบรรยากาศทางวิชาการใหเกิดข้ึนทําใหผูเรียนมีความ
กระตือรือรนท่ีจะ ศึกษาหาความรู หรือทํากิจกรรมการเรียนตางๆ อยางต้ังใจและมีสมาธิยิ่งถา
ผูสอนและเพื่อนรวมช้ัน ซึ่งจัด วาเปนสภาพแวดลอมการเรียนรูดานจิตภาพมีบุคลิกลักษณะท่ี
อบอุนเปนมิตร ก็จะยิ่งทําให บรรยากาศในการเรียนการสอนเปนไปในทิศทางท่ีพึงประสงค มาก
ยิ่งข้ึน มีความสําคัญตอบริหาร จัดการภายในโรงเรียนเพราะจะชวยสงเสริมใหนักเรียนมีความสุข   

 ๘. สภาพแวดลอมการเรียนรูชวยสรางความสัมพันธ อันดีระหวางผูสอนกับผูเรียน
ประสิทธิผลมากท่ีสุด ในสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีมีความสะดวกสบาย สงบ ปราศจากและ 
ผูเรียนกับผูเรียนดวยกัน การจัดสถานท่ี โตะ เกาอี้อุปกรณตางๆ ใหงายตอการเคล่ือนไหว
โยกยาย ทําใหผูสอนไปถึงตัวผูเรียนได สะดวก ตําแหนงของผูสอนไมจําเปนตองอยูหนาช้ันเสมอ
ไป ผูสอน อาจนั่งอยูทามกลางผูเรียนเพื่อใหคําปรึกษาแนะแนวทางสภาพแวดลอมเชนนี้ชวยให
ผูสอนมีความใกลชิดกับผูเรียนมากข้ึน ทําใหได รูจักอุปนิสัยตลอดจนพฤติกรรมของผูเรียนเปน
รายบุคคลไดดีสวน ผูเรียนจะลดความกลัวและมีความกลามากข้ึน กลาพูด กลาแสดงความ
คิดเห็น มีเจตคติท่ีดี ตอผูสอน  

 ๙. สภาพแวดลอมการเรียนรู ท่ีเหมาะสมจะชวยลดความเมื่อยลา หรือความ
ออนเพลียทางดานสรีระของผูเรียน เชน การจัดโตะเกาอี้ ท่ีมีขนาดพอเหมาะกับรางของผูเรียน 
ชวยใหการนั่งสบายสามารถนั่งได นานๆ โดยไมปวดหลังการใหแสงสวางในหองเรียนท่ีเหมาะจะ 
ชวยใหผูเรียนคลายความเมื่อยลาของสายตา นอกจากนี้ยังเปนการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน 
ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาดวย 

จากแนวคิดของนักวิชาการหลายทาน สรุปได วาสภาพแวดลอมในโรงเรียน ความมี
ปฏิสัมพันธรวมกันระหวางครู และนักเรียน รวมท้ังชวยสงเสริมใหนักเรียน เกิดการ เรียนรู 
ตลอดเวลาเพราะนักเรียนได รับการจัดการเรียนการสอนตามธรรมชาติ ได ฝกปฏิบัติจริง ดังนั้น 
สภาพแวดลอมในโรงเรียนจึงเปนองค ประกอบหนึ่งท่ีมีความสําคัญและมีอิทธิพลตอผูเรียน และ
ชวยให เกิดการเปล่ียนแปลงดานความรู ความคิด บุคลิกภาพ มีความรับผิดชอบและ ประสบ
ผลสําเร็จในการศึกษา  

๒.๓.๒ การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา 

 สภาพแวดลอมเปนปจจัยอีกประการหนึ่งท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอการเรียนรูของ 
ผูเรียนเพราะสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู จะชวยพัฒนาเด็กใหเปนผูเรียนท่ีมีคุณภาพได 
ดังนั้น ครูจึงมีความจําเปนท่ีจะตองจัดสภาพแวดลอมท่ีกระตุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนา 
ตนเองเต็มศักยภาพเพื่อจะไดเปล่ียนพฤติกรรมของผูเรียนไปสูเปาหมายท่ีตองการ  

 ๒.๓.๒.๑ สภาพแวดลอมดานอาคารสถานท่ี 



๓๘ 

 

 ราตรี ลภะวงศ ไดกลาวถึงสภาพแวดลอมดานอาคาร สถานท่ี คือ การสรางอาคาร
สถานท่ีตลอดจนหองเรียน ใหมีความเปนระเบียบเรียบรอยนาดู อยูในตําแหนงหรือบริเวณท่ี
เหมาะสมและเอื้อประโยชนตอการใชสอย โดยการจัดข้ึนอยูกับสภาพความ เปนไปไดและ
เหมาะสมของหองเรียน วัสดุท่ีใชและความสามารถของการจัดของผูสอนและผูเรียน รวมท้ังการ
จัดสภาพนอกหองเรียน เชน สนามกีฬา สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบ สวนหยอม สนาม
เด็กเลน สถานท่ีพักผอน ควรจัดใหเปนระเบียบ สะอาด มีการปลูกไมดอกไมประดับเพื่อเพิ่ม 
ความรมรื่นสวยงาม จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการรวมมือรวมใจกันของสมาชิกในโรงเรียน ท้ัง
ดาน ความคิดและแรงงานในการตกแตงและดูแลรักษา 7 3

๖๓ ซึ่งสอดคลองกับ  พรพจน พจนพัฒ
นพล กลาววาส่ิงท่ีโรงเรียนควรจัดใหมี หรือดูแลเอาใจใสเปนอันดับแรกๆและเห็นดวยตาเปลา 
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๖๔ 

๑.  โรงอาหาร หรือสถานท่ีสําหรับประทานอาหาร อันจะกอใหเกิดความสําเร็จแก
นักเรียน คือมีอาหารท่ีดีรับประทาน เปนการเสริมสุขภาพอนามัย และมีการฝกสุข นิสัยในการ
กิน ตลอดจนการรักษาความสะอาดท่ีเกี่ยวกับการเงิน  

 ๒. สถานท่ีเลนกีฬา หรือสถานท่ีพักผอนในยามวางเรียน สามารถชวยนักเรียนใหได
พักผอน หรือเลนระหวางพักเรียนเปนการคลายเครียด ไดฝกสุขนิสัยทางกีฬา และ สงเสริม
สุขภาพ หองสมุด อาจจะอยูในรูปมาตรฐาน หรือในรูป Book Corner หรือรูปใดๆก็ไดตาม 
ความเหมาะสมหองสมุดจะเอื้ออํานวยใหแกนักเรียนคือเสริมสรางความรู สรางนิสัยรักการอาน
และ ไดพักผอนคลายเครียด  

 ๓. หองเรียน จากคูมือการใชหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช ๒๕๒๑ (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๓๓) ไดเสนอการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน ไดแกการจัดท่ีนั่ง โตะครู การ
จัดมุมเสริมความรู วัสดุอุปกรณ เครื่องใชตางๆ  

 สมาน  ปรีชา กลาวเกี่ยวกับการดําเนินงานดานอาคาร สถานท่ีท่ีดี ผูบริหารตองใช
ความรูความสามารถในการบริหารจึงจะทําใหการดําเนินงานจัด สภาพแวดลอมดานอาคาร
สถานท่ีในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายท่ีวางไว ซึ่งจะตองครอบคลุม
ท้ังดานการจัดหา การดูแลรักษาความปลอดภัย และวางแผนการใชประโยชนให เกิดคุณคาสูงสุด 
และควรเอาใจใสอยางตอเนื่องเพราะสภาพแวดลอมดานอาคารสถานท่ีเปนเสมือน หนาตาของ
สถานศึกษา บงบอกถึงวิสัยทัศนของผูบริหารและความเอาใจใสของบุคลากรในโรงเรียน อันจะ

                                            
๖๓ ราตรี ลภะวงศ, “การศึกษาสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนอรัญประเทศ

จังหวัดสระแกว”,วิทยานิพนธ กศ,ม, (การบริหารการศึกษา), (ชลบุรี: บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยบูรพา, 
๒๕๔๙), หนา๑๖-๑๗, 

๖๔ พรพจน  พจนพัฒนพล, “การจัดสภาพสิ่งแวดลอมของโรงเรียนวัดเทพนิมิต สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑”,วิทยานิพนธ กศ,ม, (การบริหารการศึกษา), (ชลบุรี:บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘), หนา๔๐, 



๓๙ 

 

สงผลตอการจัดการเรียนการสอนและสภาวะจิตใจของผูใชอาคารสถานท่ี ซึ่งหมายถึง นักเรียน 
ครูรวมถึงบุคคลภายนอกท่ีมาเย่ียมเยือนสถานศึกษาในโอกาสตางๆ และไดกลาวถึงแนวทางใน
การ จัดสภาพแวดลอมดานอาคารสถานท่ี ดังนี7้5 ๖๕ 

 ๑. ดําเนินการวางแผนการใชอาคารสถานท่ีใหเกิดประโยชนคุมคา โดยใหบุคลากรใน
สถานศึกษามีสวนรวม 

 ๒. จัดใหมีแผนผังบริเวณอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียนและหองพิเศษ 

 ๓. จัดใหมีการทําตารางและแสดงการใชอาคารสถานท่ี รวมถึงหองพิเศษตาง 

 ๔. ตรวจสภาพและซอมบํารุงอาคารสถานท่ีอยางสม่ําเสมอใหออยูในสภาพพรอมใช
งานได 

 ๕. จัดใหมีการแบงหนาท่ีรับผิดชอบอาคารสถานท่ีของบุคลากร 

 ๖. สงเสริมใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการบํารุงรักษาอาคารสถานท่ี 

 ๗. จัดสภาพบริเวณสถานศึกษาใหรมรื่น สะอาด สวยงาม นาดู นาเรียนและปลอดภัย 

 ๘. จัดบริเวณอาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณอื่นๆ ใหมีความแข็งแรง
สะอาดและแสงสวางเพียงพอ 

จากท่ีกลาวมา โรงเรียนนอกจากจะอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานทาง 
การศึกษาแลว ยังมีสวนชวยเสริมสรางความเจริญงอกงามดานรางกาย จิตใจ ดานสังคมและ
สติปญญาของนักเรียนเปนอยางมากการกําหนดแผนผังอาคารการจัดบริเวณและการจัด 
สภาพแวดลอม เพื่อใหตอบสนองการเรียนรู และการพัฒนาของเด็กโดยหลักการแลวจะไมนิยม 
การวางรูปแบบตายตัวมีการเปล่ียนแปลงท้ังรูปราง ขนาดทรวดทรง เพื่อประโยชนดานการเรียน  
การสอน และการปรับใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในสภาพแวดลอม หากนักเรียนไดพบเห็น 
สภาพบรรยากาศอันดีงาม จะเปนการกระตุนทางสติปญญา เสริมพัฒนาการทางสุนทรีและความ 
ซาบซึ้งในความงามเมื่อเติบโตก็จะสามารถสรางสรรคสภาพแวดลอมทางสังคมไดโดยอาศัย 
ประสบการณในอดีตซึ่งสวนใหญไดมาจากโรงเรียนในชวงการพัฒนาบุคลิกภาพ การจัดสภาพ 
หองเรียนในลักษณะนี้ เปนการเปล่ียนแปลงสภาพของส่ิงเรา เพื่อกระตุนใหเกิด การเรียนรูในส่ิง 
ใหมๆนั่นเอง  

 พรพจน พจนพัฒนพล ไดกลาวถึงแนวทางการจัดสภาพแวดลอมใน หองเรียนไวดังนี้
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๖๖ 

                                            
๖๕ สมาน  ปรีชา, (๒๕๔๘), “การพัฒนาการปฏิบัติงานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอ

การเรียนโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม อําเภอเมยวดี จังหวัดรอยเอ็ด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอยเอ็ด เขต 
๓”,วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  มหาสารคาม, ๒๕๔๘), หนา: ๑๔-๑๗, 



๔๐ 

 

 ๑. การจัดท่ีนั่งของผูเรียน จะตองใชเดินไปมาหากัน และความคลองตัวของการ
เคล่ือนยายในการปฏิบัติกิจกรรม การจัดท่ีนั่งของผูเรียนอาจแบงเปน ๒ ประการใหญๆ คือ 

 ๑.๑ การจัดท่ีนั่งเปนรายบุคคล อาจจัดไดหลายแบบ เชน เรียงเปนแถวตอน ลึก หัน
หนาไปทางกระดานดําท้ังหมด ซึ่งเปนแบบท่ีใชมานาน ปจจุบันเรียกวาการจัดการแบบเกา 
เพราะเห็นวาหลักสูตรแบบเกาใชวิธีใหครูบอก อธิบาย โดยตลอด ผูเรียนเปนผูฟงอยางเดียวไม
ตอง ปฏิบัติกิจกรรมอื่นใด การจัดท่ีนั่งแบบนี้ยังใชไดอยู เมื่อจะปฏิบัติกิจกรรมอื่นๆ ควรปรับปรุง
การจัดท่ีนั่งใหมสําหรับการจัดเปนรูปตัวยู ครึ่งวงกลม บางครั้งก็เกิดปญหามาก ผูเรียนตองนั่ง
เอียงไปขางใด ขางหนึ่งตลอด เพราะตองหันหนาไปดูผูสอนหนาช้ันจะไมเปนผลดีตอสุขภาพ  

 ๑.๒ การจัดท่ีนั่งเปนกลุม หลักสูตรฉบับปรับปรุงกําหนดใหผูเรียนปฏิบัติ กิจกรรม
รวมกัน หรือผูสอนโดยใชบทเรียนสําเร็จรูป สําหรับโตะเกาอี้ของผูเรียนท่ีใชในหองเรียน ควรมี
ขนาดพอเหมาะกับผูเรียน มิฉะนั้นจะทําใหอานเขียน และทํากิจกรรมไมสะดวก อาจมีผลทําให 
เสียบุคลิกภาพได  จํานวนโตะเกาอี้ก็ควรมีอยางเพียงพอ กับจํานวนผูเรียนสวนการจัดโตะของ 
ผูสอน ควรจัดใหอยูในท่ีท่ีเหมาะสมอาจจัดไวหนาหองขางหอง  กลางหอง หรือหลังหองก็ได จาก 
งานวิจัยบางเรื่อง เสนอแนะใหจัดโตะผูสอนไวดานหลังหอง เพื่อใหมองเห็นผูเรียนไดอยางท่ัวถึง 
อยางไรก็ตาม การจัดโตะผูสอนนั้นข้ึนอยูกับการจัดท่ีนั่งของผูเรียนดวย  

 ๒. การจัดหองเรียน และวัสดุอุปกรณ หองเรียนท่ีดีเปรียบเสมือนบานท่ีดีผูอยูอาศัย
จะไดอยูอยางมีความสุข การจัดหองเรียนไดอยางเหมาะสมจะเปนการปลูกฝงนิสัยบางอยาง 
ใหแกผูเรียน เชน ถาหองเรียนสกปรกรกรุงรัง ผูเรียนจะมีนิสัยเคยชินกับความสกปรก ในท่ีสุดก็
จะ เปนคนรักความสะอาดไดยาก ซึ่งองคประกอบสําคัญในการจัดหองเรียนท่ีควรคํานึงมีดังนี้ 

 ๒.๑ สภาพหองเรียน ตองอยูในสภาพท่ีดีและใชการไดเปนสัดสวนมีความ เหมาะสม
ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  

 ๒.๒ ขนาดหองเรียน ตองกวางขวางพอเหมาะกับจํานวนผูเรียนและเนื้อท่ี พอเพียง
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

 ๓. สุขลักษณะในหองเรียน หองเรียนควรใหถูกสุขลักษณะ ดังนี้ 

 ๓.๑ อากาศถายเทไดดีมีหนาตางอยางเพียงพอ และมีประตูเขาออกไดอยางสะดวก 

 ๓.๒ แสงสวางพอเหมาะเพื่อชวยผูเรียนอานหนังสือไดชัดเจนเปนการถนอมสายตา 
หองเรียนมีแสงสวางไมเพียงพออาจแกปญหาได เชน ทําหนาตางหรือบานเล่ือนเพิ่ม ใชไฟหรือ
โคมไฟชวยดัดแปลงหลังคาใหแสงสวางสองผานได ทาสีภายในหอง ฯลฯ  

๓.๓ ปราศจากส่ิงรบกวนตางๆ เชน เสียง ควัน ฝุน ฯลฯ 

                                                                                                                      
๖๖ พรพจน  พจนพัฒนพล, การจัดสภาพสิ่งแวดลอมของโรงเรียนวัดเทพนิมิต สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑,วิทยานิพนธ กศ,ม, (การบริหารการศึกษา), (ชลบุรี: บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘), หนา๔๑, 



๔๑ 

 

๓.๔ ความสะอาด ผูเรียนตองชวยกันเก็บกวาดถู เปนการปลูกฝงนิสัยรักความสะอาด
และทําใหผูเรียนทํางานเปนทีม  

๔. การจัดตกแตงหองเรียน ตองมีขอเสนอแนะดังนี้ 

 ๔.๑ มุมหนังสือในหองเรียนควรมีมุมหนังสือไวใหผูเรียนอานหนังสือจะชวย ใหผูเรียน
อานคลองมีความรูกวางขวาง และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ครูควรหาหนังสือหลายๆประเภท 
ท่ีมีความยากงายพอเหมาะกับวัยของผูเรียนมาใหอาน และควรหาหนังสือชุดใหมมาเปล่ียน 
บอยๆ การจัดมุมหนังสือควรจัดใหเปนระบบ และสะดวกในการหยิบอาน  

 ๔.๒ ส่ือการเรียนการสอน และวัสดุตางๆ ส่ือการเรียนการสอนประเภท หนังสือควร
จัดไวใหเปนระเบียบ อาจอยูรวมกัน มุมหนังสือ หรือแยกไวตางหาก อุปกรณการสอนท่ีผูสอนใช
ประจําเชน บัตรคํา แผนภูมิ ภาพพลิก ฯลฯ ใหจัดไวเปนระเบียบเชนเดียวกัน อุปกรณท่ีใชแลวไม
ควรติดหรือแขวนนวมจนลืมอุปกรณเหลานี้อาจทําใหความสนใจของผูเรียนเปล่ียนไปขณะเรียน 
บทเรียนใหมแตอุปกรณบางชนิด เชน เกม อุปกรณการสะสมคํา อุปกรณการคิดคํานวณ ฯลฯ 
อาจจัดไวท่ีหนึ่งเพื่อใหผูเรียนเลนยามวาง ซึ่งอาจเรียกวามุมฝกสมอง หรือเรียกช่ืออื่นๆก็ได 
สําหรับ วัสดุส้ินเปลืองตางๆเชนกระดาษ สี กาว ฯลฯ ควรจัดไวเปนสัดสวน สะดวกตอการหยิบ
ใชผูสอนควร ฝกนิสัย การจัดของใหเปนระเบียบ เมื่อใชแลวตองเก็บใหเขาท่ีใหเรียบรอย 
หองเรียนจะไดดูเปน ระเบียบ  

 ๔.๓ เครื่องมือเครื่องใชท่ีจําเปนในหองเรียนทุกหองจะมีเครื่องมือเครื่องใช ท่ีจําเปน 
เชน อุปกรณในการทําความสะอาดหอง แปรงสีฟน ยาสีฟน และแกวน้ําของผูเรียน กลองอาหาร 
หรือปนโต ฯลฯ ส่ิงของเหลานี้ ถาไมจัดท่ีสําหรับวางใหดีจะดูเกะกะ สวนมากจะจัดไวตามมุม 
หรือฝาผนังหองเรียน  

 ๔.๔ มุมเสริมความรูกลุมประสบการณตางๆ ควรจัดไวตามความจําเปนไดแก มุม
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม การงานและพื้นฐานอาชีพ 
และภาษาอังกฤษ  

 ๔.๕ การแสดงผังงานของผูเรียน ครูควรจัดใหมีการแสดงผลงานของผูเรียน ใน
หองเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสําเร็จและมีกําลังใจในการเรียนตอไปท้ังยัง 
สามารถแกไข และพัฒนาผลงานของตนใหดีข้ึนโดยลําดับ ผลงานเหลานี้อาจติดบนปายนิเทศ 
แขวน หรือวางบนโตะ  

 ๔.๖ การจัดท่ีนอนเอนกประสงคในยามวาง ผูเรียนใชหองเรียนเปนสถานท่ี พักผอน 
ท่ีงานท่ีผูสอนมอบหมาย อานหนังสือจากมุมหนังสือ หรือนั่งสนทนากัน หองเรียนท่ีดีควร จัด
สถานท่ีไวใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมดังกลาวเทาท่ีจะทําไดการประดับตกแตงหองเรียน ผูสอนสวน 
ใหญมีหองเรียนมาตรฐานหรือผูสอนท่ีรักความสวยงามจะนิยมประดับตกแตงหองเรียนดวยส่ิง
ตางๆ เชน มาน มูล่ี ภาพ สุภาษิต ฯลฯ  



๔๒ 

 

 ๔.๗ การตกแตงหองเรียนควรทําอยางพอเหมาะไมมากจนเกินไป เชน ติด ภาพสวยๆ
ไมควรฉูดฉาด หรือใชสีสะทอนแสง อาจทําใหผูเรียนเสียสายตาได การประดับตกแตง หองเรียน
ควรคํานึงถึงหลักความเรียบงาย เปนระเบียบ ประหยัด และสวยงาม  

กรมวิชาการ กลาวถึง รูปรางลักษณะของหองเรียนและการ สรางสภาพแวดลอมใน
หองเรียนท่ีมีผลตอการเรียนไววา ครูประถมสวนมากสอนอยูใน หองเรียน เดียว ครู ๑ คน ตอง
รับผิดชอบนักเรียน ๑ หอง ในดานการเรียนรู สวัสดิภาพ และความสุขของ นักเรียน ความพอใจ
ในงานของครู สวนใหญข้ึนอยูกับความสําเร็จในการ ”ปนศิษย” ของตน ปจจัย อยางหนึ่งท่ี
สงเสริมใหบรรลุเปาหมายนี้ก็คือ สถานการณหรือเงื่อนไขท่ีครูสรางข้ึนเพื่อให นักเรียน เกิดการ
เรียนรูนั่นเอง ตัวบงช้ีความเอาใจใสของครูตอเด็กประการหนึ่งก็คือ สภาพของ หองเรียน 
(บางครั้งเรียกรวมๆ วา “บรรยากาศ” ของหองเรียน) ท้ังๆ ท่ีมีการเรียกรองใหครูปรับปรุงการ
สอน ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตรใหมีมาตรฐานสูงข้ึน แตครูประถมศึกษาก็ยังสละเวลาท่ีมี
จํากัดมา พัฒนาสภาพแวดลอมดวย ท้ังผูใหญและเด็กตางก็ตองใชเวลาอยูท่ีโรงเรียนวันละหลายๆ 
ช่ัวโมง จึง จําเปนท่ีจะตองสรางบรรยากาศท่ีสบายนาอยูไปในหองเรียนครั้งแรก77

๖๗ 

หองเรียนจะมีสภาพนาเรียนเปนระเบียบเรียบรอยหรือไมนั้น ส่ิงสําคัญอันดับแรกคือ 
การตรวจสอบหองเรียนโดยถามความคิดเห็นของนักเรียน เชน เมื่อเขาไปในหองเรียนครั้งแรก 
หองเรียนมี สภาพนาเรียนหรือไมหรือขาดการตกแตง ยุงเหยิง และไมนาสนใจ โตะ เกาอี้มีขนาด 
เหมาะสมหรือไมส่ือหรืออุปกรณวางไวหยิบงายและเห็นไดชัดเจนหรือไมวิธีทดสอบก็คือ คุกเขา
ลง บนพื้นหองหลายจุดรวมท้ังตรงประตูและกวาดสายตาไปท่ัวหองสักครู วามีอะไรท่ีจะตอง 
ปรับปรุงได อีกโดยไมตองใชความพยายามมากนัก ในทํานองเดียวกัน ควรสอบถามความเห็นของ
ผูใหญวา ตองการใหหองเรียนเปนอยางไร การจัดวางเฟอรนิเจอร ความเรียบรอย และแผนผัง
หองแสดง ประสิทธิภาพของผูจัดหรือไมเหมาะกับการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและ
ปลอดภัย หรือไมและอุปกรณทันสมัยนาใชหรือไมหองเรียนท่ีมีความพรอมจะสามารถนําช่ือเสียง
มาสูโรงเรียนและ ทําใหผูเกี่ยวของไมวาจะเปนนักเรียน ผูปกครอง และผูรวมงานคนอื่นๆ สนใจ
โรงเรียนดวย  

 สุนันท สุขสวัสดิ  ไดกลาวถึงหลักการจัดการอาคารสถานท่ีและการจัด สงแวดลอม
อยางเหมาะสมเอาไว ๔ ประการดังตอไปนี7้8 ๖๘ 

                                            
๖๗ กรมวิชาการ,คูมือหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช ๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง พ,ศ, ๒๕๓๓ 

ครั้งท่ี๒,  (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๕), หนา๑๑๒ – ๑๑๔, 
๖๘ สุนันท สุขสวัสดิ, “สภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาของคณะแพทยศาสตรศิริ

ราชพยาบาลในทัศนะของนักศึกษาแพทย”,ปริญญานิพนธ กศ,ม, (การบริหารการศึกษา), (กรุงเทพมหานคร: 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๒), หนา๒๖, 



๔๓ 

 

 ๑. การแบงสัดสวนพื้นท่ีของกิจกรรมตางๆ ในสถาบันการศึกษาอยางชัดเจน เชน
พื้นท่ีอาคารสําหรับการเรียนการสอน พื้นท่ีสําหรับการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ พื้นท่ี
สําหรับ การฝกงานพื้นท่ีสําหรับกําจัดส่ิงปฏิกูล  

 ๒. การวางผังบริเวณปลูกสรางอาคารเรียนและอาคารประกอบ เชน ถูกตองตาม
ทิศทางลมเอื้อตอการรับแสงสวางและปองกันเสียงรบกวนได 

 ๓. การจัดใหมีทางเดินเทาระหวางอาคาร เชน ทําทางเดินเทาท่ีมีหรือไมมีหลังคา
เช่ือมระหวางอาคารตางๆ โดยจัดทําจากวัสดุในทองถ่ินหรือใชพันธุไมใหรมเงา พันธ ไมเล้ือยหรือ 
พันธไมพุมดอก  

 ๔. การอนุรักษสภาพแวดลอมท่ีจะใหความสดช่ืนและรมเงาแกนักเรียนหรือนักศึกษา 
เชน ตนไม สนามหญา สระน้ํา ทางน้ําธรรมชาติ ไมดอกไมประดับ รวมท้ังจัดใหมีระบบ การ
กําจัดขยะเปยกขยะแหงใหหมดไป หรือปรับปรุงเพื่อนํากลับมาใชใหมในรูปอื่น เชน การทําปุย
หมัก  

นิพนธ วรรณเวช ไดกลาววา การท่ีอาคารสถานท่ีมีความสะอาดมีระเบียบถูกหลัก
และสอดคลองกับประโยชนใชสอยยอมแสดงถึงความสามารถทางการบริหารสถาบันในการจัดหา
ทรัพยากรในดานการอํานวยความสะดวกใหแกการเรียนการสอน การคนควาและสรางความเปน
ระเบียบเรียบรอยอื่นๆ ดวย ดังนั้นการท่ีสถาบัน นั้นๆ ดวย79

๖๙ 

สรุปไดวา สภาพแวดลอมดานอาคารสถานท่ี หมายถึง การจัดหองเรียนเปนระเบียบ 
เรียบรอยนาดู อยูในตําแหนงหรือบริเวณท่ีเหมาะสมและเอื้อตอประโยชนใชสอยโดยการจัด
ข้ึนอยูกับ สภาพความเปนไปได และความเหมาะสมของหองเรียนวัสดุท่ีใชและความสามารถการ
จัดหองของ ผูสอน และผูเรียน รวมท้ังการจัดสภาพแวดลอมดานอาคารสถานท่ีภายนอกและ
ภายในหองเรียน และส่ิงปลูกสรางใหมีความมั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย 
ความสะอาด เชน อาคารเรียนอาคารประกอบ สวนหยอม หองเรียน หองสมุด หองปฏิบัติการ 
โรงอาหารท่ีถูก สุขลักษณะ หองน้ําหองสวมท่ีมีการดูแลความสะอาดอยางสม่ําเสมอ  อุปกรณใน
หองเรียน สนาม กีฬา เครื่องเลนสนามท่ีพักผอนควรจัดใหเปนระเบียบเรียบรอยมีความเหมาะสม
กับท่ีต้ังของโรงเรียน ความปลอดภัยในสนามเด็กเลน และบริเวณโรงเรียน ตลอดถึงการปลูกไม
ดอกไมประดับเพื่อเปน การเพิ่มความรมรื่น สวยงาม เพื่อใหเปนศูนยรวมแหงจิตใจของสมาชิกใน
โรงเรียนตลอดไป   

๒.๓.๒.๒ สภาพแวดลอมดานการเรียนรู 

 สภาพแวดลอมดานการเรียนรู ไดแกการจัดสภาพแวดลอมทางดานการเรียน 
ตลอดจนการจัดบริการเพื่อสงเสริมสนับสนุนทางวิชาการตางๆท่ีจะทําใหนักเรียนไดรับความรู 

                                            
๖๙ นิพนธ  จิตตภักดี, ขวัญเปนปจจัยหน่ึงท่ีสําคัญย่ิงในการปฏิบัติงาน,สารพัฒนาหลักสูตร, ๙๑

(๒), ๒๕๓๘), หนา ๑๙-๒๐  



๔๔ 

 

ประสบการณใหมากท่ีสุด ภายใตบรรยากาศท่ีมีชีวิตชีวา แจมใสนาเรียนไมมีสภาพแหงความกลัว 
หวาดผวา วิตกกังวล สงช้ีวัดลักษณะของสภาพแวดลอมทางดานวิชาการไดแกคร-ูอาจารยมีความ 
กระตือรือรนในการเรงเราใหนักเรียนเกิดการเรียนรูในการพัฒนาตนเองมีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคมรู จักหาเทคนิค หรือกระบวนการเรียนรู ท่ีเหมาะสมนักเรียนมาชวยเสริม
เปล่ียนแปลงวิธี สอนเพื่อลดความเบ่ือหนาย ซ้ําซากจําเจ  

 ชาญชัย อาจินสมาจาร กลาวถึง การจัดสภาพแวดลอมดานการ จัดการเรียนรูและ
บทบาทของครูไวดังนี้80 ๗๐ 

 ๑. เปนแบบอยางในเจตคติ และพฤติกรรมทางบวกและสรางสรรคตอเพื่อนรวมงาน
นักเรียนและผูปกครอง 

 ๒. ใชอํานาจอยางยุติธรรม 

 ๓. ใหความอบอุนในการสนับสนุน 

 ๔. สงเสริมความคิด หรือความรวมมืออิสระตอความเหมาะสม 

 ๕. กระตุนนักเรียนใหเรียนรู และใหมาตรการในการเลือกแกนักเรียนในกระบวนการ
เรียนรู 

 ๖. ประกันความสมดุลท่ีมีเหตุผลระหวางผลสะทอนกลับในทางบวกและทางลบ 

 ๗. หาโอกาสเพื่อทําใหนักเรียนมีความรูสึกวาไดรับการสนับสนุน การยอมรับวา 
ตนเองมีคุณคา ประสบความสําเร็จ มีความมั่นคงทางอารมณ 

 เนาวรัตน  ลิ ขิตวัฒนเศรษฐ  ใหแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของครูตอ การจัด
สภาพแวดลอมดานการเรียนรูในโรงเรียนไวดังนี8้1 ๗๑ 

 ๑. เตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใชแหลงเรียนรูรวมกับผูเรียน 

 ๒. จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศในแหลงเรียนรู ท่ีจูงใจและ เสริมแรงใหเกิดการ
เรียนรู 

 ๓. ปรับสภาพของสถานท่ีเรียนใหผูเรียนเรียนดวยตนเองใหมากท่ีสุด 

  รวมมือกับโรงเรียนและชุมชนดูสภาพแวดลอมใหเปนแหลงเรียนรู ท้ังในและนอก
โรงเรียน 

                                            
๗๐ ชาญชัย อาจินสมาจาร, บรรยากาศในชั้นเรียนและการจูงใจนักเรียน,วารสารวิชาการ,  

๒๕๔๔), หนา ๔๕, 
๗๑ เนาวรัตน ลิขิตวัฒนเศรษฐ, (๒๕๔๔). แหลงเรียนรูในโรงเรียนสรางเพ่ือเด็ก มิไดสรางเพ่ือใคร,

วารสารวิชาการ, ๒๙-๓๓.,๒๕๔๔) : ๒๙)  



๔๕ 

 

นวลจิตต เชาวกีรติพงศ กลาวถึงบทบาทของครู ใน การจัดการเรียน การสอนตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาวา กระบวนเรียนรูตองจัดเนื้อหาสาระและ กิจกรรมใหสอดคลอง กับความ
สนใจ ความถนัด ความแตกตางของผูเรียน ครูสามารถ จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม ส่ือการ
เรียนอํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรู82 ๗๒ 

ปรีชา สุคนธมาน กลาวถึงการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอม ใหผูเรียนมั่นใจ
โดยครูวา ครูเปรียบเสมือนพอแมอีกคนหนึ่งของนักเรียน จาก ขอความดังกลาว ทํา ใหนึกถึง
คําพูดท่ีวา แลวแตครูเถอะครับ/คะ ฉันยกใหครูก็แลวกัน ฉันฝากลูกดวยนะครู ฯลฯ และยัง มีอีก
หลายประโยคท่ีเราไดยิน ยอมแสดงวาผูปกครองใหความไววางใจและใหความเช่ือมั่นในตัวครู ซึ่ง
ทําใหครูมีภาระเพิ่มข้ึนมาอีกก็คือ การสรางความมั่นใจ ความเช่ือมั่นในตนเองใหกับผูเรียนและ 
เพื่อทําใหผูเรียนรูสึกไดวา เมื่อมาเรียนแลวไดรับความรู ประสบการณ มีแนวคิด มีเหตุผล พรอม
ท่ี จะนําส่ิงท่ีไดรับไปพัฒนาใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคมตอไป 8 3

๗๓ ครูตองเสริมสรางความ
มั่นใจ โดยอาศัยเทคนิควิธีตางๆ  

อรุณชัย กัณฑภา กลาวถึงความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอม ดานการจัดการ
เรียนรูท่ีดีนั้น เปนปจจัยพื้นฐานท่ีสําคัญในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการแรงจูงใจใน การเรียนรู 
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมีความหมายรวมถึงบรรยากาศ และบรรยากาศโดยสวนใหญในระดับ
โรงเรียนประถมศึกษานั้น ถูกสรางดวยกระบวนการบริหารท่ีจะเปนกุญแจสําคัญท่ีไขไปสู ความ
ปรารถนาของสังคม การสราง การวางแผนการขับเคล่ือนบุคลากรใหไปในทิศทางท่ีเปนสังคม 
เรียนรู  เปนภาระท่ีผูบริหารตองดําเนินการ ครู เปน ท้ังสภาพแวดลอมและเปนผูสราง
สภาพแวดลอมท่ี สงผลโดยตรงใหนักเรียนโดยใกลชิด การนําพาบรรยากาศท่ีดี มีความอบอุน 
รอยยิ้มท่ีสดช่ืน จริงใจ มีเมตตา สรรหาและสรางส่ิงท่ีสรางสรรคใหผูเรียนไดรับประโยชน นับได
วาเปนบุคคลท่ีสราง ส่ิงแวดลอมท่ีดีใหนักเรียนไดเกิดการพัฒนาดานตางๆ84

๗๔ 

 การจัดสภาพแวดลอมทางดานการเรียนรูท่ีชวยสงเสริมใหเกิดสภาพดังกลาว ไดแก
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตรงตามจุดประสงค สงเสริมความสามารถของแตละบุคคลให 
นักเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอนแลวดําเนินกิจกรรมดวยความเปนกันเอง สงเสริม
การ เรียนเปนกลุมมาชวยกันคิด ชวยกันทํา  ระหวางผูสอนและผูเรียน ดังท่ี วิชัย วงษใหญได
กลาวถึงองคประกอบท่ีมีอิทธิพลและสงผลกระทบทําใหบรรยากาศในช้ันเรียนมีลักษณะท่ีชวย 

                                            
๗๒ นวลจิตต เชาวกีรติพงศ, การจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา,วารสารวิชาการ, 

๑๐(๓), ๒๕๔๕): ๙, 
๗๓ ปรีชา สุคนธมาน, พัฒนาคนดวยการศึกษา, วารสารวชิาการ, ๓(๑) ๒๕๔๕): ๘.  
๗๔ อรุณชัย กัณฑภา, “การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียน

ประถมศึกษา อําเภอชะอํา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต ๒”,วิทยานิพนธ ค,ม, (สถาบันราชภัฏ
สวนดุสิต, ๒๕๔๘), หนา ๒๘ 



๔๖ 

 

สงเสริมหรือขัดขวางการเรียนรูของผูเรียน ครูผูสอนตองคํานึงถึงอยูตลอดเวลาในการจัด 
กระบวนการเรียนการสอนคือ85

๗๕ 

๑. การรวมมือ และการแขงขันของผูเรียนในช้ันเรียน ประกอบดวย บรรยากาศท่ี 
สงเสริมใหผูเรียนรวมมือกันแกปญหา การใหแรงเสริมหรือรางวัล  

 ๒. ลักษณะพฤติกรรมและบุคลิกภาพของผูสอน จะมีอิทธิพลตอการเรียนของผูเรียน 

๓. ความรวมมือระหวางผูสอนกับผูเรียน คํานึงถึงวัตถุประสงคการเรียนเปนสําคัญ
ความรูสึกและเจตคติของผูเรียนท่ีมีตอกลุมเพื่อนผูสอนและโรงเรียนจะมีผลกระทบตอการเรียนรู 

นอกจากนี้ความสอดคลองกับผลการวิจัยของ พันธณี วิหคโตท่ีศึกษาเกี่ยวกับการ
เรียนการสอนของครูดีเดน วิชาภาษาไทย และ วิชาคณิตศาสตร พบวา การสรางปฏิสัมพันธของ
ครูกับนักเรียน อยูในระดับท่ีดี คือ สรางบรรยากาศ ในหองเรียนใหเอื้อตอการเรียนการสอน 
ไดแกการจัดหองเรียนใหนาอยู นาเรียน การสราง บรรยากาศการเรียนใหสนุกสนาน มีการแกไข
ขอบกพรองหรือขอผิดพลาดทันทีท่ีพบ โดยการแนะนําและอธิบายขอผิดพลาด มีการกระตุนให
นักเรียนไดคิดหาเหตุผลใหเกิดความเขาใจ สราง ความสัมพันธท่ีดีเปนกันเองกับนักเรียนใกลชิด
เอาใจใสดูแลอยางใกลชิด และมีความสนใจนักเรียนท่ี มีปญหาเปนรายกรณี และซอมแกไขเปน
รายบุคคลสภาพแวดลอมท่ีดีจะทําใหทุกคนมีความสุข มี ความมั่นใจ และตระหนักในคุณคาของ
ตนเองการจัดบรรยากาศของการเรียนการสอน ถือเปนปจจัย ท่ีสําคัญมาก ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนใหไดประสิทธิภาพสูงสุด ความคิดและสติปญญาของเด็กจะพัฒนาได เนื่องจาก
อิทธิพลของส่ิงแวดลอมเปนเครื่องชวยกระตุนใหเปล่ียนแปลงปรับปรุง ตัวเอง ใหเกิดความสมดุล
กับส่ิงแวดลอมตลอดเวลา 8 6

๗๖ ซึ่ง สุนันท สุขสวัสดิ ไดเสนอแนว ทางการสรางบรรยากาศ และ
ส่ิงแวดลอม ท่ีชวยกระตุนใหนักเรียนมีความสนใจและแรงจูงใจในการ เรียน คือ87

๗๗ 

 ๑. การสรางความเปนกันเองระหวางครูกับนักเรียน และระหวางนักเรียนกับนักเรียน 
เชน การจัดท่ีนั่งเปนกลุม แผนท่ีนั่งของนักเรียน 

 ๒. การยิ้มแยมแจมใส แสดงอารมณดี 

                                            
๗๕ วิชัย วงษใหญ ,กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ,  

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพสุรีวิทยาสาสน, ๒๕๓๗), หนา ๑๙๙, 
 ๗๖ พันธณี วิหคโต อางใน อรพรรณ  รัตนวงศ,  “การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูใน
ศูนย พัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล จั งหวัดนครนายก” ,  กศ,ม, (การศึกษาปฐมวัย) , 
(กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๑),  หนา ๓๒ 
 ๗๗ สุนันท สุขสวัสดิ, “สภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาของคณะแพทยศาสตรศิริ
ราชพยาบาลในทัศนะของนักศึกษาแพทย”, ปริญญานิพนธ กศ,ม, (การบริหารการศึกษา), (กรุงเทพมหานคร: 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๒), หนา ๒๗, 

 



๔๗ 

 

 ๓. ใชคําพูดท่ีแสดงความเมตตาและไมใชวาจาเยาะเยยถากถางนักเรียนหรือใช
อํานาจ ขมขูใหนักเรียนกลัว ครูควรสนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวมในบทบทเรียนใหคําชม มากวา 
ติ  

 ๔. ใหความรักความอบอุนนักเรียนทุกคนควรมีความรูสึกวา ตนเปนสวนหนึ่งของหมู
คณะ เปนท่ีรักและยอมรับของครูและเพื่อนๆ ครูจะตองเปนผูสรางความสัมพันธอันดีโดยตอง 
พยายามรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  

 ๕. ใหความเขาใจและเห็นอกเห็นใจโดยครูตองเอาใจใสและสอนหนักเรียนใหอยู
ดวยกันอยางราบรื่น ไมขมแหงซึ่งกันและกัน 

 ๖. ใหความยุติธรรม การปฏิบัติตอนักเรียนทุกคนดวยใจเปนกลางไมมีอคติ ตอง
พยายามควบคุมอารมณใหได พรอมท่ีจะใหความชวยเหลือแกนักเรียนทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

 ๗. ใหความไววางใจและยกยองใหนักเรียนทํางานหรือกิจกรรมตามท่ีมอบหมายโดย
ครูเปนท่ีปรึกษาใหนักเรียนใหนักเรียนมีอิสระในการทํางานเขาใจตนเองรับผิดชอบตนเองและ 
เรียนรูดวยตนเอง  

 ๘. มีความไวในการรับรูอารมณตางๆ ของนักเรียน เชนขณะท่ีครูกําลังสอน แม
สังเกตเห็นวานักเรียนไมสนใจ ครูก็อาจจะเปล่ียนกิจกรรมหรือเปล่ียนเทคนิคการสอน เพื่อใหทุก
คน หันมาสนใจบทเรียนตามเดิม  

 ๙. มีการยอมรับนับถือ ครูเห็นคุณคาในตัวนักเรียน ยอมรับวานักเรียนเปนบุคคล
สําคัญมีคุณคาและสามารถเรียนได ใหโอกาสแสดงความรูสึก โดยวิธีสอนแบบตางๆอยาง 
หลากหลาย  

 ๑๐. ใหนักเรียนมีบทบาทในการสรางความดี ใหนักเรียนท่ีเกงชวยสอนใหแกนักเรียน
ท่ีเรียนออน 

 ๑๑. ไมแสดงพฤติกรรมท่ีซ้ํา ครูตองพยายามเปล่ียนพฤติกรรมการสอนไมใหซ้ําๆกัน
เปนประจําเพราะจะทําใหเกิดบรรยากาศท่ีนาเบ่ือหนาย  

 ๑๒. ใหแรงเสริมหรือรางวัลควรมีการใหกําลังใจแกนักเรียนท่ีมีจุดเดนดานตางๆอยาง
ท่ัวถึงและตามความเหมาะสม เชน ชมเชยนักเรียนท่ีแสดงพฤติกรรมเปนกลุมเพราะจะทําใหผู 
ไดรับการชมเชยมีความภูมิใจนักเรียนคนอื่นๆ ก็จะไดเห็นแบบอยางท่ีดี เปนตน  

สรุปไดวา การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน ดานการจัดการเรียนรู หมายถึง การจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนพัฒนาเสริมสรางคุณลักษณะคานิยม
ของผูเรียน ใหเปนไปในทิศทางท่ีพึงประสงค การเรียนการสอนนั้นมีองคประกอบทางดาน 
สภาพแวดลอมในการเรียนท่ีละเอียดออน และมีความสําคัญเทาเทียมกับเนื้อหาวิชา และ
จุดประสงค การเรียน ผูสอนจะตองพิจารณาเลือกใชสภาพแวดลอมในการเรียนใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ การสรางสภาพแวดลอมในการเรียนการสอนนั้นคือบรรยากาศท่ียกยองหรือ
สงเสริมความสําคัญของ ผูเรียนใหมีความรูสึกรวมสมัย ขจัดชองวางระหวางกันและกัน ใหความ



๔๘ 

 

เปนอิสระ และใช ความสามารถของผูเรียนมาเปนประโยชนในการฝกอบรม ทาทีและพฤติกรรม
ของผูสอนจะตอง แสดงออกวาผูสอนมีความปรารถนาดียกยอง และนับถือสนใจปญหาของ
ผูเรียนอยูตลอดเวลา จึง เปนการสรางบรรยากาศแหงความไวใจซึ่งกันและกัน ท้ังนี้จะตอง
คํานึงถึงความตองการของผูเรียน เปนหลักมากกวาความตองการของผูสอน  

๒.๓.๒.๓ สภาพแวดลอมดานการบริหาร 

เลิศศักด์ิ คําปลิว ไดใหความหมายของ การสภาพภาพแวดลอม ดานการบริหาร 
หมายถึง การดําเนินการโดยวิธีท่ีหลากหลายเพื่อใหครูไดมีโอกาสใชความสามารถ ของตนเอง
เต็มท่ีและสามารถอุทิศเวลาปฏิบัติหนาท่ีไดมากพอในการพัฒนาส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอการ จัดการ
เรียนรู เพื่อใหเกิดการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ ผูท่ีเกี่ยวของทุกระดับ ทุกฝาย ตองมีความรู 
ความเขาใจ รวมถึงรับทราบบทบาทหนาท่ีของตนเอง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติท่ีชวยสงเสริม 
สนับสนุนการใชหลักสูตรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงสุดซึ่งเกี่ยวของกับผูบริหารสถานศึกษา 
ครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน88

๗๘ 

 พรพจน พจนพัฒนพล กลาววา การจัดสภาพแวดลอมดานการ บริหาร ไดแกการ
ดําเนินการใดๆ ภายในโรงเรียนใหการปฏิบัติงานสําเร็จลงดวยความรวมมือรวมใจ ของบุคลากร 
ซึ่งสังเกตไดจากการดําเนินการงานอยางมีระบบ ความเอื้อเฟอเผ่ือแผการชวยเหลือ เกื้อกูลกัน
ของบุคลากร บุคลากรในโรงเรียนยิ้มแยมแจมใสเปนมิตรตอกันรักใครกลมเกลียวกัน ช้ีวัด
ลักษณะสภาพแวดลอมดานการบริหารไดแกการจัดระบบการทํางานของครู อาจารย สายงาน 
การบังคับบัญชาท่ีมีความเปนกันเอง อบอุน มีความเปนประชาธิปไตย ทุกคนรูจักบทบาทหนาท่ี
ของ ตนเอง รวมถึงการจัดสวัสดิการ และการจัดการดานตางๆ ดวยลักษณะของการบริหารท่ี
กอใหเกิด ส่ิงแวดลอมท่ีดีนั้น เริ่มต้ังแตการกําหนดนโยบายควรใหบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวม 
มีการนําเสนอขอมูลจากการสํารวจสภาพปจจุบัน และปญหามากําหนดเปนนโยบายในการ
แกปญหาและ พัฒนางานของโรงเรียน ซึ่งการมีสวนรวมในการบริหารไมวาจะเปนไปในลักษณะ
ของการมีสวนรวม ตัดสินใจ หรือรวมงานโดยการใหมีสวนรวมในงานเปนการสงเสริมใหมีการ
รวมมือจากกลุมสามารถ เรียนรูพฤติกรรมและความรูสึกทางดานจิตวิทยาของผูมีสวนรวมไดมาก 
ทําใหรูทามีวาแตละคนมี ความสามารถ มีความคิดเห็นอยางไร เปนการเปดโอกาสใหไดใชความรู
ความสามารถของแตละคน อยางเต็มท่ี 8 9

๗๙ ซึ่งสอดคลองกับ ปฏิคม พงษประเสริฐ กลาววาถา
ผูปฏิบัติงานสวนใหญมี ความเขาใจในเรื่องระบบการดําเนินงานของหนวยงานแลว ผูปฏิบัติงาน
สวนใหญมีความเขาใจในเรื่องระบบและเรื่องการดําเนินงาน ผูปฏิบัติยอมอุทิศตนเพื่องาน และมี

                                            

 ๗๘ เลิศศักด์ิ  คําปลิว, “การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของโรงเรียนขนาดเล็กสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต ๑”, วิทยานิพนธ ค,ม, (การการศึกษา), มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม, ๒๕๕๑), หนา๒๐, 
 ๗๙ พรพจน  พจนพัฒนพล, “การจัดสภาพสิ่งแวดลอมของโรงเรียนวัดเทพนิมิต สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑”,วิทยานิพนธ กศ,ม, (การบริหารการศึกษา), (ชลบุรี: บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘), หนา ๔๔, 



๔๙ 

 

ขวัญในการปฏิบัติงานดี การ มอบหมายงาน และการส่ังการ ก็เปนไปตามสายการบังคับบัญชา
อยางแจมชัดเหมาะสมกับ ความสามารถไมเกินกําลังมอบหมายงาน และติดตามดูแลชวยเหลือ
ถามไถดูแลความเหน็ดเหนื่อย ยกยองชมเชย มีการสรางขวัญกําลังใจ จัดสวัสดิการใหหลายๆ 
รูปแบบ เปนตน 9 0

๘๐ การบริหารทางดาน การวางแผนอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม และสงอํานวย
ความสะดวกเปนหลักทางการศึกษา เนน หลักการ ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย หรือสังคมใน
อนาคต นักวางแผน และนักบริหารท่ีมี อุดมการณ ตองยึดหลักทางการศึกษาเปนหัวใจสําคัญใน
การทํางานจะตองใชความรูความสามารถ และพยายาม คนหาแหลงสนับสนุนท้ังทางดานการเงิน 
และวัสดุอุปกรณจากแหลงตางๆมาชวยสราง บรรยากาศทางการศึกษาท่ีสงผลท้ังโดยทางตรง
และสงผลตอความคิดสรางสรรคในสังคมในอนาคต91

๘๑ 

 สรุปไดวา การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนดานการบริหาร คือ การดําเนินการใน 
โรงเรียนใหบรรลุวัตถุประสงคดวยความรวมมือรวมใจของบุคลากร และจัดระบบทํางานการ
บังคับ บัญชาท่ีมีความเปนกันเอง มีความเปนประชาธิปไตย บุคลากรในโรงเรียนมีสวนในการ
บริหารและ ตัดสินใจ ซึ่งเปนปจจัยหนึ่งท่ีสําคัญท่ีจะทําใหโรงเรียนพัฒนางานดานตางๆ ใหบรรลุ
เปาหมายท่ีวาง ไว ซึ่งผูบริหารเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญและตองสํานึกตลอดเวลาวา บรรยากาศ
ของการบริหารงานท่ี ดีนั้น ควรใหครูไดมีสวนรวมในการคิด การตัดสินใจและรวมปฏิบัติ ซึ่งสง
เหลานี้จะเปนไปอยาง ราบรื่นข้ึนอยูกับส่ิงแวดลอมดานการบริหารท้ังส้ิน ดังนั้นส่ิงแวดลอมดาน
การบริหารท่ีเหมาะสมจึง เปนองคประกอบสําคัญในการจัดการเรียนรูและจะชวยใหเกิดการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  

 ๒.๓.๒.๔ สภาพแวดลอมดานกลุมเพื่อน 

 สภาพแวดลอมท่ีสําคัญและมีอิทธิพลตอนักเรียนอยางมากท่ีกําลังศึกษาในระดับ 
ประถมศึกษาเปนกลุมท่ีอยูในชวงอยางเขาสูวัยรุน กําลังเจริญเติบโตเปนผูใหญรางกายและจิตใจ
มี การเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว มีความอยากรูอยากเห็นและตองการความเปนอิสระ มีการ
สัมพันธกับ เพื่อนอยางมาก กลุมเพื่อนจึงมีอิทธิพลตอการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาทางดาน
ความรู ทัศนคติ บุคลิกภาพและคุณธรรมของนักเรียนสภาพแวดลอมสังคมกลุมเพื่อนยังมีอิทธิพล
ตอความเปนอยู และพัฒนาการดานการเลือกคบเพื่อน  

 สมทรง  สรรพสาร กลาววา การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอ การเรียนรูของนักเรียน 
ในดานสภาพแวดลอมทางกายภาพและสภาพแวดลอมดานสังคมและจิตใจ มีความสําคัญตอการ

                                            

 ๘๐ ปฏิคม  พงษ ประเสริฐ, “การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมและการบริการในโรงเรียนเทศบาล
สังกัดเทศบาลเมืองนครนายก”,สารนิพนธ กศ,ม,(การบริหารการศึกษา), (กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๐), หนา ๔๐, 
 ๘๑ นัฐญาพร  ดุษฎี, “การศึกษาสภาพการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน
ประถมศึกษาจังหวัดสระแกว”,วิทยานิพนธ กศ,ม, (การบริหารการศึกษา), (ชลบุรี: บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๕), หนา ๑๙-๒๐, 



๕๐ 

 

เรียนรูของนักเรียน เพราะสภาพแวดลอมทางกายภาพทําใหนักเรียนเกิดความ สนใจการทํา
กิจกรรมการเรียนรู และการเรียนภายใตสภาพแวดลอมท่ีมีความสุข และสภาพแวดลอม ทาง
สังคมและจิตใจมีความสําคัญตอพัฒนาการดานการปรับตัวของนักเรียน การเลียนแบบจากครูท่ี 
เปนตนแบบท่ีดี เกิดการปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางครูกับนักเรียน92

๘๒ 

 พรจิต พีระพัฒนกุล กลุมเพื่อนมีอิทธิพลตอการเปล่ียนแปลงและ พัฒนาการทาง
ความรู ทัศนคติ บุคลิกภาพคุณธรรม และสัมฤทธิ์ของนักศึกษา นักศึกษาตองใชเวลา ในสวนใหญ
อยูในสถานศึกษา จึงตองปรับตัวใหเขาถึงสภาพแวดลอมในกลุมเพื่อน เพราะกลุมเพื่อน ใหความ
มั่นใจเลยยอมรับในพฤติกรรมตางๆ ของเขา ทําใหไมสบายใจ มีความสุข และกลุมเพื่อนนี้ ยังมี
อิทธิพลทําใหนักศึกษามีความเช่ือมั่น มีพฤติกรรมไปตามกลุมท่ีเขายึดอยู93 ๘๓ 

 สุมิตรา ชิตามร กลาววา สภาพแวดลอมดานสังคมกลุมเพื่อน เปนลักษณะของวัยรุน
ท่ีมีความตองการท่ีจะอยูในกลุมอยางมีความสุข เพราะกลุมเพื่อนใหความมั่นใจ และยอมรับ
พฤติกรรมตางๆ ของเขา ทําใหมีความสบายใจ มีความสุขและยังมีอิทธิพล ทําใหนิสิต นักศึกษามี
ความเช่ือ และมีพฤติกรรมไปตามลักษณะท่ีเขายึดอยูและกลุมเพื่อนมีอิทธิพลดังนี้94 ๘๔ 

 ๑. เปนกลุมท่ีจะประสานชีวิตจากสังคมในบานไปสูสังคมมหาวิทยาลัย 

 ๒. เปนกลุมท่ีจะสนับสนุนและเปนเครื่องมือ ใหบรรลุเปาหมายของพุทธปญญาใน
การศึกษา 

 ๓. เปนกลุมท่ีสนับสนุนสนองอารมณ จิตใจ และความตองการของนักศึกษา 

 ๔. เปนกลุมท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาเรียนรู และเขาใจชีวิตการเรียนอยูรวมกัน การ
สมาคมและการทํางานกับคนท่ีมีภูมิหลังแตกตางกัน 

 ๕. กลุมเพื่อนอาจชวยในการเปล่ียนแปลงดานตางๆ กระตุนใหเกิดความคิดหรือ
ประสบการณหรืออาจจะชวยกันรักษาสภาพท่ีคงเดิมไว  

 ๖. กลุมเพื่อนจะชวยแกไขปญหานักศึกษาท่ีเรียนไมคอยดี หรือมีความผิดหวัง  

                                            
๘๒ สมทรง  สรรพสาร, “การพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียน

บานดูเด่ือ อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, ๒๕๔๗), หนาบทคัดยอ 
 ๘๓ พรจิต พีระพัฒนกุล, “การศึกษาสภาพแวดลอมในการเรียน กรณีศึกษา : สถาบัน เทคโนโลยี
ราชมงคล วิทยาเขตอุเทนถวาย”, (กรุงเทพมหานคร: ฐานขอมูลวิทยานิพนธไทย, ๒๕๔๓), หนา๔๙. 

๘๔ สุมิตรา  ชิตามร, “ทัศนะของนิสิตท่ีมีตอสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ”, 
ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การอุมศึกษา),  (กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
๒๕๔๖), หนา ๒๗)  



๕๑ 

 

ราตรี ลภะวงศ  จากการศึกษาคนควาเกี่ยวกับ สภาพแวดลอม ทางการเรียนท่ี
เกี่ยวของกับพฤติกรรมของเพื่อนรวมช้ัน ซึ่งสรุปไดวา ดังนี้95 ๘๕ 

 ๑. ความสนใจในการเรียนรวมช้ัน ไดแกถือการเรียนเปนเรื่องสําคัญติดตามเนื้อหาท่ี
เรียนตลอด ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมจากท่ีเรียนในหองเสมอ รวมอภิปราย ตางๆ ในช้ัน
เรียนเสมอ และแขงขันเรียนและทํากิจกรรม  

 ๒. พฤติกรรมไมต้ังใจเรียนของเพื่อนรวมช้ัน ประกอบดวย แตงกายสะอาดเรียบรอย
เฉลียวฉลาด รักสงบ ไมชอบทะเลาะวิวาท เคารพนับถือครูท้ังตอหนาและลับหลัง สนใจ วิธีการ
สอนของครู  

 ๓. การมีพฤติกรรมไมต้ังใจเรียนของเพื่อนรวมช้ัน เขาหองเรียนชา คุยเสียงดังในขณะ
เรียนอยูในช้ันเรียนออน และโตเถียงครูอยางไรเหตุผล  

สรุปไดวา การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนรู ดานกลุมเพื่อน เปนการจัดการท่ี 
เกี่ยวของกับพฤติกรรมของเพื่อนรวมช้ันเรียนประกอบดวย ความสนใจในการเรียน พฤติกรรม
การ เรียน และลักษณะสวนตัวของเพื่อนรวมช้ันเรียนกลุมเพื่อนมีอิทธิพลสําคัญตอการ
เปล่ียนแปลง พฤติกรรมของนักเรียนท้ังวิชาการและ ดานความประพฤติ ตลอดจนบุคลิกภาพ 
รวมท้ังการ ดําเนินการท่ีสงผลดานจิตใจซึ่งมีความสําคัญตอพัฒนาการดานการปรับตัวของ
นักเรียน เชน การ สงเสริมการทํากิจกรรมกลุม การเขาคายลูกเสือ-ยุวกาชาด การแสดงงาน
ประจําปของโรงเรียน การ แขงขันกีฬาสี ซึ่งรวมถึงการมีปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางครูกับนักเรียน 
หรือครูกับครูซึ่งเปนแบบอยางท่ี ดีสําหรับนักเรียน  

ดังนั้นจากท่ีกลาวมาเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในโรงเรียน หากโรงเรียนสามารถจัด 
สภาพแวดลอมท้ังทางดานกายภาพหรือดานอาคารสถานท่ี ดานการเรียนรู ดานการบริหาร และ
ดาน กลุมเพื่อนไดอยางเหมาะสมแลวโรงเรียนก็จะเปนสถานท่ีท่ีสรางความหรรษาใหมๆ ท่ี
รื่นรมย เปรียบเสมือนบานหลังท่ีสองของนักเรียนท่ีจะชวยพัฒนาทางรางกาย อารมณ สังคมและ
สติปญญา ใหเปนคนท่ีมีคุณภาพท้ังดานความรูความสามารถท่ีเปนพื้นฐานของการเปนพลเมืองท่ี
มีคุณภาพ สามารถปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลงการพึ่งตนเอง และการดํารงชีวิตท่ีจะ
ประสบผลสําเร็จในอนาคตได     

๒.๓.๓ การปลูกฝงคุณธรรมแกนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
 การปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เปนส่ิงท่ีสําคัญและจําเปน
อยางยิ่ ง เพราะอาชีพครู คือ อาชีพท่ีตองเปนแบบอยางแกนักเรียนและสังคม หารก
สถาบันการศึกษาท่ีผลิตครูละเลยการปลูกฝงคุณธรรมแกนิสิตนักศึกษานักเรียนแลวถือไดวา

                                            
๘๕ ราตรี ลภะวงศ, “การศึกษาสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนอรัญประเทศ

จังหวัดสระแกว”,วิทยานิพนธ กศ,ม, (การบริหารการศึกษา), (ชลบุรี: บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยบูรพา, 
๒๕๔๙), หนา ๒๐, 



๕๒ 

 

สถาบันขาดความรับผิดชอบตอสังคม แมวาสถาบันครอบครัวจะเปนสถาบันแรกท่ีตองรับผิดชอบ
ในการปลูกฝงคุณธรรมแกบุตรหลานก็ตาม สถาบันการศึกษาเปนสถาบันท่ีสอง  
 แนวทางการปลูกฝงคุณธรรมแกนักศึกษามีหลายวิธีการ การปลูกฝงจึงมีหลากหลาย
วิธีการตามความเหมาะสมดังท่ีไดเสนอตามลําดัลตอปนี ้

กระทรวงศึกษาธิการ ไดจําแนกรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการออกเปน ๒ 
ลักษณะ คือ 

 ๑. การบูรณาการภายในวิชา เปนการเช่ือมโยงการสอนระหวางเนื้อหาวิชาในกลุม 

ประสบการณหรือรายวิชาเดียวกันเขาดวยกัน ซึ่งโดยปกติครูผูสอนในวิชาตางๆ จะ
ปฏิบัติอยูแลว 

 ๒. การบูรณาการระหวางวิชา จะมี ๔ รูปแบบ คือ 

  ๒.๑ การสอนบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion) เปนการสอนในลักษณะท่ี
ครูผูสอนในวิชาหนึ่งสอดแทรกเนื้อหาวิชาอื่นๆ ในการสอนของตน 

 ๒.๒ การสอนบูรณาการแบบคูขนาน (Parallel Instruction) เปนการสอนโดย
ครูต้ังแต ๒ คนข้ึนไป มาวางแผนการสอนรวมกันโดยมุงสอนหัวเรื่องหรือความคิดรวบยอดหรือ
ปญหาเดียวกันแตสอนตางวิชากันและตางคนตางสอน  

 ๒.๓ การสอนบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary Instruction)
เปนการสอนลักษณะเดียวกันกับการสอนบูรณาการแบบคูขนาน แตมีการมอบหมายงานหรือ
โครงการรวมกัน 

 ๒.๔ การสอนบูรณาการแบบขามวิชา (Transdisciplinary Instruction) เปน
การสอนทครูผูสอนวิชาตางๆ รวมกันสอนเปนคณะ หรือเปนทีม มีการวางแผน ปรึกษาหารือ
รวมกันโดยกําหนดหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด หรือปญหารวมกันสอนนักเรียนกลุมเดียวกัน 

 UNESCO-UNEP ไดจําแนกประเภทของการบูรณาการหลักสูตรและการเรียนการ
สอนออกเปน ๒ แบบ ดังนี้ 

 ๑. แบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary) เปนการสรางหัวเรื่อง (Theme) ข้ึน
มาแลวนําเนื้อหาจากวิชาตางๆ มาโยงสัมพันธกับหัวเรื่องนั้น ซึ่งบางครั้งเราอาจจะเรียกวิธีบูรณา
การแบบนี้วา สหวิทยาการแบบมีหัวขอ (Themetic Interdisciplinary Studies) หรือ การบูร
ณาการท่ีเนนการนําไปใชเปนหลัก (Application-First Approach) การบูรณาการแบบสห
วิทยาการเปนการสรางหัวเรื่องข้ึนมา แลวนําเนื้อหาจากวิชาตางๆ มาโยงสัมพันธกับหัวเรื่องท่ี
กําหนด โดยท่ีการกําหนดหัวเรื่องตองมีหลักการ ดังนี้ 

 ๑.๑ เปนเรื่องท่ีผูเรียนสนใจและมีโอกาสไดเลือกเรียน 

 ๑.๒ เปนเรื่องท่ีสามารถโยงความสัมพันธไดหลายวิชาหรือหลายกลุมประสบการณ 



๕๓ 

 

 ๑.๓ เปนเรื่องท่ีนักเรียนมีประสบการณเดิมอยูแลวและสดคลองกับชีวิตจริงและมี
ความหมายตอผูเรียน 

 ๑.๔ เปนเรื่องท่ีมีแหลงความรูใหผูเรียนไดศึกษาคนคิดอยางหลากหลาย และ
เช่ือมโยงความสัมพันธกับทองถ่ินกับความรูท่ีเปนสากล 

 ๑.๕ เปนเรื่องท่ีเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียนและสงเสริมพัฒนาผูเรียน
อยางรอบดาน 

 ๑.๖ การต้ังช่ือเรื่องตองทันสมัยและนาสนใจยั่วยุใหผูเรียนอยากรู อยากเรียน เชน 
“บานแสนสุข”, “โรครายท่ีใกลตัว”, นักสืบชุมชนคนคนดี”, ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 

 ๒. แบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) เปนการนําเรื่องท่ีตองการจะใหผูเรียนได
เรียนรูไปสอดแทรก (Infution) ไวในวิชาตางๆ ซึ่งบางครั้งเราอาจจะเรียกวิธีบูรณาการแบบนี้ได
วาการบูรณาการท่ีเนนเนื้อหารายวิชาเปนหลัก (Discipline-First Approch) 

 ทิศนา แขมมณี ไดกลาวถึง การบูรณาการเนื้อหาสาระท่ีมีความเกี่ยวของกันสามารถ
ทําไดหลายลักษณะ ดังนี9้6 ๘๖ 

 ๑. การบูรณาการภายในวิชา (Intradisciplinary) หมายถึง การนําเนื้อหาสาระใน
วิชาเดียวกัน หรือกลุมประสบการณเดียวกันมาสัมพันธกัน เชน ในวิชาภาษาไทยมีเนื้อหาสาระ
เกี่ยวกับการอาน การเขียนคําประพันธ การพูดจูงใจ ไวยากรณ และวรรณคดี ฯลฯ แทนท่ีผูสอน
จะสอนเนื้อหาสาระท่ีละเรื่องแยกออกจากกัน ผูสอนสามารถนําสาระทุกเรื่องมาสัมพันธเปนเรื่อง
เดียวกันโดยเลือกศึกษาวรรณคดีเรื่อง “พระอภัยมณี” เปนแกนหรือหัวขอหลัก (theme) ใน
การศึกษาเรื่องพระอภัยมณี ผูเรียนไดเรียนรูเรื่องราวความงามของภาษา การเขียนคําประพันธ
(กลอน) การใชไวยากรณในคําประพันธ การอานใหไพเราะ ซาบซึ้งและการพูดจูงใจใหเยาวชน
หันมาสนใจวรรณคดีไทย เปนตน 

 ๒. การบูรณาการระหวางวิชา (Interdisciplinary) หมายถึง การนําเนื้อหาสาระของ
หลายๆ วิชามาสัมพันธใหเปนเรื่องเดียวกัน ตัวอยางเชน นําเนื้อหาสาระของวิชาภาษาไทย
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศิลปะ และดนตรี มาประสานสัมพันธเปนเรื่องเดียวกัน
ภายใตหัวขอเรื่อง หรือ “Theme” ท่ีเลือกการบูรณาการภายในวิชา หรือ การบูรณาการระหวาง
วิชาสวนใหญจะตองมี“หัวขอเรื่อง”หรือ“theme” เปนหัวขอในการเรียนรู ซึ่งหัวขอนี้สามารถต้ัง
ช่ือไดหลายลักษณะเชน เรียกวา หนวยการเรียนรู ซึ่งอาจจะต้ังตามหัวขอเนื้อหาสาระ (Content 
– Centered)เชน “โครงการทําปุยหมัก” หรืออาจต้ังตามบทบาทหนาท่ีทางสังคม (Social 
Function -Centered) เชน“การเปนพลเมืองดีของประเทศไทย” หรืออาจต้ังตามประสบการณ
ท่ีจัดใหผูเรียน 

                                            
๘๖ ทิศนา แขมมณี,“การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง : CIPPA MODEL,”

วารสารครุศาสตร, ๒๕๔๒ : ๒, 



๕๔ 

 

(Experienced -Centered) เชน “เรือเจาพระยากับตาวิเศษ” เปนตน 

 นอกจากการบูรณาการเนื้อหาสาระแลว ธํารง บัวศรี กลาววา ควรมีการบูรณาการใน
ลักษณะอื่นๆ ควบคูไปดวย ไดแก การบูรณาการระหวางความรูและกระบวนการเรียนรูการบูร
ณาการระหวางพัฒนาการทางความรูและพัฒนาการทางจิตใจ การบูรณาการระหวางความรูและ
การกระทํา การบูรณาการระหวางส่ิงท่ีเรียนในโรงเรียนกับส่ิงท่ีเปนอยูในชีวิตประจําวันของ
ผูเรียน 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการไดจําแนก
ประเภทของของการจัดการเรียนการสอนโดยการบูรณาการ ดังนี9้7 ๘๗ 

 ๑. จําแนกจากการเช่ือมโยงจุดประสงคหรือมาตรฐานการเรียนรูและหรือสาระวิชาท่ี
สอนโดยอาจแบงเปนลักษณะหรือประเภทยอยๆ ดังนี้ 

 ๑.๑ การบูรณาการแบบสอดแทรก เปนลักษณะการสอนปกติท่ัวไปท่ีบางชวงไดนํา
เนื้อหาสาระอื่นมาสอดแทรกระหวางการเรียนการสอน เชน การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
เรื่องความซื่อสัตยในขณะสอนเรื่องกติกาการเลนฟุตบอล โดยการเตรียมการสอนผูสอนมิได
ดําเนินการละเอียดถึงข้ันวิเคราะหหลักสูตร แตพิจารณาวาเรื่องใดพอท่ีจะแทรกเช่ือมโยงกันได 
และนักเรียนจะไดรับประโยชนมากข้ึนก็จัดสอดแทรก 

 ๑.๒ การบูรณาการภายในวิชาหรือกลุมสาระการเรียนรู เดียวกัน เปนการนํา
จุดประสงค หรือมาตรฐานการเรียนรูและหรือสาระวิชา หัวเรื่องหรือประเด็นสาระประเด็นตาง ๆ
ท่ีมีในวิชานั้นๆ มาบูรณาการกัน โดยครูผูสอนมีการดําเนินการวิเคราะหกําหนดรายละเอียด
การบูรณาการชัดเจน เชน ในวิชาวิทยาศาสตรนําสาระยอยเรื่องสสาร แรง พลัง งาน เซลลไฟฟา 
และวงจรไฟฟา เปนตน มาบูรณาการสอนในหัวขอเรื่อง “กังหันมหัศจรรย” หรือ วิชาภาษาไทย
นําทักษะการฟง พูด อาน เขียน มาสอนในหัวขอเรื่อง “บานแสนสุข” เปนตน 

 ๑.๓ การบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู หรือ สหวิทยาการ เปนการนํา
จุดประสงคหรือมาตรฐานการเรียนรูและหรือสาระวิชาตางๆ ต้ังแต ๒ วิชาหรือกลุมสาระมา
บูรณาการกัน โดยโดยครูผูสอนมีการดําเนินการวิเคราะหกําหนดรายละเอียดการบูรณาการของ
แตละรายวิชาอยางชัดเจน เชน การสอนเรื่อง “ไฟฟาพาสุขสันต” ท่ีนํามาตรฐานการเรียนรู หรือ
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังและสาระวิชาจากวิชาวิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ดนตรี 
นาฎศิลปพลศึกษา คณิตศาสตร ศิลปะ เปนตน มาบูรณาการกัน หรือ การนําสาระคณิตศาสตร
ภาษาไทยและจริยธรรมมาบูรณาการการสอนเรื่อง “การแกไขโจทย ปญหาการบวก” เปนตน 

                                            
๘๗ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, สํานักงาน, แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ,ศ, 

๒๕๕๒ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, (กรุงเทพมหานคร: สํานักนโยบาย
และแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, ๒๕๕๑), 



๕๕ 

 

 ๑.๔ การบูรณาการกับชีวิต เปนการกําหนดหัวเรื่อง เนื้อหาสาระ และวิธีการเรียนรู
หรือกิจกรรมตางๆ ท่ียึดหรือใหสอดคลองกับการดําเนินชีวิตประจําวันเปนหลักกอนแลวจึง
วิเคราะหผลการเรียนรูท่ีเกิด เทียบโยงกับมาตรฐานการเรียนรูหรือผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง หรือ
สาระท่ีหลักสูตรกําหนด เชน ครูรวมกับนักเรียนกําหนดจุดมุงหมาย สาระและกิจกรรมการเรียนรู
หรือกําหนดแผนการเรียนรูท่ีเปนเรื่องราวท่ีเกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน เชน “ชนรุนใหมกับการ
พัฒนาชุมชน” ซึ่งเปนเรื่องราวการพัฒนาหรือแกไขปญหาในการดํารงชีวิตในชุมชน เปนตน แลว
ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูท่ีกําหนดนั้นจนเสร็จส้ิน โดยครูมีบทบาทในการวิเคราะหผลการเรียนท่ี
เกิดข้ึนนั้นวาบรรลุผลการเรียนรูใดท่ีหลักสูตรกําหนดไวบางเพื่อใชในการประเมินผลการเรียนรู
ตามหลักสูตรตอไป 

 ๒.จําแนกโดยการพิจารณาจากกิจกรรมการเรียนการสอน 

 ๒.๑ บูรณาการลักษณะสอดแทรกกิจกรรมตางๆ โดยท่ีครูสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง
ตามปกติแลวสอดแทรกกิจกรรมหรือเช่ือมโยงสาระวิชาอื่นท่ีเกี่ยวของหรือสัมพันธกับการสอน
นั้นๆมารวมสอน เชน ขณะสอนหองเรียนขาดความสงบครูก็ชวนใหนักเรียนนั่งสมาธิ และ
กลาวถึงประโยชนของสมาธิพรอมกันไปดวย เปนตน 

 ๒.๒ บูรณาการโดยใชกิจกรรมโครงงาน เปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการ
การเรียนรูโดยใชกิจกรรมการทําโครงงานเปนหลักหรือใชประกอบในการเรียนรูเรื่อง นั้น ๆดวย
การทําโครงงานแตละโครงงานโดยปกติจะตองใชความรูและความสามารถลักษณะบูรณาการอยู
แลวโครงงานจึงสําเร็จได การเรียนรูโดยการทําโครงงานจึงสะทอนการเรียนรูลักษณะการบูรณา
การไดเปนอยางดี 

 ๒.๓ บูรณาการโดยใชกิจกรรมแกปญหา เปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการ
การเรียนรูโดยใชกิจกรรมการแกปญหาเปนหลักในการเรียนรูซึ่งจะมีลักษณะคลายกิจกรรมการ
ทําโครงงาน ท้ังนี้เพราะการเรียนรูจากกิจกรรมการแกปญหาสามารถสะทอนการเรียนรูลักษณะ
บูรณาการไดเปนอยางดีเพราะธรรมชาติการแกปญหามิไดใชความรู ความสามารถอยางเดียวแต
ใชอยางบูรณาการ 

 ๓. จําแนกโดยการพิจารณาจากผูสอน 

 ๓.๑ แบบสอนคนเดียว เปนลักษณะการสอนท่ีครูผูสอนคนเดียว สอนหลายวิชาหรือ
ทุกวิชา และผูสอนทานนั้นจัดการเรียนรแบบบูรณาการในทุกวิชาหรือกลุมวิชาท่ีรับผิดชอบนั้น
โดยการดําเนินการกําหนดหรือวิเคราะหรายละเอียดการบูรณาการอยางชัดเจน 

 ๓.๒ แบบสอนคูขนาน มีลักษณะครู ๒ วิชาข้ึนไปรวมกันกําหนดหัวเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
แลวตางคนตางสอนสาระท่ีเกี่ยวของกับหัวเรื่องนั้นในวิชาตนเอง เชน ครูในสายช้ันวางแผน
กําหนดสอนเรื่อง “สีสัน” โดยในวิชาวิทยาศาสตร ก็สอนเกี่ยวกับความถ่ีของคล่ืนแสง สีตางๆ ครู
ศิลปะก็สอนเกี่ยวกับแมสี และการผสมสี เพื่อวาดรูป วิชาสังคมศึกษา สอนเกี่ยวกับความเช่ือ
เกี่ยวกับสีในสังคมตางๆ วิชาการงานและอาชีพและเทคโนโลยีสอนการยอมผาสีตางๆ จากวัสดุ
ธรรมชาติ เปนตน เมื่อผูเรียนเรียนทุกวิชาแลวก็จะไดภาพความรูท่ีเกี่ยวกับสีสันตามหัวเรื่อง 



๕๖ 

 

 ๓.๓ แบบสอนเปนคณะ (ทีม) การท่ีคณะครูหลายวิชามารวมกันกําหนดหัวเรื่อง
จุดมุงหมาย สาระและกิจกรรมรวมท้ังการวัดและประเมินผลท่ีนํามาจากหลายวิชามาบูรณาการ
กันกําหนดเปนหัวเรื่องใดหัวเรื่องหนึ่งพรอมรายละเอียด แลวรวมกันสอนเปนคณะในหัวเรื่องนั้น 

 ผลงานท่ีเกิดข้ึนก็สามารถใชประเมินไดทุกรายวิชา เปนตน ประเภทและลักษณะ
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนท้ังประเภทใหญและลักษณะยอยๆ ขางตนเปนเพียง
ตัวอยางการจัดแบงลักษณะท่ีพบกันท่ัวไป ซึ่งอาจมีการจัดแบงลักษณะอื่นไดอีกมากตามแตจะ
กําหนดความซับซอนหรือองคประกอบท่ีเกี่ยวของมาพิจารณา ซึ่งบางประเภทอาจมีลักษณะผสม
กัน เชน การสอนแบบบูรณาการโดยสอนเปนทีมและใชกิจกรรมโครงงานประกอบกันเปนตน 

 บทสรุป 

 ทิศนา แขมมณี ไดกําหนดตัวบงช้ีการการจัดการเรียนรูโดยการบูรณาการ ดังนี้98 ๘๘ 

 ๑. ผูสอน หรือผูสอนและผูเรียนมีการจัดเตรียมหนวยบูรณาการ โดยมีการวิเคราะห 
อภิปรายเกี่ยวกับหลักสูตร เนื้อหาสาระและวัตถุประสงค และนําเนื้อหาสาระภายในวิชา/ระหวาง
วิชา มาสัมพันธเปนเรื่องเดียวกันโดยใชวิธีการและกระบวนการตาง ๆ ตามความเหมาะสมเพื่อให
ไดตามวัตถุประสงคท่ีตองการ 

 ๒. ผูสอน หรือผูสอนและผูเรียนมีการรวมกันกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
สามารถสนองวัตถุประสงคท่ีกําหนด ท้ังนี้กิจกรรมควรมีลักษณะท่ีสําคัญ ดังนี้ 

 ๒.๑ เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนมีโอกาสศึกษาหาความรูหรือสรางความรูในเนื้อหา
สาระท่ีนํามาบูรณาการครบทุกเรื่อง 

๒.๒ เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนมีโอกาสไดใชความรู/เนื้อหาสาระท่ีนํามาบูรณาการ 

๒.๓ เปนกิจกรรมท่ีเนนความเขาใจ มิใชเพียงความจําเนื้อหาสาระ 

๒.๔ เปนกิจกรรมท่ีเนนความสัมพันธเปนภาพรวม 

 ๓. ผูเรียนมีการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู ภายใตคําปรึกษาแนะนําของผูสอน 

 ๔. ผูสอนและผูเรียนมีการรวมกันอภิปราย สะทอนความคิด และสรุปการเรียนรูท่ี
ไดรับ 

 ๕. ผูสอนมีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนครบถวนทุกดานตามวัตถุประสงคท่ี
กําหนด 

 สรุปไดวา กลยุทธในการพัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการใช
แผนการเรียนรูแบบบูรณาการนั้นโดยเฉพาะแผนการเรียนรูแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

                                            
๘๘ ทิศนา แขมมณี,“การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง : CIPPA MODEL,” 

วารสารครุศาสตร, ๒๕๔๒ : 



๕๗ 

 

จําเปนอยางยิ่งท่ีครูผูสอนจะตองสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมเขาไปในการเรียนการสอน 
เพื่อท่ีจะใหผูเรียนไดรับความรูเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เปน
บุคคลท่ีมีคาและสังคมตองการ 

 ๖. กรอบการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 ในการดําเนินงานนั้นจะตองครอบคลุมคุณลักษณะ ๓ ประการ ดังรายละเอียด
ตอไปนี ้

 ๑. คุณลักษณะดานคุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะท่ีเปนสภาพความดีงามในดาน
ตางๆ ประกอบดวย ๔ ชุด ไดแก 

 ๑.๑ คุณธรรมท่ีเปนปจจัยแรงผลักดัน หมายถึง สภาพความดีงามท่ีชวยเรงรัดให
กระทําการใดๆใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีต้ัง ไดแกความขยันหมั่นเพียร ความอดทน ความสามารถ
พึ่งตนเอง การมีวินัย 

 ๑.๒ คุณธรรมท่ีเปนปจจัยหลอเล้ียง หมายถึง สภาพความดีงามท่ีชวยเรงรัดใหกระทํา
การใดๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายอยางตอเนื่อง ไดแก ฉันทะ สัจจะ ความรับผิดชอบความสํานึกใน
หนาท่ี ความกตัญู 

 ๑.๓ คุณธรรมท่ีเปนปจจัยเหนี่ยวรั้ง หมายถึง สภาพความดีงามท่ีชวยยึดประวงหรือ
ตักเตือนใหกระทําการใดๆใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีต้ังไว ไดแกความมีสติและรอบคอบ ความต้ังจิต
ใหดี 

 ๑.๔ คุณธรรมท่ีเปนปจจัยสนับสนุน หมายถึง สภาพความดีงามท่ีชวยสงเสริมใหการ
กระทําใดๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีต้ังไว ไดแก ความเมตตา ความปรารถนาดีตอกัน ความเอื้อเฟอ
ตอกัน ความไมเห็นแกตัว ความไมเอารัดเอาเปรียบผูอื่น และความอะลุมอลวยถอยทีถอยอาศัย
กัน 

 อยางไรก็ตาม โรงเรียนสามารถกําหนดคุณลักษณะดานคุณธรรมตามคุณธรรม๘ 
ประการของรัฐบาลไดแก ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีน้ําใจ
เพื่อใหไดเด็กดีมีความรู 

 ๒. คุณลักษณะดานสังคม หมายถึง คุณลักษณะท่ีเกี่ยวของกับการเขาสังคมและการ
มีปฏิสัมพันธกับผูอื่น ประกอบดวยตัวบงช้ี 

๒.๑ ทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่น 

๒.๒ การเคารพสิทธผูิอื่น 

๒.๓ การเสียสละ 

๒.๔ ความมีจิตสํานึกสาธารณะ 



๕๘ 

 

 ๓. คุณลักษณะดานการเรียนรู หมายถึง คุณลักษณะท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาหา
ความรูการทําความเขาใจในเรื่องตางๆ ประกอบดวยตัวบงช้ี 

  ๓.๑ การรักการอาน 

  ๓.๒ การแสวงหาความรู 

  ๓.๓ ความสนใจใฝรู 

  ๓.๔ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

สรุปไดวา การดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมตองครอบคลุมคุณลักษณะ ๓ ประการ คือ
๑) คุณลักษณะดานคุณธรรม ๒) คุณลักษณะดานสังคม และ ๓) คุณลักษณะดานการเรียนรู ท้ังนี้
เพื่อใหโรงเรียนสามารถกําหนดคุณลักษณะดานคุณธรรม เพื่อใหเด็กไดเรียนรูเพื่อสงเสริมใหเปน
เด็กดีมีความรู 

๒.๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 ๒.๒.๔.๑ งานกิจกรรมเสริมหลักสตูรหรือกิจกรรมนกเรียน มีรายละเอียดดังนี้ 
 ๑) ความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือกิจกรรมนักเรียน 
 นพพงษ บุญจิตราดุลย กลาวไวว า กิจกรรมนักเรียน หมายถึง บรรดากิจกรรม
ประกอบ  หรือนอกหลักสูตรท้ังหลายท่ีใหการศึกษาแกนักเรียนนอกหองเรียน จัดข้ึนโดยนักเรียน
สมัครใจท่ีจะเขาเรียนและดําเนินการเอง โดยความเห็นชอบและสนับสนุน จากอาจารยและ ไมมี
การใหคะแนนใดๆ ในอันท่ีจะสงเสริมใหเด็กเล่ือนช้ันหรือสําเร็จการศึกษา99

๘๙ 
 กาญจนา ศรีกาฬสินธ ใหความหมายของกิจกรรมนักเรียนวากิจกรรมนักเรียน 
หมายถึง กิจกรรมตางๆ ท่ีโรงเรียนสนับสนุนใหนักเรียนรวมกันจัดข้ึนนอกเวลาเรียน และนอก
หลักสูตรท่ีโรงเรียนกําหนดใหเรียนในเวลาปกติ ท้ังนี้ดวยความสมัคร ใจของนักเรียนเอง และดวย
ความชวยเหลือเอื้ออํานวยความสะดวกของโรงเรียนในรูปแบบตางๆ กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกร
รมท่ีผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร ต้ังแตศึกษา วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตาม
แผน ประเมนิและปรับปรุงการทํางานโดยเนนการทํางานรวมกันเปนกลุม เชน ลูกเสอืเนตรนาร ี
ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน เปนตน100

๙๐ 
 คุณลักษณะท่ีกิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมท่ีเกิดจากความสมัครใจของผูเรียนมุง
พฒนา ประสงคเพิ่มเติมจากกิจกรรมในกลุมสาระ  เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนชวยกันคิดชวยกันทํา 
ชวยกันแกปญหา สงเสริมศักยภาพของผูเรียนอยางเต็มท่ี รวมถึงกิจกรรมท่ีมุงปลูกฝงความมี

                                            
๘๙นพพงษ บุญจิตราดุล,หลักการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: นิพิธการพิมพ, ๒๕๔๙), 

หนา ๓๘. 
๙๐ กาญจนา  คุณารักษ, การออกแบบการเรียนการสอน, (นครปฐม: โรงพิมพมหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ๒๕๓๓), หนา  ๔๕๕. 



๕๙ 

 

ระเบียบวินัย รับผิดชอบ รูสิทธิและหนาท่ีของตนเอง แบงตามความแตกตาง ระหวางกิจกรรมได
เปน ๒ ลักษณะ 
 (๑) กิจกรรมพัฒนาความถนัด ความสนใจ ตามความตองการของผูเรียน เปน
กิจกรรมท่ี  มุงเนนการเติมเต็มความรู ความชํานาญและประสบการณของผูเรียนใหกวางขวาง
ยิ่งข้ึน เพื่อการ     คนพบความถนัดความสนใจของตนเอง และพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ 
ตลอดจนการพัฒนาทักษะของสังคม  และปลูกฝงจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม 
 (๒)  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  และผูบําเพ็ญประโยชน  เปน กิจกรรมท่ี
มุง ปลูกฝง ระเบียบวินัย กฎเกณฑ เพื่อการอยูรวมกันในสภาพชีวิตตางๆ นําไปสูพื้นฐานการทํา
ประโยชนใหแกสังคม และวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง เปนพระ
ประมุขซึ่งกระบวนการจัดใหเปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ ยุวกาชาด 
สมาคม ผูบําเพญ็ประโยชน  และกรมการรักษาดินแดน 
 จากความหมายดังกลาวพอสรุปไดวากิจกรรมนักเรียน หมายถึง บรรดา กิจกรรม
ประกอบ หรือนอกหลักสูตร ท่ีใหการศึกษาแกนักเรียนนอกหองเรียน จัดข้ึนโดยความสมัครใจ
ของนักเรียนท่ี โรงเรียนเขาเรียน และดําเนินการเอง โดยความเห็นชอบและสนับสนุนของ 
 ๒) จุดประสงคของการจัดกิจกรรมนกเรียน 
 กรมวิชาการ ไดกําหนดจุดประสงคของการจัดกิจกรรมในโรงเรียนมีรายละเอียด ดังนี้
101

๙๑ 
 (๑) เพื่อเสริมความรูและประสบการณเพิ่มเติมจากการเรียนวชาตางๆ 
 (๒) เพื่อใหรูจักและเขาใจตนเอง สามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมได  
 (๓) เพื่อเสริมการพฒนาบุคลกภาพ ลกษณะนิสัย ใหมีความรับผิดชอบมีความสามัคคี 
มีระเบยบวินัยมีความคิดริเริ่มสรางสรรค รูจักชวยเหลือผูอื่นและรูจักใชเวลาใหเปนประโยชน 
 (๔) เพื่อใหมีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และเล่ือมใสใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 กิจกรรมท่ีสถานศึกษาอาจเสนอแนะตอผูเรียน มีดังนี้ 
 (๑) กิจกรรมสรางเสริมความรูสึกรกและเห็นคุณคาในตนเอง 
 (๒) กิจกรรมพัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ ศีลธรรม และจริยธรรม 
 (๓) กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
 (๔) กิจกรรมบริการแนะแนวและใหคําปรึกษา 
 (๕) กิจกรรมสรางเสริมประสิทธิภาพในการเรียน 
 (๖) กิจกรรมสรางเสริมนิสัยรักการทํางาน 
 (๗) กิจกรรมฉลาดกินฉลาดใช 
 (๘) กิจกรรมศิลปนนักอาน 

                                            
๙๑ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ,แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๓๕), หนา ๔ 



๖๐ 

 

 (๙) กิจกรรมเพื่อนท่ีแสนดี 
 (๑๐) กิจกรรมสรางนิสัยการทาประโยชนเพื่อสงคม 
 (๑๑) กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด  ผูบําเพ็ญประโยชนและรักษาดินแดน 
 (๑๒) กิจกรรมพิทักษปา 
 (๑๓) กิจกรรมเรียนรูรวมกัน 
 นอกจากกิจกรรมตางๆ ท่ีเสนอแนะไวขางตน ผูเรียนอาจเสนอกิจกรรมอื่นๆ ได ตาม
ความตองการ และความสนใจ เชน กิจกรรมทําหนงสือรุน เปนตน กิจกรรมทําหนงสือพมพ
โรงเรยีน 
 สรุป การจัดกิจกรรมในโรงเรียนท่ีดีจะทําใหการพัฒนาการของนักเรียนเกิด
ประสิทธิผลตามหลกสูตรมากข้ึน การจัดกิจกรรมสามารถเลือกจัดไดหลายวิธี แตตองเปดโอกาส
ใหนักเรียนเปนผูดําเนินการเองใหมากท่ีสุด อยางไรก็ตามตองอยูในความดูแลของโรงเรียนเพื่อให
การจัดกจกรรมเปน ไปดวยความเรียบรอยตามหลักการจัดกิจกรรม และระเบียบของกระทรวง
ศึกษาธการ 
 
 
 
 
 
 

๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยามิตรใหแกนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต นั้น
เปนเรื่องท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท้ังนี้เพราะนักศึกษาเปนทรัพยาก
มนุษยท่ีสําคัญยิ่งท่ีจะไดรับการพัฒนาเพื่อการเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ดังนี้จึงไดศึกษาเอกสารท่ี
เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย มีนักวิชาการได กลาวอธิบายไวหลายทาน ซึ่งผูวิจัยได นํามา
เปนแนวทางในการวิจัย ดังนี้ 

๒.๓.๑ ความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญตอการดําเนินงานขององคกร 
เพราะมนุษย เปนกลไกท่ีสําคัญในการขับเคล่ือนองคกรไปสู ความสําเร็จหรืออาจลมเหลวได และ
ถาองคกรใดมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพ องคกรนั้นก็จะประสบความสําเร็จ หรือเปนกระบวนการ
วางแผน ลวงหนา เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ความสามารถ การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ให
เจริญกาวหนาตอไป  

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย หมายถึง การศึกษาอบรมในพระพุทธศาสนายึดผูเรียน
เปน ศูนยกลาง ดังจะเห็นได จากการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการพัฒนาและวุฒิ
ภาวะของผูเรียน โดยท่ีพระพุทธเจา ทรงเทียบความพรอมในการศึกษาเลาเรียนเขากับบัวส่ีเหลา 



๖๑ 

 

และทรงจําแนกประเภทของบุคคลท่ีจะเขารับการศึกษาอบรมตามจริต ๖ และท่ีสําคัญ คือ 
พระพุทธเจาทรงมุง ให  ผู เรียนลงมือปฏิ บัติดวยตนเอง เชน การบริหารงานบุคคลใน
พระพุทธศาสนา เริ่มต้ังแต การรับคนเขา มาบวช ท่ีตองมีการกล่ันกรองโดยคณะสงฆ 
พระพุทธเจาทรงมอบความเปนใหญ ใหคณะสงฆ ในการให อุปสมบทแก กุลบุตร เมื่อเขามาแลว 
พระบวชใหม จะตองได รับการฝกหัดอบรมและการศึกษาเลาเรียนพระอุปชฌาย โดยอยู ภายใต 
การปกครองดูแลของทานจนพรรษาครบ ๕ พรรษา102

๙๒ 

 อาจกลาวได วา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ ทรัพยากร
มนุษย นั้นเปนการมองมนุษย ในฐานะทรัพยากร คือ เปนทุน เปนปจจัยในการท่ีจะนํามาพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม สวนการพัฒนามนุษย โดยการมองคนในฐานะเปนมนุษย มีความหมายวา 
มนุษย มีความเปนมนุษย ของเขาเอง ชีวิตมนุษย นั้นมีจุดหมาย จุดหมายของชีวิตคือ ความสุข 
อิสรภาพ ความดี ความงามของชีวิต ซึ่งเปน เรื่องเฉพาะตัวบุคคล103

๙๓ 

 จากความหมายท่ีกลาวมาในเบ้ืองตนพอสรุปไดวา กระบวนการท่ีผู บริหารใช ศิลปะ
และกลยุทธ ดําเนินการสรรหา คัดเลือกและบรรจุบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมให ปฏิบัติงานใน 
องคกร พรอมท้ังสนใจการพัฒนา การบํารุงรักษาให สมาชิกท่ีปฏิบัติงานในองคกรสามารถ
เพิ่มพูน ความรู ความสามารถเพื่อการทุมเทการทํางานให กับองคกร และสามารถดํารงชีวิตใน
สังคมได อยางมี ความสุข 

 นอกจากนี้ ยังมีนักวิชาการตางประเทศไดให แนวคิดความหมายของการพัฒนาไว วา 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย หมายถึง การดําเนินความพยายามใดๆ ท่ีจะทําให สมรรถภาพเชิง 
สรางสรรค ของแตละคนสอดคลองกับกับงานในหนาท่ีท่ีบุคคลนั้นกระทําอยู และเปนกรรมวิธีใน
อันท่ี จะเพิ่มพูนสมรรถภาพในการทํางานของผู ปฏิบัติงานแต ละคน ท้ังในดานความคิด การ
กระทํา ความสามารถ ความรู ความชํานาญและทัศนคติ ตลอดถึงเพิ่มทักษะดวยการฝกอบรมให 
ปฏิบัติงานได อยางถูกตอง และเพื่อเปนการศึกษาของบุคคลท่ีตองการพัฒนาตนเองใหมีความรู 
ในเรื่องเทคนิคและ วิชาชีพ เพื่อยกระดับความสามารถให ทันตอความ กาวหนาของวิชาการเพื่อ
สนองความพึงพอใจในเรื่องความอยากรู อยากเห็นของบุคคลนั้น 104

๙๔ 

 ซึ่งองคกรหรือหนวยงานตางๆ จะตองมีความสามารถในการสรรหา พัฒนา และธํารง
กําลังคนให มีคุณภาพสูง (High–Quality Workforce) ซึ่งจะเปนปจจัย ท่ีมีความสําคัญยิ่งในการ

                                            
๙๒ พระธรรมโกศาจารย, (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีการบริหาร, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชพระวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๓๙. 
๙๓ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ทศวรรษธรรมทัศนพระปฎก หมวดศึกษาศาสตร, 

(กรุงเทพมหานคร:ธรรมสภา, ๒๕๓๔), หนา ๕๑. 
 ๙๔ Megginson,  Leon  C.  Personnel  :  A  Behavioral  Approach  to  
Administration. (Homewood: Richard D Irwin, 1976), p. 145. 



๖๒ 

 

พัฒนาองคกรให มีความสามารถปฏิบัติได ผลดียิ่ง (High–performing Organization)๙๕ หรือ
อาจกลาวได วา “การใช ทรัพยากรมนุษย ใหบรรลุวัตถุประสงค ขององคกร” 

 และกลาวเพิ่มเติมวา “ผูบริหารทุกระดับตองเกี่ยวของกับการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย โดย อาศัยพลังความสามารถของคนปฏิบัติงานใหสําเร็จ”๙๖ และสามารถสราง
กิจกรรมเพื่อให เกิดการ เปล่ียนแปลงพฤติกรรมได อยางดี ซึ่งกิจกรรมท่ีจัดเพื่อพัฒนาทรัพยากร
มนุษยในองคกรในสังคม ตอบสนองความตองการของการพัฒนาคนในองคกรและสังคม107

๙๗ 

 สรุปได วา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยนั้น หมายถึง กระบวนการท่ีผูบริหารตองให 
ความสําคัญตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยใช กลยุทธ และทักษะตางๆ เพื่อพัฒนาบุคลากร
ให สามารถใช ความรู ความสามารถได อยางเต็มความสามารถเพื่อผลประโยชน ขององคกร 
รวมท้ังมีทัศนคติท่ีดีตอหนาท่ี ความรับผิดชอบ อันจะทําใหงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนท้ังใน
ปจจุบันและในอนาคตตอไปได 

๒.๓.๒ ความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

 การกําหนดนโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกรจะตองบูรณาการ
อยางเปนระบบมากข้ึน ท้ังในแงของการบูรณาการกันเองของงานยอยดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากร บุคคลภายในองคกร และการบูรณาการนโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใน
องคกรจึงเปนการ ดําเนินงานบนพื้นฐานกระบวนการลูกโซ  (Chain circle) ต้ังแตการวาง
นโยบาย กาํหนดแผนงาน อัตรากําลังคน การสรรหาคัดเลือกคนดีท่ีมีความสามารถเขามาทํางาน
ในอัตราคาตอบแทนท่ี เหมาะสม การวางโครงสรางและกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการ การ
ฝกอบรมให คนทํางานได อยางมีประสิทธิภาพ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือนตําแหนง
โยกยาย การพัฒนาศักยภาพคนใน องคกรทํางานได อยางมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง มีขวัญ
กําลังใจ มีพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับ วัฒนธรรมในองคกร มีความจงรักภักดีจนกระท่ังพนสภาพ
การเปนคนในองคกร ความสําคัญของการ บริหารงานบุคคล พอสรุปได ดังตอไปนี ้

 ๑. เพราะธุรกิจอุตสาหกรรมแขงขันกันมากข้ึน จึงเกิดความตองการคนดีมี
ความสามารถ สูงมาทํางานให  

 ๒. รัฐเล็งเห็นความสําคัญของการใช คนภายใต เงื่อนไขของยุคสมัยทางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง เชน ตามหลักมนุษยธรรมสากล สิทธิมนุษยชนขององค การสหประชาชาติ 
และระเบียบ ท่ีเกี่ยวของใหทุกหนวยธุรกิจถือปฏิบัติ 

                                            
๙๕ Harry & Bowin, Human Resources and Technology, (Manchester University, UK. 

Human Resources), Employment [volume 2], p. 6. 
๙๖ 

Mondy&Noe,HumanResourcesDevelopment.(LtsTechnologicalDimension,1986),p.12. 
๙๗ Nadler, Leonard, Designing training program : The critical events model. 

Reading, Mass. Addison – Wesley, ๑๙๘๒, p. ๑๒. 



๖๓ 

 

 ๓. ความซับซอนและความกาวหนาทางเทคโนโลยี ทําใหเกิดการประดิษฐ คิดคน
วิธีการ และเครื่องมือ เครื่องใช มาอํานวยความสะดวกสบายให แก การดํารงชีวิตในลักษณะท่ี
แขงขันกัน สนอง ความตองการของมนุษย มากข้ึน ทําให เกิดการแขงขันทางธุรกิจอุตสาหกรรม
ไม มีท่ีส้ินสุด แต ละกิจการ ท้ังในระดับประเทศจนถึงระดับโลก จึงตองท้ังสรรหาคัดเลือกและ
เสริมสรางคนดีไว ใชงาน 

 ๔. พลังของสถาบันแรงงานท่ีเติบโตและแข็งแรงข้ึน เปนแรงผลักดันให นายจางตอง
ให ความสําคัญเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเพิ่มข้ึน เพื่อไม ใหเกิดปญหาแรงงานซึ่งจะบ่ันทอน
ความ เจริญกาวหนาและความมั่นคงขององคกร 

 ๕. องคกรใหญโตซับซอนมากข้ึน ตามสภาพแขงขันและความเจริญทางเศรษฐกิจ 
การแบงงานกันทําในองคกรขนาดเล็ก ซึ่งจะมีลักษณะคนเดียวทํางานได หลายอยาง แต เมื่อ
องคกร ขยายตัวใชเทคโนโลยีสูงข้ึน ก็ตองการความชํานาญเฉพาะอยางมากข้ึน ซึ่งบางแหงใช
ความชํานาญ เฉพาะอยางมากเกินไป (Overspecialization) ก็จําทําให กระบวนการงาน
บางอยางติดขัดหรือรองาน ถาเกิดความขัดของในจุดใดจุดหนึ่งข้ึน ปญหาตางๆ เหลานี้ตองการ
การบริหารงานบุคคลท่ีดีเพื่อ “put the right man on the right job” (ใชคนใหเหมาะกับ
งาน) 

 ๖. บทบาทของการจัดการเปล่ียนไปจากเดิมเปนอันมาก เพราะตองการผูบริหารมือ
อาชีพ เพื่อมาบริหารงานยามวิกฤตได หรือจัดการงานได ตามสถานการณ โดยใชสหวิทยาการ
เพื่อการ แก ปญหาเพราะความเปล่ียนแปลงของปจจัยแวดลอมท้ังภายในองคกรและภายนอก
องคกร เปล่ียนแปลงรวดเร็วท่ีนักบริหารตองตามใหทันและปรับตัวใหทันอีกดวย 

 ๗. พฤติกรรมศาสตรกาวหนาและเขาไปมีบทบาทการบริหารงานมากข้ึน เพราะผู 
บริหาร จะตองเขาใจธรรมชาติของคนและธรรมชาติของงานมากข้ึนดวย จึงจะอยูกับเพื่อน
รวมงานในองคกร ไดดีมีสมานฉันท108 ๙๘ 

 ฉะนั้น จึงอาจกลาวไดวา กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท้ังมวลอันไดแก การ
เปล่ียนแปลงดานความรู  ความสามารถ ทักษะและทัศนคติ โดยอาศัยกระบวนการเรียนรู ใน
รูปแบบตางๆ ซึ่งครอบคลุมกระบวนการการจัดการศึกษาให ทุกคนและทุกระดับมีความรู 
ความสามารถ มีทักษะและทัศนคติอันพึงปรารถนาของสังคมและประเทศชาติและรวมถึงการ
ฝกอบรม การสอนงาน การสับเปล่ียนหมุนเวียน หรือแม แตกระบวนการในการพัฒนาตนเองอีก
ดวย109

๙๙ 

                                            
๙๘ บรรยงค โตจนิดา, การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร: รวมสาสน, ๒๕๔๖), หนา ๒๐ 

– ๒๑. 
๙๙ บุญเลิศ ไพรินทร, พฤติกรรมการบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน

คณะกรรมการ ขาราชการพลเรือน, ๒๕๓๘), หนา ๕. 



๖๔ 

 

 โดยความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ผูวิ จัยพอสรุปสาระสําคัญได 
ดังตอไปนี้ 

 ๑. ชวยพัฒนาองคกรใหเจริญเติบโต เพราะการบริหารทรัพยากรมนุษย เปนส่ือกลาง
ใน การประสานงานกับแผนกตางๆ เพื่อแสวงหาวิธีการใหได บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเขามา
ทํางานในองคกร เมื่อองคกรไดบุคคลท่ีมีคุณสมบัติดังกลาวยอมทําให องคกรเจริญเติบโตและ
พัฒนามากยิ่งข้ึน  

 ๒. ชวยใหบุคคลท่ีปฏิบัติงานในองคกรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน เกิดความ
จงรักภักดีตอองค กรท่ีตนปฏิบัติงาน ซึ่งจะสงผลโดยตรงตอผลผลิตขององคกร 

 ๓. ชวยเสริมสรางความมั่นคงแกสังคมและประเทศชาติ ถาการบริหารทรัพยากร
มนุษย ดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพแลว ยอมไม กอใหเกิดความขัดแยงระหวางองคกรและ
ผูปฏิบัติงาน ทําใหสภาพสังคมโดยสวนรวมมีความเขาใจท่ีดีตอกัน 110

๑๐๐ 

 นอกจากนี้ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได กลาวถึงความสําคัญของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ตามหลักพระพุทธศาสนาวา การพัฒนามนุษย นี้สําคัญท่ีสุด เมื่อพัฒนามนุษย
ข้ึนไปก็คอยๆ ทําใหคนนั้นหางออกไปจากการท่ีจะตกอยูภายใตอิทธิพลครอบงําของตัณหา มานะ 
ทิฐิ คือ ถูกตัณหา มานะ ทิฐิ ครอบงํานอยลง เมื่อครอบงํานอยลงก็เปนอิสระแกตัวมากข้ึน 
สามารถทําส่ิงท่ีดีงามมากข้ึนการท่ีจะสรางสันติก็มีทางเปนไปได โดยการพัฒนาทรัพยากรมนุษยก็
คือการศึกษาซึ่งไดแก ไตรสิกขา นั่นเอง 1 1 1

๑๐๑ ซึ่งสอดรับกับแนวคิดความสําคัญของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ไมวาในสมัยกอนผูบริหารไมเคยใหความสนใจหรือเห็นความสําคัญของการ
บริหารงานบุคคลเลย หรือแมแตในสมัยปจจุบัน 

 สําหรับองคกรขนาดเล็กก็ไมเคยจัดใหมีแผนกบริหารงานบุคคล เพราะเห็นวางาน
บุคคลเปนงานท่ีงายๆ คงไมมีปญหาอะไร ตางมุงใหความสนใจทางดานเทคนิคหรือเครื่องจักร 
เครื่องมือท่ีทันสมัยอยางเดียว จนตอมาเมื่อเกิดปญหาในการทํางานข้ึนท้ังๆ ท่ีมีเครื่องมืออยางดี
ชวยในการปฏิบัติงานจึงคิด กันวาจะตองมีปจจัยอีกอยางหนึ่งท่ีสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาเครื่องมือ
เหลานั้น ผูบริหารจึงตองหันมาสนใจใหความสําคัญเรื่องของคนมากข้ึน และพบวาผูปฏิบัติงานมี
อิทธิพลตอความสําเร็จของงานเปนอยางมาก องคกรใดท่ีใหความเอาใจใสตอคน ผลผลิตของ
องคกรนั้นจะเพิ่มมากข้ึนเพราะคนทํางานมีประสิทธิภาพมากข้ึน112

๑๐๒ 

                                            
๑๐๐ พะยอม วงศสารศรี, การบริหารทรัพยากรมนุษย, (กรุงเทพมหานคร:  คณะวิทยาการ

จัดการ สถานบันราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๓๘), หนา ๑. 
๑๐๑ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ทศวรรษธรรมทัศน พระปฎก หมวดศึกษาศาสตร, 

(กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๓), หนา ๙๖. 
๑๐๒ เสนาะ ติเยาว, การบริหารงานบุคคล,พิมพครั้งท่ี ๑๑, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๙), หนา ๑๔ – ๑๕. 



๖๕ 

 

 โดยสรุป การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนปจจัยท่ีสําคัญ คือ ความรับผิดชอบในดาน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกรจะไม ไดอยูกับผูบริหารดานทรัพยากรบุคคลอีกตอไป แต
จะถูกกําหนดให เปนเรื่องท่ีผูบริหารสายงานดานตางๆ จึงตองรับผิดชอบ และถาบุคลากร
สามารถ เอื้ออํานวยให องคกรบรรลุเปาหมายเพราะวางานดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปน
งานท่ีมุง เลือกสรรคนดี มีความรู ความสามารถ เขามาทํางาน และมีการพัฒนาปรับปรุงให 
บุคลากรมีความรู ความสามารถ ทันสมัยตอสภาพสังคม เนื่องจากทรัพยากรมนุษย เปน
ทรัพยากรท่ีมีคาสูงสุดขององคกร หรือท่ีเรียกวา “ทุนมนุษย” และยังเปนปจจัยท่ีจะบงช้ีถึง
ความสําเร็จหรือลมเหลวในการดําเนิน กิจกรรมตางๆ ขององคกร 

๒.๓.๓ กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย จําเปนตองมีเปาหมายท่ีมุงเนนการสรางความรูสึกให
องคกรมี ความรับผิดชอบตอสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งความรับผิดชอบตอบุคลากรภายในองคกร 
และผลกระทบจากการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคกรท่ีจะมีผลตอสังคมภายนอก ซึ่งตอมาได
ขยายนิยามความรับผิดชอบออกไปสู ความรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และผูมีสวนเกี่ยวของ
กับ กลุมตางๆ ซึ่งปจจุบันวิธีการใชในการฝกอบรมนั้นมีอยูหลายวิธี ท่ีนิยมใช มีดังตอไปนี้ 

 ๑. การบรรยาย (Lecture) เปนวิธีท่ีใชกันมานานและแพรหลายท่ีสุดวิธีหนึ่ง การ
ฝกอบรม แทบทุกประเภทจะมีการบรรยายแทรกอยูดวยเสมอ เพราะการบรรยายจะเปนวิธีการท่ี
งายท่ีสุดใน การส่ือความหมาย ทําใหเกิดการคลอยตามเพื่อสรางความเขาใจให แกผูฟง การ
บรรยายท่ีมี ประสิทธิภาพนั้นผู บรรยายจะตองมีความรู และทักษะในการพูด การส่ือความหมาย 
การใชเทคนิคหรือ อุปกรณประกอบ และประการสําคัญท่ีสุดผูบรรยายตองมีความสามารถสราง
บรรยากาศท่ีตรึงใจผู เขาฟงตลอดเวลาเพื่อให ผูฟงสามารถทําความเขาใจไดมากท่ีสุด 

 ๒. การประชุม (Conference) การประชุมเปนวิธีการท่ีนิยมใชในการฝกอบรม
พนักงานท่ี มีความรู (Knowledge worker) และผูบริหารต้ังแตระดับกลางข้ึนไป เพราะการ
ประชุมจะมีการเปด โอกาสให ผูเขารวมได แลกเปล่ียนความรู ประสบการณ  และความคิดเห็น
ระหวางกัน เพื่อแก ปญหา หรือมองหาโอกาสในแต ละเรื่องท่ีทําการประชุม (Opportunity) 
โดยผลของการประชุมจะกอให เกิดความเขาใจในแนวทางเดียวกันและกอให เกิดการ
ประสานงานในขณะปฏิบัติงานตอไป 

 ๓. การแสดงบทบาทสมมติ (Role playing)  การฝกอบรมในรูปแบบนี้จะจัดให ผู 
เขารับ การฝกอบรมแสดงบทบาทตามเรื่องราวท่ีสมมติข้ึนใหเหมือนกับอยู ในสถานการณ จริง
ท่ีสุดเพื่อให ผู เขารับการฝ กอบรมมีความพรอมและสามารถปรับตัวให ทันตอสถานการณ ตางๆ 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ตลอดจนวิธีการนี้จะชวยให เกิดความสนุกสนานและสามารถดึงดูดความสนใจ 
รวมท้ังกอให เกิดความ สนิทสนมและความคุนเคยระหวางผู เขารับการอบรมไดเปนอยางดี การ
ฝกอบรมในลักษณะนี้อาจจะ กลาวได วาเปนการเรียนโดยการลงมือปฏิบัติ (Learn by doing) 

 ๔. การใชกรณีศึกษา (Case study) การฝกอบรมโดยวิธีนี้ถูกนํามาใชเปนครั้งแรกท่ี
คณะ บริหารธุรกิจมหาวิทยาลัย Harvard (Harvard Business School) และไดรับความนิยม



๖๖ 

 

อยาง แพรหลาย สงผลให สถาบันการศึกษาตางๆ ไดนําวิธีการนี้ไปประยุกตใช ในการเรียนการ
สอนหลักสูตร ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (MBA) โดยวัตถุประสงคสําคัญของการใช 
กรณีศึกษาก็เพื่อตองการใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถประมวลความรู ทักษะและประสบกา
รณ ท่ีมีมาประยุกตใช ในการวิเคราะหปญหาท่ีซับซอนภายในระยะเวลาท่ีจํากัด เพื่อใหเกิดความ
ชํานาญและสามารถตัดสินใจได อยางถูกตองและท่ีสําคัญให ผูเขารับการฝกอบรมทําการศึกษา
และวิเคราะห เพื่อท่ีจะหาวิธีในการแก ปญหา 

 ๕. การสาธิต (Demonstration) การสาธิตเปนวิธีการฝกอบรมท่ีใชในกันมานาน 
เนื่องจากเปนวิธีการท่ีงายไม ซับซอนและสามารถเห็นผลได ระยะส้ัน เพราะเปนการฝกอบรม
โดยแสดง จากตัวอยางจริง โดยผู ฝกสอนจะแสดงตัวอยางพรอมท้ังอธิบายให ผูเรียนฟงถึง
ข้ันตอนตางๆ พรอม ท้ังอาจมีการทดลองปฏิบัติ เพื่อใหเกิดความเขาใจและจดจําตลอดจน
สามารถนําไปใชได จริงในการปฏิบัติงาน 

 ๖. การสัมมนา (Seminar)  การสัมมนาเปนการฝกอบรมท่ีนํามาประยุกตใชในการ
พัฒนา พนักงานท่ีมีความรู (Knowledge worker) และผูบริหารของแตละองคกร ผูจัดการมี
หนาท่ีกําหนดประเด็นท่ีจะพิจารณาและเปดโอกาสใหสมาชิกแตละคนสามารถแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกันไดอยาง เสรี โดยมีผูดําเนินการอภิปราย (Moderator)  ทําหนาท่ีดูแลใหการแสดง
ความคิดเห็นของผู เขารวมสัมมนาอยูภายในขอบเขตและแนวทางท่ีวางไว  

 ๗. การฝกงานในสถานการณจริง (On the job training) การฝกอบรมวิธีนี้มักจะใช
กับพนักงานใหม หรือบุคลากรในระดับปฏิบัติงาน โดยมีการสอนงานและใหทดลองปฏิบัติใน
สถานการณจริง ซึ่งมักจะเปนโรงงานหรือสํานักงาน เพื่อใหพนักงานเกิดความคุนเคยกับสภาวะ
แวดลอมและ สามารถปรับตัวได อยางรวดเร็ว การฝกอบรมในลักษณะนี้อาจใช ช่ือท่ีแตกตางกัน 
เชน การฝกอบรมทางเทคนิค (Technical  training)  การฝกความชํานาญ (Skill  training)  
หรือการสอนงาน (Job instruction training)๑๐๓ 

 ธงชัย สันติวงษ ไดกลาวถึงข้ันตอนในการดําเนินการฝกอบรม ดังนี้ 

 ๑. การพิจารณาความตองการและปญหาท่ีตองมีการฝกอบรมในข้ันนี้ก็คือการ
ตรวจสอบ และพิจารณา ใหทราบถึงความจําเปนและตองการฝกอบรมและการพิจารณากําหนด
มาตรฐานท่ี ตองการนี้เอง ก็จะนําไปสูข้ันตอนตอไป คือ การกําหนดเปาหมายของการฝกอบรม 

 ๒. เปาหมายของการฝกอบรม คือ การเขียนระบุปาหมายท่ีตองการจากการฝกอบรม
ให ทราบชัด เพื่อให มีจุดมุงหมายประการตางๆ ท่ีพึงจะตองได จากการฝกอบรม ซึ่งดําเนินการ
จัดการ ฝกอบรมตอไป ไม วาจะเปนการกําหนดหลักสูตรเนื้อหาวิชา ตลอดจนวิธีใช อบรมก็จะ
กระทําโดยยึดถือ ตามเปาหมายดังกลาว 

                                            
๑๐๓ ณัฏฐพันธ  เขจรนันน, การจัดการทรัพยากรบุคคล,พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพ แหงจุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หนา ๑๕๕ – ๑๕๘. 



๖๗ 

 

 ๓. การกําหนดเนื้อหาและเรื่องท่ีจะอบรม หมายถึง การพิจารณาเพื่อจะเสริมความรู 
ความสามารถให เกิดผลตามท่ีตองการ จะตองมีการอบรมเรื่องอะไรบาง รวมตลอดถึงการ
พิจารณา สวนประกอบของเนื้อหาและเรื่องท่ีจะอบรม ซึ่งถากลาวงายๆ ก็คือ การจัดหลักสูตร
และหัวขอเรื่องท่ีจะอบรมนั่นเอง 

 ๔. การกําหนดวิธีท่ีจะใชอบรมและส่ือหรือเครื่องมือท่ีเหมาะสม ในการนี้ก็คือการ
พิจารณาตอไปวา เรื่องท่ีจะอบรมดังกลาวจะทําให มีประสิทธิภาพและได ผลดีนั้น ควรจะใช 
วิธีการ อบรมแบบใดจึงจะได ผลท่ีดีท่ีสุด และเหมาะสมกับบุคคลท่ีจะอบรมและเรื่องท่ีตองการ
อบรม นอกจากนี้ ก็จะตองพิจารณาถึงส่ือหรือเครื่องมือ (media) ท่ีจะใชวิธีอบรมดวยวาวิธีการ
เสนอขอมูล และความรู ตางๆ ควรจะใช อุปกรณ หรือเครื่องมือชนิดไหนจึงจะดีท่ีสุดท่ีจะชวยให 
เกิดการรับรู และเขาใจไดงาย114

๑๐๔ 

 ซึ่งผูวิจัยมองวา ทรัพยากรท่ีสําคัญท่ีสุดคือคน คนเปนส่ือสําคัญท่ีมีผลตอการพัฒนา
ชีวิต ทรัพยากรคนของประเทศสวนใหญ อยูในชนบทซึ่งเปนทรัพยากรท่ีตองใชแรงงานและเปน
ทรัพยากรท่ีดอยคุณภาพ เนื่องจากขาดการเรียนรู ขาดโอกาสของการฝกฝนอาชีพอยางมี 
ประสิทธิภาพ การแบงประเภทของการฝกอบรมจะถือส่ิงใดเปนเกณฑ ก็ตาม ก็มุงผลอยู ท่ีผูเขา
รับการอบรม เราสามารถแบงตามลักษณะของผูเขารับการอบรม ดังตอไปนี ้

 ๑. การฝกอบรมแบบปฐมนิเทศ คือ การแนะนําคนเขาทํางานใหมใหไดทราบถึง
เรื่องราว ตางๆ ของบริษัท เชน ประวัติความเปนมาของบริษัท นโยบาย หนาท่ีงาน หนวยงานท่ี
ทําเงื่อนไข ของการจางทํางาน คา จาง บุคคลข้ันผูบริหาร เพื่อรวมงานและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน การปฐมนิเทศเปนเครื่องมือประการแรกท่ีจะปรับท่ีทําของพนักงานเขาใหม ใหคุนเคยกับ
องคกร วัตถุประสงคท่ีสําคัญก็คือเพื่อสรางทัศนคติท่ีดีของคนงานตอองคกรให เขาใจถึงนโยบาย
งานและการ บังคับบัญชา ชวยใหคนงานรู สึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งขององคกร สงเสริมขวัญ
และความกระตือรือรน ในการทํางาน เพราะการท่ีคนงานจะเขาทํางานในองคกรบุคคลเหลานี้
อาจไมมีความรู เกี่ยวกับองคกร หรือได ยินได ฟงมาจากสังคมในทางท่ีไม ถูกตอง จึงจําเปนตอง
จัดให มีการปฐมนิเทศ ซึ่งเปนการทําใหคนงานใหม เริ่มตนอยางถูกตอง 

 ๒. การฝกอบรมโดยการทํางาน การฝกอบรมประเภทนี้เปนท่ีนิยมกันมาก เพราะเปน
การ สอนให มีการทํางานกันจริงๆ โดยไม ตองอาศัยโรงเรียนท่ีฝกหัดงานเปนพิเศษ ใชสถานท่ี
ทํางานจรงิ เปนท่ีฝกอบรม เพราะฉะนั้น การฝกอบรมประเภทนี้เหมาะสมสําหรับการทํางานท่ีใช
เวลาในระยะส้ัน และสําหรับผูเขารับการอบรมจํานวนนอยท่ีจะเขาฝกทํางานพรอมๆ กันได หาก
เปนงานท่ีตองอาศัย หลักการหรือทฤษฎีท่ีลึกซึ้งก็จัดให มีการสอนในหองเรียน จึงเหมาะสําหรับ
งานงายประเภทไรฝมือ หรือ งานกึ่งฝมือ หากงานท่ีตองใช ความรู มากจะตองอาศัยพื้นฐานทาง
การศึกษาเปนสําคัญ 

                                            
๑๐๔ ธงชัย สันติวงษ, การบริหารทรัพยากรมนุษย, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพทิพยวิสุทธ์ิ, 

๒๕๔๐), หนา ๒๗๖ – ๒๗๗. 



๖๘ 

 

 ๓. การฝกอบรมในหองทดลองปฏิบัติงาน การฝกอบรมประเภทนี้จัดข้ึนในหองเรียน
มี ลักษณะคลายกับสถานท่ีทํางานจริง ท้ังเครื่องมือและสภาพการทํางาน สําหรับการฝกอบรม
งาน ประเภทงายๆ สําหรับระยะเวลาส้ัน ใชเพื่อฝกหัดคนจํานวนมากๆ ใหทํางานในเวลาเดียวกัน 
โดยมีลักษณะการทํางานเหมือนการฝก มีลักษณะใหคนเรียนรู งานมากกวา ซึ่งคุณสมบัติของผู 
สอนเปน ปจจัยสําคัญอยางหนึ่งสวนใหญไดแก  งานคุมเครื่องจักร พิมพดีด ผูตรวจและพนักงาน
รับจายเงิน ธนาคาร เปนตน 

 ๔. การฝกหัดชางฝมือ การฝกอบรมประเภทนี้จัดทําข้ึนเพื่อฝกอบรมคนงานประเภท 
ชางฝมือ ท้ังทางความรู และความชํานาญของผู เขารับการอบรม คือ อาจใช วิธีการอบรมโดยให
ทํางาน กับการฝกอบรมในหองเรียน งานท่ีฝกอบรมประเภทนี้ไดแก  ชางโลหะ ชางตัดผม ชางไม 
ชางไฟฟา ชางแกะสลัก ชางทาสี ชางพิมพ และงานเจียรนัยเพชรพลอย เปนตน 

 ๕. การฝกงาน เปนโครงการอบรมท่ีจดข้ึนรวมกันระหวางโรงเรียนและองคกรธุรกิจ 
วิธีการก็คือ นักเรียนศึกษาวิชาการอยางหนึ่งจนจบหลักสูตรท่ีกําหนดไว แลวใหนักเรียนกลุมนั้น
ไป ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งเปนงานท่ีตองอาศัยความรู ความสามารถตามหลักสูตรท่ี
เรียนมาจาก โรงเรียนนั้นเปนระยะเวลาหนึ่งจนพอเห็นวาพอจะออกไปทํางานจริงๆ ได ซึ่งเทากับ
สอนภาคทฤษฎีท่ี โรงเรียนและภาคปฏิบัติท่ีโรงงานจนกระท่ังสามารถปฏิบัติงานได การฝกอบรม
ประเภทนี้ตามปกติใช กับงานท่ีตองการความรู ความชํานาญสูงหรืองานอาชีพ เชน หมอ 
ทนายความ นักบัญชี เปนตน 

 ๖. การฝกอบรมพิเศษ ในบางกรณี นายจางอาจจัดหลักสูตรพิเศษข้ึนในบริษัทของ
ตน สําหรับการฝกอบรมพนักงาน เพื่อจุดมุงหมายอยางใดอยางหนึ่งก็ได โดยนายจางเปนผู ออก
คาใชจาย ท้ังหมด หรืออาจสงพนักงานออกไปฝกงานกับสถานการศึกษาหรือองคกรอื่น โดยเขา
รับการอบรมท่ี จัดทําข้ึนเปนครั้งคราว 

 สรุปไดวา การฝกอบรมมีบทบาทสําคัญตอกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
เพราะบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเมื่อได เขารับการอบรมแลวจะเกิดทักษะเพิ่มพูนความรู ความ
ชํานาญในการปฏิบัติงานให ดียิ่งข้ึน และมีความสามารถในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานได 
อยางมีประสิทธิผล 

๒.๓.๔ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ 

 แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวทางพระพุทธศาสนานั้นมี หลักธรรมใน
การสงเสริมทางความเจริญท้ังในดานรางกาย จิตใจ และวัตถุ เพื่อสนองความตองการ ของมนุษย 
มีหลักการท้ังหมดท่ีจะสรางเสรีภาพในชีวิตของทุกคนเพื่อใหคนมีความอิสระอยางแทจริง 

 หลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของพระพุทธศาสนานั้นมี ๒ มิติ คือ115

๑๐๕ 

                                            
๑๐๕ พระครูสังฆรักษเกีรยติศักด์ิ กิตฺติปฺโญ, “พระพุทธศาสนากับการพัฒนาการปกครอง”,  

เอกสาร ประกอบการเรียนวิชา ป ๒ ๒๕๕๐, (อัดสําเนา). 



๖๙ 

 

 ๑. มองมนุษย ในฐานะท่ีเปนบุคคล หมายถึง การมองมนุษย เปนทรัพยากรอยาง
หนึ่งของ สังคม เรียกวา ทรัพยากรมนุษย  ซึ่งถือวาเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาอยางยิ่งและจําเปนท่ี
ตองมีการ พัฒนาทรัพยากรนี้ 

 ๒. มองมนุษย ในฐานะท่ีเปนชีวิต คือ ท้ังกายและใจ การพัฒนาในขอนี้เปนการวาง
กรอบ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ในเชิงรูปธรรมและนามธรรม คือ การมองมนุษย ในแงของ
องคประกอบของชีวิต 

 ๑. ความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวทางพระพุทธศาสนา 

 การพัฒนามนุษย มีแหลงใหญอยู ท่ีมโนกรรม ซึ่งเปนตนกําเนิดแหงอารยธรรมของ
มนุษยชาติท่ีปรากฏในรูปแบบตางๆ ไม วาจะเปนความเห็น ความเช่ือเจตจํานงหรือทัศนคติ เปน
ตน ซึ่งผลทําใหเกิดกายกรรมและวจีกรรม ตามมาอยางมีความสัมพันธ ซึ่งกันและกัน กลาวคือ 
เมื่อคิดอยางไรก็จะทําและพูดเชนนั้น หรือเมื่อทําและพูดอยางไรก็จะสะทอนถึงความคิดวาเปน
อยางไร ดังนั้น การมีความเขาใจมโนกรรมวา มีความสําคัญและสงผลอยางไรท้ังตอตนเองและ
และตอโลก ยอมจะทําใหเราสามารถเลือกท่ีจะประกอบมโนกรรมท่ีถูกตอง และจะสงผลดีท้ังตอ
ตนและตอโลก นั่นคือ การทําใหเกิดการพัฒนาตนและโลกไปในทิศทางท่ีถูกตองพรอมกันไป116

๑๐๖ 

 เมื่อมนุษยเปนผูสรางอารยธรรมตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในโลกโดยมีมโนกรรมอยูเบ้ืองหลัง 
ซึ่งเปนตนกําเนิดของส่ิงเหลานี้  ดังนั้น การพัฒนามนุษย ท่ีอาศัยมโนกรรมท่ีถูกตองจึงมี
ความสําคัญเปนอยางยิ่งตอการสรางอารยธรรม สรางสังคมท่ีมีความสงบสุขตอไป และดวยเหตุท่ี
มโนกรรมเปนตัวช้ีวัด ถึงทิศทางแหงการพัฒนามนุษย ความหมายของคํานี้ขึงสามารถเปนตัวบอก
นัยของมโนกรรมในทางหนึ่ง 

 ดังนั้น จึงมีความหมายของคําวา “การพัฒนามนุษย” ตามนัยโดยท่ัวไปและนัยทาง
พระพุทธศาสนา ดังนี ้

 คําวา “พัฒนา” ในภาษาสันสกฤตมาจาก “วรฺธน” แปลวา ความเจริญ มาจากภาษา 
บาลีวา “วฑฺฒน” หรือ “วัฒนะ” แปลวา ความเจริญ ความงดงาม เพิ่มขยายข้ึน ฝกฝนทําใหยาว
ข้ึนและนํามาใชในภาษาไทย ก็มีความหมายวา ความเจริญ ความงอกงาม การขยับขยาย117

๑๐๗ 

 คําวา“พัฒนา”หรือ“วฒฺนา”ในภาษาบาลีแปลว ารกคือรกอย างหนาแนนเช น
รกหญาผมบนศีรษะรกก็เรียกว าพัฒนาคือเป ็นความเจริญด วยเหมือนกันถ  าบุคคลมีความ
ประพฤติหรือการกระทําท่ีไมเป ็นประโยชนอะไรในโลกนี้ก็เรียกว าคนทําใหโลกรกรวมท้ังคําว า
“พัฒนา”แปลว าทําใหรกหรือสร างความรกถ าจะทําใหรกด วยคนดีหรือทรัพยากรมนุษยท่ีดี

                                            

 ๑๐๖ พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ. ปยุตฺโต), การศึกษากับการวิ จัย,พิมพครั้ ง ท่ี ๒, 
(กรุงเทพมหานคร: สํานักงานมูลนิธิพุทธธรรม จํากัด, ๒๕๔๔), หนา ๘๓. 
 ๑๐๗ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, (กรุงเทพมหานคร: นานมี
บุคพับลิเคชั่น, ๒๕๕๒), หนา ๕๘๐. 



๗๐ 

 

แล วจําเป ็นต องเสริมสร างปลูกสร างทัศนคติโดยต องพัฒนาทางจิตซึ่งเป ็นผู นําทางกายถ าจะให
รกไปด วยป ัญหายุ งยากรกไปด วยความโกลาหลวุ นวายก็พัฒนาถึงวัตถุการพัฒนาที่สมบูรณ
แบบจําเป ็นต องพัฒนาใหครบท้ัง๒ด านกล าวคือควรพัฒนาทั้งทางด านวัตถุและทางจิตใจให
ควบคูกับทัศนคติโดยเฉพาะทัศนคติเปนการพัฒนาทางด านจิตใจจะต องเน นเป ็นพิเศษเพราะ
การพัฒนาถูกต องดีแล วก็สามารถควบคุมการพัฒนาทางด านวัตถุใหเปนไปในทิศทางท่ีถูกต อง
ไดและการพัฒนาจิตท่ีถูกตองก็คือ การพัฒนาจิตใจใหมีธรรมเป ็นเครื องยึดเหนี่ยวจิตใจ
จนกระท่ังพัฒนาจิตใหมีสมาธิต้ังมั่นมั่นคงสะอาดสว างจากกิเลสเครื องเศร าหมองทั้งหลายจน
เปนจิตท่ีสมควรแก การทํางานสามารถจะนําไปใชในชีว ิตประจําวันได118 ๑๐๘ 

 นักปราชญผูรูศัพทศาสตรไดใหความหมายของคําวา “มนุษย” เมื่อประมวลแลวคง
ไดความหมายเปน ๓ ประการ คือ119

๑๐๙ 

 ๑. คําวา “มนุษย” หมายความวา เปนเหลากอ, เช้ือสายหรือลูกหลานของมนู 

 ๒. คําวา “มนุษย” หมายความวา เปนผูรูเหตุและมิใชเหตุ ซึ่งไดแก ผูรูจักดี รูจักช่ัว 
รูจักเหตุ รูจักผล รูจักบาปบุญคุณโทษนั่นเอง ผูรูจักประโยชน และมิใชประโยชน 

 ๓. คําวา “มนุษย” หมายความวา ผูมีใจสูง สูงโดยหนาข้ึน มากข้ึน พอกพนูข้ึน กอ
ใหส่ังสมข้ึน คือ ปฏิบัติฝกหัด อบรม ส่ังสม ข้ึนนั่นเอง ใจท่ีประกอบดวยมนุษยธรรม คุณธรรม มี
ศีลธรรม หรือใจท่ีคิดเปนบุญกุศล 

 พระพุทธศาสนาใหความสําคัญตอเรื่องจิต เพราะจิตเปนผูบงการใหบุคคลมี
พฤติกรรมตางๆ ได ในการพัฒนาจิตของบุคคลตามแนวพุทธนี้เปนการฝกหัดใหบุคลคลมีจิตใจ
สงบถือวา เปนการทําให บุคคลไดพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามท่ีสังคมตองการผูท่ีไดรับ
การอบรมทางจิตใหถูกวิธีจะสามารถพัฒนาจิตได คํากลาวท่ีไดวา “จิตเปนนาย กายเปนบาว” 
จึงเปนความจริง เพราะเมื่อ บุคคลมีจิตใจสงบและคิดแตในส่ิงท่ีดีแลว ก็จะมีผลทําให รางกาย
สมบูรณ พฤติกรรมหรือการประพฤติ เปนไปแตในส่ิงท่ีดีงาม การพัฒนาจิตตามแนว
พระพุทธศาสนานั้น บุคคลทุกคนจําเปนตองลงมือฝก ปฏิบัติดวยตนเองจึงจะสามารถพัฒนา
จิตใจในลักษณะนี้ เปนการฝกจิตใหลดจากกิเลสและเกิดความ อดกล้ันตอส่ิงยั่วยุท้ังหลาย 

 ธรรมชาติของชีวิตมนุษย คือ เปนสัตวท่ีตองฝกไดการท่ีมนุษยเราจะมีชีวิตท่ีดีงาม 
เราตองศึกษาฝกฝนพัฒนาตนเองให ดีข้ึนไปในระบบการดําเนินชีวิตของเราซึ่งประกอบดวย
พฤติกรรม จิตใจ และปญญา เม่ือเราฝกฝนพัฒนามีการศึกษา ก็ทําใหการดําเนินชีวิตของเราดี

                                            

 ๑๐๘ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  ปฏิบัติธรรมใหถูกทาง, พิมพครั้งท่ี ๓๐, (กรุงเทพมหานคร: 
มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๙), หนา ๕๘๐. 
 ๑๐๙ พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ. ปยุตฺโต),การสรางสรรคปญญาเพ่ือพัฒนาอนาคตของมนุษยชาติ, 
พิมพครั้งท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๐), หนา ๖๒. 



๗๑ 

 

ข้ึน แตถาเราไมเรียนรู ไมฝก เราท่ีเปนมนุษย นั้นก็อาจดําเนินใหไมดีเลย ท้ังนี้ เพราะมนุษยอยู
ดวยสัญชาตญาณอยาง เดียวไมพอ 

 การพัฒนาบุคคลตองมีการปฏิบัติ ศีล สมาธิ และปญญา การศึกษาท่ีสมบูรณ ตอง
ทํา ความเปนมนุษยใหถูกตองสมบูรณ อันประกอบดวย 

 ๑. ความฉลาดหรอืสติปญญาในข้ันพื้นฐานพอตัว คือ พอแกความตองการ คือ การ
เรียนหนังสือ 

 ๒. มีความรู เรื่องวิชาชีพ คือ การเรียนอาชีพ 

 ๓. มนุษยธรรม คือ ความเปนมนุษยอยางถูกตอง คือ การเรียนความเปนมนุษย ซึ่ง
กระทําได ดวยการสอน การอบรมจริยธรรม120

๑๑๐ 

 การพัฒนาตามความหมายของพระพทุธศาสนา ก็คือ ภาวนา หมายถึง การทําให
เปน ใหมีข้ึน การฝกอบรม การพัฒนา ซึ่งมีการพฒันา ๔ คือ121

๑๑๑ 

 ๑. กายภาวนา คือ การเจริญกาย การพัฒนากาย การฝกอบรมกาย ใหรูจักติดตอ
เกี่ยวของ กับส่ิงท้ังหลายภายนอกทางอินทรียท้ัง ๕ ดวยดีและปฏิบัติตอส่ิงเหลานั้นในทางท่ีเปน
คุณ มิใหเกิด โทษให อกุศลธรรมงอกงามให อกุศลธรรมเส่ือมสูญ การพัฒนาความสัมพันธ กับ
ส่ิงแวดลอมทาง กายภาพ 

 ๒. ศีลภาวนา คือ การเจริญศีล พัฒนาความประพฤติ การฝกอบรมศีลใหต้ังอยูใน
ระเบียบ วินัย ไม เบียดเบียนหรือกอความเดือดรอนเสียหาย อยูรวมกับผูอื่นไดดวยดี เกื้อกูลแก
กัน 

 ๓. จิตภาวนา คือ การเจริญจิต พัฒนาจิต การฝกอบรมจิตใจ ใหเขมแข็งมั่นคงเจริญ
งอก งามดวยคุณธรรมท้ังหลาย เชน มีเมตตากรุณา ขยันหมั่นเพียร อดทนมีสมาธิ และสดช่ืน 
เบิกบานเปน สุขผองใส เปนตน 

 ๔. ภาวนาปญญา คือ การเจริญปญญา พัฒนาปญญา การฝกอบรมปญญา ใหรู 
เขาใจ ท้ังหลายตามความเปนจริง ใหเทาทันเห็นโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถทําจิตใจให
เปนอิสระ ทําตนใหบริสุทธิ์จากกิเลสและปลอดพนจากทุกข แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดดวยปญญา 

 ดังนั้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธเปนกระบวนการในการพัฒนามนุษยใน
องคกร โดยการนําคําสอนของพระพุทธเจามาเปนฐานคิดใหมีความรู ความเช่ียวชาญในการ
ปฏิบัติงานความเจริญเติบโตท้ังทางดานพฤติกรรม จิตใจ และปญญา ดวยวิธีการพัฒนาองคกร

                                            

 ๑๑๐ พุทธทาสภิกขุ (เงื่อม อินฺทปฺฺโญ), เปาหมายของการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ
นิพพาน, ๒๕๓๗), หนา ๑๕. 
 ๑๑๑ พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลศัพท, พิมพ
ครั้งท่ี๑๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ มหาจุฬาลงกรณ ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๗๐. 



๗๒ 

 

และการพัฒนา ฝกอบรม มีจุดประสงค ในการปรับปรุงผลงานและพัฒนามนุษยไปสูภพภูมิท่ีดี
กวาเดิม122

๑๑๒และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ ทรัพยากรมนุษยนั้น
เปนการมองมนุษย ในฐานะเปนทรัพยากร คือ เปนทุน เปนปจจัย ในการนํามาพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม สวนการพัฒนามนุษยโดยมองคนในฐานะท่ีเปนมนุษย มีความหมายวา มนุษยมีความ
เปนมนุษยของเขาเอง ชีวิตมนุษยนั้นมีจุดหมาย จุดหมายของชีวิต คือ ความสุข อิสรภาพ ความ
ดี ความงามของชีวิต ซึ่งเปนเรื่องเฉพาะตัว บุคคลและเมื่อพัฒนามนุษยข้ึนไปก็จะคอยๆ ทําให
คนนั้นหางออกไปจากการท่ีจะตกอยูภายใต อิทธิพลครอบงําของตัณหา มานะ ทิฐิ ครอบงํา
นอยลง เมื่อครอบงํานอยลงก็เปนอิสระแกตัวมากข้ึน สามารถทําส่ิงท่ีดีงามไดมากข้ึน การจะ
สรางสันติก็มีทางเปนไปได โดยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ก็คือ การศึกษา ซึ่งไดแก สิกขา
นั่นเอง123

๑๑๓ 

 การจัดการศึกษาทุกอยางใหเสริมสรางมนุษยธรรม ความเปนมนุษยท่ีถูกตองไม มี
ปญหาแกฝายใด จัดการศึกษาทุกอยางให เสริมสรางมนุษยธรรม คือสรางมนุษยธรรมข้ึนมาแลว
เสริมมนุษยธรรมให กาวหนา กาวหนาไปนับต้ังแตวาละสัญชาตญาณอยางสัตวแลวก็มีความคิด
นึก อยางมนุษยก็เปนมนุษยธรรมก็จะสงเสริมใหกาวหนายิ่งๆ ข้ึนไป ดังนั้น เปาหมายของ
การศึกษาก็คือ การพัฒนามนุษยธรรมใหหันมาในทิศทางท่ีถูกตอง คือ ละอหังการ มมังการ ละ
ความเห็นแกตัว กิเลสไมอาจจะเกิด บุคคลก็จะมีสันติสุข สังคมก็จะมีสันติภาพ นั่นคือเปาหมาย
ของการศึกษา๑๑๓และประการสําคัญเปาหมายสูงสุดของการพัฒนาสังคม สังคมท่ีเกื้อกูลตอ
ความเปนอยูท่ีดีงามนั้นจักตองเปนสังคมท่ีสงบสุข มั่นคงและราบรื่น ปราศจากความยากจนและ
สามารถพึ่งตนเองไดในทางเศรษฐกิจ มีการจัดระเบียบหรือองคกรทางสังคมท่ีเอื้อใหประชาชน
อยูรวมกันอยางผาสุก ดวยเหตุนี้ การพัฒนาสังคมเพื่อการพัฒนาบุคคลจักตองสรางเงื่อนไข
แวดลอมดังกลาวให เกิดข้ึนในสังคม พุทธธรรมนั้นมองโลกและชีวิตอยางเช่ือมโยงสัมพันธกัน 
ทุกส่ิงทุกอยางลวนเปนเหตุปจจัยอาศัยกันการพัฒนาชีวิตหรือการพัฒนาบุคคล จึงแยกกันไม 
ออกจากการพัฒนาสังคม 

 สรุปไดวา ในสังคมทุกๆ สังคมไมวาจะเปนสังคมเมืองหรือสังคมในชนบท ลวน
จะตองด้ินรน แสวงหา เพื่อการอยูรอด แตในทางกลับกัน ส่ิงท่ีเราแสวงหามาท้ังชีวิตก็ใหเราได
พบกับความ สะดวกสบายแคในปจจุบัน แตส่ิงท่ีมนุษยจะตองไดรับประโยชนสูงสุด ก็คือ การ
พัฒนาดานรางกายท่ีดี จิตใจท่ีได รับการฝกฝน ดวยหลักธรรมคําส่ังสอนของพระพุทธศาสนาให
เปนมนุษยท่ีมีจิตใจสูง เปนมนุษยท่ีประเสริฐ จึงจะเรียกได วาไดรับการพัฒนาอยางแทจริง 

                                            

 ๑๑๒ ฌาน ตรรกวิจารณ, การบริหารทรัพยากรมนุษย, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,๒๕๔๕), หนา ๒. 
 ๑๑๓ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ทศวรรษธรรมทัศนพระปฎก หมวดศึกษาศาสตร, 
(กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๓), หนา ๕๑. 
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 ๒. จุดมุงหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวทางพระพุทธศาสนาการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยของกระแสหลักนั้นมีเปาหมายในการพัฒนา ๒ ประการสําคัญ กลาวคือ 
ประการแรก เพื่อการพัฒนาผลงาน (Performance) ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผลผลิต 
ของบุคคลและองคกร ประการท่ีสอง เพื่อพัฒนาใหมนุษยเกิดการเรียนรู (Learning) สนอง
ความตองการของมนุษยเอง โดยท่ีเปาหมายท้ังสองนั้นตอง อยูบนพื้นฐานของจริยธรรม 
เปาหมายท้ังสอง ประการขางตนทําให เกิดกระบวนทัศน ในการพัฒนา ๒ แบบ คือกระบวน
ทัศน การพัฒนาเพื่อผลงาน (Performance paradigm) และกระบวนทัศน การพัฒนาเพื่อการ
เรียนรู  (Learning  Paradigm)แตเปาหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เชิงพุทธจะมี ๔ 
กระบวนทัศน ประกอบดวย ๒ กระบวนทัศน แรกท่ีกลาวถึงแลวสําหรับอีก ๒ กระบวนทัศน ท่ี
ตอยอดข้ึนไปคือกระบวนทัศนการพัฒนาในระดับโลกียธรรมและกระบวนทัศน ในการพัฒนาใน
ระดับโลกุตตรธรรม 

 จากกระบวนทัศนการพัฒนาขางตน ทําใหสรุปไดวา เปาหมายการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย เชิงพุทธมี ๓ ประการ คือ 

 ๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ในองคกรใหทํางานได อยางมีประสิทธิภาพ สนอง
ความ จําเปนขององคกร มีความสามารถในการประกอบสัมมาอาชีวะ 

 ๒. นอกจากการพัฒนาใหเปนคนเกงมีความสามารถแลวยังตองมีศีลธรรม จริยธรรม 
ทํางานไดอยางมีความสุข มีสุขภาพจิตดี เปนคนดีของสังคมประเทศชาติ 

 ๓. พัฒนามนุษย ไปสูระดับอุดมคติตามหลักพุทธธรรม คือสูระดับนิโรธหรือนิพพาน 
ซึ่งจะทําให มนุษยมีความสุขท่ีแทจริงหรือมีสภาพของการดับทุกข อยางส้ินเชิง 

 เปาหมายท้ัง ๓ ประการขางตน ส่ือถึงระดับข้ันของการพัฒนาตามเปาหมายดวย
กลาวคือ หากมนุษย หรือองคกรมีประสิทธิภาพแลวแตยังขาดเปาหมายขอท่ี ๒ ขาดจริยธรรม 
ศีลธรรม ก็ตองพัฒนาใหเกิดข้ึน หรือหากบุคคลหรือองคกรนั้นมีท้ังขอท่ี ๓ และขอท่ี ๒ แลวก็
สามารถพัฒนาไปสู เปาหมายท่ี ๓ ตอไป อยางไรก็ตาม เปาหมายการพัฒนานั้นจะข้ึนอยู กับ
วิสัยทัศนขององคกร หากองคกรมีวิสัยทัศน ตองการเปนองคกรท่ีมีทรัพยากรมนุษย ท่ีมี
ความสามารถ มีประสิทธิภาพในการ ทํางาน แตตองมีศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรมดวย
องคกรท่ีวานี้ก็พัฒนาได ๒ ระดับเปาหมาย ยังไมพัฒนาไปถึงเปาหมายระดับท่ี ๓ ก็ได เชน 
องคกรท่ีเปนธุรกิจเอกชนหรือองคกรในภาครัฐ แตหากเปนองคกรทางพระพุทธศาสนา เชน วัด
สํานักปฏิบัติธรรมตางๆ ทรัพยากรมนุษยในองคกรเหลานี้ ตามพุทธธรรมแลวก็สละชีวิตฆราวาส
มาบวชก็เพื่อการศึกษาธรรม เผยแผ พระธรรมคําสอน และปฏิบัติ ธรรมเพื่อความหลุดพนองค 
กรเหลานี้เปาหมายการพัฒนาจึงข้ึนสูเปาหมายในระดับท่ี ๓ ได 

 เปาหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ ๓ ประการขางตน กลาวโดยสรุปแลว
คือ การพัฒนาเพื่อใหมนุษย มีชีวิตอันประเสริฐ ซึ่งจะตองใชหลักธรรมอริยสัจ ๔ ซึ่ ง
ประกอบดวย ทุกข สมุทัย นิโรธ และ มรรค “มรรค” คือ หนทางแหงการหลุดพนทุกข  ซึ่งก็คือ
ชีวิตอันประเสริฐ นั่นเอง อริมรรคมีองค ๘ หากกลาวอยางยอก็คือ หลักไตรสิกขา ซึ่ง
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ประกอบดวย ศีล สมาธิ และปญญา เปาหมายการพัฒนามนุษย ตามแนว ๓ ประการขางตน 
สามารถพัฒนาไปตามลําดับข้ัน ๓ ข้ันตน กลาวคือ ข้ันตนเปนการพัฒนาระดับศีลหรือไตรสิกขา
ท่ี ๑ ซึ่งตรงกับอริยมรรคในขอสัมมาวาจา (การมีวาจาชอบ) สัมมาอาชีวะ (การเล้ียงชีพชอบ) 
และสัมมากัมมันตะ (การกระทําชอบ) ซึ่งประโยชนท่ีจะไดในการพัฒนาระดับนี้ คือประโยชน 
เบ้ืองหนา หรือ ประโยชนเฉพาะหนา (ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน ) ในข้ันระดับกลางคือการพัฒนา
ท่ีระดับสมาธิซึ่งเปนไตรสิกขาข้ันท่ี ๒ ตรงกับอริยมรรคในขอสัมมาวายามะ (มีความเพียรชอบ) 
สัมมาสติ (มีสติชอบ) และมีสัมมาสมาธิ (มีสมาธิชอบ) ซึ่งประโยชนท่ีไดในการพัฒนาระดับนี้คือ
ประโยชนเบ้ืองกลาง หรือประโยชน ในระยะปานกลาง (สัมปรายิกัตถประโยชน ) การพัฒนาใน
ระดับสูงเปนการพัฒนาไตรสิขา ๓ คือ ปญญาตรง กับอริยมรรคขอสัมมาทิฐิ (มีความเห็นชอบ) 
สัมมาสังกัปปะ (มีแนวความคิดชอบ) ซึ่งประโยชนท่ีจะไดในการพัฒนาระดับนี้คือประโยชน
เบ้ืองปลาย หรือประโยชน สูงสุด (ปรมัตถประโยชน) ท้ังเปาหมายในการพัฒนาและประโยชนท่ี
ไดในการพัฒนาจะเปนปจจัยอิสระท่ีจะกําหนดกระบวนการ เทคนิควิธีการ รวมท้ังหลักธรรมคํา
สอนท่ีจะใช พัฒนาสําหรับกระบวนการพัฒนาชีวิตอันประเสริฐ 

 จากความคิดพื้นฐานทางพระพุทธศาสนา มี ๔ อยาง คือ 

 ๑. พระพุทธศาสนามองวา ส่ิงท้ังหลายท้ังปวงเปนธรรมชาติท่ีมีอยู และเปนไปตาม
ธรรมชาติในระบบความสัมพันธแหงเหตุปจจัย และมนุษยก็เปนสวนหนึ่งในระบบความสัมพันธ 
แหงเหตุปจจัยของธรรมชาตินั้น เมื่อธรรมชาติเปนระบบความสัมพันธของเหตุปจจัยมนุษย ซึ่ง
เปนธรรมชาติสวนหนึ่งดวย ก็จะเปนสวนหนึ่งอยูในระบบความสัมพันธ แหงเหตุปจจัยท่ีเปนองค
รวมอันนี้ การท่ีส่ิงท้ังหลายเปนไปตามเหตุปจจัยนี้เราเรียกวา ความเปนไปตากระบวนการของ
เหตุปจจัย โลกท้ัง โลก จักรวาลท้ังจักรวาล เปนระบบความสัมพันธ แหงเหตุปจจัยท้ังส้ิน เมื่อ
มนุษยมาเปนพวกหนึ่งหรือ ประเภทหนึ่งในระบบนี้ มันก็อยูในระบบความสัมพันธ แหงเหตุ
ปจจัยนี้ดวย จะเรียกวา เปนสวนหนึ่ง ของธรรมชาติหรือไมเปน ก็เปนไปโดยอัตโนมัติเทานี้ 

 ๒. ในเมื่อมนุษยอยูในระบบความสัมพันธ แหงเหตุปจจัยธรรมชาติ ชีวิตและการ
กระทําของมนุษย ก็ยอมเปนไปตามระบบความสัมพันธ แหงเหตุปจจัยนั้น เพราะฉะนั้น มนุษย
ทําอะไรข้ึนมา ก็มีผลในระบบปจจัยนี้ กระทบตอส่ิงภายนอกบาง กระทบตัวเองบาง และใน
ทํานองเดียวกัน ส่ิงท่ีเกิดข้ึนภายนอกก็มีผลกระทบตอตัวมนุษยดวย คือ ท้ังในมุมกิริยาและ
ปฏิกิริยา ตัวเองทําไปก็ กระทบส่ิงอื่น ส่ิงอื่นเปนอยางไรก็มากระทบตัวเอง ท้ังเปนไปตามระบบ
เหตุปจจัยแลวก็ทําใหเกิดผล ตามระบบเหตุปจจัยนั้นดวย 

 ๓. มนุษยเปนสัตว ท่ีฝกไดและตองฝกทางพระเรียกวา เปนทมะ คือ เปนสัตว ท่ี
พัฒนาได  ขอนี้ ถือว าเปนความคิดรากฐานท่ี สํา คัญท่ี สุด การเกิดระบบจริยธรรมใน
พระพุทธศาสนาข้ึนมาก็เพราะ ถือวามนุษย เปนสัตว ท่ีฝกไดและตองฝก หลักนี้เปนแกนสําคัญ
ของจริยธรรมในพระพุทธศาสนา ซึ่งทําใหจริยธรรมมีความหมายเทากับการศึกษา และเพราะ
เหตุท่ีมนุษย เปนสัตว ท่ีฝกฝนพัฒนาได จริยธรรม จึงเปนระบบท่ีมีความประสานกลมกลืน เชน 
ทําใหจริยธรรมกับความสุขเปนสภาพท่ีพัฒนาไปดวยกัน หรือเปนจริยธรรมแหงความสุข 
หลักการนี้ถือวา ความประเสริฐของมนุษยอยู ท่ีการฝกฝนพัฒนา ถาไมพัฒนาแลวมนุษยไม
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ประเสริฐ และมนุษยนั้นเมื่อพัฒนาแลวเขาถึงอิสรภาพและความสุขไดจริง อันนี้เปนขอยืนยัน
ของพระพุทธศาสนาวา มนุษยเปนสัตวท่ีพัฒนาได จนประเสริฐสุดเขาถึงอิสรภาพและความสุข
ได จริง 

 ๔. ความสามารถของมนุษยท่ีพัฒนาแลวอยางหนึ่ง คือ การทําใหความแตกตาง 
กลายเปนความประสานเสริมเติมเต็มกลมกลืนซึ่งกันและกัน ทําใหเกิดความสมบูรณ และดุลย
ภาพ เมื่อมนุษยยังไมพัฒนา ทําใหเกิดความแตกตางซึ่งเปนความขัดแยงหรือเกิดความสับสน
และความแตกตางก็ กลายเปนความขัดแยง ศักยภาพของการพัฒนา คือ การทําใหคนสามารถ
ทําความขัดแยงมีความหมายเปนความประสานเสริม การพัฒนามนุษยอยางนี้จะตองมา
ประยุกตเขากับการแกปญหาสภาพแวดลอมท้ังหมด 

 เครื่องวัดการพัฒนามนุษยท่ีแทจริง คือ การท่ีความสามารถยิ่งๆ ข้ึน ในการทําให
ความเปนอยู รวมกันระหวางมนุษย และสรรพส่ิงท้ังหลายเกื้อกูลเอื้อประโยชน แก กันมากข้ึน 
เบียดเบียนกัน นอยลง และทําให โลกอุดมสมบูรณ งดงามเหมาะแก การอยู อาศัยมากข้ึน
พระพุทธศาสนาได แบงจุดหมายของชีวิตออกเปน ๒ ระดับ คือ จุดหมายระดับโลกิยะและ 
ระดับโลกุตตระ การจะเขาถึงแตละจุดหมายนั้นมีวิธีการท่ีแตกตางกัน และคุณสมบัติของ
ผูสําเร็จในแต ละเปาหมายก็แตกตางเชนกัน ดังนี้ 

 ๑. จุดหมายระดับโลกิยะ 

 ในการเขาถึงจุดหมายระดับโลกิยะนั้น สามารถทําได โดยการดําเนินชีวิตใหบรรลุ
ประโยชน ท่ีเปนจุดหมายของการมีชีวิตในปจจุบันและในเบ้ืองหนา ประกอบดวย124

๑๑๔ 

 ๑. ทิฏฐธัมมิกัตถะ จุดหมายข้ันตาเห็นหรือประโยชนปจจุบันท่ีสําคัญคือ  

ก) มีสุขภาพดี รางกายแข็งแรง ไรโรค งามสงา อายุยืนยาว 

ข) มีเงิน มีงาน มีทรัพย จากอาชีพสุจริต พึ่งตนเองได ทางเศรษฐกิจ  

ค) มีสถานภาพดี ทรงยศ เกียรติ ไมตรีเปนท่ียอมรับในสังคม 

ง) มีครอบครัวผาสุก ทําวงศ ตระกูลใหเปนท่ีนับถือ 

 ๒. สัมปรายิกัตถะ จุดหมายข้ันเลยตาเห็นหรือประโยชน เบ้ืองหนาท่ีเปนคุณคาของ
ชีวิต ซึ่งทําใหเกิดความสุขลํ้าลึกภายในโดยเฉพาะ 

ก) ความอบอุนซาบซึ้ง สุขใจ ดวยศรัทธา มีหลักใจ 

ข) ความภูมิใจในชีวิตท่ีสะอาดท่ีไดประพฤติแตความดีงามสุจริต  

ค) ความแกลวกลามั่นใจดวยมีปญญาท่ีจะแกปญหานําพาชีวิตไป  

                                            

 ๑๑๔ พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ. ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม,พิมพครั้งท่ี ๖, 
(กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, ๒๕๔๙), หนา ๕. 



๗๖ 

 

ง) ความโปรงโลงมั่นใจวาได ทํากรรมดี มีหลักประกันวิถีสูภพใหม 

 ๓. จุดหมายระดับโลกุตตระนั้น จัดเปนจุดหมายสูงสุด หรือประโยชนอยางยิ่งใน
พระพุทธศาสนา คือ การมีปญญารู เทาทันความจริง เขาถึงธรรมชาติของโลกและชีวิต อันทําให 
จิตใจเปนอิสระ โดย 

ก) ไมหวั่นไหว หรือถูกครอบงําดวยความผันผวนปรวนแปรตางๆ  

ข) ไมผิดหวังเศราโสกบีบค้ันจิต เพราะความยึดมั่นถือมั่นในส่ิงใดๆ  

ค) ปลอดโปรง สงบ ผองใส สดช่ืน เบิกบานใจตลอดเวลา 

ง) เปนอยู และกระทําดวยปญญา ซึ่งมองท่ีเหตุปจจัย พระพุทธศาสนาต้ัง
จุดหมายสูงสุดไว ท่ีการบรรลุนิพพาน ซึ่งจัดวาเปนจุดหมายท่ีมนุษยสามารถพัฒนาตนเอง
ใหบรรลุถึงไดดวย“การพัฒนา” ซึ่งในพระพุทธศาสนาใช คําวา “ภาวนา” แปลวา ทําใหมี 
ทําใหเปน การบรรลุนิพพานมีความสัมพันธ กับบุคคลและเงื่อนไขตางๆ ในการบรรลุ 
นิพพาน 

 ๔. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวพระพุทธศาสนาพระพุทธศาสนาใหมนุษย
เปนศูนย กลางในการพัฒนา กลาวคือ มนุษยตองเปนผูกระทําดวยการฝกอบรมใหเกิด
คุณสมบัติภายในตน ซึ่งได แก คุณสมบัติทางกาย ทางศีล ทางจิต และทางปญญา ท่ีสงผลตอ
ภายนอกตน เปนความสัมพันธ กับมนุษยและวัตถุซึ่งแสดงออกทางพฤติกรรมทาง กายและ
วาจา 

 ดังนั้น มนุษยจึงเปนผูกระทํา หรือผูสรางใหเกิดคุณสมบัติดังกลาวนี้ ใหเกิดการ
พัฒนาในแง ความเปนมนุษยและมนุษยก็ยังเปนท่ีถายทอดคุณสมบัติท่ีตนทําใหมีสูงข้ึนไปสู
ภายนอก ซึ่งเปนการ พัฒนาในแง ของทรัพยากรมนุษย ดวยเหตุนี้ เมื่อพระพุทธศาสนาเนน
ความสําคัญของมนุษย ดวยการ พัฒนา ดังนั้น หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีมีตอมนุษยในแง
บทบาทท่ีควรพิจารณาตอไป 

 การพัฒนาของบุคคลตามแนวพุทธตองต้ังอยูบนหลักภาวนา ๓ คือ กายภาวนา จิต
ภาวนา และปญญาภาวนา ซึ่งบุคคลสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมนี้ เพื่อใหเกิดประโยชน ๓ 
ประการ125

๑๑๕ คือ 

 ๑. ทําใหบุคคลเปนคนดีของสังคม เปนผูมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมายแตอยูใน
กรอบ วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของสังคม พระพุทธเจาทรงสอนใหบุคคลงดเวนกายทุจริต วจี
ทุจริต และ ประพฤติแตกายสุจริต วจีสุจริต อันเปนไปตามหลักของศีล เรียกวา กายภาวนา 
กายภาวนานี้เปน วิธีการพัฒนาบุคคลดานพฤติกรรมท่ีแสดงออกทางกายและวาจา เรื่องท่ี
เกี่ยวของกับสังคมใหบุคคลได แสดงออกเฉพาะพฤติกรรมในดานดีเทานั้น 

                                            

 ๑๑๕ ที. ปา. (ไทย) ๑๑ / ๒๒๘ / ๑๗๘. 



๗๗ 

 

 ๒. ทําใหบุคคลมีจิตใจและอารมณมั่นคง เปนผูมีความเอื้อเฟอเผ่ือแผแกคนอื่นเปน
คนท่ี เห็นประโยชนแกสวนรวม พระพุทธเจาทรงสอนใหบุคคลเวนความโลภ ความพยาบาท
แลวใหประพฤติแต มโนสุจริต ไมมีความโลภ ไมมีความพยาบาทหรือมีจิตใจเสียสละและยินดีให 
อภัยตามมโนสุจริต เปนการพัฒนาจิตใจตามหลักธรรมของสมาธิท่ีเรียกวา จิตภาวนา 

 ๓. ทําใหบุคคลไดรู และเขาใจส่ิงตางๆ อยางถูกตองตามความเปนจริง เปน
สัมมาทิฏฐิละ มโนทุจริต ปฏิบัติตามมโนสุจริต เปนการพัฒนาตามหลักปญญา เรียกวา ปญญา
ภาวนา การปฏิบัติขอ นี้เปนการพัฒนาบุคคลให เขาใจชีวิตอยางแจมแจง ถึงสัมมาญาณและ
บรรลุสัมมาวิมุตติ (ความหลุดพน จากกิเลสอยางส้ินเชิง) ซึ่งถือเปนปญญาภาวนาเชนกัน126

๑๑๖ 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ตามหลักพระพุทธศาสนานั้นตองพัฒนาตนให เปนคนดี
กอน แลวสังคมก็จะดีไปดวย ซึ่งตรงกับขอความท่ีวา “หลักแหงความประพฤติ” หรือแนวทาง
ของการประพฤติปฏิบัติชอบของการดําเนินชีวิตมนุษย เพราะหลักศีลธรรมเปนแนวทาง
ประพฤติปฏิบัติตนท่ี สรางสรรคชีวิตคนให เปนคนดี ท้ังเปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิต เพื่อ
บรรลุถึงจุดหมายปลายทางสูงสุด ของชีวิต127

๑๑๗ 

 หลักพื้นฐานของมนุษย มีจุดหมายท่ีเหมือนกัน คือ การมีชีวิตท่ีไมโทษภัยอยูใน
สังคมท่ีปกติ สุข จึงสรางกฎระเบียบข้ึนในสังคมมนุษย คือ ศีล ๕ เปนเสมือนระเบียบปฏิบัติของ
สังคม ไดแก การเวนจากการปลงชีวิตสัตวท่ีมีชีวิต ชีวิตท้ังหลายมีคาเทาเทียมกันท้ังหมด ซึ่งการ
ท่ีทําให มนุษยอยูรวมกันโดยความเปนระเบียบเรียบรอยและเปนท่ีรับรองของธรรมท้ังหลายท่ี
เปนกุศล จากการเวนถือเอาของท่ีเจาของเขามิไดให การไมเบียดเบียนเกี่ยวกับการดําเนินชีวิต
ดานทรัพยสินของบุคคลอื่นโดยไมไดรับอนุญาต๑๑๙ การเวนจากการประพฤติผิดในกามงดเวน
จากความประพฤติในการท่ีจะลวงละเมิดคู ครองหรือการไมลวงเกินในขอบเขตแหงความเปน
สามีภรรยากัน ซึ่งดําเนินไปทางกายในการประพฤติเมถุนดวยประสงคในการเสพ อสัทธรรม มี
เจตนาลวงเกิน อคมนียฐาน (ฐานมิควรถึง หมายถึง สตรีหรือบุรุษท่ีมีเจาของคุมครอง) การเวน
จากการพูดเท็จ งดเวนจากความประพฤติในการท่ีจะกลาว ดวยคําพูดท่ีบิดเบือนความเปนจริง  
โดยมีความจงใจเพื่อใหผูฟงเขาใจผิดดวยคิดวา คําท่ีกลาวเท็จนั้น เปนความจริง โดยการแสดง
ออทางกาย วาจา การแสดงออกทางกายนั้น หมายถึง กิริยาอาการท่ีแสดงใหคนอื่นเขาใจผิด 
สวนดานวาจา หมายถึง การพูดใหผูอื่นเช่ือดวยถอยคําเท็จโดยเจตนาการพูดหยาบคายดวย
ถอยคําท่ีคนท่ัวไปไมนิยมพูด การพูดสอเสียดเพื่อใหผูอื่นแตกแยกกัน การเวนจากของเมา คือ 
สุราและเมรัยอันเปนท่ีต้ังแหงความประมาท เปนส่ิงเสพติดท่ีทําใหเสียสติ สัมปชัญญะ เปนส่ิงท่ี
ควรงดเวน เพราะสุราและเมรัยเปนเหตุทําใหผูท่ีด่ืมมึนเมา ขาดความยั้งคิด หลงลืมเลือนดัง 

                                            

 ๑๑๖ โกศล เพ็ชรวงศ , “พระพุทธศาสนากับการพัฒนาคน:   ศึกษาเฉพาะกรณีผูรับการฝกอบรม
หลักสูตรเตรียมผูบริหารของสถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษาวัดไร ขิง”, วิทยานิพนธปริญญาอักษรศาสตรม
หาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๓), หนา ๓๓. 
 ๑๑๗ พระธรรมโกศาจารย , (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธศาสนากับปรัชญา, (กรุงเทพมหานคร: 
อมรินทรพริ้นต้ิงกรุป, ๒๕๓๓), หนา ๓๑. 



๗๘ 

 

พระพุทธเจาตรัสวา โทษของการด่ืมสุราเมรัยมี ๖ ประการ ดังปรากฏในทีฆนิกาย ปาฏิวรรค 
สิงคาลสูตรวา 

...คฤหบดีบุตร โทษในการประกอบเนืองๆ ซึ่งการด่ืมน้ําเมา อันเปนท่ีต้ังแหง
ความ ประมาท ๖ ประการ คือ ความเส่ือมทรัพย อันผูด่ืมพึงเห็นเอง ๑ กอการวิวาท ๑ 
เปนบอเกิดแหงโรค ๑เปนเหตุเสียช่ือเสียง ๑ เปนเหตุไมรูจักอาย ๑ เปนเหตุบ่ันทอนกําลัง
ปญญา ๑...128

๑๑๘ 

 การละเมิดศีล ๕ กอใหเกิดความไม ดีงามสําหรับตนเองและสังคม ความไม สงบ
เรียบรอยในสังคม ความประพฤติในระดับพื้นฐาน เปนเหตุของความทุกขรอน จึงเกิดความขัด
แยงเอารัดเอาเปรียบ จะทําอะไรก็แสดงออกไปตามความวูวาม ตกอยูในอํานาจของกิเลส
เหลานั้น ไมมีความเขมแข็งในการควบคุมตน เมื่อการละเมิดศีล ๕ สภาพจิตใจและรางกาย ก็จะ
กลายเปนเครื่องชวยในการดําเนินชีวิตท่ีราย หรือสนับสนุนการสรางปญหาของมนุษยใหมาก
ยิ่งข้ึน พระพุทธองคตรัสสอนใหยึดหลักสําหรับใชในชีวิต คือ หนทางการดําเนินชีวิตมนุษย  มี
ความประพฤติปฏิบัติชอบ ประกอบกายสุจริต วจีสุจริต มโนสุจริต การปฏิบัติตามศีลธรรมซึ่ง
เปนพื้นฐานของการพัฒนามนุษยท่ีสําคัญท่ีจะแกไขปญหาเรื่องทุกข เพื่อใหเกิดการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยใหมีความสุขและหลุดพนความทุกข ดับกิเลสได ส้ินเชิงการประพฤติปฏิบัติตอง
สอดคลองกับจุดหมายปลายทางสูงสุดของชีวิตคือ การบรรลุถึงนิพพาน อันเปนความสุขอยางยิ่ง
ท่ีมนุษยทุกๆ ชีวิตตองการ 

 ๔. รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ตามแนวทางพระพุทธศาสนา 

 รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย กระแสหลักจะใช หลักการวิเคราะห เพื่อขอ
เสนอการ พัฒนาสรางโปรแกรมการพัฒนาลงมือปฏิบัติการและประเมินผลการพัฒนาซึ่งจะ
คลายคลึงกับการ บวนการฝกอบรมคือ การวิเคราะห ความจําเปนในการฝกอบรม การ
ออกแบบหลักสูตร การพัฒนาส่ือ การสอน การดําเนินการตามแผน และการประเมินผลการ
ฝ กอบรม ความแตกต า ง ระหว า ง  กระบวนการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  กั บ
กระบวนการพัฒนาฝกอบรม จะตางกันท่ีขอบเขตของ กิจกรรมท้ัง ๒ โดยการฝกอบรมนั้นเปน
สวนหนึ่งของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวทางพุทธสามารถใชหลัก “อริยสัจ ๔” ซึ่ง
คอนขางมีความสมบูรณ ครบถวนอยูในตัว เชน การวิเคราะหหาความจําเปนนั้นมีความชัดเจน
วา เปนเรื่องของการดับ “ทุกข ” และมี “สมุทัย” เปนสาเหตุ สวน “นิโรธ” คือ เปาหมายท่ี
ตองการ (อยางไรก็ตาม เราสามารถแบงเปาหมายออกเปนระดับตน ระดับกลาง เชน ใชหลัก
ไตรสิกขา เริ่มจาก ๑. ศีล ๒. สมาธิ และ ๓. ปญญา) สําหรับข้ันตอนการออแบบหลักสูตรและ

                                            

 ๑๑๘ ที.ปา. (ไทย) ๑๔ / ๒๔๘ / ๑๙๘. 



๗๙ 

 

การพัฒนาส่ือการสอนคงตองใช เทคนิคของการฝกอบรมเขามาชวย เพียงแต ตีความผลงานท่ี
องคกรตองการใหอยูในแนวทางพุทธ 

 การพัฒนามนุษยแนวพุทธจะมีกระบวนการพัฒนาจะเริ่มตนจากปจจัย ๒ ปจจัย 
คือ เปาหมายของการพัฒนาและกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนา ซึ่งจะเปนการกําหนดความจําเปน 
ในการฝกอบรมในตัว สวนกลุมเปาหมายท่ีเปนผู จะรับการพัฒนานั้น อาจแบงออกเปน ๓ กลุม
ใหญ ตามบทบาทหนาท่ีในองคกร กลาวคือ ผูบริหารระดับสูง หัวหนางานและพนักงาน
เจาหนาท่ีระดับ ปฏิบัติงาน ปจจัยท้ัง ๒ นี้ จะปฏิสัมพันธตอกัน เชน หากเปนกลุมเปาหมายใน
ระดับผูบริหารและ องคกรวางระดับการพัฒนาท่ีการเปนผูบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ มีศีลธรรมใน
การบริหารงาน และใน ขณะเดียวกัน ผูบริหารกลุมนี้มี “ภูมิธรรม” คือ ภูมิหลังเกี่ยวกับพุทธ
ธรรมในระดับตนๆ สมรรถนะท่ี ตองการก็จะกําหนดไว ในระดับตน (คือ ระดับศีลหรือสมาธิ) 
รูปแบบนี้กําหนดสมรรถนะตางๆ ท่ีจําเปน สามารถนําไปใช ในการกําหนดแนวทางในการ
พัฒนา หลักสูตรการพัฒนาเนื้อหาหลักธรรม เทคนิคการสอน ส่ือท่ีใชสอน และบทบาทหนาท่ี
ของอาจารยและวิทยากร 

 สรุปไดวา จากหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาดังกลาว จะชวยลดความวุนวายสับสน
ใน สังคมและในองคกรไดเปนอยางมาก หากทรัพยากรมนุษยขององคกรไดรับการพัฒนาให
เขาใจถึง หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา การพัฒนาคนในดานจิตใจเปนไปไดไมยากนัก เพราะ
เมืองไทยเปน เมืองท่ีประชาชนมีศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวทางจิตใจและมีพระพุทธศาสนา
เปนศาสนาประจําชาติ แตละบุคคลพอจะมีพื้นฐานอยูบางหากองคกรจะชวยสงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรสนใจศึกษาธรรมมากข้ึนและใหความรู แกบุคลากรอยางตอเนื่อง ก็จะ
สามารถขัดเกลาบุคลากรให เปนทรัพยากรท่ี พึงประสงค ขององคกรอยางจริงๆ ทุกศาสนาได 
ใหแนวปฏิบัติท่ีคลายคลึงกันโดยเปาหมายอันเดียวกัน คือการครองชีพและอยู รวมกับผูอื่นอยาง
มีความสุข 

๒.๔  หลักคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพครู 

๒.๔.๑  ความสําคัญ 

บุคคลท่ีจะเปนครูไมใชวาใครๆ ก็เปนได คนท่ีเปนครูตองมีจิตวิญญาณครู กลาว คือ 
มีความคิด ความรูสึก การปฏิบัติหนาท่ีเปนครูตลอดเวลา ลักษณะเหลานี้ เหมือนกับอยูในจิตใจ 
ของบุคคลนั้นๆ ตลอดเวลา ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ครูจึงควรมี คุณลักษณะเฉพาะท่ีไมเหมือนกับ 
อาชีพอื่น ปจจุบันนี้จะพบวามีขาวคราวท่ีสรางความ เสียหายใหกับวงการครูบอยๆ ครูท่ีมีหนาท่ี 
อบรมส่ังสอนศิษยใหมีคุณธรรมจริยธรรม กลับมาเปนผูกระทําผิดตกเปนขาวคราว เชน ครูมี
หนี้สิน ลนพนตัว ครูลงโทษนักเรียนเกิน กวาเหตุ ครูหลอกลวงขมขืนศิษย ครูขายยาเสพติด เป
นตน สาเหตุท่ีเปนเชนนี้ อาจเปนเพราะสภาพสังคมท่ีวุนวาย สับสน ขาดจิตสํานึกดานคุณธรรม 
จริยธรรม สภาพเศรษฐกจิท่ีรัดตัว ดานเทคโนโลยีก็มีความทันสมัย กาวไกลลํ้ายุคมากข้ึน ครูจึงมี
ภาระและ ความ ตองการมากข้ึน ท้ังภาระตอตนเอง ตอครอบครัว ตองานในหนาท่ี ภาระความ
รับผิดชอบ เหลานี้ ทําใหครูตองหาอาชีพเสริม หางานพิเศษทําเพื่อใหมีรายไดพอกับการใชจาย 



๘๐ 

 

จึงให ความ สนใจดานการเรียนการสอน การพัฒนาผูเรียนนอยลงท้ังๆ ท่ีเปนงานในหนาท่ี กลาย
เปนคนท่ี ออนดวยในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซึ่งเปน คุณลักษณะ
ท่ีตองเกิดข้ึน และฝงอยูในจิตใจ ในจิตวิญญาณของครูทุกคน คุณลักษณะ พื้นฐานท่ีสําคัญ
สําหรับผูท่ีจะประกอบวิชาชีพครูคือ คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทําให
เปนผูท่ีมีคุณคาแหงความเปนมนุษย เปนผูท่ีมีจิตใจ สูงกวาสัตวท้ังหลาย อาชีพครูเปนวิชาชีพ
ช้ันสูง ไดรับการยอมรับจากบุคคลท่ัวไปสมกับคําวา“ปูชนีย บุคคล”๑๑๙ 

๒.๔.๒  หลักคุณธรรม 

ผูบริหารการศึกษา ครูอาจารย อยู ในฐานะท่ีเปนผูนําและเปนแบบอยางท่ีดีของ 
นักเรียน นักศึกษา การท่ีศิษยจะเคารพนับถือและมีความศรัทธาตอครูอาจารยของตนนั้น ครู
อาจารยตองมีคุณธรรมเปนปจจัยสําคัญคุณธรรม (Virtue หรือ Morality) เปนสภาพคุณงาม
ความดีท่ีอยูประจําใจของแตละคน  เปนความรูสึกผิดชอบช่ัวดี ท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู การวิ
เคราะห พิจารณา ไตรตรองแลวพบวา ส่ิงใดดี ส่ิงใดไมดี ส่ิงใดควรปฏิบัติ ส่ิงใดไมควรปฏิบัติ ส่ิง
ใดถูกตองส่ิง ใดไมถูกตอง เปนตน เมื่อพิจารณาไตรตรองแลวจึงนํามาปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
เพื่อใหชีวิตดําเนินไปอยางถูกตอง มีความสุข และยุติธรรม เรามักพบเสมอวา คนท่ีมีคุณธรรมจะ 
รักษาความยุติธรรม และมีเมตตาตอคนอื่นเสมอ อาชีพครูไดรับการยกยองวาเปนวิชาชีพ ช้ันสูง 
เชน เดียวกับผูท่ีประกอบอาชีพแพทย ทนายความ ดังนั้น คนเปนครูคงไมใชเปน เพียงเรือจาง มี
หนาท่ีนําพาศิษย ขามไปสูฝงฝนอยาง ปลอดภัยเทานั้น (ทําใหศิษยซึ่งเปน ผูท่ีไมรูใหเปนผูรู ผูต่ืน 
ผูเบิกบาน) ครูในยุคนี้ตองเปนคนท่ี ทันโลก ทันสมัย ทันเทคโนโลยีและทันการเปล่ียนแปลง เป
นครูอาชีพไมใชอาชีพครู คุณธรรม ๔ ประการ130

๑๒๐ 

ประการแรก คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจตอตัวเอง ท่ีจะประพฤติปฏิบัติ แต
ส่ิงท่ี เปนประโยชนและเปนธรรม 

ประการท่ีสอง คือ การรูจักขมใจตนเอง ประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจ ความดี  

ประการท่ีสาม คือ การอดทน อดกล้ัน และอดออม ท่ีจะไมประพฤติลวงความสัจ
สุจริต ไมวาจะดวยเหตุประการใด 

ประการท่ีส่ี คือ การรูจักละวางความเช่ือ และรูจักสละประโยชนสวนนอยของ ตน
เพื่อประโยชนสวนใหญของบานเมือง 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), ไดกลาวถึง ศีล ๕ ท่ีเปนสวนเบ้ืองตน ของ
ธรรมจริยาไดช่ือวาเปนคนมีศีลธรรม ผูประกอบวิชาชีพครูตองนําเอาหลักธรรมทุกๆ ขอไป
ประพฤติ เพียงแตตองการใหศึกษาเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ และเพื่อเปนธรรม ข้ันพื้นฐาน

                                            

 ๑๑๙ พจนานุกรมฉบ ับราชบ ัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒. หนา๒๓๑. 
๑๒๐ พระราชบ ัญญ ัติสภาครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา พ.ศ.๒๕๔๖, หนา๑๕. 



๘๑ 

 

สําหรับการอบรมส่ังสอนศิษยของตน และปลูกฝงคุณธรรมใหมีไวในจิตใจ เพื่อใหเปนมนุษยโดย
สมบูรณ หลักธรรมในพุทธศาสนาท่ีสําคัญ ไดแก131 ๑๒๑ 

๑. เวนจากปาณาติบาต ละเวนการฆาการสังหาร ไมทุษรายตอชีวิตและรางกาย 
ทรัพยสิน 

๒. เวนจากอทินนาทาน ละเวนการลักขโมยเบียดบังแยงชิงไมประทุษรายตอ 

๓. เวนจากกาเมสุมิจฉาจาร ละเวนการประพฤติผิดในกามไมประทุษรายตอ 

 ของรักของหวงแหน อันเปนการทําลายเกียรติภูมิและจิตใจ ตลอดจนทําวงศตระกูล
ของเขา ใหสับสน 

๔. เวนจากมุสาวาท ละเวนการพูดเท็จโกหกหลอกลวงไมประทุษรายเขา หรือ ประ
โยชนสุขของเขาดวยวาจา 

๕. เวนจากสุราเมรัย ไมเสพเครื่องดองของมึนเมาส่ิงเสพติด อันเปนเหตุใหเกิด ความ
ประมาทมัวเมา กอความเสียหายผิดพลาดเพราะขาดสติ เชน ทําใหเกิดอุบัติเหตุ แม อยางนอย
ก็เปนผูคุกคามตอความรูสึกมั่นคงปลอดภัยของผูรวมสังคม 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดกลาวถึง คุณธรรมตาม จรรยาบรรณ 
ท่ีคุรุสภากําหนดไว ๙ ขอ ดังตอไปนี1้32 ๑๒๒ 

๑. มีเมตตากรุณา พฤติกรรมหลัก คือมีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ ชวยเหลือเพื่อนรวมงาน
และสังคมมีความสนใจและหวงใยในการเรียนและความประพฤติของนักเรียน สว นพฤติกรรมบ
งช้ี คือไมนิ่งดูดายและเต็มใจชวยเหลือผูอื่นตามกําลังความสามารถใหความรกั ความเอาใจใสชวย
เหลือดูแลเด็กใหไดรับความสุขและพนทุกข เปนกันเองกับนักเรียน เพื่อใหนักเรียนมีความรูสึกเป
ดเผยไววางใจและเปนท่ีพึ่งของนักเรียน 

 ๒. มีความยุติธรรม พฤติกรรมหลัก คือมีความเปนธรรมตอนักเรียนและมคีวาม เป
นกลางสวนพฤติกรรมบงช้ี คือเอาใจใสและปฏิบัติตอนักเรียนทุกคนอยางเสมอภาคและ ไม
ลําเอียง ตัดสินปญหาของนักเรียนดวยความเปนกลางยินดีชวยเหลือนักเรียนผูรวมงาน และผู
บริหารโดยไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 

๓. มีความรับผิดชอบพฤติกรรมหลัก คือ มุงมั่นในผลงานใชเวลาอยางคุมคา และ
ปฏิบัติหนาท่ีครบถวน สวนพฤติกรรมบงช้ีคือ มีวิธีการท่ีจะปฏิบัติงานใหบรรลุ วัตถุประสงควาง
แผนการใชเวลาอยางเหมาะสมและปฏิบัติงานใหทันเวลา ใชเวลาคุมคา และมีประสิทธิภาพวาง

                                            

 ๑๒๑ พระพรหมค ุณาภรณ,(ป.อ.ปยุตฺโต),ธรรมนูญชีวิต,หนา๓๐-๓๑. 
 ๑๒๒ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.
๒๕๔๒.และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท ี่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕. (กรุงเทพมหานคร:โรงพ ิมพค ุร ุสภาลาดพราว, 
๒๕๕๔), หนา ๖-๙. 



๘๒ 

 

แผนการปฏิบัติงานอยางมีระบบปฏิบัติงานตามแผนไดเสร็จและมี ประสิทธิภาพมีความรอบคอบ 
ระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ีทุกดานปฏิบัติภารกิจทุกดาน ไดครบตามความสามารถและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

๔. มีวินัย พฤติกรรมหลัก คือ มีวินัยในตนเองและปฏิบัติตามกฎและระเบียบ สวน
พฤติกรรมบงช้ี คือควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนอยางถูกตองตามทํานองคลองธรรมมีวิธี ทํางานท่ีเป
นแบบอยางท่ีดีแกผูอื่นไดปฏิบัติตามกฎและระเบียบของหนวยงานและ สถานศึกษาปฏิบัติหนาท่ี
การงานเปนไปตามข้ันตอน 

๕. มีความขยัน พฤติกรรมหลัก คือมีความต้ังใจและมีความพยายาม ส วน 
พฤติกรรมบงช้ี คือกระตือรือรนและปฏิบัติงานเต็มความสามารถอยางสม่ําเสมอไมทอถอย ตออุป
สรรคในการทํางานและมีความพยายามท่ีจะสอนเด็กใหบรรลุจุดหมาย 

๖. มีความอดทน พฤติกรรมหลัก คือทนเมื่อเกิดอุปสรรค และมีความสามารถ ในการ
ควบคุมอารมณสวนพฤติกรรมบงช้ี คือ ปฏิบัติงานเต็มไมท้ิงขวางกลางคันไมโกรธงาย และ
สามารถควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสมและอดทนอดกล้ันคําวิพากษวิจารณ 

๗. มีความประหยัด พฤติกรรมหลัก คือรูจักประหยัดและออม และใชของให คุมคาส
วนพฤติกรรมบงช้ีคือ ชวยรักษาและใชของสวนรวมอยางประหยัดไมใชจาย ฟุมเฟอยเกินฐานะ
ของตนรูจักเก็บออมทรัพย เพื่อความมั่นคงของฐานะและรูจักใชและเก็บ รักษาของอยางถูกวิธ ี

๘. มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู พฤติกรรมหลักคือ เห็นความสําคัญของ อาชีพ
ครูและรักษาช่ือเสียงวิชาชีพครูสวนพฤติกรรมบงช้ี คือสนับสนุนการดําเนินงานของ องคกร
วิชาชีพครูเขารวมกิจกรรมวิชาชีพครูรวมมือและสงเสริมใหมีการพัฒนามาตรฐาน วิชาชีพครูต้ังใจ
ปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดีและเกิดประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญรักษาความสามัคคีและชวยเหลือ
ซึ่งกันและกันในหนาท่ีการงานปกปองและสรางความเขา ตอสังคมเกี่ยวกับวิชาชีพครูใจอันดี 

 ๙. มีความเปนประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิตพฤติกรรมหลัก คือ 
รังฟงความคิดเห็นของผูอื่น และมีเหตุผลสวนพฤติกรรมบงช้ี คือ เปดโอกาสให ผูอื่นแสดงความ
คิดเห็นรับ ฟงความคิดเห็นและขอโตแยงของผูอื่นยอมรับและปฏิบัติตาม ความคิดท่ีมีเหตุผลโดย
คิดถึงประโยชนสวนรวมเปนหลักและใชหลักการและเหตุผลในการ ตัดสินใจและแกปญหา 

สรุปไดวา คุณธรรมเปนเสมือนหลักการสําคัญท่ีใหไวสําหรับบุคคลหรือสังคม ไดนําไป
ประยุกตใชในการดํารงชีวิตจะชวยใหบุคคลปฏิบัติงานไดอยางราบรื่นมี ความสําเร็จในงานท่ีทํา 
เปนคนดีของครอบครัว สังคมและประเทศชาติ สําหรับครูกับ คุณธรรมนั้นจะตองเปนของคูกัน
หากครูขาดคุณธรรมเมื่อใดก็เหมือนกับนักบวชท่ีไรศีล 

๒.๔.๓  หลักจริยธรรม 

วิชาชีพครูไดรับการยกยองและจัดเปนวิชาชีพช้ันสูงท่ีมีความจําเปนตอสังคม เปนอา
ชีพท่ีชวยสรางสรรคจรรโลงใหสังคมเปนไปในทางท่ีปรารถนา ฉะนั้น กลุมผู ประกอบวิชาชีพจึงต
องมีความรับผิดชอบตอสังคมในระดับท่ีสูงเชนกัน ยิ่งสังคมยกยอง เคารพและไววางใจผูประกอบ



๘๓ 

 

วิชาชีพครูมากเทาใดผูประกอยวิชาชีพครูก็ตองประพฤติ ปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับความเคารพ
เช่ือถือไว วางใจเพียงนั้น การกําหนดจรรยาบรรณครู หรือจรรยาบรรณวิชาชีพครู จึงเป
นมาตรการหนึ่งท่ีใชควบคุมความประพฤติปฏิบัติตนของ ผูประกอบวิชาชีพครู อาจกลาวไดวาเป
นการประกันคุณภาพของครูใหกับสังคมประการหนึ่งดวยเปนการยืนยันกับสังคมวาในวงการครู
นั้น ครูจะควบคุมสอดสองดูแลความ ประพฤติของกลุมครูดวยกันตลอดเวลา มีการลงโทษท้ังทาง
กฎหมายและทางสังคมการ ควบคุมความประพฤติหรือการปฏิบัติตนของครูนั้น วิธีการท่ีดีท่ีสุด
คือการสรางจิตสํานึก หรือการควบคุมทางจิตใจ ครูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมสูงดวยยอมเปนครูท่ีมี
จรรยาบรรณเปน มาตรวัดมาตรฐานความเปนครูของผูประกอบวิชาชีพครูท่ีสําคัญยิ่ง ครูท่ีมี
คุณธรรมยอม เปนครูท่ีมีจรรยาบรรณท่ีดีนั่นเอง 

พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ.ปยุตฺโต), ไดกลาวถึง  คนมีศีลธรรมหรือ มีมนุษยธรรม
ทางจริยธรรม ท่ีเรียกไดวาเปนอารยชน มีธรรม คือ คุณสมบัติดังนี1้33 ๑๒๓ 

 ก. มีสุจริตท้ังสาม คือ มีความประพฤติดีประพฤติชอบ ๓ ประการ  

 ๑) กายสุจริต ความสุจริตทางกาย ทําส่ิงท่ีดีงามถูกตองดวยกาย 

 ๒) วจีสุจริต ความสุจริตทางวาจา พูดส่ิงท่ีดีงามถูกตองดวยวาจา 

 ๓) มโนสุจริต ความสุจริตทางใจ คิดส่ิงท่ีดีงามถูกตองประพฤติชอบดวยใจ  

 ข. ประพฤติตามอารยธรรมถูกตองตามทางแหงกุศลกรรม ๑๐ ประการ คือ 

 ๑) ทางกาย ๓ 

 (๑) ละเวนการฆา การสังหาร การบีบค้ันเบียดเบียน; มีเมตตากรุณา ชวยเหลือ
เกื้อกูล   สงเคราะหกัน 

 (๒) ละเวนการแยงชิงลักขโมย และการเอารัดเอาเปรียบ เคารพสิทธิใน ทรัพย
สินของกันและกัน 

 (๓) ละเวนการประพฤติผิดลวงละเมิดในของรักของหวงแหนของผูอื่น; ไมข
มเหงจิตใจหรือทําลายลบหลูเกียรติและวงศตระกูลของกัน 

 ๒) ทางวาจา ๔ 

 (๔) ละเวนการพูดเท็จ โกหกหลอกลวง; กลาวแตคําสัตย ไมจงใจพดู ผิดจาก
ความจริงเพราะเห็นแกผลประโยชนใดๆ ใหและสงเสริมสามัคคี นุมนวลควรฟง 

 (๕) ละเวนการพูดสอเสียด ยุยง สรางความแตกแยก พูดแตคําท่ีสมาน  

 (๖) ละเวนการพูดคําหยาบคาย สกปรกเสียหายพูดแตคําสุภาพ 

                                            

 ๑๒๓พระพรหมค ุณาภรณ,(ป.อ.ปยุตฺโต),ธรรมนูญชีวิต,หนา๒๗-๒๙. 



๘๔ 

 

 (๗) ละเวนการพูดเหลวไหลเพอเจอพูดแตคําจริง  มีเหตุมีผลมีสารประโยชนถูก
กาลเทศะ 

 ๓) ทางใจ ๓ 

 (๘) ไมละโมบ ไมเพงเล็งคิดหาทางเอาแตจะไดคิดใหคิดเสียสละทําใจ ใหเผ่ือแผ
กวางขวาง 

(๙) ไมคิดรายมุงเบียดเบียน หรือเพงมองในแงท่ีจะทําลายต้ังความ ปรารถนาดี แผ
ไมตรี มุงใหเกิดประโยชนสุขแกกัน 

(๑๐) มีความเห็นถูกตอง เปนสัมมาทิฏฐิ เขาใจในหลักกรรมวา ทําดีมี ผลดี ทําช่ัวมี
ผลช่ัวรูเทาทันความจริงท่ีเปนธรรมดาของโลกและชีวิต มองเห็นความเปนไป ตามเหตุปจจัย 

ค. อยางตํ่ามีศีล ๕ หลักความประพฤติ ๑๐ ขอตนนั้น เปนธรรมจริยา และเปน 
อารยธรรมท่ีครบถวนสมบูรณ ทําคนใหเจริญข้ึนพรอม ท้ังทางกาย ทางวาจา และทางใจ แตผูใด
ยังไมมั่นคงในอารยธรรม ผูนั้นพึงควบคุมตนใหไดในทางกายและวาจากอนเปน อยางนอยการ
ประพฤติตามหลัก ศีล ๕ เปนสวนเบ้ืองตนของธรรมจริยา ๑๐ ประการนั้น ก็ยังจะไดช่ือวาเป
นคนมีศีลธรรม คือ 

๑. เวนจากปาณาติบาต ละเวนการฆาการสังหารไมประทุษรายตอชีวิตและรางกาย
ตอทรัพยสิน 

๒. เวนจากอทินนาทาน ละเวนการลักขโมยเบียดบังแยงชิง ไมประทุษราย 

๓. เวนจากกาเมสุมิจฉาจาร ละเวนการประพฤติผิดในกาม ไมประทุษรายตอของรัก
ของหวงแหน อันเปนการทําลายเกียรติภูมิและจิตใจ ตลอดจนทําวงศตระกูลของ เขาใหสับสน 

๔. เวนจากมุสาวาท ละเวนการพูดเท็จโกหกหลอกลวงไมประทุษรายเขา หรือประโย
ชนสุขของเขาดวยวาจา 

๕. เวนจากสุราเมรัย ไมเสพเครื่องดองของมึนเมาส่ิงเสพติด อันเปนเหตุให เกิดความ
ประมาทมัวเมา กอความเสียหายผิดพลาดเพราะขาดสติ เชน ทําใหเกิดอุบัติเหตุ แมอยางนอย
ก็เปน  ผูคุกคามตอความรูสึกมั่นคงปลอดภัยของผูรวมสังคม134

๑๒๔ 

ปราชญา กลาผจัญ ไดกลาวถึง จริยธรรมสาหรับครูไววา ครูทุกคนจะตองปฏิบัติและ
ตระหนักอยูในใจเสมอ คือ135

๑๒๕ 

                                            
๑๒๔ พระพรหมคุณาภรณ,(ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, หนา ๓๐. 
๑๒๕ ปราชญา กลาผจัญ, คุณธรรมจริยธรรมผูนํารัฐ, (กรุงเทพมหานคร: ก.พลการพิมพจํากัด, 

๒๕๖๑), หนา ๓๓. 
 



๘๕ 

 

๑. การมีความละอายในการทาความช่ัว ทาความทุจริตท้ังปวงและเกรงกลัว และ
สะดุงกลัวตอความช่ัวท้ังปวง ซึ่งคุณธรรมขอนี้ชวยใหโลกมีความเปนระเบียบเรียบรอย ไมเดือดร
อนวุนวาย 

๒. การมีความอดทน รูจักอดกล้ันตอแความยากตางๆ ท่ีคนอื่นมีตอตนและมี ความ
สงบเสงี่ยม และความออนนอมถอมตน 

๓. มีสติสัมปชัญญะเต็มเปนอยูตลอดเวลา รับผิดชอบตอหนาท่ีของตน สม่ําเสมอ ไม
มีการลืมตัวหรือละเลยตอหนาท่ีตางๆ 

๔. รูจักอุปการะ คือ ทาคุณประโยชนใหแกผูอื่น นึกถึงประโยชนของผูอื่นเปน ท่ีต้ัง 
พรอมท่ีจะใหความอนุเคราะหแกผูอื่น ในงานในหนาท่ีและความรับผิดชอบของตน ไม มีอคติใน
การปฏิบัติ ตอผูรวมงานตอศิษย หรือ นักเรียนและบุคคลอื่นๆ 

๕.  มีคุณธรรมประจําตนในการท่ีทาการงานในหนาท่ีของตนใหสําเร็จ(อิทธิบาท) ๔ 
ประการมีความพอใจและเอาใจใสในหนาท่ีการงานของตน มีความพากเพยีรในการประกอบการ
งาน เอาใจใสในการงานไมทอดท้ิงและหมั่นตริตรองพิจารณาหาเหตุผล และวิธีท่ีจะทํา ใหการ
งานเจริญกาวหนาอยูเสมอ 

๖. มีคุณสมบัติอันประเสริฐ (พรหมวิหาร) ๔ ประการ คือ มีความเมตตา ปรารถนา
จะใหผูอื่นเปนสุข มีความกรุณา สงสาร คิดหาทางใหผูอื่นพนจากทุกข มีมุทิตา ปราบปล้ืมยินดีใน
ความสําเร็จ ความกาวหนาของผูอื่นและมีอุเปกขา ความวางเฉย เห็นอก เห็นใจผูไดรับความทุกข 

๗. มีคุณธรรมท่ีเปนเครื่องผูกนาใจผูอื่นและบุคคลท่ัวไป (สังคหวัตถุ) ๔ ประการอยู      
เปนการประจา คือ ใหปนส่ิงของแกบุคคลท่ีควรใหปน มีความเอื้อเฟ อเผ่ือ แผ แกผูอื่นตาม
สมควรแกกรณี(ทาน) มีวาจาออนหวาน สุภาพเรียบรอย (ปยวาจา) ประพฤติ ตนเปนผูทาคุณ
ประโยชนตอผูอื่นและเปนคนไมถือตัวไมถือยศศักด์ิ เขากันไดกับผูรวมงาน ทุกคน ตามความ
เหมาะสมตามฐานะของตน 

๘. หมั่นศึกษาหาความรูรอบตัว ใหมีความรอบรู เพื่อเปนผูท่ีทันตอเหตุการณ บุคคล
และ ปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในหนาท่ีการงาน (พาหุสัจจะ) 

๙. ประพฤติตนใหหางจากอบายมุขหรือทางแหงความเส่ือมตางๆ ไมกระทา ตนใหเป
นผูเบียดเบียนตนเอง ผูอื่น ผูรวมงาน หรือนักเรียน นักศึกษาทุกคน และบุคคล ท่ัวไป 

การปฏิบัติตามหลักจริยธรรมทําใหคนเราเปนคนดี คนดียอมมีความ สบายใจ อิ่มเอิบ
ใจ เพราะไดทําความดี จึงเปนท่ีรักใครชอบและชอบพอของคนอื่น นอกจากนี้คนดียอมทําประโย
ชนแกตนเอง และคนอื่นดวย การไมทําช่ัวเปนการลดภาระของสังคมท่ีไมตองแกปญหา การทําดี
จึงเปนประโยชนแกสังคม และชวยใหสังคมพัฒนา ไปสูความเจริญ และเปนตัวอยางท่ีดีใหแกคน
อื่นๆ คนดี จึง  เปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณคา การรักษาจริยธรรม จริยธรรมเปนส่ิงท่ีดีมีคุณค
าท้ังแกบุคคลและสังคมเพราะถาไมปฏิบัติก็ จะเปนเพียงคําพูด หรือตัวหนังสือท่ีเขียนไว จะชวย
ใครไมไดท้ังส้ิน ดังนั้นการศึกษา จริยธรรมและนําไปปฏิบัติดี จึงเปนการรักษาจริยธรรมใหคงอยู
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เชนเดียวกับพระภิกษุสงฆ สืบตอพระพุทธศาสนาไดดวยการปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ตามคําส่ังสอน
ของพระพุทธเจา พระพุทธศาสนาจึงดํารงมาไดจนถึงปจจุบัน คนท่ัวไปก็สามารถรักษาจริยธรรม
ของศาสนา ไดดวยการปฏิบัติเชนเดียวกัน การปฏิบัติจึงใหคุณแกตน แกสังคม และเปนการรักษา 
จริยธรรมไวใหเปนประโยชนแกอนุชนสืบ 

สรุปความไดวา จรรยาบรรณวิชาครูจะเปนส่ิงสําคัญในการท่ีจะจําแนกอาชีพวา เปนวิ
ชาชีพหรือไม อาชีพท่ีเปน “วิชาชีพ” นั้นกําหนดใหมีองคกรรองรับ และมีการกําหนด มาตรฐาน
ของความประพฤติของผูอยูในวงการวิชาชีพซึ่งเรียกวา “จรรยาบรรณ”สวน ลักษณะ “วิชาชีพ” 
ท่ีสําคัญคือ เปนอาชีพท่ีมีศาสตรช้ันสูงรองรับ มีการศึกษาคนควาวิจัย และพัฒนาวิชาชีพมีการ
จัดการสอนศาสตรดังกลาวในระดับอุดมศึกษาท้ังการสอนดวย ทฤษฏีและการปฏิบัติจนผูเรียน
เกิดความชํานาญ และมีประสบการณในศาสตรนั้น นอกจากนี้จะตองมีองคกรหรือสมาคมวิชาชีพ 
ตลอดจนมี “จรรยาบรรณในวิชาชีพ” เพื่อใหสมาชิกในวิชาชีพดําเนินชีวิตตามหลักมาตรฐานดัง
กลาวหลักท่ีกําหนดในจรรยาบรรณ วิชาชีพท่ัวไป คือ แนวความประพฤติปฏิบัติท่ีมีตอวิชาชีพต
อผูเรียน ตอตนเองและตอ สังคมสังคม ผูท่ีเปนครูดวยใจรักเปนครูดวยจิตและวิญญาณมีความเป
นครูทุกลมหายใจ ต้ังแตเกิดจนตาย ครูท่ีรักและหวงแหน หวงใยตอนักเรียน ตอศิษยดุจลูกในไส
ของตน จะให ศิษยเปน คนดี ไมยินยอมใหศิษยเปนคนไมดี และมีความสุขมากในการท่ีไดเกิด
มาเปนครู รักเกียรติ เทิดทูนสถาบันครูอยางภาคภูมิใจ ในขณะท่ี อาชีพครู คือคนท่ีมายึดการเป
นครู อาชีพเพื่อใหไดคาตอบแทน ขาดจิตวิญญาณของความเปนคร ู

๒.๖ เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ๒.๖.๑ เอกสารท่ีเก่ียวของ 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), กลาวไวใน หนังสือธรรมนูญชีวิตวา คนท่ีเปน
นักเรียนนักศึกษา หรือนักคนควาก็ตาม ควรควรประพฤติปฏิบัติดังตอไปนี้ 

ก) รูจักหลักบุพพภาคการศึกษาคือรูจักองคประกอบท่ีเปนปจจัยแหงสัมมาทิฏฐิ ๒   
ประการ ดังนี้ ๑)องคประกอบภายนอกท่ีดี ไดแกมีกัลณมิตรหมายถึง รูจักหาผูแนะนําส่ังสอน ท่ี
ปรึกษาเพื่อน หนังสือ ตลอดจนส่ิงแวดลอมท่ีดีท่ัวไป ท่ีดี ท่ีเกื้อกูลซึ่งจะชักจูงหรือกระตุนใหเกิด
ปญญาไดดวยการฟง การสนทนา ปรึกษา ซักถามการอานการคนควาตลอดการเลือกใช
ส่ือมวลชนท่ีเปนประโยชน และ  

๒) องคประกอบภายในท่ีดี ไดแกโยนิโสมนสิการหมายถึง การใชความคิดท่ีถูกวิธี 
รูจักคิดหรือคิดเปน มองส่ิงท้ังหลายรอบๆ ตัวดวยการคิดพิจารณาสืบหาเหตุผล แยกแยะส่ิงนั้นๆ
ออกใหเห็นสภาวะแหงปจจัย จนเขาถึงความจริง และแกประโยชนใหเกิดข้ึนได 

ข) มีหลักประกันของชีวิตท่ีพัฒนาเมื่อรูหลักบุพภาคของการศึกษาท้ังสองอยางแลว 
ปฏิบัติในชีวิตจริง พรอมกับสรางคุณสมบัติอื่นอีก ๕ ประการใหมีในตัวตน  รวมเปนองค ๗ 
เรียกวาแสงเงินแสงทองของชีวิตท่ีดีงาม หรือรุงอรุณของการศึกษา ท่ีพระพุทธเจาเปรียบวาเปน
บุพนิมิตแหงแสงอาทิตยอุทัย เพราะเปนคุณสมบัติตนทุนท่ีเปนหลักประกันวา จะพัฒนาสูความดี
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งามและความ สําเร็จท่ีสูงประเสริฐอยางแนนอน ดังตอไปนี้ ไดแก) แสวงแหลงปญญาและแบ
อยางท่ีดี ๒) มีวินัยเปนฐานของการพัฒนาชีวิต ๓) มีจิตใจใฝรูใฝสรางสรรค ๔) มุงมั่นฝกตนเต็ม
สุดภาวะท่ีความเปนคนจะใหถึงได ๕) ถือยึดหลักปจจัยมองอะไรๆ ตามเหตุและผล ๖) ต้ังตนอยู
ในความไมประมาท และ ๗) ฉลาดคิดแยบคายใหไดประโยชนและความจริง136

๑๒๖ 
 พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดกลาวในหนังสือ หลักธรรมกับแนวคิดใน
การผลิตบัณฑิต วา การเตรียมพรอมในการผลิตบัณฑิตแปนไปตามสุภาสิตท่ีวา “การเริ่มตนท่ีดี
เทากับสําเร็จไปแลวครึ่งหนึ่ง” ทําใหนึกถึงคําพูดของอับราฮัม ลินคอลนท่ีวา “ใหเวลาขาพเจาตัด
ตนไม ๖ ช่ังโมง ขาพเจาจะใชเวลาลับขวาน ๔ ช่ังโมง” ประเทศไทยผลิตบัณฑิตมานานเรื่องการ
ปฏิรูปการศึกษาเราก็พูดกันบอย แตส่ิงท่ีจะเดินหนาตอไป คือ ทุกฝายคิดใหตรงกันเพื่อกําหนด
กลยุทธและวิธีการใหมีประสิทธิภาพ นําไปสูการผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค ขอสําคัญอยูท่ีการตก
ผลึกทางความคิดโดยไมตองมาทดลองกันมาก เพราะมีแนวและทฤษฎีรองรับใหเราปฏิบัติในการ
ผลิตบัณฑิตอยูแลว แตปญหารอยูท่ีวาเราจะมีเทคนิควิธีการ กระบวนการในการแปลหลักธรรม
และแนวคิดปรัชญาไปสูการปฏิบัติไดอยางไร โดยเฉพาะในบริบทของสังคม137

๑๒๗ 
 กระทรวงศึกษาธิการ138

๑๒๘ ใหความหมายของคุณธรรม หมายถึง คุณธรรมเปนพื้นฐานของ
กระบวนการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และ
สถาบันการศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี มีความรู และอยูดีมีสุขโดย ๘ คุณธรรมพื้นฐาน
ประกอบดวยขยัน ประหยัด ซือ่สัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีน้ําใจ 

 พระเมธีธรรมมาภรณ(ประยูร ธมฺมจิตฺโต 1 3 9

๑๒๙ได ใหมุมมองของระบบจริยธรรม
ประกอบดวยสาระสําคัญ๔ประการ คือ 

 ๑. ความเช่ือเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย ความเช่ือนี้มีสวนกําหนดโครงสราง
จริยธรรมเชน ถามีความเช่ือวามนุษยเต็มไปดวยความเห็นแกตัว ระบบจริยธรรม จะเปนไปใน
ลักษณะท่ีหามมนุษยเอาเปรียบกันเอง 

 ๒. ความเช่ือเกี่ ยวกับอุดมคติหรือความดี สูงสุดขอนี้ ใหความหมายหรือความ
สมเหตุสมผลแกระบบจริยธรรม เชน ชาวพุทธฝายมหายานบําเพ็ญตนเปนพระโพธิสัตว เพราะ
ถือวาวิถีชีวิตเชนนั้นชวยใหตนตรัสรูเปนพระพุทธเจาในกรณีนี้ความเปนพระพุทธเจาจึงเปนอุดม
คติของเขา 

                                            
๑๒๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป,อ,ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๓๐-๓๑. 
๑๒๗ พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิ ตฺโต), หลักธรรมกับแนวคิดในการผลิตบัณฑิต, 

(กรุงเทพมหานคร: หจก,สามลดา, ๒๕๕๙), หนา ๔๕. 
    ๑๒๘ กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ,หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช

๒๕๕๑,(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๕๑). 
   ๑๒๙ พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต),  คุณธรรมสําหรับนักบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: 

วิทยาลัยขาราชการพลเรือน สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, ๒๕๓๗). 
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 ๓.  ระเบียบปฏิบัติหรือแนวทางแหงการดําเนินชีวิตท่ีช้ีแนะวาอะไรควรทํา และอะไร    
ไมควรทําท้ังนี้เพื่อพาชีวิตไปสูจุดหมายสูงสุดหรืออุดมคติ 

 ๔. เหตุจูงใจใหคนปฏิบัติดีและละเลิกการปฏิบัติผิด เหตุจูงใจท่ีทําใหคนดําเนินตาม
หลักจริยธรรมหรือกฎศีลธรรม๓ประการ คือ ผลประโยชนสวนตัว ความเคารพกฎกติกาจนเปน
นิสัยและความมีน้ําใจตอผูอื่น ซึ่งรวมถึงความรักเคารพผูอื่น 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดกลาวถึง คุณธรรมตามจรรยาบรรณ 
ท่ีคุรุสภากําหนดไว ๙ ขอ ดังตอไปนี้ ๑) มีเมตตากรุณา พฤติกรรมหลัก คือมีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
ชวยเหลือเพื่อนรวมงานและสังคมมีความสนใจและหวงใยในการเรียนและความประพฤติของ
นักเรียน สวนพฤติกรรมบงช้ี คือไมนิ่งดูดายและเต็มใจชวยเหลือผูอื่นตามกําลังความสามารถให
ความรักความเอาใจใสชวยเหลือดูแลเด็กใหไดรับความสุขและพนทุกข เปนกันเองกับนักเรียน
เพื่อใหนักเรียนมีความรูสึกเปดเผยไววางใจและเปนท่ีพึ่งของนักเรียน ๒) มีความยุติธรรม 
พฤติกรรมหลัก คือมีความเปนธรรมตอนักเรียนและมีความเปนกลางสวนพฤติกรรมบงช้ี คือเอา
ใจใสและปฏิบัติตอนักเรียนทุกคนอยางเสมอภาคและไมลําเอียงตัดสินปญหาของนักเรียนดวย
ความเปนกลางยินดีชวยเหลือนักเรียนผูรวมงานและผูบริหารโดยไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง ๓) มีความ
รับผิดชอบพฤติกรรมหลัก คือ มุงมั่นในผลงานใชเวลาอยางคุมคาและปฏิบัติหนาท่ีครบถวน สวน
พฤติกรรมบงช้ีคือ มีวิธีการท่ีจะปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงควางแผนการใชเวลาอยาง
เหมาะสมและปฏิบัติงานใหทันเวลา ใชเวลาคุมคาและมีประสิทธิภาพวางแผนการปฏิบัติงาน
อยางมีระบบปฏิบัติงานตามแผนไดเสร็จและมีประสิทธิภาพมีความรอบคอบ ระมัดระวังในการ
ปฏิบัติหนาท่ีทุกดานปฏิบัติภารกิจทุกดานไดครบตามความสามารถและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม ๔) มีวินัย พฤติกรรมหลัก คือ มีวินัยในตนเองและปฏิบัติตามกฎ
และระเบียบสวนพฤติกรรมบงช้ี คือควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนอยางถูกตองตามท านองคลอง
ธรรมมีวิธีทํางานท่ีเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอื่นไดปฏิบัติตามกฎและระเบียบของหนวยงานและ
สถานศึกษาปฏิบัติหนาท่ีการงานเปนไปตามข้ันตอน ๕) มีความขยัน พฤติกรรมหลัก คือมีความ
ต้ังใจและมีความพยายาม สวนพฤติกรรมบงช้ีคือกระตือรือรนและปฏิบัติงานเต็มความสามารถ
อยางสม่ําเสมอไมทอถอยตออุปสรรคในการทํางานและมีความพยายามท่ีจะสอนเด็กใหบรรลุ
จุดหมาย     ๖) มีความอดทน พฤติกรรมหลัก คือทนเมื่อเกิดอุปสรรค และมีความสามารถใน
การควบคุมอารมณสวนพฤติกรรมบงช้ี คือ ปฏิบัติงานเต็มไมท้ิงขวางกลางคันไมโกรธงาย และ
สามารถควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสมและอดทนอดกล้ันคําวิพากษวิจารณ ๗) มีความ
ประหยัด พฤติกรรมหลัก คือรูจักประหยัดและออม และใชของใหคุมคาสวนพฤติกรรมบงช้ีคือ 
ชวยรักษาและใชของสวนรวมอยางประหยัดไมใชจายฟุมเฟอยเกินฐานะของตนรูจักเก็บออม
ทรัพย เพื่อความมั่นคงของฐานะและรูจักใชและเก็บรักษาของอยางถูกวิธี  ๘) มีความรักและ
ศรัทธาในอาชีพครู พฤติกรรมหลักคือ เห็นความสําคัญของอาชีพครูและรักษาช่ือเสียงวิชาชีพครู
สวนพฤติกรรมบงช้ี คือสนับสนุนการดําเนินงานขององคกรวิชาชีพครูเขารวมกิจกรรมวิชาชีพครู
รวมมือและสงเสริมใหมีการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดีและเกิด
ประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญรักษาความสามัคคีและชวยเหลือซึ่งกันและกันในหนาท่ีการงาน
ปกปองและสรางความเขาใจอันดีตอสังคมเกี่ยวกับวิชาชีพครู๙) มีความเปนประชาธิปไตยในการ



๘๙ 

 

ปฏิบัติงานแลดํารงชีวิตพฤติกรรมหลัก คือ รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และมีเหตุผลสวน
พฤติกรรมบงช้ี คือ เปดโอกาสใหผูอื่นแสดงความคิดเห็นรับฟงความคิดเห็นและขอโตแยงของ
ผูอื่นยอมรับและปฏิบัติตามความคิดท่ีมีเหตุผลโดยคิดถึงประโยชนสวนรวมเปนหลักและใช
หลักการและเหตุผลในการตัดสินใจและแกปญหา140

๑๓๐ 
 ประภาศรี สีหอําไพไดกลาววา จริยธรรมเปนเครื่องกําหนดหลักปฏิบัติในการ

ดํารงชีวิต เปนแนวทางใหอยูรวมกันอยางสงบสุข แบงองคประกอบของจริยธรรมเปน๓ประการ
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๑๓๑ คือ 
 ๑.  ระเบียบวินัย (Discipline) เปนองคประกอบท่ีสําคัญอยางยิ่ง สังคมท่ีขาดกฎเกณฑ

ทุกคนสามารถทําทุกอยางไดตามอําเภอใจ ยอมเดือดรอนระสํ่าระสาย ขาดผูนําผูตาม ขาดระบบ
ท่ีกระชับความเขาใจเปนแบบแผนใหยึดถือปฏิบัติการหยอนระเบียบวินัยทําใหเกิดการละเมิด
สิทธิและหนาท่ีตามบทบาทของแตละบุคคล ชาติใดไรระเบียบวินัยยอมยากท่ีจะพัฒนาไปได
ทัดเทียมชาติอื่นจึงควรประพฤติตามจารีตประเพณีของสังคม 

 ๒. สังคม (Society) การรวมกลุมกันประกอบกิจกรรมอยางมีระเบียบแบบแผน
กอใหเกิดขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม มีวัฒนธรรมอันเปนความมีระเบียบเรียบรอยและ
ศีลธรรมอันดีของประชาชนเปนกลุมชนท่ีขยายวงกวางเรียกวา“สังคม” 

 ๓. อิสรเสรี (Autonomy) ความมีจิตสํานึกในมโนธรรมท่ีพัฒนาเปนลําดับกอใหเกิด
ความอิสระสามารถดํารงชีวิตตามส่ิงท่ีไดเรียนรูจากการศึกษาและประสบการณในชีวิต มี
ความสุขอยูในระเบียบวินัยและสังคมของตนเปนคานิยมสูงสุดท่ีคนไดรับการขัดเกลาแลวสามารถ
บําเพ็ญตนตามเสรีภาพเฉพาะตนไดอยางอิสระสามารถปกครองตนเอง และชักนําตนเองใหอยูใน
ทํานองคลองธรรมสามารถปกครองตนเองได 

พระมหาสนอง ปจโจปการี กลาวถึงกระบวนการในการขัดเกลาทางสังคม ๒ คือการ
ขัดเกลาทางสังคมโดยตรง อันหมายถึงการอบรม ส่ังสอน ช้ีแนวทางปฏิบัติจากครอบครัว 
โรงเรียน และสถาบันใหความรูตางๆ  ซึงเปนการขัดเกลาท่ีตองการใหบุคคลปฏิบัติถูกตองตาม
ระเบียบแบบแผนท่ีกลุมสังคมกําหนดไว และการขัดเกลาสังคมโดยออม อันหมายถึงกาเรียนรู
ดวยตนเองจากสังคม สภาพแวดลอม  และจากการปฏิบัติของผูคนในสังคม รวมท้ังปรากฏการณ
ตางๆ ซึงถือวาเปนสังคมแหงการเรียนรูท่ีแทจริง 142

๑๓๒ 

                                            
๑๓๐ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ,ศ, 

๒๕๔๒, และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ,ศ,๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๕๔), 
หนา ๖-๙, 

๑๓๑ ประภาศรี สีหอําไพ,  พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓). 

๑๓๒ พระมหาสนอง ปจโจปการี, มนุษยกับสังคม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพเอคทีฟปริ้นท 
จํากัด, ๒๕๕๓).  



๙๐ 

 

 สุขุมาล เกษมสุข  ไดกลาวถึงความสําคัญของจริยธรรมท่ีมีตอบุคคลและตอสังคม 
ดังนี้ 

 ความสําคัญตอบุคคล ถาบุคคลใดเปนผูมีจริยธรรม ยอมกอใหเกิดประโยชน ดังนี้143 ๑๓๓ 
  จริยธรรมชวยใหบุคคลมีความสุข ท้ังทางกาย และทางใจ เพราะเปนผูท่ีประพฤติตน
ตามคําส่ังสอนของศาสนา จึงเปนผูรักความดี มีคุณธรรม มีศีลธรรม จึงทําใหจิตใจสงบสุข แมจะ
ไมมีดวยวัตถุทรัพยสินเงินทอง ก็ยังเปนผูท่ีมีความสุขไดจากการคิดดี ทําดี จิตใจก็มีความสุขยอม
สงผลใหรางกายสบาย สดช่ืน แข็งแรง ดังคํากลาวในพุทธศาสนาท่ีวา “จิตเปนนาย กายเปน
บาว” 

 จริยธรรมชวยเหนี่ยวรั้งจิตใจของบุคคลมิใหกระทําส่ิงท่ีผิด ท่ีช่ัว เพราะคนเราตองเผชิญ
กับเหตุการณและส่ิงแวดลอมท่ีอาจยั่วยุจนทําใหเกิดกิเลส อาจเผลอใจกระทําบางส่ิงบางอยางเพื่อ
ตัวเอง แตถาการกระทํานั้นจะมีผลเสียหายแกผูอื่น จริยธรรมก็จะชวยเหนี่ยวรั้งจิตใจท่ีตกตํ่าไปใน
ขณะนั้นใหยับยั้งการกระทําช่ัวได 
  จริยธรรมชวยใหบุคคลดําเนินชีวิตอยางมั่นใจ ผูมีจริยธรรมยอมกระทําแตส่ิงท่ีถูกตอง
ดีงาม และไดฝกจิตใจใหมั่นคงอยูเสมอ จึงมีความมั่นใจวาชีวิตจะไมประสบความทุกข ความ
เดือดรอนจนทนไมได แมจะมีปญหามีความทุกขเกิดข้ึนบางก็เปนทุกขจากเกิด แก เจ็บ ตาย ท่ี
เปนไปตามธรรมดาของโลก แตผูมีจริยธรรมยอมไมทําความทุกข ความเดือดรอนใหกับตนเอง
และผูอื่น จึงมั่นใจไดวาตนจะไมประสบภัยท่ีเกิดจากการสรางเวรสรางภัย ทําความเดือดรอน
ใหแกผูอื่น ยอมมีแตความสงบรมเย็นท้ังในปจจุบันและอนาคต ตามพุทธศาสนสุภาษิตท่ีวา “ทําดี
ไดดี  ทําช่ัวไดช่ัว” นั่นเอง 
  การงาน ผูมีจริยธรรมยอมต้ังอยูในหลักธรรมคําสอนของศาสนา ต้ังตนไวถูกตอง มีสติ 
รูจักแกไขปรับปรุงตนเอง การทําดี ทําถูกตองสามารถใชความคิด พลังปญญา พัฒนางานไดเต็มท่ี 
ประกอบกับมีความประพฤติปฏิบัติดี ไมทําความเส่ือมเสียใดๆ ใหเกิดข้ึน จึงเปนท่ีไววางใจของ
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานเปนโอกาสใหคนมีความเจริญกาวหนาในหนาท่ีการงาน ดังนั้น
คนท่ีมีจริยธรรม จึงเปนผูมีความเจริญกาวหนาในชีวิต สามารถดําเนินชีวิตสวนตน และครอบครัว
ใหมีความสุขไดตลอดไป 
  จริยธรรมชวยใหชีวิตของบุคคลเปนชีวิตท่ีมีคุณคาสมกับท่ีไดเกิดมาเปนมนุษย ผูมี
จริยธรรมจะคิดดี ทําดีอยูเสมอ นอกจากจะเปนเหตุใหชีวิตของตนประสบความสุข ความ
เจริญกาวหนาแลว ยังสามารถทําในส่ิงท่ีเปนประโยชนตอบุคคลอื่นและสังคมดวย บุคคลท่ีชวย
ตนเองไดแลว มีความพรอมในชีวิตแลว จึงสามารถชวยผูอื่นและสังคมได ไมวาอยูท่ีใดสังคมใด ท่ี
นั่นก็จะมีแตความสงบสุขเจริญกาวหนาปราศจากความเดือดรอน ไมมีปญหาใดๆ เกิดข้ึน และ
บุคคลเชนนี้ยอมเกิดความภาคภูมิใจในชีวิตของตนเองท่ีมีคุณคาสมกับท่ีเกิดมาเปนมนุษย 

                                            

 ๑๓๓ สุขุมาล  เกษมสุข,การปลูกฝงจริยธรรมแกเด็ก, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ, ๒๕๔๘). 



๙๑ 

 

 ความสําคัญตอสังคม จริยธรรมเปนเครื่องมือท่ีสําคัญยิ่งของมนุษย เปนเครื่องมือ
ควบคุมใหความประพฤติของมนุษยไดเปนไปในทางสันติสุขและเปนเครื่องมืออยางหนึ่งท่ีทําให
มนุษยแตกตางกับสัตวอยางเดนชัด ผูมีจริยธรรมเมื่ออยูในสังคมใด ยอมกอใหเกิดประโยชนสุขตอ
สังคมท่ีเขาอยูดวย จริยธรรมจึงมีความสําคัญตอสังคม ดังนี้ 

 จริยธรรมชวยใหสังคมสงบสุข ถาสมาชิกทุกคนหรือสมาชิกสวนใหญในสังคมเปนผูมี
จริยธรรม ยอมทําใหสังคมนั้นมีความสงบสุข แตละคนเปนผูมีความสุขสงบ รูจักยับยั้งช่ังใจ รูจัก
อิ่ม รูจักพอ รูจักเหนี่ยวรั้งตนเองมิใหกระทําช่ัว ไมสรางความเดือนรอนใหแกผูอื่นมีความเมตตา
เอื้อเฟอเผ่ือแผชวยเหลือกัน เห็นอกเห็นใจกัน รูผิด รูชอบ รูเหตุผล รูจักดําเนินชีวิตอยูดวยความ
ดี สังคมนั้นก็ยอมจะมีแตความสงบสุข 

 จริยธรรมชวยใหสังคมมีความเปนระเบียบเรียบรอย ผูมีจริยธรรม ยอมดําเนินชีวิต
ดวยความระมัดระวังท่ีจะไมทําผิดกฎหมาย มีวินัยในตนเอง ไมสรางความเดือดรอนใดๆ ใหเกิดแก
ผูอื่นและสังคม ปฏิบัติตามคําสอนทางศาสนาท่ีตนนับถือเปนพลเมืองดีท่ีสรางความเปนระเบียบ
เรียบรอยแกสังคมตามระบอบประชาธิปไตย 
  จริยธรรมชวยใหคนในสังคมมีความสามัคคี เพื่อนสมาชิกในสังคมเปนผูมีจริยธรรม
ดําเนินชีวิตดวยความระมัดระวังมีระเบียบเรียบรอย ตางรูหนาท่ีปฏิบัติตามความรับผิดชอบ มี
เมตตาชวยเหลือเกื้อกูลกัน สรางสรรคประโยชนเพื่อสวนรวม ไมสรางความขัดแยง ชิง
ผลประโยชนเพื่อตนเองหรือพวกพอง ทุกคนมุงต้ังใจทํางานดวยความดีงามถูกตอง สมาชิกใน
สังคมยอมเกิดความรักใครสามัคคีกัน รวมมือรวมแรงทํากิจกรรมตางๆ ดวยความสามัคคีในสังคม 

 แนวคิดดังกลาว สอดคลองกับสุพรรณี  ไชยอําพร1 4 4

๑๓๔  ท่ีไดนําแนวคิดของจอนห ดิวอี้ 
มาอธิบายวา คุณธรรมจริยธรรม คือ หลักความประพฤติท่ีมีการฝกอบรมใหเปนความประพฤติ
ของพลเมอืงดี โดยเนนท่ีรายบุคคลเทากับท่ีตระหนักถึงผลทางสังคมท่ีจะดํารงรูปแบบของสังคม
นั้น 

 สุวิมล วองวาณิช นงลักษณ วิรัชชัย และพฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษไดสรุปขอคิดเห็น
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมระดับบุคคล เพื่อนํามาซึ่งความสําเร็จในชีวิต คือ คุณลักษณะท่ีเปนสภาพ
ความดีงามในดานตางๆ ประกอบดวย145

๑๓๕ 
 ๑. คุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนปจจัยแรงผลักดัน หมายถึง สภาพความดีงามท่ีชวย

เรงรัดใหกระทําการใดๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีต้ังไว เชน ความขยันหมั่นเพียร ความอดทน 
ความสามารถพึ่งตนเอง และความมีวินัย 

                                            

 ๑๓๔ สุพรรณี ไชยอําพร, รูปแบบแหลงเรียนรูดานคุณธรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืน, 
(กรุงเทพมหานคร: ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม(ศูนยคุณธรรม) สํานักงานบริหารและ
พัฒนาองคความรู (องคการมหาชน), ๒๕๕๐). 

 ๑๓๕ สุวิมล วองวาณิช, นงลักษณ วิรัชชัย  และพฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ,รายงานการวิจัยโครงการ
เรงสรางคุณลักษณะที่ดีของเด็กและเยาวชนไทย, (กรุงเทพมหานคร: ศนูยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิง
คุณธรรม, ๒๕๕๐). 



๙๒ 

 

 ๒. คุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนปจจัยหลอเล้ียง หมายถึง สภาพความดีงามท่ีชวยเรงรัด
ใหกระทําการใดๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีต้ังไวอยางตอเนื่อง เชน ฉันทะ ความรับผิดชอบ ความ
สํานึกในหนาท่ี และความกตัญู 

 ๓. คุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนปจจัยเหนี่ยวรั้ง หมายถึง สภาพความดีงามท่ีชวยยึด
ประวิงหรือตักเตือนใหกระทําการใดๆ  ใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีต้ังไว เชน ความมีสติและรอบคอบ และ
ความต้ังจิตใหดี 

 ๔. คุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนปจจัยสนับสนุน หมายถึง สภาพความดีงามท่ีชวยสงเสริม
ใหกระทําการใดๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีต้ังไว เชน ความเมตตา ความปรารถนาดีตอกัน ความ
เอื้อเฟอตอกัน ความไมเห็นแกตัว ความไมเอารัดเอาเปรียบผูอื่น ความอะลุมอลวย ถอยทีถอย
อาศัย 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน ไดเสนอแนะลักษณะพฤติกรรมจริยธรรมไว ดังนี้146 ๑๓๖ 
 ประการแรก พฤติกรรมจริยธรรมเปนพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับหลักทางศาสนา ทุก

ศาสนาสอนใหบุคคลเปนคนดี ขัดเกลาใหจิตใจออนโยน และสงเสริมใหบุคคลชวยเหลือสวนรวม 
ดังนั้นการปฏิบัติตามหลักคําส่ังสอนทางศาสนาเหลานี้ จึงจัดเปนพฤติกรรมเชิงจริยธรรม เชน 
พฤติกรรมรักษาศีล พฤติกรรมใหทาน พฤติกรรมปฏิบัติธรรม พฤติกรรมเบญจธรรม และการทํา
สมาธิ เปนตน 

 ประการท่ีสอง พฤติกรรมจริยธรรมเปนพฤติกรรมตามคุณธรรมและคานิยมตางๆ ท่ี
สังคมเห็นวาเปนส่ิงท่ีดีงามและสําคัญ สมาชิกในสังคมควรยึดปฏิบัติ เพื่อใหเกิดความสงบสุขใน
สังคม พฤติกรรมกลุมนี้มีเปนจํานวนมาก เชน พฤติกรรมความซื่อสัตย พฤติกรรมตามจรรยา
อาชีพ พฤติกรรมการเปนกัลยาณมิตร พฤติกรรมประหยัด พฤติกรรมสามัคคี พฤติกรรมรับผิดชอบ 
เปนตน 

 ประการท่ีสาม พฤติกรรมจริยธรรม เปนพฤติกรรมแสดงถึงการกระทําเพื่อสวนรวม 
สังคมหรือตามหลักการข้ันสูง เพื่อจรรโลงไวซึ่งความสงบสุขรมเย็นของประชาชนสวนใหญใน
สังคม เชน พฤติกรรมการเคารพกฎหมาย พฤติกรรมเคารพสิทธิมนุษยชน พฤติกรรมรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี พฤติกรรมอุทิศตนในการทํางาน เปนตน 

 ประการท่ีส่ี พฤติกรรมจริยธรรมเปนพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการกระทําท่ีตองการให
บังเกิดผลดีท้ังในระยะส้ันและระยะยาว ตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม เชน พฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรม พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองหรือการควบคุมตนเอง พฤติกรรมการ
เปนสมาชิกท่ีดีในองคการ เปนตน 

 ประการท่ีหา พฤติกรรมจริยธรรมเปนพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับการใหรางวัล สงเสริม
ผูอื่นและพฤติกรรมลงโทษผูอื่น อยางยุติธรรม เชน พฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคมของหัวหนา 

                                            

 ๑๓๖ ดวงเดือน  พันธุมนาวิน,รายงานการสังเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมใน
ประเทศไทยและตางประเทศ, ทุนอุดหนุนการวิจัย ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม สํานักงาน
บริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน), ๒๕๕๐. 



๙๓ 

 

ตอลูกนอง พฤติกรรมการปกครองของหัวหนา พฤติกรรมการอบรมเล้ียงดูบุตรหลานของ
ผูปกครอง และพฤติกรรมการดูแลส่ังสอนอบรมของครูแกนักเรียน เปนตน 

 ไพฑูรย  สินลารัตน ท่ีระบุวาการสอนท่ีใชการวิจัยเปนฐานเปนหัวใจสําคัญของ
การศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา เพราะเปนกระบวนการสรางองคความรูดวยตัวของ
ผูเรียนอยางแทจริง และยังเปนการพัฒนากระบวนการแสวงหาความรูท่ีผูเรียนจะไดพัฒนาและ
สรางข้ึนในตัวเอง ซึ่งจะนําไปสูคุณภาพของบัณฑิตท่ีพรอมสําหรับสังคมความรูการพัฒนาการ
เรียนการสอนเพื่อการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองของนิสิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
บูรพา มีปจจัยท่ีควรคํานึงถึงคือ บรรยากาศของการเรียนการสอนบทบาทของอาจารย กระบวน
ทัศนของการสอน และการสะทอนการเรียนรู การเสนอแนวทางการพัฒนา การเรียนการสอนนี้
ไดมาจากขอคนพบของการศึกษาวิจัย ซึ่งเปนส่ิงท่ีควรพิจารณาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
วางแผนเพื่อดําเนินการการเรียนการสอนหรือวิเคราะหปจจัยตางๆ วามีความเหมาะสมอยูใน
ระดับท่ีจะดําเนินการตอไปอยางไรใหมีคุณภาพ147

๑๓๗ 
 สมเด็จพระมหาวีระวงศไดกลาวถึงพุทธศาสนสุภาษิต วา “สาธุ รูโป จ ปาสํโท  ทฺ

วารตฺตเยน สจฺจา” ผูมีความซื่อสัตยดวยไตรทวาร เปนคนดี ควรชมแท และนี่คือความซื่อสัตย ใน
ท่ีนี้ซึ่งไมไดหมายถึงความซื่อสัตยสุจริตทางวาจาอยางเดียวแตตองประกอบพรอมดวยความ
ซื่อสัตยท้ังตัว ตรงกันท้ังภายนอก และภายใน แยกประเภทตามลักษณะท่ีปรากฏในตัวบุคคลมีอยู 
๖ประการ คือ148

๑๓๘ 
 ๑. ซื่อสัตยตอตนเอง ประพฤติดีใหตรงกับจุดมุงหมายของตน คือ ทําความดี ละเวน

ความช่ัวใหแกตน เพื่อใหตนดีมีสุขพนจากทุกข เลิกละส่ิงช่ัว และเวนใหหางไกล อยาโลเล 
 ๒. ซื่อสัตยตอวาจา อยูท่ีการรักษาวาจา พูดตามท่ีจริงและทําจริงตามท่ีพูด ซึ่งหมายถึง 

การรักษาคําพูดตามท่ีมีจริงในขอตกลงดวยวาจา และรักษาใหจริงตามวาจาท่ีตกลงกันแลว 
 ๓.ซื่อสัตยตอการงาน ความมีนิสัยรักการงาน ทําอะไรต้ังใจทําจริง ประกอบดวย

ความพยายาม อุตสาหะ และความบากบ่ัน 
 ๔. ซื่อสัตยตอหนาท่ี ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายตามบทบาทหนาท่ีของตนเอง ให

ดําเนินไปดวยความเรียบรอย มิใหขาดตกบกพรอง เชน หนาท่ีของการเปนพอแม หนาท่ีของการ
เปนลูก 

                                            

 ๑๓๗ ไพฑูรย  สินลารัตน, หลักการสอนแบบเนนการวิจัย (Research -Based Teaching)ใน
ระดับอุดมศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: ศูนยตําราและเอกสารทางวิชาการคณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๔๗), หนา ๓ – ๔. 

 ๑๓๘ สมเด็จพระมหาวีระวงศ, มงคลยอดชีวิต เลม ๒,  (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภา
ลาดพราว, ๒๕๒๖). 

     ๑๓๘ ไพฑูรย  สินลารัตน, หลักการสอนแบบเนนการวิจัย (Research -Based Teaching)ใน
ระดับอุดมศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: ศูนยตําราและเอกสารทางวิชาการคณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๔๗), หนา ๓ – ๔.าวีระวงศ,มงคลยอดชีวิต เลม ๒,  (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ
คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๒๖). 



๙๔ 

 

 ๕. ซื่อสัตยตอบุคคล เชน ซื่อตรงตอมิตร สามิภักด์ิ กตัญูกตเวที 
  พระมหาสมชาย  ฐานวุฑฺโฒไดกลาวถึงหัวขอธรรมะ ซึ่งมีสวนเกี่ยวของกับความมี
ระเบียบวินัยวา “ความมีระเบียบวินัยก็หมายถึงความเปนผูทรงศีล” และใหทัศนะเพิ่มเติม
เกี่ยวกับความหมายในแงมุมของอานิสงสของความมีวินัย พอสรุปไดวา วินัยนําไปสูดี หมายความ
วา วินัยเปนส่ิงท่ีทําใหผูรักษาวินัยสูง พัฒนาข้ึน วินัยนําไปสูแจง หมายความวา วินัยเปนส่ิงบอก
ใหทราบธาตุแทวาเปนคนอยางไรวินัยนําไปตาง หมายความวา วินัยเปนส่ิงแยกแยะความ
แตกตางของคนท่ีเปนคนดี คนช่ัว และลักษณะอาชีพ149

๑๓๙ 
 กรมวิชาการไดกลาวถึง วินัย หมายถึง ระเบียบปฏิบัติท่ีเปนเครื่องรักษาตน และหมู

คณะใหอยูเปนปกติสุขท่ัวถึง ไมมีใครทําอะไรใหเปนเรื่องเดือดรอน เสียหายแกใคร หรือจะ
เรียกวาเปนระเบียบขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของหมูคณะก็ได และไดอธิบาย
ความหมายในการปฏิบัติตนตามหลักพุทธศาสนา พอสรุปไดดังนี้ คือ การละเวนทุจริต ๑๐
ประการ ประกอบดวย ละเวนกายทุจริต ๓คือ การประพฤติผิดทางกาย ไดแก ไมเบียดเบียนทํา
รายผูอื่น ไมลักขโมย ฉอโกง ยักยอกทรัพยผูอื่น และไมประพฤติลวงเกินคนรักของผูอื่น วจีทุจริต 
๔คือ ละเวนการพูดปด พูดสอเสียด ยุยง พูดคําหยาบ และพูดเพอเจอไรสาระ และมโนทุจริต ๓
คือ ละเวนการเพงเล็งอยากไดทรัพยของผูอื่น การผูกพยาบาทปองรายผูอื่น ความคิดเห็นท่ีผิด
จากทํานองคลองธรรม ท้ังนี้ มโนทุจริต จึงสําคัญยิ่งเปนตนเหตุใหคนเราประพฤติผิดท้ังกายและ
วาจา 

 บุญสม เจนใจ  ไดกลาวถึงวิธีสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนตองใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ช่ือวา สาราณียธรรม150

๑๔๐ แปลวา หลักปฏิบัติอันมีผลทําใหระลึกถึงกัน สรุปดังนี้
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๑๔๑ 
 ๑. เมตตากายกรรม คือ การแสดงความรักตอกันดวยพฤติกรรมทางกาย 
 ๒. เมตตาวจีกรรม คือ การแสดงความรักตอกันดวยพฤติกรรมทางวาจา 
 ๓. เมตตามโนกรรม คือ การแสดงความรักตอกันดวยพฤติกรรมทางใจ 
 ๔. อัปปฏิวิภัตตโภคี คือ การแสดงความรักตอกัน ดวยการแบงปนประโยชนสุขแก

กัน 
 ๕. สีลสมัญญา คือ การแสดงความมีศีลเสมอกัน ดวยการแบงปนประโยชนสุขแกกัน

โดยตรงตามหลักธรรม ดังนี้ 
 ๕.๑ สาราณิยา ทําใหระลึกถึงกัน 
 ๕.๒ ปยกรณา  ทําใหรักกัน 
 ๕.๓ ครุกรณา   ทําใหเคารพนับถือกัน 

                                            

 ๑๓๙ พระมหาสมชาย  ฐานวุฑฺโฒ,มงคลชีวิต ฉบับธรรมทายาท, พิมพครั้งท่ี ๙, (ปทุมธานี: 
บริษัทฐานการพิมพ, ๒๕๔๑). 

๑๔๐ อง.ปฺจก, (ไทย) ๒๒/๖๑-๖๔/๙๑-๙๒, 
 ๑๔๑ บุญสม  เจนใจ,สามัคคีธรรม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๐). 



๙๕ 

 

 ๕.๔ สังคาหายะ ทําใหมีการสังเคราะหกัน 
 ๕.๕ อวิวทายะ  ทําใหไมทะเลาะวิวาทกัน 
 ๕.๖ สามัคคิยา  ทําใหสามัคคีกัน 
 ๕.๗ เอกีภาภยะ ทําใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 ๕.๘ ทิฏฐิสามัญญตา  การแสดงความเปนผูมีทิฎฐิเสมอกัน 
ประภาศรี สีหอําไพสรุปไววา ความขยันหมั่นเพียรเปนความพยายามในการปฏิบัติส่ิง

ใดส่ิงหนึ่งอยางสม่ําเสมอ ไมทอถอย ดวยความต้ังใจ ดวยความอดทนตอความยุงยาก ลําบาก 
อยางมีเปาหมาย มุงใหงานสําเร็จลุลวงตามวัตถุของงาน และไดกลาวถึง ความสําคัญ ประโยชน 
และลักษณะพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความขยัน อุตสาหะ ดังนี้152 ๑๔๒ 

 ๑. การงานมักสําเร็จตามจุดประสงคท่ีต้ังไว 
 ๒. จะไดช่ือวาเปนคนมีความคิดริเริ่มและพยายามจนสําเร็จ 
 ๓. มักไมมีพฤติกรรมผัดวันประกันพรุง 
 ๔. กิจการงานมีความสมบูรณ มีความตอเนื่อง ไมทอดท้ิงกลางคัน 
 ๕. ปรากฏพฤติกรรมมุงความสําเร็จในบุคคลผูกระทํา 
 ๖. มองเห็นซึ่งความเปนผูอดทนตออุปสรรคในกิจการงานของบุคคล 
 สุภัทรา เฮงวาณิชย ไดใหความหมายของพฤติกรรมประหยัดวา หมายถึง การ

ปฏิบัติตนในชีวิตประจําวันอยางประหยัด ตามการรับรูภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจของประชาชน 
ในดานตางๆ เชน ความเปนอยูในบาน ท่ีทํางาน โรงเรียน การพักผอนหยอนใจ การศึกษา เปน
ตน153

๑๔๓ 
 จากการศึกษาแนวคิด หลักการเกี่ยวกับจริยธรรม ทําใหทราบวาหลักการอันถูกตอง 

เปนจริยธรรม เปนส่ิงท่ีบุคคลควรปฏิบัติเมื่ออยูในสังคม อาจกลาวไดวา จริยธรรมคือการ
ประพฤติดี ประพฤติชอบท้ังตอตนเอง ตอผูอื่นและตอสังคมเพื่อกอใหเกิดความสงบสุข ในสังคม 
ซึ่งองคประกอบทางจริยธรรมนั้นประกอบไปดวย๓ประการ คือ๑) ความรูความเขาใจในเหตุผล
ของความถูกตองดีงามสามารถตัดสินแยกแยะความถูกตองไดดวยความคิด๒) ความรูสึกมีความ 
พึงพอใจท่ีจะนําจริยธรรมมาเปนแนวประพฤติปฏิบัติ ซึ่งเกิดจากการเรียนรูความเขาใจจากการ
อบรมส่ังสอนและประสบการณท่ีเคยปฏิบัติมา และ ๓) พฤติกรรมการแสดงออกถึงการกระทําท่ี
ถูกตองตามครรลองคลองธรรมและตัดสินใจดวยเหตุและผล ทําใหจริยธรรมมีความสําคัญตอ
ความสงบสุข ความเปนระเบียบเรียบรอยและความกาวหนาของสังคมอยางมาก ซึ่งถือเปนกลไก
หนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาของแตละบุคคลท่ีแสดงออกมาในดานพฤติกรรมเชิง
จริยธรรม โดยพฤติกรรมของแตละบุคคลท่ีแสดงดวยพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ซึ่งเปนท่ียอมรับ

                                            
๑๔๒ ประภาศรี สีหอําไพ, พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓). 
 ๑๔๓ สุภัทรา  เฮงวาณิชย, “การรับรูภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจในชวงป พ,ศ, ๒๕๔๐ - ๒๕๔๑และ

พฤติกรรมประหยัดของบิดามารดาและบุตรวัยรุน,วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอกจิตวิทยา
พัฒนาการ (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๔๑). 



๙๖ 

 

และถูกตองตามกฎหมาย กฎศีลธรรม หรือหากเปนพฤติกรรมท่ีไดแสดงออกมาแลวขัดตอ
ขอกําหนดกฎเกณฑ ก็จะสงผลใหเกิดการไมยอมรับจากสังคม 

 พระภาวนาวิสุทธิคุณ (เสริมชัย ชยมงฺคโล) ไดกลาวถึงหลักธรรมท่ีจะเปนเครื่องยึด
เหนี่ยวสังคมใหมีความเกื้อกูลกันเหมาะท่ีจะนํามาใชปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนในสถานศึกษาใน
หนังสือตอบปญหาธรรมปฏิบัติ ความวา สังคหวัตถุ ๔ ไดแก อัตถจริยา การประพฤติส่ิงท่ีดีเปน
ประโยชนจะเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจผูคนไดยาวนาน ดานการบริหารตามหลักอัตถจริยาการ
ประพฤติประโยชน คือ ขวนขวายชวยเหลือกิจการบําเพ็ญสาธารณประโยชน ตลอดถึงชวยแกไข
ปรับปรุงสงเสริมในทางจริยธรรมหลักธรรมขอนี้  มุงสอนตน ๒ ดาน คือ การทําตนใหเปน
ประโยชนและการทําในส่ิงท่ีเปนประโยชน ตลอดถึงชวยแกไขปรับปรุงสงเสริมในทางจริยธรรม ๒ 
ดานดังนี้ (๑) การทําตนใหเปนประโยชน หมายถึง ทําตนใหมีคุณคาในสังคมท่ีตนอาศัยอยูดวย
การต้ังใจศึกษาเลาเรียน ฝกฝนอบรมตนใหเปนคนเจริญดวยความรูความสามารถและมีคุณธรรม 
เปนบุตรท่ีดีของบิดามารดา เปนศิษยท่ีดีของครูอาจารย เปนนักเรียนท่ีดีของสถานศึกษาเปน
พลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ ตลอดจนเปนศาสนิกชนท่ีดีของพระพุทธศาสนาตลอดไป (๒) การ
ทําในส่ิงท่ีเปนประโยชน คือ เม่ือทําตนใหเปนประโยชนแลวก็ตองสรางตนใหเปนประโยชนกับ
ผูอื่ นด วยการใหความชวยเหลือเกื้ อกูลกัน   ไมนิ่ ง ดูดาย มีน้ํ า ใจไมตรีตอกัน บําเพ็ญ
สาธารณประโยชนตามสติกําลังความสามารถ ดานการบริหารตามหลักอัตถจริยา การประพฤติ
ประโยชน คือ ขวนขวายชวยเหลือกิจการบําเพ็ญสาธารณประโยชนตลอดถึงชวยแกไขปรับปรุง
สงเสริมในทางจริยธรรมใชบริหารในสถานศึกษา154

๑๔๔ 
สรุปไดวา คุณธรรมเปนส่ิงท่ีสําคัญเปนพื้นฐานสําหรับมนุษยในสังคม การคิดดีคิดชอบ 

การการพูดจาท่ีกอใหเกิดประโยชนและการปฏิบัติตามกฎหมายและศีลธรรม มีกระบวนการ
ฝกหัดขัดเกลาจิตใจดวยการมีคุณธรร  ซึ่งมีความสําคัญทุกสาขาอาชีพ สําหรับนักศึกษาท่ีศึกษา
ในวิชาขีพครูมีความจําเปนทีจะตองไดรับการปลูกฝงคุณธรรมในความเปนครเูมื่อสําเร็จการศึกษา
แลวจะไดนําไปอบรมสังสอนเยาวชนใหเปนคนดีมีคุณภาพของสังคมตอไป 

๒.๖.๒ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

จามรี  ศิริจันทร รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาเชิงพุทธบูรณาการของ
นักเรียน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  ขอนแกน เขต 
๕ ผลการวิ จัยพบว าหลักการและกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาตามหลัก
พระพุทธศาสนา โดยใชหลักการพรหมวิหาร ๔, ฆราวาสธรรม ๔, สาราณียธรรม ๖ และอัตถะ ๓

                                            
๑๔๔ พระภาวนาวิสุทธิคุณ, (เสริมชัย ชยมงฺคโล), ตอบปญหาธรรมปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร: 

เอช ที พี เพรส, ๒๕๔๒), หนา ๘๓, 



๙๗ 

 

ในการปลูกฝงคุณธรรมใหเกิดในจิตใจของนักเรียน นําสูการปฏิบัติดวยกระบวนการสังคหวัตถุ ๔ 
เพื่อประโยชนตอตนเองและผูอื่น เรียกวาประโยชนรวมกัน155

๑๔๕ 

 กระบวนการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส เขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕มีกระบวนการดําเนินการโดยรับนโยบายจากตน
สังกัดนําสูการบริหารจัดการในสถานศึกษา ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู บูรณาการใน
สาระการเรียนรูและกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนและชุมชน ไดแก กิจกรรมวิชาการ กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู กิจกรรมวันสําคัญ บุญประเพณี กิจกรรมจิตอาสา 
และกิจกรรมนักเรียน เปนสถานการณฝกพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาของนักเรียน มีการวัด
ประเมินดวยการสังเกตพฤติกรรมและผลการปฏิบัติงาน สรุประดับคุณภาพในแตละภาค
การศึกษา 

รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาเชิงพุทธบูรณาการของนักเรียนโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ (B-CAM Model)
ประกอบไปดวย B–Buddhist integrative หมายถึง การนอมนําหลักพรหมวิหาร ๔ สังคหวัตถุ 
๔, ฆราวาสธรรม ๔, สาราณียธรรม ๖ และอัตถะ ๓ บูรณาการในการดําเนินงานเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะจิตอาสา C–Campหมายถึง การรวมกิจกรรมคายพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาเชิงพุทธ
บูรณาการ ดําเนินกิจกรรมในคาย ๓ วัน ๒ คืน A–Action หมายถึงการปฏิบัติการจิตอาสา จาก
ความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการอบรมในคาย M–Meeting หมายถึงการประชุม
แลกเปล่ียนประสบการณงานจิตอาสา และวัดประเมินคุณลักษณะจิตอาสาของแตละบุคคล 

  สําอางค  จันทนนตรี ไดวิจัยเรื่อง”รูปแบบการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อปรับเปล่ียน
พฤติกรรมนักเรียน ตามแนวพระพุทธศาสนา ในโรงเรียนหนองมวงวิทยาคาร สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๖” แนวคิด ทฤษฎีและแนวทางปฏิบัติตามหลักพุทธธรรมท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทักษะชีวิต พบวา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ ประกอบไป
ดวยการฝกอบรม การพัฒนา และการใหการศึกษา นอกจากนี้ยังมีแรงจูงใจภายในท่ีจะเปนตัว
สงเสริมใหเกิดการพัฒนา สภาพแวดลอมรอบตัว ไมวาจะเปนสภาพสังคม สภาพเศรษฐกิจ ส่ือ
ตางๆ ก็มีผลอยางมากตอแรงจูงใจ หลักธรรมทางพุทธศาสนาเปนหลักใหมนุษยมีวิถีทางในการ
ดําเนินชีวิต ประพฤติปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกตอง ดีงาม โดยหลักธรรมท่ีมีความสอดคลองเปนแนว
ทางการปฏิบัติก็คือ อริยสัจ ๔ ไตรสิกขา และ กัลยาณมิตร156

๑๔๖ 

                                            
๑๔๕ จามรี  ศิริจันทร, “รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาเชิงพุทธบูรณาการของนักเรียน ใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแกน เขต ๕”, ดุษฎีนิพนธปริญญา
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐). 
                  ๑๔๖ สําอางค  จันทนนตรี, “รูปแบบการพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน 
ตามแนวพระพุทธศาสนา ในโรงเรียนหนองมวงวิทยาคาร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 
๒๖”, ดุษฎีนิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐). 



๙๘ 

 

(๑) สภาพปจจุบัน ปญหาพฤติกรรมนักเรียนและแนวทางปรับเปล่ียนพฤติกรรม
นักเรียน 

โรงเรียนหนองมวงวิทยาคาร พบวานักเรียนประสบปญหาในหลายๆ ดานท่ีนาเปน
หวง ท้ังปญหาสารเสพยติด ชูสาว ติดการพนันและเกมส ไมสนใจการเรียน ผลการเรียนตกตํ่า 
สงผลตอคุณภาพชีวิต พฤติกรรมทักษะชีวิตโดยรวมและรายดาน มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับ
ปานกลางทุกดาน ไดแก ดานการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น  ดานการคิด
วิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรคดานการจัดการกับอารมณและความเครียดและ
ดานการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอื่น 

(๒) รูปแบบการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียนตามแนว
พระพุทธศาสนา ในโรงเรียนหนองมวงวิทยาคาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต ๒๖ พบวา แนวทางการดําเนินการพัฒนา ใช ๔ ชุดกิจกรรม ท่ีบูรณาการกับหลักอริยสัจ ๔ 
หลักไตรสิกขา และกัลยาณมิตรธรรม ไดแนวทางในการพัฒนานักเรียน ๔ ดาน คือดานการ
ตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น มีการฝกอบรมพัฒนานักเรียนโดยการบูรณาการ
หลักพุทธธรรมในการจัดการเรยีนรู ๘กลุมสาระการเรียนรู มีการสรางความเช่ือมั่นใหกับนักเรียน
ทุกสถานการณท่ีโอกาสอํานวย  มีการเชิดชูเกียรติแกนักเรียนท่ีชวยเหลือผูอื่น บําเพ็ญประโยชน
สรางช่ือเสียงใหโรงเรียนเปนตน  ดานการคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรคมี
การฝกอบรมพัฒนานักเรียนโดยใชชุดกิจกรรมทักษะการแกปญหาตามหลักธรรมอริยสัจ ๔มีการ
จัดบรรยากาศการเรียนรูท่ีเปนมิตร ใหนักเรียนรูสึกผอนคลาย อบอุนมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
ใหนักเรียนคิดบวกเปนตน ดานการจัดการกับอารมณและความเครียดมีการฝกสมาธิตอนเชากอน
เขาเรียนมีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการเลนดนตรีมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาสติ และ
อารมณใหนิ่งสงบ เชน การสรางสรรคผลงานจากศิลปะเปนตน ดานการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับ
ผูอื่น มีการฝกการทํางานเปนกลุมชวยเหลือตามหลักเพื่อนชวยเพื่อน โดยยึดกรอบตามหลัก
กัลยาณมิตรธรรม มีการจัดกิจกรรมปลูกฝงประชาธิปไตยรูจักการเปนผูนํา ผูตามท่ีดีมีการฝกหัด
อบรมศีล สมาธิ และปญญาของนักเรียนใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในโรงเรียน และสังคมไดอยาง
มีความสุขเปนตน 

 พระครูปริยัติปญญารัตน (โสภรรณ ธนปฺโญ/เศรษฐา) ผลการวิจัยพบวา คนไทยมี
แนวคิดรูปแบบการใหท่ีมีจิตใจชอบการเอื้อเฟอเพื่อแผชวยเหลือกันและกันเปนลักษณะอยูแลวการ
ใหทานในพุทธศาสนาแบงออกเปน๓ประเภท คือ ๑) อามิสทานหมายถึงการใหวัตถุส่ิงของตางๆและ
ทรัพยสินเงินทองภายนอก๒)ธรรมทานหมายถึงการใหในสวนของจิตใจเชนการใหธรรมะการให
ความถูกตองดีงามแนะนําในส่ิงท่ีเปนประโยชนและ ๓) อภัยทานหมายถึงการยกเวนการประทุษราย



๙๙ 

 

เบียดเบียนซึ่งกันและกันมีชีวิตอยูรวมกันโดยไมมีเวรไมมีภัยตอกันมีจิตคิดเมตตาในคนและสัตวหาก
ผิดพลาดก็ไมถือโทษโกรธตอบนี่เปนรูปแบบของการใหทานในสังคมไทยปจจุบันนี1้57 ๑๔๗ 

วัฒนธรรมการใหในสังคมไทยเชิงในปจจุ บันยั งไม เขาใจเรื่องการใหทานใน
พระพุทธศาสนาสวนมากมักเขาใจวาการใหทานคือการถวายทานแกพระสงฆและชอบถวายทาน
เจาะจงบุคคลเปนสวนมากซึ่งไมถูกตองตามหลักพระพุทธศาสนาการใหทานท่ีควรยกยองคือใหเพื่อ
ประโยชนสวนรวมเทานั้นเพราะทานเปนธรรมข้ันแรกท่ีควรบําเพ็ญเหมือนอยางพระโพธิสัตว
ท้ังหลายผูท่ีปรารถนาพระสัพพัญูก็ตองบําเพ็ญทานบารมีเปนขอแรกกอนชาวพุทธในสังคมไทย
เมื่อไดศึกษาเรื่องทานในพระไตรปฎกแลวจะทําใหมีความเขาใจถูกตองในการใหทานตามหลัก
พระพุทธศาสนาทําใหคําสอนเรื่องทานซึมซาบอยูในจิตใจของพุทธศาสนิกชาวไทยเห็นไดจากนิสัย
ของคนไทยคือมักทําบุญสุนทานเปนประจําและเปนการกําจัดกิเลสคือความตระหนี่และความโลภ
ภายในจิตใจใหหมดส้ินไปอีกดวยการใหทานแสดงถึงการมีจิตเมตตา จึงสอดคลองกับหลักธรรมท่ีวา
เมตตาเปนเครื่องคํ้าจุนโลก 

พระครูวรเจติยาภิรักษ(นิรันดร กลฺยาณธมฺโม) ไดทําวิจัยนเรื่อง”รูปแบบการ
สงเสริมคารวธรรมในสังคมไทย” ผลการวิจัยพลวารูปแบบการสงเสริมคารวธรรมในสังคมไทย
นําไปประยุตกใชเปนแนวทางในการสรางรากฐานของการมีความสุข ระดับจุลภาค  มีมารยาทท่ีดี
งาม เปนเรื่องท่ีทุกคนควรใสใจเปนอยางยิ่ง เพราะการจะดูวาคนนี้เรียบรอย คนนั้นไมเรียบรอย 
ก็จะพึ่งสังเกตไดจากิริยามารยาทเปนเบ้ืองตน ดังคําสุภาษิตไทยท่ีวา กิริยาสอชาติ มารยาทสอ
สกุล และท่ีสําคัญ คือการมีมารยาทท่ีดีงามยอมสรางความประทับใจแกบุคคลท่ีพบเห็นเปนการ
แสดงออกวาเราเปนผูมีสัมมาคารวะ มีความเคารพตอผูใหญและสถานท่ี และรากฐานของคารวะ
ธรรม ระดับมหัพภาค ไดแก การเคารพสิทธิของผูอื่นไมละเมิดกฎของสังคม เคารพกฎหมาย มี
ความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวมกัน รวมถึงการแสดงออกเมื่อไปเท่ียวหรือเดินทางตางประเทศ  
บุคคลควรท่ีจะใหความเคารพสถานท่ี และแตงกายใหสุภาพ ควรศึกษาประเพณีและวัฒนธรรม
ประเทศนั้นไดดีเสียกอน158

๑๔๘ 

พระมหาสุพัฒน  กลฺยาณธมฺโม.ไดทําวิจัยเรื่อง  พระพุทธเจา : บทบาทและหนาท่ี
ในฐานะพระบรมครู”จากการวิจัยพบวา ครูหมายยึงบุคคลท่ีทําหนาท่ีถายทอดวิชาความรูใหแก
ศิษย และเปนท่ีอยูในฐานะกัลยามิตร คือเปนผูท่ีถายทอดทางสติปญญาท้ังเปนแบบอยางท่ีดีของ
ผูเรียน ดังนั้นครูพึงมีความพรอมในการถายทอดความรู ความสามารถท่ีตนเองมีอยูแกผูเรียนเพื่อ
พัฒนาสิตปญญาใหสูงข้ึน และยกวิญญาณของศิษยท้ังหลายใหสูงข้ึนเปยมไดดวยคุณธรรม 
เพราะฉะนั้นครู จึงมีความสําคัญอยางมากในฐานะปูชนียบุคคลแมพิมพของศิษย เพราะผูเรียนจะ

                                            
๑๔๗ พระครูปริยัติปญญารัตน (โสภรรณ ธนปฺโญ/เศรษฐา), “ศึกษาวัฒนธรรมการใหเชิงพุทธใน

สังคมไทย”, สารนิพนธปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๘). 

๑๔๘ พระครูวรเจติยาภิรักษ (นิรันดร กลฺยาณธมฺโม) “รูปแบบการสงเสริมคารวธรรมใน
สังคมไทย”,วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘). 



๑๐๐ 

 

มีคุณภาพมากนอยแคไหน เพียรไร ยอมข้ึนอยูกับครูผูทําหนาท่ีหลอหลอม ดวยเหตุนี้ครูจึงมิ
จิตสํานึกในการแสดงบทบาทและปฏิบัติหนาท่ีของความเปนครูใหมาก และพึงเปนถึงพรอมดวย
คุณสมบัติความเปนครู คือจะตองเปนบุคคลท่ีมีความหนักแนนในดานความรู ความสามารถ
คุณธรรม กลาวคือ พึงดํารงตนอยูในหลักพรหมวิหารธรรม สังคหวัตถุธรรม และอิทธิบาท เปน
ตน  หลีกเล่ียงการประพฤติท่ีไมเหมาะสม มีการเลนกาพนัน คอรัปช่ันใหนาท่ีการงานและคบ
เพื่อนช่ัว เปนตน159

๑๔๙ 

กฤษฎา ศรีจันฮด. ไดทําการวิจัยเรื่องศึกษาครูและหลักกัลยมิตรธรรม ๗ ใน
พระไตรปฎก. จากการศึกษาพบวา ครูเปนกัลยาณมิตร คือ มิตรแทท่ีดี ท่ีคอยชวยเหลือเพื่อน
มนุษยอยางจริงใจโดยไมหวังส่ิงใดตอบแทน เปนมิตรท่ีหวังดี มีส่ิงดี ๆ ใหกันดวยความจริงใจ
คุณสมบัติของกัลยาณมิตร ซึ่งเรียกวา กัลยาณมิตรธรรม ๗ คือ๑) ปโย ครูจะตองมีมนุษยสัมพันธ
ท่ีดีและเปนแมพิมพตนแบบแกศิษย ๒) ครุคือ ความนาเคารพ ตองประพฤติสมควรแกฐานะ มี
แนวทางการปฏิบัติตนและหลักการดําเนินชีวิตในทางท่ีถูกตองชอบธรรม ๓) ภาวนีโย ครูคือ
บัณฑิต เปนท่ียกยองในฐานทรงคุณ คือ ความรูและภูมิปญญาแทจริง ท้ังเปนผูฝกอบรมและ
ปรับปรุงตนอยูเสมอ ๔) วตฺตา จ คือ ครูตอง รูจักช้ีแจงใหเขาใจ รูวาเมื่อไรควรพูดอะไรอยางไร 
คอยใหคําาแนะนาวากลาวตักเตือน และเปนท่ีปรึกษาท่ีดีของศิษย ๕) วจนกฺขโม ครูจะตองมี
ความอดทนตออุปสรรคในทุกดานมีจิตใจท่ีหนักแนน สามารถเอาชนะอุปสรรคตางๆ ไดดวยจิตใจ
ท่ีมั่นคง ๖) คมฺภีรฺจ กถํ กตฺตา สามารถอธิบายเรื่องยุงยากซับซอน ใหเขาใจ และใหเรียนรู
เรื่องราวท่ีลึกซึ้งยิ่งข้ึนไป เปนคุณสมบัติของกัลยาณมิตรอยางดีเลิศ คือ ความเปนผูกระท าไดจริง
ในส่ิงท่ีสอนแกผูอื่น หรือไดบรรลุสําเร็จนั้นๆดวยตนเองแลวจึงสอนเรื่องนั้นแกผูอื่น และ         
๗) โน จฏฐาเน นิโยชเย คือ ไมแนะนําหรือชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย ครูเปนผูน าและแบบอยาง
ของสังคม เปนบุคคลท่ีสังคมยกยองเล่ือมใส ครูจึงตองเปนคนท่ีบริสุทธิ์ดวยกาย วาจา ใจ เปนครู
อยูทุกขณะ ทุกหนทุกแหง จงชวยกันกรทําความดีใหเด็กเห็นเปนเยี่ยงอยาง เปนตัวอยางท่ีดีแก
ศิษยอยางเครงครัดเพื่อศิษยจะไดมีความเช่ือถือศรัทธาและถือปฏิบัติตามดวยความรักครูดีท่ี
ปฏิบัติตามหลักกัลยาณมิตรธรรม ยอมจะมีคุณอนันตแกนักเรียน แตหากวาครูช่ัวก็ยอมมีโทษ
มหันตตอศิษยเชนกัน นอกเหนือจากการใหความรูทางวิชาการแลว การช้ีน าฝกอบรมใหมี
คุณธรรมและจริยธรรมเปนหนาท่ีสําคัญประการหนึ่งของครู ใหศิษยมีแนวทางการปฏิบัติตนและ
หลักการดําเนินชีวิตในทางท่ีถูกตองชอบธรรม ท้ังนี้ครูเองก็ตองปรับปรุงตนเอง ในทุกๆดาน 
ความเปนเลิศท้ังวิชาการและต้ังมั่นคุณธรรมและจริยธรรม ครูนั้นตองดํารงตนใหเปนตัวอยางท่ีดี
แกศิษยอยางเครงครัด เพื่อเปนตัวอยางท่ีดีแกศิษยและสังคม160

๑๕๐ 

                                            
๑๔๙ พระมหาสุพัฒน  กลฺยาณธมฺโม, “พระพุทธเจา :บทบาทและหนาท่ีในฐานะพระบรมครู” 

วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕) 
๑๕๐ กฤษฎา ศรีจันฮด, “ศึกษาครูและหลักกัลยมิตรธรรม ๗ ในพระไตรปฎก”, สารนิพนธดุษฏี

บัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗) 



๑๐๑ 

 

 ประดิษฐ  ช่ืนบาน ไดวิจัยเรื่องการปลูกฝงจิตลักษณะทางจริยธรรมของกลุมชาติ
พันธุไทยลาว ในระบบอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ของประเทศไทย  และ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว161

๑๕๑  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการปลูกฝงจิตลักษณะทาง
จริยธรรมของกลุมชาติพันธุไทยลาว ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางของประเทศไทย และ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและเพื่อวิเคราะหองคประกอบการปลูกฝงจิตลักษณะ
ทางจริยธรรมเพื่อจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายในการพัฒนาการปลูกฝงจิตลักษณะทางจริยธรรมใน
ระบบอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางของประเทศไทย เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ตามแนวการศึกษาเชิงชาติพันธุวรรณนา (Ethnographic Studies) 
โดยการศึกษาเอกสาร (Document Study) การสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) การ
สนทนากลุม (Focus Group) และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) กลุมตัวอยาง
ในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ ผูนําครอบครัว จํานวน ๑๐ คน ผูนําศาสนาหรือพระสงฆ จํานวน ๑๐ 
รูป และหัวหนาหนวยงานราชการหรือครูผูสอน จํานวน ๑๐ คน โดยการสุมแบบเจาะจง กลุม
ตัวอยางท่ีใชในการตอบแบบสอบถาม ไดแก พระสงฆ ครู อาจารยหรือบุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครอง  และนิสิตนักศึกษา ในประเทศไทย จํานวน ๕๐๐ คน พื้นท่ีในการวิจัย ไดแก จังหวัด
สุรินทร ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางของประเทศไทย และนครหลวงเวียงจันทน 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบดวย 
ผูวิจัย แบบสัมภาษณ แบบบันทึกขอมูล สวนการวิจัยเชิงปริมาณ ประกอบดวยแบบสอบถาม 
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation) นําเสนอ
ขอความเชิงบรรยาย (Descriptive) การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ โดยการวิเคราะห
องคประกอบ (Factor Analysis) นําเสนอเปนตารางผลการวิจัย พบวา  

 ๑. บริบทและสภาพการปลูกฝงจิตลักษณะทางจริยธรรม จังหวัดสุรินทร ในประเทศ
ไทย 

 ๑.๑ บาน วัด และโรงเรียน ในโรงเรียนมีความสัมพันธกันอยางเหนี่ยวแนนในการ
ปลูกฝงจิตลักษณะทางจริยธรรม เนนใหเยาวชนมีความรักชาติ กตัญูตอผูมีพระคุณ และปฏิบัติ
ตามประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามผานกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน มีกิจกรรมประจําวัน 
กิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร กิจกรรมประจําสัปดาห 
กิจกรรมพุทธศาสนสุภาษิตวันละบท กิจกรรมนองไหวพี่ กิจกรรมสวดมนตสรภัญญะประจํา
สัปดาห กิจกรรมทําบุญตักบาตรประจําสัปดาห  อบรมคุณธรรมจริยธรรมวันสุดสัปดาห กิจกรรม
เนื่องในโอกาสวันสําคัญทางศาสนา บานหรือครอบครัวและสถาบันศาสนาจะมีโอกาสมีสวน
รวมกับกิจกรรมของโรงเรียนโดยตลอด  

                                            

 ๑๕๑ ประดิษฐ  ชื่นบาน “การปลูกฝงจิตลักษณะทางจริยธรรมของกลุมชาติพันธุไทยลาวในระบบ
อุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ของประเทศไทย และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว”,
ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาภมิูภาค (การศึกษาและการจัดการภูมิปญญา)  
(บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร, ๒๕๕๕). 



๑๐๒ 

 

๑.๒ บาน วัด และโรงเรียน ในมหาวิทยาลัยจะมีความสัมพันธกัน โดยสถาบัน
ครอบครัวมีบทบาทในการปลูกฝงนอยกวาชุมชน เพราะนักศึกษาสวนใหญจะแยกจากครอบครัว 
มาอยูตามหอพักในชุมชนหรือบริเวณท่ีตนศึกษา สวนใหญจะไดรับการปลูกฝงจิตลักษณะทาง
จริยธรรมผานกิจกรรมการเรียนการสอน หรือกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีมีความสัมพันธ
กับชุมชนหรือองคกรปกครองทองถ่ินมากกวาครอบครัว สวนวัดจะมีบทบาทในการปลูกฝงจิต
ลักษณะทางจริยธรรมผานกิจกรรมชมรมตางๆ ของนักศึกษาท่ีเขารวม เชน ชมรมพุทธศาสตร 
ชมรมพุทธบุตรทางกาวหนา  เปนตน 

๒. บริบทและสภาพการปลูกฝงจิตลักษณะทางจริยธรรม นครหลวงเวียงจันทน 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

๒.๑ การปลูกฝงจิตลักษณะทางจริยธรรม ในนครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตย ประชาชนลาว พบวา บาน วัด โรงเรียน มีความสัมพันธกัน โดยบานมีบทบาทใน
การปลูกฝงมากกวาวัด เนื่องจากบานมีความใกลชิดและรวมกิจกรรมเปนนิตย  โรงเรียนรับ
นโยบายจากรัฐมาปฏิบัติตอประชาชน มีโอกาสสรางบทบาทในสังคมระดับครอบครัวมากกวา  
บานมีบทบาทนอยในการกําหนดหลักสูตรของโรงเรียน สถาบันครอบครัวในสาธารณรัฐประชา
ชาธิปไตย ประชาชนลาว  เริ่มปลูกฝงต้ังแตการเลือกคูครองกอนแตงงาน การอบรมเล้ียงดูในวัย
เด็ก ใหรูจักฮีตสิบสอง คองสิบส่ี สงเสริมใหมีการเรียนหนังสือมากข้ึน มีคําสอนท่ีเนนใหปฏิบัติ
ตามและเปนขอหามหรือคะลํา สถาบันศาสนามีเปนตนแบบการปลูกฝงจิตลักษณะแกพระสงฆ 
สามเณรดวยการฝกอบรม  เรียนรูหลักธรรมคําสอน สามารถอบรมเผยแผหลักธรรมคําส่ังสอนแก
ประชาชนไดและสถาบันการศึกษามีบทเรียนแฝงคุณธรรมจริยธรรมเนนพิเศษเฉพาะวิชาหนาท่ี
พลเมืองดี 

๒.๒ บาน วัด และโรงเรียนในมหาวิทยาลัยสงฆองคต้ือ ต้ังอยูภายในองคกรองคการ     
พุทธศาสนาสัมพันธลาว มีบทบาทในการวางแผนกิจกรรมรวมกัน และองคกรของภาครัฐระดับ
กระทรวง มีการบริหารจัดการในรูปแบบของวิทยาลัย มีโครงสรางหลักสูตรท่ีเนนใหความรูและ
สรางบุคลากรทางดานความเปนครู (ครุศาสตร) และความรูดานอักษรศาสตร บานไมคอยมี
บทบาทในการ    มีสวนรวมเพื่อพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย 

๓. องคประกอบการปลูกฝงจิตลักษณะทางจริยธรรม ระบบอุดมศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ในประเทศไทย พบวา มี ๗ องคประกอบ ซึ่งสามารถนําไปสู
ขอเสนอเชิงนโยบายในการปลูกฝงจิตลักษณะทางจริยธรรม ได ๗ นโยบาย คือ นโยบายดาน
ความประหยดัและมีน้ําใจ การปฏิบัติตามจารีตประเพณีและวัฒนธรรม การปฏิบัติตามหลักอิทธิ
บาทส่ี การเสียสละตอสวนรวม การรักษาวจีกรรม ความพอประมาณ และความซื่อสัตย  

ขอเสนอแนะในการปลูกฝงจิตลักษณะทางจริยธรรม ในระบบอุดมศึกษา โดยรัฐหรือ
สถาบันอุดมศึกษา ควรมีการกําหนดแนวทางการปลูกฝงจิตลักษณะทางจริยธรรมสูการกําหนด
เปนนโยบายระดับประเทศ ใหเปนกลยุทธหลักของการพัฒนาท่ีสรางความเขมแข็งระหวาง



๑๐๓ 

 

สถาบันหลัก   คือ สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาอยางจริงจังเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 
 จากงานวิจัยท่ีกลาวมาแลวนั้น สรุปไดวาผลผลิตของหลักสูตรสามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตร ผลของการประเมินสวนใหญพบวา ผูสําเร็จการศึกษามีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑของจุดมุงหมายท่ีวางไว ในสวนของบริบท ปจจัยเบ้ืองตน กระบวนการเรียนการสอน 
ซึ่งผลการวิจัย พบวา มีท้ังสวนดีและสวนบกพรองท่ีตองปรับปรุงแกไข สาเหตุเพราะหลักสูตรแต
ละหลักสูตรมีลักษณะแตกตางกันตามสภาพของปญหา สภาพแวดลอม ลักษณะของหลักสูตรแต
ละสาขาวิชา ตลอดจนความแตกตางกันของจุดประสงคในการประเมินของผูวิจัยแตละคน 
อยางไรก็ตามผลการประเมินหลักสูตร จะทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรนั้นๆ วามีขอดี
ขอบกพรองในแตละดานอยางไร ท้ังนี้เพื่อนําขอมูลท่ีไดจากการประเมินมาใชเปนแนวทางในการ
ปรับปรุง แกไข และพัฒนาในแตละดานของหลักสูตรใหสอดคลองกัน เพื่อใหไดหลักสูตรท่ี
เหมาะสม ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ทันตอเหตุการณและการเปล่ียนแปลงของสังคมปจจัยท่ีสงผล
ตอความสําเร็จของการสรางความรูในองคการโดยจะข้ึนอยูกับปจจัยตางๆอาทิเชน เทคโนโลยี
สารสนเทศ ผูใช ความรูความเขาใจในความรู  กลไกองคการท่ีอํานวยความสะดวกการมี
ปฏิสัมพันธการกําหนดเปาหมายการสรางความรู ปจจัยดานสภาพแวดลอมเปนตน และการ
ปฏิบัติท่ีจะทําใหเกิดการแบงปนความรู ซึ่งจะสงผลใหเกิดการสรางความรูตามมา สามารถทําได
ดวยวิธีการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การทํางานเปนทีม การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู
การใชหลักธรรมท่ีสามารถนํามาใชในการบริหารงานในองคกรนํามาประยุกตใชในการบริหาร
สถานศึกษา และแนวทางการสงเสริมเพื่อความสําเร็จของนิสิต ไดถูกนําไปใชกับสถาบัน
บัณฑิตศึกษาในหลายแงมุมโดยมีเปาหมายตางๆกันแตเปาหมายหลักคือการทําหนาท่ีของสถาบัน
อยามีคุณภาพมีการเติบโตมีการดําเนินงานดวยความตอเนื่องและเพื่อแขงขันกับสถาบัน
บัณฑิตศึกษาอื่นๆ 

๒.๗ ขอมูลพ้ืนฐานมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

๒.๗.๑ ขอมูลท่ัวไป  

 ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร162

๑๕๒ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เดิมคือวิทยาลัยครูสุรินทร ไดรับการสถาปนาเมื่อวันท่ี 
๒๙ กันยายน พ.ศ.  ๒๕๑๖ ในสังกัดกรมการฝ กหัดครู  กระทรวง ศึกษาธิการ ต อมา 
พระบาทสมเด็จพระ ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนาม 
“สถาบันราชภัฏ”แกวิทยาลัย ครูท่ัวประเทศ ๓๖ แหง เมื่อวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
และไดจัดต้ังเปนสถาบันราชภัฏสุรินทร แทน วิทยาลัยครูสุรินทร ตามพระราชบัญญัติสถาบัน 

                                            
๑๕๒ รายงานการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน วงรอบปการศกึษา ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร, หนา ๑. 



๑๐๔ 

 

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘ ต้ังแตวันท่ี ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๘  ตอมาไดรับการยกฐานะเปนมหา
วิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ต้ังแตวันท่ี ๑๕ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ต้ังอยูท่ี ๑๘๖ หมู ๑    ถ.สุรินทร  – ปราสาท ตําบล
นอกเมือง  อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร ๓๒๐๐๐ มีเนื้อท่ีท้ังหมด ๔๗๙ ไร ๑ งาน ๗๐ ตารางวา 

ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  

ตราประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรเปนตราพระราชลัญจกรประจําพระองค 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ลายกลางเปนรูปพระมหาอุณาโลมอยูภายใน
วงจักร รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออกโดยรอบเหนือจักรเปนรูปเศวตฉัตรเจ็ดช้ัน ฉัตรต้ังอยูบนพระท่ี
นั่งอิฐทิศ การท่ีผู กําหนดรูปแบบตราพระราชลัญจกร ดังนี้ หมายถึง ทรงเปนพระมหากษัตริยผู
เปนใหญ ในแผนดิน โดยท่ี ผูแทนท้ังแปดนอมนําแผนดินและความเปนใหญมาถวาย เปนสัญ
ลักษณแหงวันบรมราชาภิเษก ตามโบราณราชประเพณีท่ีเสด็จประทับเหนือพระท่ีนั่งอัฐทิศ และ
สมาชิกรัฐสภาถวาย น้ําอภิเษก โดยทิศท้ังแปดและเปนครั้งแรกท่ีพระมหากษัตริยในระบอบ
ประชาธิปไตย ทรงรับน้ําอภิเษกจากสมาชิกรัฐสภา แทนท่ีจะทรงรับจากบัณฑิตด่ังในรชักาลกอน 
ความหมายตราสัญลักษณ พระราชลัญจกร จัดเปนหมวดหมูได  ๓ ประเภท ดังนี้  

๑. พระราชลัญจกรประจําพระองค หมายถึง ตราประจําชาติ ดวงท่ีใชประทับ กํากับ
พระปรมาภิไธยพระมหากษัตริยในตัวเอกสารสวนพระองคซึ่งไมเกี่ยวดวยราชการแผนดิน  

๒. พระราชลัญจกรประจําแผนดิน หมายถึง ตราแผนดินสําหรับประทับกํากับพระ
ปรมาภิไธยพระมหากษัตรยิ  หรือกํากับนามผูสําเร็จราชการแทนพระองค  

๓. พระราชลัญจกรสําหรับแผนดิน หมายถึง ตราประจําชาติตางๆ ซึ่งใช ประทับ
กํากับเอกสารสําคัญในพระปรมาภิไธยพระมหากษัตริย 

ความหมายตราสัญลักษณพระราชลญักร จัดเปนหมวดหมูได ๓ ประเภท ดังนี้  

๑. พระราชลัญจกรประจําพระองค หมายถึง ตราประจําชาติ ดวงท่ีใชประทับ กํากับ
พระปรมาภิไธยพระมหากษัตริยในตัวเอกสารสวนพระองคซึ่งไมเกี่ยวดวยราชการแผนดิน  

๒. พระราชลัญจกรประจําแผนดิน หมายถึง ตราแผนดินสําหรับประทับกํากับพระ
ปรมาภิไธยพระมหากษัตรยิ์ หรือกํากับนามผูสําเร็จราชการแทนพระองค  

๓. พระราชลัญจกรสําหรับแผนดิน หมายถึง ตราประจําชาติตางๆ ซึ่งใช ประทับ
กํากับเอกสารสําคัญในพระปรมาภิไธยพระมหากษัตริย 

สีของสัญลักษณตราประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  

๑. สีน้ําเงิน แทนคา  สถาบันพระมหากษัตรยิผูใหกําเนิด และพระราชทานนาม   

 “มหาวิทยาลัยราชภัฎ”   



๑๐๕ 

 

๒. สีเขียว  แทนคา  แหลงท่ีต้ังของสถาบันฯ ๓๖ แหง ในแหลงธรรมชาติ  

 และส่ิงแวดลอมท่ีสวยงาม  

๓. สีทอง  แทนคา แหลงความเจริญรุงเรืองทางภูมิปญญา  

๔.  สีสม  แทนคา  ความรุงเรืองทางศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินกาวไกลใน ๓๖ สถาบัน  

๕. สีขาว  แทนคา ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จ พระ เจ 
าอยูหัว 

สีประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร คือสีมวง เขียว 

ตนไมประจํามหาวิทยาลัย ไดแก อินทนิล : Lagerstroemia speciosa (L.) Pers.  

 ๑.๒ ปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจ 

ปรัชญา   เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ินและภูมิภาค  

วิสัยทัศน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เปนมหาวิทยาลัยช้ันนําในดานการผลิต
บัณฑิตพัฒนาครู และยกระดับการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 

คําอธิบายวิสัยทัศน  

ภายในป พ.ศ. ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร จะเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเนนการนําในเรื่องของการเปนแหลงเรียนร ู การศกึษา การวิจัยทาง
วัฒนธรรมในภูมิภาค และการบริหารจัดการท่ีดี มีธรรมาภิบาล พัฒนามหาวิทยาลัยใหเกิดประโย
ชนสูงสุดและพึ่งพาตนเองได บุคลากรมีความรคูวามสามารถสูง มีคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอมท่ี
ดีในการทํางาน เปนองคกรท่ีมีสุขภาวะท่ีดี  มีบรรยากาศทางวิชาการบนพื้นฐานของความ
ผูกพันตอองคกร  

พันธกิจ  

ผลิตบัณฑิตใหเปนยอมรับของชุมชน ทองถ่ิน และผูประกอบการ สรางผลงานการ
วิจัยใหเปนท่ียอมรบัภายใน และตอบสนองความตองการของชุมชนและทองถ่ิน ใหบริการ
วิชาการแกชุมชนท่ีเนนการยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิต อนุรักษและสงเสริมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมประสานงานระดับ ทองถ่ินสูสากล ผลิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพสอดคลองกับ
การพัฒนาประเทศ ใหเปนท่ียอมรับในระดับมาตรฐานสากลท่ีมุงการพัฒนาชุมชนและสังคมใหเข
มแข็ง การเปนสถาบันการศึกษาท่ีเนนการบรหิาร จัดการท่ีมีคณุภาพ ใชเทคโนโลยี และบริหาร
จัดการท่ีมีธรรมาภิบาล 

๑.๓ คานิยม  

“คานิยม” มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร คือ การนําองคกรอยางมีวิสัยทัศน สรางธรร
มาภิบาลใน การบริหารจัดการ มุงเนนผลงานใหเปนท่ียอมรับ ยกระดับคุณคาของวัฒนธรรมทอง
ถ่ินสูสากล  



๑๐๖ 

 

วัฒนธรรมองคกร  

 “วัฒนธรรมองคกร” ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ๔ ขอคือ  

๑) มคีวามต่ืนตัว กระตือรือรนตอการเปล่ียนแปลง ยึดมั่นในระบบธรรมาภิบาล  

 ๒) คํานึงถึงประโยชนสวนรวม ประนีประนอม และมีการยอมรับความคดิเห็น  

๓) มีความคิดสรางสรรคในการทํางาน ศรัทธาใหบริการ ขยันอดทน ทํางานเปนทีม
และมีจิตใจของการ 

๔) เปนชุมชนทางวิชาการท่ีเนนการถายทอดความรู และแลกเปล่ียนความรูในองคกร  

เอกลักษณ  

 ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินสูสากล  

 อัตลักษณ  

 คุณธรรม นําความร ู สูสัมมาชีพ  

คุณลักษณะบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  

บัณฑิตท่ีดีและอนาคต คือ สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรนิทรตองมี
คุณลักษณะเหมาะสมกับยุคปจจุบัน 

๑. มภีาวะผูนํา มีวิสัยทัศนกวางไกล ใฝเรียนรตูลอดชีวิต  

๒. มีความสามารถในการใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ไดเปนอยางดี  

๓. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีเหตุผล และสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี  

 ๔. มีสุขภาพดี มีคุณธรรม จริยธรรมและมีบุคลิกภาพท่ีพึงประสงค  

๕. มีจรรยาบรรณและความชํานาญในความสามารถพิเศษ  

๖. มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

๗. รักประชาธิปไตย ภูมิใจใฝพัฒนาทองถ่ิน  

กลุมสถาบันอุดมศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เปนมหาวิทยาลัยกลุมขสถาบันท่ีเนนผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี  หมายถึง สถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑติระดับปริญญาตรี เพือ่ใหบัณฑติมีความรูความ
สามารถเปนหลักในการขับเคล่ือนการพัฒนาและการเปล่ียนแปลงในระดับภูมิภาค  สถาบันมี
บทบาทในการสรางความเขมแข็งใหกับหนวยงาน ธุรกิจ และบุคคลในภูมิภาค เพื่อรองรับการ
ดํารงชีพ สถาบันอาจมีการจัดการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาโทดวยก็ได 



๑๐๗ 
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๑๕๓ 

 
 

                                            
๑๕๓รายงานการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน วงรอบปการศกึษา ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร, หนา ๕. (เอกสารอําสําเนา) 

สภามหาวิทยาลัย 

 คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
 

 สภาคณาจารยและขาราชการ 

 คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ 
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

รองอธิการบดี 

อธิการบดี 

 ผูชวยอธิการบดี 

หนวยงานวิชาการ หนวยงานบริหาร 

 คณะกรรมการ

   

หนวยงานสนบัสนุนและบริการ 

๑. คณะครุศาสตร 
๒. คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
๓. คณะวิทยาการจัดการ 
๔. คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
๕. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
๖. คณะเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

๑. กองกลาง 
๒. กองนโยบายและแผน 
๓. กองพัฒนานักศึกษา 
๔. กองคลัง 
๕. กองบริหารงานบุคคล 

 

๑. สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
๒. สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
๓. สํานักงานสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
๔. สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 



๑๐๘ 

 

๒.๘  หลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 

๒.๘.๑ . ปรัชญา และวัตถุประสงคของหลักสูตร164

๑๕๔ 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษามีปรัชญา มุงผลิตบัณฑิตครูท่ีมีความ
รอบรู ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีทักษะแหงวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพ มีทักษะกระบวนการคิด สามารถนํารูไปประยุกตใชในสังคมปจจุบันไดอยางเหมาะสม 
และอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขในฐานะพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

  วัตถุประสงคของหลักสูตร   

 (๑)  เพื่อผลิตครูสังคมศึกษาท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู และมี
ความรับผิดชอบตองานวิชาการ งานวิชาชีพ สังคม การเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และ
ส่ิงแวดลอม  

 (๒)  เพื่อผลิตครูท่ีมี ความรูและความเขาใจทางดานสังคมศึกษา สามารถนําความรู
ไปใชไดตามมาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดย
เนน สาระประวัติศาสตร การปกครองของไทย (หนาท่ีพลเมือง) ภูมิศาสตร ส่ิงแวดลอม 
มานุษยวิทยา รัฐศาสตร นิติศาสตร สังคมวิทยาเศรษฐศาสตร ปรัชญา ศาสนาและศิลธรรม                 

(๓)  เพื่อผลิตครูท่ีมีความรู ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม การจัดกิจกรรม
การเรียนรู การวิจัยในช้ันเรียน เพื่อแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจน
สามารถปฎิบัติหนาท่ีครูสังคมศึกษาไดเปนอยางดี 

(๔)  เพื่อผลิตครูท่ีมีทักษะ มีความเช่ียวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใน
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ท่ีสอดคลองเหมาะสมกับสังคม ชุมชน 
และทองถ่ินไดเปนอยางดี  

(๕)  เพื่อผลิตครูท่ีมีทักษะในการจัดการ และแกไขปญหา มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา อยางมีวิจาญาณ มีทักษะในการส่ือสารและใชเทคโนโลยี
สารสนเทศไดเปนอยางดี และมีความเหมาะสม  

๒.๘.๒ .นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา 

นักศึกษา สาขาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต ไดศึกษาความรูตามหลักสูตรไดรับการอบรมส่ังสอนดวยวิธีท่ีหลากหลายมีทักษะทาง
ปญญาท่ีสามารถคิดวิเคราะห ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีสอดคลองกันกับ
การศึกษายุคปจจุบัน 

                                            
๑๕๔  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะครศุาตร มหาวิทยาลัยราชขภัฏสุรินทร .หลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา(๕ป) หลักสูตรปรับปรุง  พุทธศักราช ๒๕๕๙.  หนา ๖ 



๑๐๙ 

 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสังคมศึกษาไดมีการประชุมคณาจารยในการ
กําหนดคุณสมบัติ ผูเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาวิชาสังคมศึกษาและกรอบอัตรากําลังท่ี
สามารถรับนักศึกษาไดในปการศึกษา ๒๕๖๐ ไดกําหนดการรับนักศึกษาปละ ๙๐ คน ๓ หมู
เรียน หมูเรียนละ ๓๐ คน ซึ่งตามมคอ.๒  กําหนดรับจํานวน ๑๒๐ แตเนื่องจากสภา
มหาวิทยาลัยไดออกคําส่ังตาม ม.๔๔ ใหรับจํานวน ๙๐ ทางหลักสูตรจึงไดดําเนินการตามคําส่ัง
ของทางมหาวิทยาลัย สําหรับคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีจะรับมีเกณฑตามท่ีระบุไวใน มคอ. ๒ 
ของหลักสูตรกําหนดคุณวุฒิใหสําเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ หรือเทียบเทา 
             หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษามีกระบวนการการรับนักศึกษาท่ี
สอดคลองกับระบบของมหาวิทยาลัยโดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 
           ๑) คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมกําหนดแผนการรับนักศึกษาเสนอคณะเพื่อ
สงสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดทําประกาศรับสมัครและแนะแนวการศึกษา 

  ๒) มหาวิทยาลัยเปดรับสมัครและแตงต้ังคณะกรรมการคุมสอบ 
            ๓) พิจารณาใบสมัครและประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบ 
            ๔) สอบความรูพื้นฐานทางวิชาชีพครู ความรูความสามารถท่ัวไปทางดานภาษาไทย 
การวิเคราะหสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ภาษาอังกฤษคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
และขอสอบวิชาเอกสังคมศึกษา  
            ๕) มหาวิทยาลัยพิจารณาผูสอบผานการคัดเลือกตามคะแนน/เกณฑท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด 
            ๖) ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ 
  ๗) สอบสัมภาษณโดยมีคณะกรรมการสอบสัมภาษณจํานวน ๕ คน ตอผูเขาสอบ ๑ 
คน ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน โดยจะมีการประชุมกรรมการเพื่อ
ช้ีแจงหลักเกณฑการพิจารณาการสอบทุกครั้ง 

 ๘) กรรมการสงคะแนนสัมภาษณแลวอาจารยประจําหลักสูตรนําผลคะแนน
สัมภาษณมาพิจารณาตัดสินการรับเขาศึกษาในหลักสูตร 

 ๙) ประกาศรายช่ือและรับรายงานตัวโดยสํานักสงเสริมวิชาการและทะเบียน 

โดยกําหนดการรับในแตละวิธีตามมหาวิทยาลัย ไดแก  มี ๒ รอบ ไดแก 

รอบท่ี ๑ การรับระบบโควตา ๓๐ คน  

 รอบท่ี ๒ รับตรง (ครัง้ท่ี ๒) รับแบบสอบคัดเลือกท่ัวไป ๖๐ คน  

 รวมท้ังส้ิน ๙๐ คน 
  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษาไดมีการประชุมคณาจารยสรุปถึง

ปญหาและอุปสรรคในการรับนักศึกษา ตลอดจนจํานวนนักศึกษาใหมวามีนักศึกษาเขาศึกษาตาม
เปาหมายท่ีกําหนดหรือไม พรอมกําหนดและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบ ท่ีปรึกษาประจําช้ันป 
          ๑) ข้ันตอนในการรับ 
               ในการสมัครสอบนักศึกษาทราบขอมูลจากการแนะแนว และประชาสัมพันธผานเวป
ไซตมหาวิทยาลัยและการไดรับขอมูลจากรุนพี่ท่ีศึกษาอยูกอน 



๑๑๐ 

 

๒) กลไกในการรับ 
๒.๑ นักศึกษาในพื้นท่ีหางไกลไมสะดวกในการสมัครแบบออนไลน 
๒.๒ นักศึกษาสนใจสมัครเขาศึกษาสาขาสังคมศึกษาเปนจํานวนมากเพราะคิดวาเรียน

งาย เรียนตามคําแนะนําของผูปกครอง 
            ๒.๓ นักศึกษาท่ีไดรับการคัดเลือก เขามารายงานตัว แตพอถึงเวลาไมมาเรียน 
เนื่องจากสอบติดท่ีอื่น 

๓) การประชาสัมพนัธ 

 หลังการคัดเลือกนักศึกษา หลักสูตรไดดําเนินการประชุมเพื่อศึกษาปญหาท่ีพบในการ
คัดเลือกนักศึกษา พบวา นักศึกษาท่ีสอบคัดเลือกไดในสาขาวิชาสังคมศึกษาบางสวน เลือกเรียน
เพราะคิดวานาจะเรียนงาย และเลือกเรียนตามเพื่อน ทําใหเกิดปญหาในเรื่องนักศึกษาลาออก
ในชวงกลางภาคเรียน นักศึกษามารายงานตัวและจายเงินแลว แตไมมาเรียน เพราะสอบติดท่ีอื่น 
และระหวางท่ีเรียนนักศึกษามีโอกาสไปสอบนักเรียนพลตํารวจ เมื่อสอบติดก็ลาออก ทําใหอัตรา
ของนักศึกษาลดจํานวนลง โดยมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษาและนักศึกษารุนพี่ใหคําแนะนําใน
การรับนักศึกษาใหมโดยจัดกิจกรรมออกแนะแนวตามโรงเรียนตางๆ อาจารยและนักศึกษาช้ันปท่ี 
๑ – ๕ และศิษยเกาออกแนะแนวเพื่อเปนการคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีความสนใจจริงอันจะสงผลให
นักศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึนดวย 

      จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละปการศึกษา และอัตราการคงอยูของนักศึกษา 
 

ป
การศึกษา 

จํานวน
รับเขา 

จํานวนนักศกึษาคงอยู 

จํานวนที่
ลาออก 
ถึงป 

๒๕๖๑ 

อัตราการ
คงอยู
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การดําเนินงานสาขาวิชาฯ มีการดําเนินการในการใหคําปรึกษาและแนะแนวแกนักศึกษา ดังนี้  

๑. จัดกิจกรรมพบอาจารยท่ีปรึกษาในกิจกรรมปฐมนิเทศโดยมีการแนะนําการลงทะเบียน
เรียนโดยคํานึงถึงความตองการความสนใจและศักยภาพของนักศึกษา 

๒. การจัดเก็บขอมูลเพื่อการรูจักนักศึกษา โดยใหนักศึกษาแตละช้ันปกรอกขอมูลในแฟม
ประวัตินักศึกษา 
      ๓. จัดกิจกรรมใหคําปรึกษา โดยกําหนดวันพบนักศึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา คือ ชวงบาย
วันพุธโดยอาจารยท่ีปรึกษาใหความชวยเหลือนักศึกษาท่ีมีปญหาทางการเรียนหรือตองการความ



๑๑๑ 

 

ชวยเหลือดานอื่นๆ และจําแนกกลุมนักศึกษาท่ีประสบปญหาและตองการความชวยเหลือเปน
กรณีพิเศษ เพิ่มชองทางการติดตอส่ือสารระหวางนักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษาจัดทําเฟซบุก
กลุมแตละช้ันปและกลุมสาขาสังคมศึกษาเพื่อเพิ่มชองทางการติดตอส่ือสารระหวางนักศึกษาและ
คณาจารย อันเปนการประชาสัมพันธและรับฟงขอเสนอแนะตางๆ จากนักศึกษา อันจะนําไปสู
การแกปญหาและการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๔. การใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาท่ีพบมีหลายเรื่อง ไดแก การใหคําปรึกษาการใช
ชีวิตการรูจักปองกันตัวเองโดยเฉพาะคนท่ีอยูเปนคู นักศึกษาท่ีต้ังครรภระหวางเรียนใหทําเรื่อง
พักการเรียนไวกอน เมื่อพรอมแลวคอยมาเรียนตอ การลงทะเบียนเรียนสําหรับนักศึกษาหลักสูตร
เกา อาจารยมีการประสานงานกับสงเสริมวิชาการเพื่อการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ใหนักศึกษา
สามารถลงทะเบียนเรียนไดและสามารถจบไดตามรายวิชาในหลักสูตร  

สาขาวิชาสังคมศึกษา มีการประเมินกระบวนการในการใหคําปรึกษาและแนะแนวแก
นักศึกษา ดังนี้ 

๑. ประเมินข้ันตอนการพิจารณาการกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาจากการประชุม พบวา
สาขาไดมีการประชุมพิจารณาคุณสมบัติอาจารยท่ีปรึกษาท่ีเหมาะสมและคํานึงถึงภาระงานของ
คณาจารย 

๒. ประเมินข้ันตอนการดําเนินการใหคําปรึกษาและแนะแนวแกนักศึกษาจากการ
ประชุม พบวา 

๑) การแนะนําการลงทะเบียนเรียนโดยคํานึงถึงความตองการความสนใจและ
ศักยภาพของนักศึกษาเปนการลดปญหาทางดานการเรียนได 

๒) การจัดเก็บขอมูลในแฟมประวัตินักศึกษา ทําใหอาจารยท่ีปรึกษารูจักนักศึกษา
มากข้ึน และเปนประโยชนในการแลกเปล่ียนขอมูลนักศึกษาในกลุมอาจารยผูสอน 

๓) อาจารยท่ีปรึกษาไดเพิ่มชองทางในการใหคําปรึกษาทําใหสามารถใหปรึกษาได
ท่ัวถึงและเพิ่มโอกาสใหคณาจารยทานอื่น ๆ มารวมใหคําปรึกษาดวย 

 ๔) อาจารยท่ีปรึกษาประสบปญหาดานการบันทึกแบบฟอรมการใหคําปรึกษา
เนื่องจากไมมีเวลาจึงทําใหคณาจารยไมไดบันทึก 

 ๕)  ควรมีการจําแนกกลุมนักศึกษาเปนกลุมปกติ กลุมเส่ียงท่ีจะมีปญหาและกลุมท่ี
ประสบปญหาเพื่อประโยชนในการติดตามใหคําปรึกษา และเปนประโยชนในการแลกเปล่ียน
ขอมูลนักศึกษาในกลุมอาจารยผูสอน 



๑๑๒ 

 

๒.๘.๔ โครงสรางหลักสูตร ๑๕๕    

โครงสรางหลักสูตร   จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ๑๗๐   หนวยกิต   
โดยมีสัดสวนหนวยกิตแตละหมวดวิชาและแตละกลุมวิชาดังตอไปนี้ 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๓๐ หนวยกิต 

     ก.๑ กลุมวิชาสังคมศาสตร บังคับเรียน ๓ หนวยกิต
และเลือกเรียนไมนอยกวา๓หนวยกิต 

๖ หนวยกิต 

      ก.๒ กลุมวิชามนุษยศาสตร บังคับเรียน ๓  หนวย
กิตและเลือกเรียนไมนอยกวา ๓ หนวยกิต 

๖ หนวยกิต 

        ก.๓ กลุมวิชาภาษา บังคับเรียน ๙ หนวยกิต  ๙ หนวยกิต 

        ก.๔   กลุมวิชาวิทยาศาสตรคณิตศาสตรและ
เทคโนโลยี บังคับเรียน ๓ หนวยกิตและเลือกอีก  ๖ หนวยกิต 

๙ หนวยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะดาน ๑๓๔ หนวยกิต 

        ข.๑ วิชาชีพครู ๕๐ หนวยกิต 

               ข.๑.๑ วิชาชีพครูบังคับ ๓๔ หนวยกิต 

               ข.๑.๒ วิชาชีพครูเลือก ๔ หนวยกิต 

               ข.๑.๓ วิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณ
วิชาชีพครูในวิชาเอก  

๑๒ หนวยกิต 

        ข.๒ วิชาเอกสังคมศึกษาแบบวิชาเอกเด่ียว ๘๔ หนวยกิต 

                ข.๒.๑ วิชาเอกสังคมศึกษา ๗๒ หนวยกิต 

                ข.๒.๒ วิชาการสอนเอกวิชาสังคมศึกษา ๖  หนวยกิต 

                ข.๒.๓ วิชาเอกเลือกสังคมศึกษา  ๖ หนวยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ใหเลือกเรียนไมนอยกวา ๖ หนวยกิต 

 

 

 

                                            
๑๕๕ คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร.หลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๕ ป) หลักสูตรปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๕๙.  ๒๕๕๙ ,หนา ๑๑-
๑๒. 



๑๑๓ 

 

 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสรบัณฑิตศึกษาเรียนรูในกลุมศาสนาและปรัชญา 

 นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษาตองศึกษาใหครบตามแผนการศึกษาของสาขาเพื่อให
ครบตามหลักสูตร โดยเฉพาะในกลุมสาระศาสนาและปรัชญานั้นมีรายวิชาท่ีเปนความรูเรื่องหลัก
กัลยามิตร และกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมอันเปนสวนท่ีเสริมสรางหลักกัลยามิตตธรรม
ประกอบดวยกลุมวิชาศาสนาและปรัชญา ดังนี้ 

วิชาจริยศาสตรซึ่งศึกษาขอบเขตลักษณะของปญหาและทฤษฎีจริยศาสตรท่ีสําคัญ 
โดยเนนการวิเคราะหแนวความคิด หลักเกณฑ และการตัดสินทางจริยธรรมของนักจริยศาสตร
สํานักต  างๆท่ีมี ช่ือเสียงและเป น ท่ียอมรับของตรรกจริยศาสตร    รวม ท้ังการ ศึกษาป 
ญหาจริยศาสตรประยุกตบางปญหา  เพื่อใหสามารถใชเปน แนวทางการดําเนินชีวิตและแกป
ญหาจริยธรรมตาง ๆ ท่ีพบในปจจุบัน  

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ศึกษาจุดหมายสูงสุดของชีวิตระดับตน ระดับกลาง 
และระดับสูงหลักธรรมสําคัญ อาทิ หลักศรัทธา 4 และหลักศรัทธาตามกาลามสูตร หลักการ
แกไขปญหาชีวิต และพัฒนาคุณภาพชีวิต หลักความสําเร็จแหงชีวิตและการทํางาน หลัก
การศึกษาพุทธจริยธรรมระดับพื้นฐาน ระดับกลางและระดับสูง การอานและบอกความหมาย
หลักธรรมจากพระไตรปฎก การนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิตเพื่อพัฒนาตนเอง สังคม และโลก  

ประวัติพุทธศาสนาและอิทธิพลในวัฒนธรรมประเทศตางๆ ศึกษาพุทธประวัติ   คํา
สอนของพระพุทธเจา ประวัติพระพุทธศาสนาจากอดีตถึงปจจุบัน ความสําคัญและลักษณะพิเศษ
ของพระพุทธศาสนา การทําสังคายนา นิกายของพระพุทธศาสนา การเผยแผอิทธิพลของ
พระพุทธศาสนาในวัฒนธรรมกลุมประเทศอาเซียนและประเทศตาง ๆ     

จริยธรรมสิ่งแวดลอม ศึกษาความหมายและขอบขายของส่ิงแวดลอม หลักจริยธรรม
ในพุทธศาสนาท่ีเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม เนนความสัมพันธระหวางมนุษยกับส่ิงแวดลอม มนุษยกับ
ธรรมชาติ แนวทางการอนุรักษและแกไขปญหาส่ิงแวดลอมตามหลักพุทธศาสนา     

พระพุทธศาสนาในสังคมรวมสมัย  ศึกษาหลักพระพุทธศาสนาในการพัฒนาบุคคล 
สังคม และประเทศในยุคโลกาภิวัตน บทบาทของพุทธศาสนาในการพัฒนาเศรษฐกิจ การเมือง 
และสังคม บทบาทของพุทธศาสนาในการแกปญหาสังคมท้ังสวนตน สังคมและประเทศ เพื่อให
เห็นความสําคัญของพระพุทธศาสนาท่ีมีบทบาทตอสังคมและประชาคม รวมท้ังศึกษาขบวนการ/
องคการสําคัญและองคการใหม ๆ ในวงการพระพุทธศาสนายุคปจจุบัน 

ศาสนาเปรียบเทียบ ศึกษาหลักคําสอน ทรรศนะ เปาหมาย วิธีการสอนของศาสนาต
าง ๆ รวมท้ังศาสดา โดยการเปรียบเทียบความคลายกัน และความแตกตาง รวมท้ังความคิด
และขอปฏิบัติทางศาสนาท่ีมีการนับถือมากในประเทศไทย โดยเฉพาะพระพุทธศาสนา ศาสนา
อิสลาม คริสตศาสนา ศาสนาพราหมณ-ฮินดู ศาสนาขงจ้ือ เพื่อใหเขาใจหลักการของศาสนาตาง 
ๆ ในแงปรัชญา อุดมคติ และการอยูรวมกันอยางสันติสุข 



๑๑๔ 

 

 นักศึกษาไดศึกษาตามวิชาเอกบังคับประกอบดวยกลุมวิชาประวัติศาสตร วิชา
ภูมิศาสตร ส่ิงแวดลอม และประชากรวิชารัฐศาสตร นิติศาสตร สังคมวิทยาและเศรษฐศาสตร
กลุมวิชาศาสนาและปรัชญา รวมท้ังหมด ๗๒ หนวยกิต 

การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 166

๑๕๖ 

การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูใชกล
ยุทธเพื่อใหความรูถึงผลกระทบของวิชาชีพครูตอสังคม และขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพครู
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบตลอดจนมีวินัยในตนเอง
กําหนดใหมีรายวิชาซึ่งนักศึกษาตองทํางานเปนกลุม  และมีการกําหนดหัวหนากลุมในการทํา
รายงานตลอดจนกําหนดใหทุกคนมีสวนรวมในการนําเสนอรายงาน   เพื่อเปนการฝกใหนักศึกษา
ไดสรางภาวะผูนําและการเปนสมาชิกกลุมท่ีดี  มีกิจกรรมท่ีมอบหมายใหนักศึกษาหมุนเวียนกัน
เปนหัวหนาในการดําเนินกิจกรรม  เพื่อฝกใหนักศึกษามีความเปนผูนํา  มีความรับผิดชอบ เชน 
เขารวมเปนสมาชิกชมรม มีกติกาท่ีจะสรางวินัยในตนเอง  เชน  การเขาเรียนตรงเวลา เขาเรียน
อยางสม่ําเสมอ  การมีสวนรวมในช้ันเรียน  เสริมความกลาในการแสดงความคิดเห็น ดาน
บุคลิกภาพมีการสอดแทรกเรื่อง การแตงกาย การเขาสังคม การส่ือสาร การมีมนุษยสัมพันธท่ีดี  
และการวางตัวในการทํางานในบางรายวิชาท่ีเกี่ยวของ  และในกิจกรรมปฐมนิเทศ  กอนท่ี
นักศึกษาจะออกปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา 

การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน167

๑๕๗ 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เปนหมวดวิชาท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณและ
สมดุล มีความรอบรู  มีโลกทัศนท่ีกวางไกล เขาใจธรรมชาติของตนเอง ผูอื่นและสังคม มี
ความสามารถในการส่ือสาร ตระหนักในคุณคาแหงคุณธรรม จริยธรรม และสามารถดํารงตนอยู
ในสังคมไดเปนอยางดี  

ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษาตองมีคุณธรรม  จริยธรรม 
จรรยาบรรณ เพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอื่นในสังคมอยางราบรื่น  และเปนประโยชนตอ
สวนรวม  เปนแบบอยางท่ีดีตอ  ชุมชน สังคม  อาจารยท่ีสอนในแตละวิชาตองพยายาม
สอดแทรกเรื่องท่ีเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมท้ัง ๓ ขอ ดังตอไปนี ้
 ๑.  มีคุณธรรมคํ้าจุนโลก  มีธรรมยึดเหนียวใจบุคคลและประสานหมูชน  มีธรรม
คุมครองโลก 
 ๒.  มีวินัย ตรงตอเวลา ความเสียสละ อดทน ความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย
สุจริต  

 ๒.  มีจิตสํานึกตอสังคม  รักความเปนประชาธิปไตย  ใจกวาง  มีความเปนธรรม 

                                            
๑๕๖ เรื่องเดียวกัน หนา ๒๘ 
๑๕๗ อางแลวหนา หนา ๒๘ 



๑๑๕ 

 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม168

๑๕๘ 

๑. การวิเคราะหแบบวิภาษวิธี (Dialectics) ในประเด็นวิกฤตดานคุณธรรมจริยธรรม
ของสังคมและวิชาการ  รวมท้ังประเด็นวิกฤตของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 ๒. การเรียนรูโดยการปฏิสัมพันธเชิงปฏิบัติการ (Interactive action learning) 

๓.  การใชกรณีศึกษา (Case study) 

๔.  การเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู เปนรายปตลอดหลักสูตร          

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

๑.  วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหแบบวิภาษวิธ ี

๒.  วัดและประเมินจากกลุมเพื่อน        

๓.  วัดและประเมินจากผลงานกรณีศึกษา 

๔.  วัดและประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู  เปนรายปตลอด
หลักสูตร 

 ผลการเรียนรูดานความรู 

นักศึกษาตองมีความรูเนื้อหาสาระในทางสังคมศาสตร มนุษยศาสตร วิทยาศาสตร 
ตลอดจนภาษาและการส่ือสาร  เปนส่ิงท่ีนักศึกษาตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต  ดังนั้น
มาตรฐานความรูตองครอบคลุมส่ิงตอไปนี้ 

 ๑.  แนวคิด ระบบและประเด็นปญหาทางสังคม วิธีการเชิงระบบ  และเชิงองครวม
ในการประเมินประเด็นปญหาทางสังคม  ลักษณะของสังคมท่ีดี  กลยุทธการเปนพลเมืองท่ีมี
ความรับผิดชอบตอพฤติกรรมสังคม  การวิเคราะหผลท่ีเกิดข้ึนกับตนเองและชุมชน  และผลของ
วิถีชีวิตของบุคคลท่ีมีตอประเด็นปญหาทางสังคม 

๒.  แนวคิด ระบบ  และประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ   วิธีการเชิงระบบ  และเชิง
องครวมในการประเมินประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ  ลักษณะเศรษฐกิจท่ีดี   กลยุทธการเปน
พลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบตอเศรษฐกิจ  การวิเคราะหผลท่ีเกิดข้ึนกับตนเองและชุมชน  และผล
ของวิถีชีวิตของบุคคลท่ีมีตอประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ 

๓.  หลักของการส่ือสาร  ทฤษฎีพื้นฐานทางพฤติกรรมมนุษย  การพึ่งพาซึ่งกันและ
กันของมนุษย  และการพัฒนาศักยภาพแหงตน   

๔.  หลักการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร  คณิตศาสตรและเทคโนโลยี  แนวคิด  ระบบ  
และประเด็นปญหาทางนิเวศวิทยา  วิธีการเชิงระบบ  และเชิงองครวมในการประเมินประเด็น

                                            
๑๕๘ อางแลวหนา  ๒๙-๓๒ 



๑๑๖ 

 

ปญหาทางส่ิงแวดลอม  ลักษณะส่ิงแวดลอมท่ีดี   กลยุทธการเปนพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบตอ
ส่ิงแวดลอม การวิเคราะหผลท่ีเกิดข้ึนกับตนเองและชุมชน  และผลของวิถีชีวิตของบุคคลท่ีมีตอ
ประเด็นปญหาทางส่ิงแวดลอม      

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

 ๑.  การวิเคราะหและสังเคราะหองคความรูและการเรียนรูแบบสืบสอบ (Inquiry 
method) 

๒  การทบทวนวรรณกรรมและสรุปสถานะขององคความรู       

 ๓.  การวิเคราะหแบบวิภาษวิธีเกี่ยวกับประเด็นวิกฤตขององคความรูและทฤษฎี 

 ๔.  การเรียนรูรวมมือ (Collaborative learning) เพื่อประยุกตและประเมินคาองค
ความรูในสถานการณโลกแหงความเปนจริง 

 ๕.  การเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู  เปนรายปตลอดหลักสูตร 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตางๆคือ 

๑. วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหและสังเคราะหองคความรู 

    ๒. วัดและประเมินจากผลการทบทวนวรรณกรรมและสรุปสถานะขององคความรู 

 ๓. วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหแบบวิภาษวิธ ี

๔. วัดและประเมินจากการเรียนรูรวมมือ   

  ๕. วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู  เปนรายปตลอด
หลักสูตร 

ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

   นักศึกษาจําเปนตองไดรับการพัฒนาทักษะทางปญญาไปพรอมกับคุณธรรม  
จริยธรรมและความรูเกี่ยวกับเนื้อหาสาระทางสังคมศาสตร มนุษยศาสตร วิทยาศาสตร ตลอดจน
ภาษาและการส่ือสารในขณะท่ีสอนนักศึกษาอาจารยตองเนนใหนักศึกษาคิดหาเหตุผล เขาใจท่ีมา
ของสาเหตุของปญหา  วิธีการแกปญหารวมท้ังแนวคิดในการแกปญหาดวยตนเอง นักศึกษาตอง
มีคุณสมบัติตาง ๆ จากกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดทักษะทางปญญาดังนี้ 

๑. คิดวิเคราะห  สังเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณและเปนระบบ  

 ๒. สามารถประมวล  แสวงหาความรู  สรุปความ ตีความ และประเมินคาสารสนเทศ  
โดยเนนการบูรณาการและเช่ือมโยงสูสังคม 

 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 



๑๑๗ 

 

 ๑.  การวเิคราะหแบบวิภาษวิธีเกี่ยวกับประเด็นวิกฤตทางวิชาการ วิชาชีพ และทาง
สังคม (Problem-based learning) 

๒.  การทําวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม (Research-based learning) 

 ๓.  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอยางมีวิสัยทัศน (Research and Development 
และ Vision-based learning) 

๔.  การเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 ๑.  วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหแบบวิภาษวิธีเกี่ยวกับประเด็นวิกฤตทาง
วิชาการ วิชาชีพ และทางสังคม 

๒.  วัดและประเมินจากผลการทําวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม 

๓.  วัดและประเมินจากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 ๔.  วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู เปนรายปตลอด
หลักสูตร 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

นักศึกษาตองออกไปประกอบอาชีพซึ่งสวนใหญตองเกี่ยวของกับบุคคลท่ีหลากหลาย 
การปรับตัวใหเขากับกลุมบุคคลตาง ๆ เปนเรื่องจําเปนอยางยิ่ง  ดังนั้นอาจารยจึงจําเปนตอง
สอดแทรกทักษะและเนื้อหาสาระตอไปนี้  

 ๑.  มีวุฒิภาวะทางอารมณ  การรับรูความรูสึกของผูอื่น มีมุมมองเชิงบวก  การเปน
ผูนําและผูตามท่ีดี  

๒.  สามารถแกปญหาภายในกลุม  และระหวางกลุมอยางสรางสรรค  มีความ
รับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 

กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความ
รับผิดชอบ  

 ๑.  การเรียนแบบมีสวนรวมปฏิบัติการ (Participative learning through action) 

 ๒.  การเปนผูนําแบบมีสวนรวม (Shared leadership) ในการนําเสนองานวิชาการ 

 ๓.  การคิดใหความเห็นและการรับฟงความเห็นแบบสะทอนกลับ (Reflective 
thinking) 

๔.  การเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู เปนรายปตลอดหลักสูตร 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล  



๑๑๘ 

 

และความรบัผิดชอบ 

๑. วัดและประเมินจากผลการเรียนแบบรวมมอื 

๒. วัดและประเมินจากผลการศึกษาคนควา/แกโจทย 

 ๓. วัดและประเมินจากผลนําเสนอผลงานกลุมและการเปนผูนําในการอภิปราย
ซักถาม 

 ๔. วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู  เปนรายปตลอด
หลักสูตร 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษาตองสามารถพัฒนาตนเองใหเกิดทักษะตางๆ ดังนี ้

 ๑.  สามารถวิเคราะห  ประมวลผล  และแปลความหมาย  ขอมูลขาวสาร  ท้ังท่ีเปน
ตัวเลขเชิงสถิติ  หรือคณิตศาสตร   

 ๒.  สามารถวิเคราะห  ประมวลผล  และแปลความหมาย  ขอมูลขาวสารท้ังท่ีเปน
ภาษาพูด  ภาษาเขียน  ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   

๓.  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอยางเหมาะสม 

 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ
ส่ือสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๑.  การติดตาม  วิเคราะห และนําเสนอรายงาน  ขอมูล สารสนเทศท่ีเปนประเด็น
สําคัญ  ดานตางๆจากส่ือ 

 ๒.  การสืบคนและนําเสนอรายงานประเด็นสําคัญดานการศึกษาโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 ๓.  การเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู เปนรายปตลอดหลักสูตร 

 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๑.  วัดและประเมินจากผลการติดตามวิเคราะห และนําเสนอรายงานประเด็นสําคัญ
ดานการศึกษา 

 ๒.  วัดและประเมินจากผลการสืบคนและนําเสนอรายงานประเด็นสําคัญดาน
การศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 



๑๑๙ 

 

 ๓.  วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู เปนรายปตลอด
หลักสูตร   

 การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชาใน
วิชาศึกษาท่ัวไป ผลการเรียนรูความหมายดังนี้ 

คุณธรรม  จริยธรรม 
 ๑  มีคุณธรรมคํ้าจุนโลกมีธรรมยึดเหนียวใจบุคคลและประสานหมูชนมีธรรมคุมครอง
โลก 
 ๒  มีวินัย  ตรงตอเวลา  ความเสียสละ อดทน  ความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย
สุจริต  

 ๓  มีจิตสํานึกตอสังคม  รักความเปนประชาธิปไตย  ใจกวาง  มีความเปนธรรม 

ความรู 

 ๑  แนวคิด ระบบและประเด็นปญหาทางสังคม วิธีการเชิงระบบ  และเชิงองครวมใน
การประเมินประเด็นปญหาทางสังคม  ลักษณะของสังคมท่ีดี  กลยุทธการเปนพลเมืองท่ีมีความ
รับผิดชอบตอพฤติกรรมสังคม  การวิเคราะหผลท่ีเกิดข้ึนกับตนเองและชุมชน  และผลของวิถี
ชีวิตของบุคคลท่ีมีตอประเด็นปญหาทางสังคม 

 ๒  แนวคิด ระบบ  และประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ   วิธีการเชิงระบบ  และเชิง
องครวมในการประเมินประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ  ลักษณะเศรษฐกิจท่ีดี   กลยุทธการเปน
พลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบตอเศรษฐกิจ  การวิเคราะหผลท่ีเกิดข้ึนกับตนเองและชุมชน  และผล
ของวิถีชีวิตของบุคคลท่ีมีตอประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ 

 ๓  หลักของการส่ือสาร  ทฤษฎีพื้นฐานทางพฤติกรรมมนุษย  การพึ่งพาซึ่งกันและ
กันของมนุษย  และการพัฒนาศักยภาพแหงตน   

 ๔.  หลักการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร  คณิตศาสตรและเทคโนโลยี  แนวคิด  ระบบ  
และประเด็นปญหาทางนิเวศวิทยา  วิธีการเชิงระบบ  และเชิงองครวมในการประเมินประเด็น
ปญหาทางส่ิงแวดลอม  ลักษณะส่ิงแวดลอมท่ีดี   กลยุทธการเปนพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบตอ
ส่ิงแวดลอม การวิเคราะหผลท่ีเกิดข้ึนกับตนเองและชุมชน  และผลของวิถีชีวิตของบุคคลท่ีมีตอ
ประเด็นปญหาทางส่ิงแวดลอม      

ทักษะทางปญญา  

๑. คิดวิเคราะห  สังเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณและเปนระบบ  

๒. สามารถประมวล  แสวงหาความรู  สรุปความ ตีความ และประเมินคาสารสนเทศ 
โดยเนนการบูรณาการและเช่ือมโยงสูสังคม 

 

 



๑๒๐ 

 

 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ๑.  มีวุฒิภาวะทางอารมณ  การรับรูความรูสึกของผูอื่น มีมุมมองเชิงบวก  การเปน
ผูนํา และผูตามท่ีดี  

 ๒.  สามารถแกปญหาภายในกลุม  และระหวางกลุมอยางสรางสรรค  มีความ
รับผิดชอบตอสังคมสวนรวม   

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๑.  สามารถวิเคราะห  ประมวลผล  และแปลความหมาย  ขอมูลขาวสาร  ท้ังท่ีเปน
ตัวเลขเชิงสถิติ  หรือคณิตศาสตร   

 ๒. สามารถวิเคราะห  ประมวลผล  และแปลความหมาย  ขอมูลขาวสารท้ังท่ีเปน
ภาษาพูด ภาษาเขียน  ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   

 ๓. สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอยางเหมาะสม 

 การดําเนินการในการใหคําปรึกษาและแนะแนวแกนักศึกษา169

๑๕๙  
       ๑. จัดกิจกรรมพบอาจารยท่ีปรึกษาในกิจกรรมปฐมนิเทศโดยมีการแนะนําการ
ลงทะเบียนเรียนโดยคํานึงถึงความตองการความสนใจและศักยภาพของนักศึกษา 

 ๒. การจัดเก็บขอมูลเพื่อการรูจักนักศึกษา โดยใหนักศึกษาแตละช้ันปกรอกขอมูลใน
แฟมประวัตินักศึกษา 

 ๓. จัดกิจกรรมใหคําปรึกษา โดยกําหนดวันพบนักศึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา คือ 
ชวงบายวันพุธโดยอาจารยท่ีปรึกษาใหความชวยเหลือนักศึกษาท่ีมีปญหาทางการเรียนหรือ
ตองการความชวยเหลือดานอื่นๆและจําแนกกลุมนักศึกษาท่ีประสบปญหาและตองการความ
ชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ เพิ่มชองทางการติดตอส่ือสารระหวางนักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษา
จัดทําเฟซบุกกลุมแตละช้ันปและกลุมสาขาสังคมศึกษาเพื่อเพิ่มชองทางการติดตอส่ือสารระหวาง
นักศึกษาและคณาจารย อันเปนการประชาสัมพันธและรับฟงขอเสนอแนะตางๆจากนักศึกษา อัน
จะนําไปสูการแกปญหาและการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 ๔. การใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาท่ีพบมีหลายเรื่อง ไดแก การใหคําปรึกษา
การใชชีวิตการรูจักปองกันตัวเองโดยเฉพาะคนท่ีอยูเปนคู นักศึกษาท่ีต้ังครรภระหวางเรียนใหทํา
เรื่องพักการเรียนไวกอน เมื่อพรอมแลวคอยมาเรียนตอ การลงทะเบียนเรียนสําหรับนักศึกษา
หลักสูตรเกา อาจารยมีการประสานงานกับสงเสริมวิชาการเพื่อการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ให
นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนไดและสามารถจบไดตามรายวิชาในหลักสูตร  

                                            
๑๕๙ แบบรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.๗) และ รายงานการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร (IQA ระดับหลักสูตร) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๕ ป)
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัสุรินทรประจําป
การศึกษา ๒๕๖๐ หนา๑๐-๑๓ .เอกสารอัดสําเนา 



๑๒๑ 

 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑มี
โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี ๒๑  สาขาวิชาฯ มีการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมท่ีไดวางแผนไว โดยมีผูรับผิดชอบ 
และรายละเอียดดังนี้ 

- โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา อ.ดร.ชาตรี เกษโพนทอง 

 โครงการติดตามภาวการณมีงานทําของบัณฑิต(อ.อรนุช แสงสุข) 

โครงการอบรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาช้ันปท่ี ๑ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐
(อ.ดร.อิทธิวัตร ศรีสมบัติ) 

โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานภูมิศาสตรประเทศไทยและภูมิศาสตรส่ิงแวดลอม(อ.
วนมพร พาหะนิชย) 

โครงการเปดบานสังคมศึกษา( อ.พงษพันธ พึ่งตน) 
โครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกหองเรียน (อ.ดร.ดําเกิง โถทอง) 
โครงการนิเทศนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา และพัฒนาหลักสูตรคณาจารยในสาขา 
โครงการประกันคุณภาพสาขาสังคมศึกษา (อ.อัญญา บูชายันต) 
โครงการบริการวิชาการ“โครงการฝกอบรมจัดทําฐานขอมูลภูมิศาสตรเพื่อการ

ทองเท่ียวสูชุมชน”   ( อ.ภูมิ สารทสินธุ) 

- โครงการอบรมเตรียมความพรอมกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครู (อ.วนมพร 
พาหะนิชย) 

 -โครงการเรียนรูศาสนพิธี ดวยประเพณีฮีตสิบสอง (บุญผะเหวด) (อ.พีรวัส อินทวี) 

 นอกจากโครงการท่ีชวยพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑แลว เชน เทคนิคการจับผา เพื่อใหนักศึกษาสามารถนําไปใชในขณะท่ี
ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งมีการจัดงานในโรงเรียนเนื่องในโอกาสตาง ๆ และท่ีสําคัญทาง
หลักสูตรไดเนนการเรียนรูดาน ICT Literacy นําโปรแกรมซอฟตแวร QGISมาใชในการทําแผนท่ี 
การใช applicationดานแผนท่ีโดยดาวนโหลดมาใชในสมารทโฟน ซึ่งสามารถนํามาใชในทาง
ภูมิศาสตร การระบุตําแหนงท่ีต้ัง ซึ่งเปนการเรียนรูระบบพิกัดภูมิศาสตร ท้ังละติจูดและลองจิจูด  

สาขาวิชาสังคมศึกษาไดสรุปโครงการในทุกๆโครงการเพื่อสงคณะโดยแทรกผลการ
ประเมินโครงการทุกครั้งท่ีจัดโครงการ และมีการพิจารณาผลของโครงการวามีจุดเดนจุดดอย
อยางไร เพื่อนําไปพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ     ทุกครั้งท่ีมีการจัดกิจกรรมจะตองมีการจัด
ประชุมสรุปโครงการ และนําขอเสนอแนะโครงการเพื่อปรับปรุง พัฒนาการจัดโครงการใน
ปงบประมาณถัดไป 

 



๑๒๒ 

 

๒.๙ กรอบแนวคิดในการวิจัย  
   ผูวิจัยไดศึกษาแนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุ 
ศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรโดยไดสังเคราะหเปนกรอบแนวคิด ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

-นักศึกษาหลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต สาขาสังคม
ศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร 

 -แนวคิด ทฤษฎีหลัก
กัลยาณมิตรใน
พระพุทธศาสนาเถรวาท 

หลักกัลยามิตร  ๗ 

๑) ปโย เปนผูนารัก หรือเปนท่ีรัก  

๒)  ครุเปนท่ีเคารพ มีความหนัก
แนน  

๓) ภาวนีโย เปนท่ีเจริญใจ เปน
แบบอยางใหเราได 

๔) วตฺตา จ  นอกจากจะใหเกิด
ความรูสึกอยูในใจแลวยังออกมา
เปนรูปธรรม 

๕) วจนกฺขโม บอกกลาวแลวบางที
ยังไมชัดเจน  

๖)  คมฺภีรฺจ กถํ กตฺตา เปนผูท่ี
กลาวถอยคําหรือเรื่องท่ีลึกซึ้งได  

๗) โน จฏฐาเน นิโยชเย นอกจาก
จะชวยแนะนําในทางท่ีดีใหความรู
เขาใจ 

 

 

 

 

 

-แนวทางการเสริมสราง
ก า รอบรมตามห ลัก
พุทธศาสนา 

-แนวทางการเสริมสราง
การเรียนการสอนตาม
หลักสูตรโดยสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม 

-แนวทางการเสริมสราง
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

-แนวทางการเสริมสราง
แ ร ง บั น ด า ล ใ จ โ ด ย
สภาพแวดลอม 

 



  

 

บทที่ ๓ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยเรื่อง “แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาใน
หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร” ระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ดวยการเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร และการเก็บขอมูลภาคสนามดวยการสัมภาษณ
เชิงลึก (In-depth Interview) ซึ่งมีข้ันตอนโดยรวมในการดําเนินการวิจัย ๕ ข้ันตอน ดังนี ้

 ข้ันท่ี ๑ การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับเรื่อง แนวทางการเสริมสราง

หลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร   

 ข้ันท่ี ๒ การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) พระภิกษุ ผูบริหาร คณาจารย

ประจําหลักสูตรสาขาสังคมศึกษา อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  นักวิชาการศึกษา 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ รวมท้ังหมด ๕๐ รูป/คน 

 ข้ันท่ี ๓ สังเคราะหแนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตร ครุศา

สตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรและเสนอผลการวิจัยตอไป 

 ข้ันท่ี ๔ นําเนื้อหาจากการสัมภาษณมาสรางเปนแบบสอบถามการวิจัย เพื่อตรวจสอบ

รูปแบบโดยนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  พระสงฆ และบุคลากรท่ีขอ

สัมภาษณ  

 ข้ันท่ี ๕ นําเสนอ “แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตร ครุศา

สตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร” 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้แบงเปน ๒ รูปแบบ ไดแก 

๓.๑.๑ รูปแบบการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ สัมภาษณเชิงลึก พระภิกษุ ผูบริหาร นักวิชการ

และนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษารวม ๕๐ รูป/คน ซึ่งแบงผูใหขอมูลสําคัญ ดังนี้ พระภิกษุจํานวน ๕ 

รูป ผูบริหารมหาวิทยาลัย จํานวน ๕ ทาน อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และอาจารย

ประจําสาขาวิชาสังคมศึกษา จํานวน  ๑๕  คน นักวิชาการ ๕ ทาน และนักศึกษาจํานวน  ๒๐ คน 

รวมท้ังหมด ๕๐ รูป/คน โดยการขออนุญาตเขาไปเก็บขอมูลดวยสัมภาษณแบบพูดคุยกันปกติเพื่อให

ไดขอมูล และความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญแบบปลายเปดหรือความคิดเห็นอยางอิสระ 
 ๓.๑.๒ แบบสัมภาษณเรื่องแนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาใน
หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ประกอบดวยตอนท่ี ๑ ระบุขอมูลเกี่ยวกับ



๑๒๔ 

 

ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี ๒ แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาใน
หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร และตอนท่ี ๓ เปนคําถามปลายเปดสําหรับ
การแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

๓.๒ ผูใหขอมูลสําคัญ และกลุมเปาหมายแบบเจาะจง 
 การกําหนดขอบเขตการวิจัยดานพื้นท่ี การศึกษาเอกสารดานเนื้อหาการวิจัย และบุคคลท่ี
มีสวนไดสวนเสียเกี่ยวของกับการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตร ครุศาสตร
บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ดังกลาวแลวนั้น ผูวิจัยไดพิจารณาเห็นวา การจะไดขอมูลท่ีถูกตอง 
หรือมีความเปนไปได ผูใหขอมูลสําคัญควรจะตองเปนผูมีสวนไดสวนเสียและเปนผูท่ีมีสวนรวมใน
กิจกรรม หรือทราบเกี่ยวกับการดําเนินงาน ซึ่งเปนกลุมเปาหมายแบบเจาะจง  เพื่อการเก็บรวบรวม
ขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ ดังนี้ 
 ๓.๒.๑ การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตในการสัมภาษณ โดย ผู ให
ขอมูลสําคัญเชิงคุณภาพ 
 ผูใหขอมูลสําคัญในการเก็บรวบรวมขอมูลการสัมภาษณแบบเชิงลึก (In-depth 
Interview) ผูใหขอมูลสําคัญดานการสัมภาษณแบบเชิงลึก (In-depth Interview) โดยผูวิจัยได
คัดเลือกจากพระภิกษุจํานวน ๕ รูป ผูบริหารมหาวิทยาลัย จํานวน ๕ ทาน อาจารยประจําหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิตและอาจารยประจําสาขาสังคมศึกษา จํานวน  ๑๕  คน และนักศึกษาจํานวน  ๒๐ 
คน รวมท้ังหมด ๕๐ รูป/คน ไดแก 
 พระศรีวิสุทธิคุณ (มานพ ปยสีโล ,ปธ.๙) ผศ.ดร. เจาคณะจังหวัดสุรินทร 
 พระครูปริยัติกิจธํารง (สมหวัง อคฺคเสโน ปธ.๔  รองเจาคณะจังหวัดสุรินทร 
 พระครูปทุมสังฆกา.ดร.    เจาคณะอําเภอเมืองสุรินทร 
 พระครูสิริปริยัติสาทร (สุรัตน  อินทปฺโญ ป.ธ.๖ ) เจาอาวาสวัดเทพสุรินทร 
 พระมหาสมพงษ  ฐิตจิตโต (ปธ.๔)   อาจารยประจํา มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร 
 ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร จํานวน ๕ คน   
 อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยประจําสาขาวิชาสังคมศึกษา ๑๕ คน 
 นักวิชาการจํานวน  ๕  คน 
 นักศึกษาจํานวน ๒๐  คน 
 ๓.๒.๒ เคร่ืองมือเชิงคุณภาพ 
 เครื่องมือแบบการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) โดยมีประเด็นการสัมภาษณท่ี
สอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัยและกรอบแนวคิดการวิจัย ไดแก สภาพท่ัวไปของการพัฒนาแนว
ทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร และขอเสนอแนะเพิ่มเติมซึ่งเปนคําถามปลายเปด 
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๓.๓ การสรางเครื่องมือ 
 ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 
  ๑) ศึกษาคนควาเอกสาร บทความ ตํารา และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับเรื่องการ
เสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
 ๒) การสนทนากลุม (focus group) ผูวิจัยใชการสนทนากลุมในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เพื่อตรวจสอบความตรงของขอมูลท่ีไดรับ แลวศึกษาความเขาใจหลักกัลยามิตรใหกับนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรโดยดําเนินการ วางแผนการสนทนา เวลา 
สถานท่ี ผูรวมสนทนา จัดเตรียมแนวคําถาม นัดหมาย เชิญสมาชิก จัดสนทนากลุม บันทึกเทป จด
บันทึก โดยคัดเลือกผูรวมสนทนากลุมท่ีมีลักษณะรวม (homogeneous) กลาวคือ มีประสบการณ
ตรงในการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรใหกับนักศึกษา  
 ๓ ) สรางเครื่องมือเรียบรอยแลว เสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ แกไขปรับปรุงให
ถูกตองและชัดเจน ท้ังเนื้อหาสาระ และการใชถอยคําสํานวนภาษา แลวนํามาจัดทําเปนแบบ
สัมภาษณเชิงลึก 
 ๔)  นําเครื่องมือแบบสัมภาษณท่ีปรับปรุงแกไขแลว ไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบและ
ประเมินคําถามการวิจัยวามีความสอดคลองกับวัตถุประสงค และคํานิยามศัพทหรือไมอยางไร 
 ๕) นํามาปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมในประเด็นท่ียังไมชัดเจน และนําไปสัมภาษณพระภิกษุ
จํานวน ๕ รูป ผูบริหารมหาวิทยาลัย จํานวน ๕ ทาน อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และ
อาจารยประจําสาขาวิชาสังคมศึกษา จํานวน  ๑๕  คน นักวิชาการ ๕ ทาน และนักศึกษาจํานวน  ๒๐ 
คน รวมท้ังหมด ๕๐ รูป/คน 
 การตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย 
 ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 ๑. ขอคําแนะนําจากอาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผูเช่ียวชาญ ตรวจสอบเครื่องมือท่ี
สรางไวหาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จ เสนอประธานและ
กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อขอความเห็นชอบและนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ แลวนํามาปรับปรุง
แกไขใหเหมาะสม ดังมีรายนามตอไปนี ้
    รศ.ดร.โสวิทย บํารุงภักด์ิ         อาจารยประจําสาขาวิชาพระพุทธศาสนา  
คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 
    ผศ.ดร.ธีรพงษ มีไธสงค            อาจารยประจํามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
    ผศ.ดร.ประยูร แสงใส          อาจารยประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 
   พระมหาภิรัฏฐกรณ อํสุมาลี.ปธ.๙ ดร. อาจารยประจํามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 
    ผศ.ดร.รัชนี จรุงศิรวัฒน       อาจารยประจํามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 
    ดร.เรียงดาว ทวะชาลี       อาจารยประจํามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 
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   ดร.ประภาภรณ   ภูขาว         ผูอํานวยการโรงเรียนคําเมยวิทยาคม  จังหวัดอุดรธานี 
   พระมหาสํารอง สฺญโต,ดร     เจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตขอนแกน 
   ๒.นําเครื่องมือท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขเสนอตออาจารย ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ เพื่อขอ
ความเห็นชอบ และจัดพิมพ เปนฉบับสมบูรณ เพื่อใชในการวิจัยตอไป 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
  ๑) การรวบรวมเอกสาร ผูวิจัยมีการเก็บรวบรวมขอมูลจากหนังสือ บทความงานวิจัย
และเอกสารส่ิงพิมพ ตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ “การเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร” 

๒. การสนทนากลุม (focus group) ผูวิจัยใชการสนทนากลุมในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เพื่อตรวจสอบความตรงของขอมูลท่ีไดรับ แลวศึกษาความเขาใจของการปลูกฝงคุณธรรมความเปนครู
ใหกับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรโดยดําเนินการ วางแผนการ
สนทนา เวลา สถานท่ี ผูรวมสนทนา จัดเตรียมแนวคําถาม นัดหมาย เชิญสมาชิก จัดสนทนากลุม 
บันทึกเทป จดบันทึก โดยคัดเลือกผูรวมสนทนากลุมท่ีมีลักษณะรวม (homogeneous) กลาวคือ มี
ประสบการณตรงในเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรใหกับนักศึกษา เปนตน 
 ๓) ผูวิ จัยไดสรางแบบสัมภาษณ และขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล จาก
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยเขตขอนแกน  เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากการ
สัมภาษณบุคคลแบบเชิงลึก (In-depth Interview) ซึ่งไดแก พระภิกษุจํานวน ๕ รูป ผูบริหาร
มหาวิทยาลัย จํานวน ๕ ทาน อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จํานวน  ๑๕  คน นักวิชาการ 
๕ทาน และนักศึกษาจํานวน  ๒๐ คน รวมท้ังหมด ๕๐ รูป/คน เพื่อขอสัมภาษณดวยตนเอง พรอมกับ
สงบริบทเนื้อหาตางๆ ท่ีใชในการสัมภาษณลวงหนา และจะกําหนดวันเวลา และสถานท่ี สวนในขณะ
การสัมภาษณผูวิจัยจะขออนุญาตใชเครื่องบันทึกเสียง และกลองบันทึกภาพนิ่ง พรอมท้ังใหผูเขารวม
การวิจัยลงนามในแบบฟอรมยินยอมเขารวมการวิจัย 
 ๔) นําเสนอผลการวิจัยการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตร ครุศาสตร
บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรเพื่อแกไข และปรับปรุงตอไป 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview)  วิธีดําเนินการดังนี้ 

๑) การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลกระบวนการวิเคราะห
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ดวยการจําแนกและจัดระบบ (Typology and Taxonomy) ๑  

                                            
๑ เทพศักด์ิ บุณยรัตพันธุ, การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ,  สาขาวิชาวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, มปป. 



๑๒๗ 

 

เพื่อคนหาความหลากหลายของปรากฏการณ แยกแยะองคประกอบของปรากฏการณและทําความ
เขาใจกับระบบของความหลากหลายนั้น โดยจัดระบบขอมูล จําแนกขอมูลท่ีมีลักษณะคลายกันมา
รวมกันไวเปนหมวดหมูใหสามารถเขาใจไดงาย และมีความสัมพันธเชิงเหตุผล (Logical Relation) 
เชน ระบบความคิด ความคาดหวัง การจําแนกประเภทของปรากฏการณ (Typology) สําหรับขอมูล
ท่ีมีความแตกตาง โดยการรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก ท้ังผูเกี่ยวของในการจัดการ
เรียนการสอน นักวิชาการ อาจารยประจําหลักสูตร และนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

๒)  สรุปปญหาและขอเสนอแนะจากการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 
นํามาวิเคราะหและสังเคราะห กอนท่ีจะมีการประมวลผลและพัฒนาเปนรูปแบบกึ่งมาตรฐาน ของ
แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุ ศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทรวิเคราะหปจจัยท่ีสงเสริมและปจจัยท่ีเปนเงื่อนไขเพื่อนําเขาสูกระบวนการรับฟงความ
คิดเห็นสาธารณะ (Public Hearing) 

๓) การระดมความคิดเห็นในการรับฟงความคิดเห็นสาธารณะ (Public Hearing) เปนการ
เชิญผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญเกี่ยวของในหัวของานวิจัยจากภาคสวนตางๆ มารวมประชุมและรวม
เสวนาเพื่อใหขอเสนอแนะตอผลการศึกษา ตลอดจนรวมกันเสนอแนะแนวทางท่ีจะทําใหเกิดรูปแบบ
การพัฒนาแนวคิด ทฤษฎี หลักพุทธธรรมความเปนครูและเสนอแนวทางการเสริมสรางหลัก
กัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุ ศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรอยางเปนรูปธรรม 

๓.๖ สรปุกระบวนการวิจัย 
การวิเคราะหขอมูลแนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุ 

ศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรสวนขอมูลเชิงคุณภาพ นําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมา
วิเคราะหเนื้อหา โดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบ
บริบท และประมวลผลเขาดวยกัน และนําเสนอขอมูลเปนความเรียง 

 



  

 

บทที่ ๔ 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การวิจัยเรื่อง “แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา ๑) เพื่อศึกษาสภาพการเรียนการสอน
นักศึกษา สาขาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร๒) เพื่อศึกษาหลักกัลยาณมิตรใน
พระพุทธศาสนา ๓) เพื่อนําเสนอแนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุ 
ศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร โดยงานวิจัยฉบับนี้ไดใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research Method) ในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 
Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญเกี่ยวกับวิธีการปลูกฝงคุณธรรม ไดแก ผูบริหาร และคณาจารยประจํา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร จํานวน๒๐ คน และ ผูใหขอมูลสําคัญเกี่ยวกับ
การพัฒนาแนวทางการสงเสริมการปลูกฝงคุณธรรม ไดแก พระสงฆ ผูเช่ียวชาญดานคุณธรรม 
คณาจารยท่ีมีบทบาทในการสงเสริมคุณธรรม และนักวิชาการ จํานวน ๑๐ คนและกลุมนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร จํานวน ๒๐ คน รวม ๕๐ รูป/คน แบงการ
นําเสนอผลการวิจัยออกเปน ๔ สวน ดังนี้ 

 ๔.๑ แนวทางการเสริมสรางการอบรมตามหลักพุทธศาสนา 

 ๔.๒ แนวทางการเสริมสรางการเรียนการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรมตามหลักสูตร 

 ๔.๓ แนวทางการเสริมสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 ๔.๔ แนวทางการเสริมสรางแรงบันดาลใจโดยสภาพแวดลอม 

๔.๑ แนวทางการเสริมสรางการอบรมตามหลักพุทธศาสนา 
 สัมภาษณพระศรีวิสุทธิคุณ  (มานพ ปยศีโล ป.ธ.๙ ) ผศ.ดร.,  กลาววา แนวทางการ

เสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
พบวา การปฏิบัติตามหลักกัลยาณมิตรของ ดานการเปนคนรูจักพูด หรือพูดจาดี (วัตตา) ดานความ
เปนคนนารัก หรือเปนท่ีรัก (ปโยดานการเปนคนไมชักนําในส่ิงท่ีไมดี (โน จัฎฐาเน นิโยชเย) ดานการ
เปนคนอดทนตอคําวากลาว (วจนักขโมดานการเปนคนนาเคารพ ดานการเปนคนนายกยอง (ภาวนีโย) 
ดานการเปนคนกลาวเรื่องท่ีลึกซึ้งได(คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา) แนวทางการเสริมสรางหลัก
กัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  ควรท่ีจะใหนักศึกษา สวดมนตและฝกสติโดย
การเจริญภาวนากอนเรียนในแตละรายวิชา เพื่อใหนักศึกษามีจิตใจเขมแข็ง อดทน และเช่ือมั่นใน



๑๒๙ 

 

ความดีดําเนินชีวิตอยางมีสติ  การฝกอบรมกาย วาจา พัฒนาจิตใจโดยการอบรมเขาคายคุณธรรมหรือ
โครงการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตร เปนระยะเวลาติดตอ ๗ วัน จะเกิดผลประโยชนอยางยิ่งสําหรับ
นักศึกษาสายครู เพราะไดฝกครบทุกกระบวนการ เริ่มจากการฝกระเบียบวินัยในตนเอง การสวดมนต
ภาวนา  การฝกกายบริหารอยางมีสติ  การรับฟงธรรมยายเรื่ององคคุณแหงกัลยามิตรท้ัง ๗ ประการ 
การไดฟงธรรมท่ีพุทธธรรมท่ีสําคัญเชน หลักพรหมวิหาร ๔ คือ เมตตา กรุณา มุทิตาอุเบกขา และ
สังคหวัตถุ ๔ อคติ ๔ หลักสาราณียธรรม สัปปุริสธรรม วุฒิธรรม และอิทธิบาท มาเปนเครื่องมือใน
การพัฒนานักศึกษาไทยใหมีคุณลักษณะการเปนกัลยาณมิตรตามหลักการเปนกัลยาณมิตร ๗  
ประการในพระพุทธศาสนา171

๑ 
 สัมภาษณพระครูปริยัติกิจธํารง, กลาววา แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแก

นักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต องคความรูคุณลักษณะการเปนกัลยาณมิตรสําหรับนักศึกษา
ตามหลักพุทธธรรม การศึกษาท่ีเรียกวาอันเปนแนวคิดในการบูรณาการคุณลักษณะของความเปน
กัลยาณมิตร ๗ประการ คือ ดานปโย (นารัก หรือเปนท่ีรัก)ดานครุ (นาเคารพ) ดานภาวนีโย (นาเจริญ
ใจ หรือนายกยองในฐานทรงคุณ) ดานวัตตา(รูจักพูดใหไดผล รูจักช้ีแจงใหเขาใจ) ดานวจนักขโม 
(อดทนตอถอยคํา) ดานคัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา (กลาวเรื่องลํ้าลึกได) ดานโน จัฎฐาเน นิโยชเย (ไมชัก
นําในส่ิงท่ีไมดี) โดยสรางความรูความเขาใจปรับตัว ฝกอบรมจิตใจใหเขาใจในเหตุผล มีปญญา
พิจารณาเปนจริงอยูเสมอ    กิจกรรมท่ีพานักศึกษาไปเขาวัดปฏิบัติธรรม พาไปสูสถานท่ีสรางแรง
บันดาลในการทําความดี สถานท่ีดูแลวเจริญตาเจริญใจในทางกุศลความดี จะเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาใหมีความเปนกัลยาณมิตรตามแนวพระพุทธศาสนาใหสูงข้ึน 172

๒ 

สัมภาษณพระครูปทุมสังฆการ, กลาววาการฝกปฏิบัติเปนแบบอยางของครูอาจารย จะมี
อิทธิพลตอการเสริมสรางตอนักศึกษาใหมีหลักกัลยาณมิตร เขากับหลักการท่ีวาแบบอยางท่ีดีดีกวาคํา
สอนท่ีอยูในกระดาษ  ในเมื่อตองการใหนักศึกษามีหลักกัลยามิตรท่ีสําคัญ  ผูสอนผูปฏิบัติจะตองเปน
ตัวอยางท้ังการทําตนเปนคนกันเองมีความสนิทสนมคุยเคยเมื่อเขาไปใกลเพื่อเจรจาพูดคุย วางตนเปน
คนท่ีนาเคารพท้ังตอหนาและลับหลัง  ดํารงตนเปนคนท่ีนาเคารพมีศีลธรรม ในการสอนนั้นฝกให
นักศึกษาไดแสดงออกซึ่งความสามารถในการพูดการนําเสนองาน ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  ฝกให
นักศึกษารูจักอดทนโดยแสดงเหตุผลใหเห็นจริง 173

๓ 

 สัมภาษณพระมหาสมพงษ  ฐิตจิตโต, ไดเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการปลูกฝงหลัก
กัลยามิตรโดยวิธีโดยตรง ไดแกการฝกอบรมเขาคายคุณธรรมสอนในรายวิชาท่ีมีเนื้อหาดานคุณธรรม 

                                            

  ๑ สัมภาษณพระศรีวิสุทธิคุณ  (มานพ ปยศีโล ป.ธ.๙ ) ผศ.ดร., เจาคณะหวัดสุรินทร ๑๓ มกราคม, 
๒๕๖๒ 
  ๒ สัมภาษณพระครูปริยัติกิจธํารง, รองเจาคณะจังหวัดสุรินทร ๑๖  มกราคม, ๒๕๖๒ 
  ๓ สัมภาษณพระครูปทุมสังฆการ, เจาคณะอําเภอเมืองสุรินทร ๑๖  มกราคม, ๒๕๖๒ 



๑๓๐ 

 

โดยตรงเชิญพระวิทยากรหรือวิทยากรมาใหความรูการเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม
โดยไดกําหนดขอบขายของงานพัฒนาใหนักศึกษามีหลักกัลยามิตรท้ัง ๗ ประการ174

๔ 

 สัมภาษณพระครูสิริปริยัติสาทร กิจกรรมสงเสริมท่ีจะเสริมสรางพัฒนาความประพฤติ
ใหกับนักศึกษาท่ีสําคัญคือกระบวนการฝกอบรมใหมีความเปนปกติทางกาย  ไดแก ไมไปเบียดเบียด
รังแกคนอื่นสัตวอื่น วาจามีปกติไมกลาวรายปายสีใคร  ฝกพูดในการทางศึกษารูจักพูดคําพูดท่ีมีสาระ 
ฝกพูดเจรจาในคําท่ีไพเราะโดยเฉพาะการนําเสนองานหนาช้ันเรียน การติดตอพูดคุยในสังคม  รูจัก
จังหวะของการพูด  การสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม การบําเพ็ญประโยชนการปฏิบัติตามกฎ
จราจรการปฏิบัติตามกฎหมายมีหลักฐานการจัดและการเผยแพรการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการใช
เวลาวางเกิดประโยชนกิจกรรมชุมชน/ชุมนุมตางๆกิจกรรมหารายไดระหวางเรียน  มีหลักฐานการจัด
และการเผยแพรยกยองใหกําลังใจแกนักเรียนผูประพฤติดี แสวงหาขอมูลบันทึกประวัติ เผยแพร
ผลงานหรือใหรางวัลดานวัฒนธรรมขอมูลขาวสารจากส่ือตางๆ เทคโนโลยียุคใหม และคานิยมทาง
วัตถุจึงเกิดแนวคิดการยอมรับความทันสมัย และเมื่อสถาบันครอบครัวมีจุดออนในการขัดเกลาทาง
สังคมใหแกสมาชิกในครอบครัว ครอบครัวจึงขาดระเบียบทางสังคมต้ังแตสวนยอย และสงผลไปยัง
กระบวนการกลุมทางสังคมทําใหนักศึกษาเกิดคานิยมและพฤติกรรมเบ่ียงเบนในท่ีสุด 

 กระบวนการขัดเกลาทางสังคมเพื่อปลูกฝงคานิยมท่ีดีใหกับนักศึกษา ๒) สถาบันครอบครัว
มีบทบาทสําคัญท่ีสุดในกระบวนการขัดเกลาทางสังคมเพื่อปลูกฝงคานิยมท่ีดีใหกับนักศึกษาท้ัง
ทางตรงและทางออม ๓) นักศึกษาตนแบบตองเรียนรูดวยตนเอง คือ การเห็นคุณคาของความดีงาม 
และการมีบุคคลเปนหลักยึดเหนี่ยวทางจิตใจ ๔) สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา 
ชุมชนและส่ือมวลชน สงผลตอการพัฒนาเพื่อปลูกฝงคานิยมท่ีดีใหกับนักศึกษาดานคุณธรรมจริยธรรม 
โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ๓ ลําดับแรก ไดแกความขยัน ความประหยัดและความมีน้ําใจและ
สอดคลองกับ ดลฤดีรพีนิพนธไดวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดกรมอาชีวศึกษา ในจังหวัดพิษณุโลก ผลการวิจัยพบวา 
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ๕ ดาน ไดแก ความซื่อสัตยความรับผิดชอบ 
ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ การพึ่งพาตนเอง การประหยัด สวนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนไดแก การอบรมส่ังสอน และการปฏิบัติเปนแบบอยางและสอดคลองกับกรรณิการภิรมยรัตน 
ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏใน
เขตกรุงเทพมหานคร”พบวา การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับผูเรียน
ตองใชหลักสอนเชิงบูรณาการวิชาสาขาตางๆ อยางเช่ือมโยง การท่ีนักศึกษาจะสามา รถใชจริยธรรม
ไดอยางถูกตองในสังคมตอไปไดนั้นจําเปนท่ีจะตองมีความเขาใจโลกสังคมและชีวิต เพื่อท่ีจะไมทําราย
ผูอื่นดังนั้นนักศึกษาจึงตองมีความเขาใจในศาสตรตางๆดวยโดยมีการศึกษาเชิงบูรณาการวิชาตางๆ 
เขาดวยกันเมื่อจบการศึกษาออกไปส่ิงท่ีศึกษาสอดแทรกไวในทุกๆ เนื้อหาวิชาผนวกกับภาคปฏิบัติท่ีได
ฝกทดลองไดฝกคนหากรณีศึกษาท่ีเปนตัวอยางมานาเสนอในช้ันเรียน จะทําใหนักศึกษามีความคุนเคย

                                            

  ๔ สัมภาษณพระมหาสมพงษ  ฐิตจิตโต, อาจารยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
สุรินทร ๑๔  มกราคม, ๒๕๖๒ 



๑๓๑ 

 

และสามารถนําเอาความรูหลักการทฤษฎีท้ังหลายไปปฏิบัติและประยุกตใชในชีวิตจริงและชีวิตการท 
างานไดอยางเหมาะสม เพื่อเปนแนวทางการพัฒนานักศึกษาใหสามารถดํารงตนอยูในสังคมอยางมี
ความสุขและประสบความสําเร็จในการทํางาน เปนตัวอยางท่ีดีและเปนคนดีของสังคมตอไป175

๕ 

 สัมภาษณนายพงษพันธ พึ่งตนกลาววา แนวคิดในการบูรณาการคุณลักษณะของความ
เปนกัลยาณมิตร ๗ ประการ คือ ดานปโย (นารัก หรือเปนท่ีรัก) ดานครุ (นาเคารพ) ดานภาวนีโย (นา
เจริญใจ หรือนายกยองในฐานทรงคุณ) ดานวัตตา (รูจักพูดใหไดผลรูจักช้ีแจงใหเขาใจ) ดานวจนักขโม 
(อดทนตอถอยคํา) ดานคัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา (กลาวเรื่องลํ้าลึกได) ดานโน จัฎฐาเน นิโยชเย (ไมชัก
นําในส่ิงท่ีไมดี)อันประกอบ มาบูรณาการกับหลักพุทธธรรม และสรุปเปน ๔ มิติคือ ปรับตัวเขากับ
สังคมเดน พฤติกรรมดี จิตใจสงบเย็น มีปญญาพิจารณาความเปนเหตุเปนผลอยูเสมอ ซึ่งผลการศึกษา
สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ ไดวิจัยเรื่อง วัฒนธรรม สภาพแวดลอมและคานิยมท่ีเอื้อตอการ
เรียนรู ความดี และความสุขของผูเรียน ผลการวิจัยพบวา วิธีปลูกฝงคานิยมแกนักเรียนท่ีเอื้อตอการ
เรียนรู ความดี และความสุขของผูเรียน ประกอบดวย การจัดกิจกรรมโครงงาน การสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม การยกยองผูมีความประพฤติดีและเกงเรียน การอบรมบมนิสัย การนิมนตพระมา
เทศน การพัฒนาจิตใจท่ีวัดและการเขาคายพุทธบุตร176

๖  
 สัมภาษณนางสาวอัญญา บูชายันตกลาววา การปลูกฝงและหลอหลอมเพื่อใหนักเรียน

หรือนักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมครบถวนและเหมาะสม ตามความมุงหมายของการศึกษาใน
แผนการศึกษาแหงชาติ ตองดําเนินการใหครบถวนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนแหลงท่ีจะหลอ
หลอมจริยธรรมแกนักเรียนนักศึกษาโดยรวมใน เรื่องการจัดการส่ิงแวดลอมและสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษาการบริหารจัดการและการใหบริการในสถานศึกษา มีส่ือและเครื่องมือท่ีชวยในการสืบคน
ขอมูลท่ีหลากหลาย ภาพรวมพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาปฏิบัติเปนประจํา 
และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาทุกดานปฏิบัติ
เปนประ จํามี  ๑)  ก ตัญูตอพอแม  ผูปกครอง ครูบาอาจารย๒ )  มีความรักชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย ๓)มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ๔) ซื่อสัตย เสียสละ อดทน ๕) มี
ศีลธรรมรักษาความสัตย มีน้ําใจและแบงปน ๖) มีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอมแพตออํานาจ
ฝายตํ่า๗) มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ๘) เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข ๙) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตน ๑๐) รักษาวัฒนธรรม
ประเพณีไทย ๑๑) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ ๑๒)ใฝหาความรู หม่ัน
ศึกษาเลาเรียน การเปรียบเทียบระหวางพฤติกรรมเชิงคุณธรรม177

๗ 

                                            

  ๕ สัมภาษณนายบุญทัน  พาหา, อาจารยประจําสาขาสังคมศึกษา ๒๖  มกราคม, ๒๕๖๒ 
๖ สัมภาษณนายบุญทัน  พาหา, อาจารยประจําสาขาสังคมศึกษา ๒๖  มกราคม, ๒๕๖๒ 

   ๗ สัมภาษณนางสาวอัญญา บูชายันต, อาจารยประจําหลกัสูตร ครศุาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา 
๒๗  มกราคม, ๒๕๖๒ 



๑๓๒ 

 

๔.๒ แนวทางการเสริมสรางการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

 ในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ เพื่อใหไดบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และเปน
บัณฑิตท่ีพึงประสงคไดนั้น มีองคประกอบในการจัดการเรียนการสอนหลายองคประกอบดวยกัน 

สัมภาษณผูชวยศาสตราจารยกนก  โตสุรัตน, กลาววา หลักสูตร คือ แผนของการเรียน
การสอนท่ีประกอบดวย จุดมุงหมายของการศึกษา วิธีการเพื่อบรรลุจุดมุงหมาย ซึ่งหมายถึง การ
พิจารณาคัดเลือก จัดรวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหาวิชา และประสบการณ ตลอดจนการประเมินผล 
เพื่อใหผูเรียนเปนบุคคลท่ีมีสติปญญาและคุณธรรมสามารถสรางเสริมองคความรู คิดวิเคราะหไดและ
นําความรูมาแกปญหาและสรางสรรคในสวนวิชาการ วิชาชีพ และการดํารงชีวิต 1 7 8

๘สัมภาษณผูชวย
ศาสตราจารย ดร.อุไร  จันทมัตตุการกลาววา หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญของการจัดการอุดมศึกษา 
หลักสูตรอุดมศึกษามีความหมายท่ีแตกตางจากหลักสูตรการศึกษาข้ึนพื้นฐาน หลักสูตรหรือ นัยหนึ่ง
ตัวแทนของโปรแกรมการศึกษาจะเปนตัวช้ีใหเห็นถึงสภาพการจัดดําเนินการของแตละสถาบันท่ีมี
ความแตกตางกันได ดังท่ีไดทราบกันแลว สถาบันอุดมศึกษาจะมีความหลากหลายไดนั้นหลักสูตร หรือ 
โปรแกรมการศึกษาเปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่ง179

๙ 

สัมภาษณผูชวยศาสตาจารย ดร.ฉลอง สุขทอง กลาววา โครงสรางหลักสูตรท่ีเนนการ
พัฒนาคนดานตางๆ ไดแก การพัฒนาความคิดของคนใหเปนระบบระเบียบ เนนการพัฒนาคนครบทุก
ดาน การพัฒนาคนทางดานจิตใจและอารมณของคนการพัฒนาคนทางดานความคิดและสติปญญา 
และการพัฒนาคนทางคุณธรรมและจริยธรรมเปนหลัก เพื่อมุงใหเปนคนดี มีจิตใจดี และมีการคิดดวย
จิตใจเปนกลางและทําตนเปนตนแบบท่ีดีแกผูอื่น การพัฒนาคนตามศักยภาพท่ีมีอยู การพัฒนาคนให
ทําแตความดี มีความรับผิดชอบ มีความคิดความต้ังใจ มีความสุขความเจริญท่ีแท มีความคิดและ
สติปญญา มีความรูความคิดท้ังทางกวางและทางลึก มีอุดมคติหรือมโนภาพในตน โดยเปนผูรูตัวตน
ของตนสามารถสรางสัญลักษณ และความคิดของตนเองได โดยเนนการพัฒนาจิต ความคิด และการ
กระทําเปนหลัก 180

๑๐ 

สัมภาษณผูชวยศาสตราจารยอัมพาพรรณ พงศผลาดิสัย กลาววา หลักสูตรตองสรางคนท่ี
สมดุล ท้ังทางรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม หลักสูตรตองสรางคนตามศักยภาพ การจัดสาระของ
หลักสูตรท่ีเนนการพัฒนาคนทางรางกาย ซึ่งเปนลักษณะท่ีการมองเห็นขอเท็จจริงและความสําคัญท่ี
เปนกฎเกณฑของธรรมชาติ และพิจารณาในแงศักยภาพของคนแตละคนท่ีมีไมเหมือนกันตาม
กายภาพ ซึ่งเปนกฎเกณฑธรรมชาติท่ีแตละคนมีอยูการจัดสาระของหลักสูตรท่ีพัฒนาใหผูเรียน
สามารถพิจารณาท้ังความคิดและการกระทําดวยเหตุ ผล และความมีเหตุผลเปนหลักสําคัญเนนการ
พัฒนาคนใหสามารถนาความรูท่ีเปนสากล มาปรับใชกับสภาพความเปนทองถ่ิน ไดอยางเหมาะสม

                                            

 ๘ สัมภาษณผูชวยศาสตราจารยกนก  โตสุรัตน, ปฏิบัติหนาท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
๑๐ มกราคม, ๒๕๖๒ 
 ๙ สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.อุไร  จันทมัตตุการ,  คณบดีคณะครุศาสตร ๑๑  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 ๑๐ สัมภาษณผูศาสตราจารย ดร.ฉลอง สุขทอง รองอธิการบดี  ๑๐  มกราคม, ๒๕๖๒ 



๑๓๓ 

 

และสอดคลองกัน การพัฒนาคนใหเปนนักทฤษฎีและนักปฏิบัติ พัฒนาคนท่ีทําเพื่อประโยชนของ
สังคมและประเทศชาติเปนสําคัญ การพัฒนาคนใหสามารถพึ่งตนเองไดโดยไมตองอาศัยผูอื่น การ
คนพบตัวเองความมีตัวตนของนิสิตนักศึกษาและสามารถสรางอาชีพของตนได181 ๑๑ 

สัมภาษณอาจารย ดร.อัชราพร  สุขทอง กลาววาหลักสูตรท่ีเนนการพัฒนาคนทางดาน
สังคม โดยมุงการจัดสาระดานประสบการณและทักษะทางสังคมใหกับผูเรียน ใหมหาวิทยาลัยเนนการ
ทําวิจัยทางเทคโนโลยี การคิดคนประดิษฐส่ิงใหมๆ ดวยความคิดริเริ่มสรางสรรคและความเฉียบแหลม 
การพัฒนาคนใหเปนนักปฏิบัติท่ีสามารถคนหาแหลงทฤษฎีมาอางอิง และนํามาปฏิบัติอยางมีหลักการ
เหตุผลและถูกตองตามหลักทฤษฎีเปนสําคัญในสภาพปจจุบันท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตรของ
สถาบันอุดมศึกษา สวนมากจะมีลักษณะท่ีมีความยืดหยุนนอย เนื่องจากมีขอกําหนดของวิชาบังคับท่ี
ตองเรียน และหลักสูตรมักจะเนน เนื้อหาสาระมาก ถึงแมวาในระบบหนวยกิตท่ีนํามาใชในการ
กําหนดเนื้อหาและกระบวนการในการจัดการหลักสูตรและรายวิชาจะมีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดความ
หลากหลายในกระบวนการเรียนรูของผูเรียน เชน การมุงเนนใหผูเรียนศึกษาหาความรูเพิ่มเติมดวย
ตนเองภายใตการแนะนําของผูสอนอีก ๓ ช่ัวโมง หลังจากท่ีเรียนในหองเรียน นอกเหนือจากนั้นนิสิต
ตองแสวงหาความรูหรือการเรียนรูดวยตนเอง 182

๑๒ในสวนนี้ไมไดมีการกระทํากันอยางจริงจัง ท้ังในสวน
ของผูเรียนและผูสอนท่ีควรติดตามแนะนําจึงเปนผลใหผูเรียนขาดการใฝรูการแสวงหาความรูเพิ่มเติม 
และการนําความรูนั้นมาเปนมาวิเคราะหยอยเปนองคความรู สังคมปจจุบันตองการบัณฑิตท่ีเปนผู
ทํางานท่ีมีความรูหรือแรงงานความรู ภายหลังจากท่ีผานหลักสูตร/โปรแกรม/คณะ/สาขาวิชาตางๆ 
แลวซึ่งสอดคลองกับ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน ท่ีกลาววา หลักสูตรเปนหลักและหัวใจของการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อนําไปสูเปาหมายของการศึกษา ความเขาใจเรื่องของหลักสูตรและการเรียนการ
สอน จะทําใหการจัดการศึกษาดําเนินไปดวยดีท้ังแกตัวผูเรียนเอง และชวยใหครูไดมีทิศทางและส่ิง
กําหนดในการสอน ซึ่งสามารถสรุปไดวาหลักสูตรมีความหมายเปน ๓ ประการ183

๑๓ คือ 

๑. หลักสูตรเปนศาสตรท่ีมีทฤษฎี หลักการและการนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน
ตามท่ีมุงหมายไว 

๒. หลักสูตรเปนระบบในการจัดการศึกษา โดยมีปจจัยนําเขา (Input) ไดแก ครู นักศึกษา 
วัสดุอุปกรณ อาคารสถานท่ี กระบวนการ (Process) ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลผลิต 
(Output) ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสําเร็จทางการศึกษา เปนตน 

๓. หลักสูตรเปนแผนการจัดการเรียนการสอน ท่ีมุงประสงคจะอบรมฝกฝนผูเรียนให
เปนไปตามเปาหมายท่ีตองการ 

                                            

 ๑๑ สัมภาษณผูชวยศาสตราจารยอัมพาพรรณ พงศผลาดิสัย, รองอธิการบดี ๑๑  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 ๑๒ สัมภาษณอาจารย ดร.อัชราพร  สุขทอง, คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑๒  มกราคม, 
๒๕๖๒ 
 ๑๓ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยสื่อ
เสริมกรุงเทพ, ๒๕๔๔) หนา ๒๓. 



๑๓๔ 

 

บันลือ พฤกษะวัน ไดรวบรวมความหมายของหลักสูตรของนักการศึกษาหลายทานไวและ
สามารถสรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง ประสบการณทางการศึกษาทุกอยางท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึน 
เพื่อใหเด็กไดรับการฝกฝน อบรม ในดานตางๆ อยางดีท่ีสุดจนสามารถดํารงชีวิตในสังคมของตนได
อยางมีความสุขโครงการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถและคุณลักษณะท่ี
สอดคลองกับความมุงหมายทางการศึกษา ท่ีกําหนดไวในระดับชาติ หลักสูตร มาจากแผนการศึกษา
แหงชาติ หรือกิจกรรมและประมวลความรูประสบการณ โครงการศึกษาของผูเรียนทุกอยางท่ีโรงเรียน
จัดใหแกผูเรียนแตละระดับ 1 8 4

๑๔ซึ่งสอคลองกับ สมพงษ สิงหะพล กลาววา หลักสูตร หมายถึง แผนท่ี
รวมเอาเนื้อหาสาระในรูปประสบการณท่ีตองการใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียน และแผนหลักสูตรนี้เขียนข้ึน
อยางเปนทางการ มีระบบและข้ันตอนในการเขียนข้ึนมา มีระบบท่ีชัดเจนในการนําหลักสูตรไปใชและ
มีแนวทางในการประเมินหลักสูตรไว185 ๑๕ 

สัมภาษณผูชวยศาสตราจารญ ดร.ฉลอง สุขทอง กลาววาแผนประสบการณนี้ มี
องคประกอบอยูหลายประการ ท่ีสําคัญไดแก จุดมุงหมายเนื้อหาสาระ แนวการใช และแนวการ
ประเมินผลหลักสูตร และหลักสูตรไมวาจะเปนของชนชาติใดหรือของสถาบันใดมักจะมุงเนนการ
พัฒนาผูเรียนในหลายๆ ดาน เชน การพัฒนาความสามารถสวนบุคคล สมรรถภาพทางสังคม ทักษะ
สําหรับการศึกษาตอเนื่อง และความสามารถเฉพาะทาง 1 8 6

๑๖ซึ่งสอดคลองกับ อําภา บุญชวย กลาววา 
หลักสูตร มี ๒ ลักษณะ คือ ในความหมายท่ีกวางจะรวมหลักสูตรกับกิจกรรมการเรียนการสอนเขา
ดวยกัน สวนในความหมายท่ีแคบกวามองหลักสูตรเปนเพียงโครงการแผนประสบการณแนวทางใน
การปฏิบัติใหเกิดข้ึนกอนสอนเปนความหมายท่ีแยกตัวหลักสูตรออกจากการสอน อยางไรก็ตาม ในตัว
หลักสูตรหรือแผนประสบการณนี้ก็ประกอบไปดวยวัตถุประสงค เนื้อหาวิชา วิธีการสอนและ
ประเมินผล เพียงแตวายังไมไดนําไปใชเทานั้น 1 8 7

๑๗จากความหมายของคําวา หลักสูตร ในทัศนะตางๆ 
ของนักการศึกษาตามท่ีไดกลาวมาแลวนั้น จึงสรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ และ
กิจกรรมตางๆ ทุกชนิดท่ีสถาบันจัดข้ึนเพื่อใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ และสามารถดํารงตนอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุข รวมท้ังกิจกรรมตางๆ ท่ีนิสิตนักศึกษาจัดข้ึน และสถาบันรับผิดชอบใน
กิจกรรมนั้นๆ 

สัมภาษณนางวนพร พาหะนิชย กลาววา หลักสูตรท่ีสมบูรณ ควรมีองคประกอบสําคัญ
อยางนอย ๔ อยาง คือ วัตถุประสงค เนื้อหา การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินผล ซึ่งผูบริหาร
จะตองเขาใจเรื่องการนําหลักสูตรไปใชอยางลึกซึ้ง เพราะการนําหลักสูตรไปใชเปนองคประกอบท่ี

                                            

 ๑๔ บันลือ พฤกษะวัน, หลักสูตรกับบูรณาการทางการสอน, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๓๑), หนา๗. 
 ๑๕ สมพงษ สิงหะพล, หลกัสูตรและการบริหารหลักสูตร, (นครราชสีมา : ภาควิชาหลักสูตรและการ
สอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา, ๒๕๒๘), หนา ๒๗.  
๑๖สัมภาษณนางภัทรวรรณธ   ลีลาพัฒนาชัยกุล, รักษาการผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา ๑๐   มกราคม, ๒๕๖๒ 
 ๑๗ อําภา บุญชวย, การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส. 
พริ้นต้ิงเฮาส, ๒๕๓๗), หนา ๑๗. 



๑๓๕ 

 

สําคัญมากของหลักสูตร เปนการนําเอาหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีวางไว
ความสําคัญของหลักสูตร ดังนี้188 ๑๘ 

๑. เปนเอกสารของทางราชการ หรือเปนบัญญัติของรัฐบาล เพื่อใหบุคคลท่ีทําหนาท่ี
เกี่ยวกับการศึกษาปฏิบัติ ไมวาเปนสถาบันการศึกษาของรัฐบาลหรือเอกชน ดังนั้นหลักสูตร จึง
เปรียบเสมือน “คําส่ัง” หรือ “ขอบังคับ” ของทางราชการชนิดหนึ่งนั่นเอง 

๒. เปนเกณฑมาตรฐานทางการศึกษา เพื่อควบคุมการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา
ระดับตางๆ รวมท้ังเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่ง ในการท่ีจะจัดสรรงบประมาณ บุคคล อาคาร
สถานท่ี และวัสดุอุปกรณทางการศึกษาของรัฐบาล 

๓. เปนแผนการดําเนินงานของนักบริหารการศึกษา ท่ีตองอํานวยการควบคุมดูแลและ
ติดตามประเมินผลใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล 

๔. เปนแผนการปฏิบัติงาน หรือ เครื่องช้ีนําทางในการปฏิบัติงานของครูเพราะหลักสูตร
จะเสนอแนะจุดมุงหมาย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน ซึ่ง
ครูควรจะปฏิบัติอยางจริงจัง 

๕. เปนเครื่องมือของรัฐ ในอันท่ีจะพัฒนาคน และพัฒนากําลังคน ซึ่งจะเปนตัวจักรสําคัญ
ในการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติตามแผนของรัฐบาล 

๖. เปนเครื่องช้ีถึงความเจริญของชาติ เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน ถา
ประเทศชาติใดมีหลักสูตรท่ีเหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ก็จะทําใหคนในประเทศของตนมี
คุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน ท่ีกลาววา หลักสูตรเปนหลักและหัวใจของการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อนําไปสูเปาหมายของการศึกษา  

ความเขาใจในเรื่องของหลักสูตรและการเรียนการสอน จะทําใหการจัดการศึกษาดําเนิน
ไปดวยดีท้ังแกตัวผูเรียนเอง และชวยใหครูไดมีทิศทางและส่ิงกําหนดในการสอน โดยหลักสูตรมี
ความสําคัญ189

๑๙ ดังนี้ 

๑. งานดานหลักสูตรและการสอน ทําใหการศึกษาดําเนินไปสูเปาหมายท่ีวางไว 

๒. งานดานหลักสูตร ทําใหการศึกษามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตามเปาหมาย 

๓. หลักสูตร เปรียบเหมือนแบบแปลน การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตรบอก
ไววา วัตถุประสงค ท่ีตองการมีอะไรบาง จะใชอะไรเปนวัสดุและอุปกรณ จะสอนอยางไร จัด
เตรียมการสอนอยางไรบาง เพื่อชวยในดานการเรียนการสอนหลักสูตรจึงมีความสําคัญ เปน

                                            

 ๑๘ สัมภาษณนางวนพร พาหะนิชย, ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา ๓๐  
มกราคม, ๒๕๖๒ 
 ๑๙ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยสื่อ
เสริมกรุงเทพ, ๒๕๔๔) หนา ๒๔. 



๑๓๖ 

 

ยุทธศาสตร ท่ีจะนําไปสูความสําเร็จท่ีตองการ เปนแนวทางในการปฏิบัติงานของครู ท่ีจะ จัด
ประสบการณใหผูเรียนไดมีความรู ทักษะ ความประพฤติ มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ 

สัมภาษณดร.จํานงค จันทรเขียว กลาววา หลักสูตรถือเปนหัวใจของการจัดการศึกษา 
การศึกษาของชาติท่ีนํามาเปนกรอบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียนหรือ
สถานศึกษา จุดมุงหมายของหลักสูตรถือเปนความจําเปนและขอบังคับท่ีทุกสวนของระบบการศึกษา
ตองจัดดําเนินการใหเปนไปตามจุดมุงหมายนั้น หากขาดหลักสูตรการศึกษาแลวก็เหมือนกับการศึกษา
ขาดทิศทางในการดําเนินการและวาเนื่องจากหลักสูตรมีความสําคัญ และจําเปนตอการศึกษาโดยตรง
นี้เองหลักสูตรจึงเปนเครื่องช้ีวัดถึงความเจริญของประเทศไดในระดับหนึ่ง โดยเปนระดับแรกของการ
พัฒนาคนใหมีคุณภาพตามสังคมท่ีตองการ หลักสูตรเปนหัวใจของการจัดการอุดมศึกษาหลักสูตร
อุดมศึกษามีความหมายท่ีแตกตางจากหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน หลักสูตรหรือนัยหนึ่งตัวแทนของ
โปรแกรมการศึกษาจะเปนตัวช้ีใหเห็นถึงสภาพการจัดดําเนินการของแตละสถาบันท่ีมีความแตกตาง
กันได ดังท่ีไดทราบกันแลวสถาบันอุดมศึกษาจะมีความหลากหลายไดนั้นหลักสูตรหรือโปรแกรม
การศึกษาเปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่ง190

๒๐ 

ดังนั้น จึงสรุปไดวา หลักสูตรมีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนเนื่องจากทําใหการ
จัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ดําเนินการไปสูเปาหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น 
ผูบริหารสถานศึกษาจึงจําเปนตองใหความสําคัญกับหลักสูตรใหมากข้ึน เพื่อจะไดจัดการเรียนการ
สอน กิจกรรมการเรียนการสอน และจัดประสบการณในสถานศึกษาใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมี
ความรูความสามารถในการประกอบอาชีพ เปนผูมีความประพฤติท่ีดีงามตามหลักธรรมแหงความดี
ตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ และดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

สัมภาษณ สัมภาษณ ดร.อิทธิวัตร ศรีสมบัติ กลาววา ผูบริหารจะตองเขาใจเรื่องการนํา
หลักสูตรไปใชอยางลึกซึ้ง เพราะการนําหลักสูตรไปใชเปนองคประกอบท่ีสําคัญมากของหลักสูตร เปน
การนําเอาหลักสูตรไปสูการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีวางไว องคประกอบของหลักสูตรมี ๔ 
สวน ซึ่งแตละสวนมีบทบาทในการกําหนดจุดมุงหมายและเนื้อหาวิชาในหลักสูตร โดยท่ัวไปผูท่ี
เกี่ยวของกับหลักสูตรมักจะคุนเคยกับบทบาทของการศึกษาท่ัวไป ในสวนท่ีเรียกวา หมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป และการศึกษาวิชาเฉพาะ ท่ีเรียกช่ือในหลักสูตรวาหมวดวิชาเฉพาะหรือวิชาชีพ ซึ่งถือวาเปน
สวนสําคัญของหลักสูตรท่ีเนนเพื่อการพัฒนาคนและกําลังคนตามจุดมุงหมายของการศึกษาหลักสูตร
อีกสองสวนท่ีมักจะถูกมองขามไปก็คือ การศึกษาเพิ่มเติม และการศึกษาเสริม การพัฒนาหลักสูตรท่ี
เกี่ยวของกับสองสวนนี้โดยท่ัวไปมักจะจัดออกมาในลักษณะหมวดวิชาเลือกเสรี 1 9 1

๒๑การศึกษา เปนการ
จัดรายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนวิชาท่ีตนสนใจนอกเหนือจากวิชาเฉพาะในสาย

                                            

 ๒๐ สัมภาษณดร.จํานงค จันทรเขียว, ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขานาฏศีลป ๒๙  
มกราคม, ๒๕๖๒ 
 ๒๑ สัมภาษณ ดร.อิทธิวัตร ศรีสมบัติ อาจารยประจําสาขาวิชาสังคมศึกษา ๒๙  มกราคม, ๒๕๖๒ 



๑๓๗ 

 

วิชาชีพของตนเอง สวนการศึกษาเสริม นั้นเปนการจัดวิชาท่ีชวยเสริมสรางประสบการณดานอื่นๆ 
ใหแกผูเรียน ซึ่งอาจจะอยูในรูปการเขารวมชุมนุม หรือ กิจกรรมตางๆ เปนตน 

องคประกอบของหลักสูตรท้ัง ๔ สวนนี้จะมีบางสวนท่ีซอนกันอยูในลักษณะของวิชาหรือ
เนื้อหาวิชา และมีบางสวนท่ีแยกเปนอิสระจากกันการจัดสัดสวนของหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับ
องคประกอบท้ัง ๔ สวน เปนเรื่องท่ีถกเถียงกันเปนเวลานาน เปนท่ียอมรับกันวาผูพัฒนาหลักสูตรเปน
ผูเช่ียวชาญท่ีมาจากสาขาวิชาตางๆ ดังนั้น การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา จึงมุงในการผลิต
บัณฑิตใหเปนผูท่ีมีความสามารถทางวิชาชีพมากข้ึนตามแนวคิดของผูเช่ียวชาญท่ีทําการสอนอยูในแต
ละสถาบันแตในขณะเดียวกันนักการศึกษาหลายทานก็พยายามเนนใหเห็นความสําคัญของวิชาศึกษา
ท่ัวไป192

๒๒ 

สัมภาษณนางเสาวคนธ  สาเอี่ยมกลาววา ทุกพื้นฐานจะตองมีเกณฑท่ีเท่ียงตรง เชน เริ่ม
จากวัตถุประสงคท่ีเลือกแลววาจะสามารถตอบสนองความตองการสวนบุคคล สังคมหรือท้ังสองอยาง
ซึ่งมีผลตอเนื่องถึงการเลือกเนื้อหาวิชาโครงสรางตางๆ นี้ 1 9 3

๒๓ มิไดเปนอิสระแกกัน ตองเกี่ยวพันกันไป
ตลอดและอยางใกลชิดดวยไมวาจะตัดสินเรื่องใดไปในทิศทางใดยอมมีผลตกกระทบโครงสรางอื่นดวย 
ตัวอยาง เชน มีการเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค ก็ตองมีการเปล่ียนแปลงเนื้อหาวิธีการสอน และการ
ประเมินผลดวย เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงค ถาวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความคิดริเริ่ม วิธีการ
สอนก็จะตองเปล่ียนไป ไมใชการสอนใหจําแบบเดิม ซึ่งจะตองเปนการสอนแบบการแกปญหา และถา
จะสอนใหมีทักษะก็ตองใชวิธีสอนท่ีจะพัฒนาทักษะได และการประเมินผลก็จะตองประเมินการ
กระทําดวย ซึ่งสอดคลองกับ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, ความสัมพันธของโครงสรางของหลักสูตร 
ประกอบไปดวยวัตถุประสงคของหลักสูตร เนื้อหาวิชา วิธีการสอน และการการประเมินผลหลักสูตร 
ซึ่งจะตองมีความสัมพันธกันดังนั้น จึงสรุปไดวา องคประกอบของหลักสูตรจะประกอบดวย 
จุดมุงหมายของหลักสูตรเพื่อตอบคําถามวาจะจัดการศึกษาเพื่ออะไร ตองการใหผูเรียนไดรับ
การศึกษาและมีคุณลักษณะอยางไร มีพฤติกรรมในดานใดบางท้ังความรู ความสามารถ ทักษะ ความ
สนใจ คานิยม และการประพฤติตนตอไป เนื้อหา คือสาระท่ีเปนความรูท่ีประมวลหรือรวบรวมมา 
เพื่อใหผูเรียนมีพฤติกรรมตามท่ีตองการ ซึ่งเนื้อหาสาระจะประกอบไปดวยขอมูลและขอเท็จจริง มี
ความนาเช่ือถือได สอดคลองกับประสบการณของผูเรียน การนําหลักสูตรไปใช คือ กระบวนการจัด
กิจกรรมและประสบการณการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และ
การประเมินผล ซึ่งเปนการประเมินประสบการณท้ังหมดท่ีจัดใหแกผูเรียน ตามจุดมุงหมายของ

                                            

 ๒๒ ประทีป เมธาคุณวุฒิ,  หลักสูตรอุดมศึกษา : การประเมินและการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: นิ
ชิน แอดเวอรไทซิ่ง กรุฟ, ๒๕๔๕), หนา๓ 
 ๒๓ สัมภาษณนางเสาวคนธ  สาเอ่ียม, ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาปฐมวัย ๒๙  มกราคม, 
๒๕๖๒ 



๑๓๘ 

 

หลักสูตร การประเมินผลนั้นจะตองประเมินผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตร เพื่อจะไดเปนขอมูลใน
การปรับปรุงแกไขหลักสูตรตอไป194

๒๔ 

รายวิชาในหลักสูตรนี้ ผูวิจัยเห็นวามีความสําคัญ เพราะถือวาเปนหัวใจสําคัญของการจัด
การศึกษา หลักสูตรถือวาเปนเครื่องช้ีวัดถึงคุณภาพของการจัดการศึกษา แมในปจจุบันนี้หลักสูตรใน
สถาบันอุดมศึกษาจะมีลักษณะท่ีมีความยืดหยุนนอย โดยเฉพาะหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เนื่องจากมีขอกําหนดของรายวิชาบังคับท่ีตองเรียน
โดยเฉพาะวิชาบังคับ ท่ีมักจะเนนเนื้อหาสาระทางดานพระพุทธศาสนามาก ถึงแมวาหลักสูตรจะ
กําหนดใหมีวิชาเฉพาะสาขาวิชาก็ตามแตก็ถือวายังนอยอยูแมวาหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตจะ
ไดรับการปรับปรุงแกไขมาหลายครั้งแลวก็ตาม แตก็ยังมีการศึกษาในหมวดวิชาตางๆ อยูเปนจํานวน
มาก จากการศึกษาปญหาการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ของ พระมหาเจิม สุวโจ พบวา ดานหลักสูตรมีแตหลักสูตรแตไมมีเอกสารประกอบหลักสูตร 
รายวิชาและเนื้อหาของหลักสูตร ซ้ําซอนมากเกินไป195

๒๕ ซึ่งสอดคลองกับ สุรพันธ สุวรรณศรี ท่ีไดศึกษา
บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆในการสืบทอดและสงเสริมพระพุทธศาสนา ศึกษากรณี : มหาวิทยาลัย
มหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด พบวา หลักสูตรในการจัดเรียนการสอน ยังขาดความ
หลากหลายไมเหมาะกับการนําไปใชเพื่อการบริการแกสังคม196

๒๖ 

ดังนั้น จึงสรุปไดวา “ครู” “อาจารย” ผูท่ีอบรมส่ังสอน ถายทอดวิชาการความรูใหแก
ศิษย รวมท้ังการถายทอดวัฒนธรรมท่ีดีใหกับเยาวชน เพื่อใหเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม ตลอดจนให
คําปรึกษาในดานตางๆ กับผูปกครองเพื่อประโยชนเกื้อกูลแกศิษย ซึ่งนอกจากจะอบรมวิชาการดาน
ตางๆ แลว ครูอาจารยยังตองอบรมดูแลความประพฤติของศิษยดวยในการท่ีจะเปนครูอาจารยท่ีดีนั้น 
ครูตองมีจรรยาบรรณของความเปนครู  ตลอดจนมี คุณธรรมประจําใจและนําไปปรับใช ใน
ชีวิตประจําวัน และชวยใหบุคคลอื่นปฏิบัติตามไดอยางดี ดังนั้น ครูอาจารยท่ีดีจะตองสามารถ “สอน
ใหรู ทําใหดู อยูใหเห็น และเย็นใหสัมผัส” เพื่อท่ีจะใหศิษยเปนคน “เกงดี และมีความสุข” 

ดังนั้น ผูวิจัยจึงไมนําปญหาดานหลักสูตร เนื่องจากเห็นวาแนวทางการเสริมสรางหลัก
กัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรไดปรับปรุง
หลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๔๒ ของทบวงมหาวิทยาลัย ซึ่งอยูใน
ระหวางการใชหลักสูตรดังกลาว หากผูวิจัยไดเสนอปญหาและแนวทางแกไขปญหาในดานหลักสูตรไป

                                            

 ๒๔ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: ศูนยสื่อเสริม
กรุงเทพ, ๒๕๔๔) หนา ๒๓. 
 ๒๕ พระมหาเจิม สุวโจ, “สรุปผลการวิจัยประเมินผลการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษามหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๓๙”, สถาบันวิจัยพุทธศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
, ๒๕๔๐). 
 ๒๖ สุรพันธ สุวรรณศรี, “บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆในการสืบทอดและสงเสริมพระพุทธศาสนา 
ศึกษากรณี : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตรอยเอ็ด”,  รายงานการศึกษาคนควาอิสระ, 
ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษานอกระบบ (บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒). 



๑๓๙ 

 

ก็อาจจะเปนการเร็วจนเกินไปท่ีจะสรุปวาหลักสูตรมีปญหาในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยใชโครงสรางตามหลักสูตรใหมตามเกณฑของทบวงมหาวิทยาลัย 

๔.๓ แนวทางการเสริมสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความสําคัญ และมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองจัดใหแก
ผูเรียน เพราะเปนการสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ใหแกนักเรียนรอบดาน ท้ังดานรางกายอารมณ
สังคมและสติปญญา ท้ังยังชวยเสริมสรางใหการเรียนรูตามหลักสูตรสมบูรณยิ่งข้ึน การเรียนการสอน
ในหองเรียนสวนใหญมุงเนนเนื้อหาวิชา หรือการพัฒนาดานสติปญญาเปนสําคัญ แตการดํารงชีวิตอยู
ในสังคมไดอยางปกติสุขนั้นผูเรียนจําเปนตองไดรับการพัฒนาดานสังคมและดานอื่นๆ ควบคูกันไป
ดวยเพื่อใหผลผลิตจากระบบโรงเรียนไดพัฒนารอบดานเปนกําลังคนท่ีสมบูรณมีชีวิตอยูในสงคมได
อยางเปนสุขจึงจําเปนตองจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรข้ึนในสถานศึกษา 

 นักการศึกษาไดใหความเห็นวาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนส่ิงท่ีสําคัญ และจําเปน
อยางยิ่งท่ีโรงเรียนควรจัดและสนับสนุนใหนักเรียนจัดข้ึน เชน 

 ไพโรจน นาคะสุวรรณ และวันนอร มะทา กลาววา “การใหการศึกษาแกเด็กเพื่อตองการ
ใหเด็กพัฒนาตนเองทุกดานทางโรงเรียนควรคํานึงถึงกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในโรงเรียนดวยเพราะเนื้อหาวิชา
ทกแขนงตางมีความสําคัญยิ่งแตจะใหผลสมเจตนารมณและนําไปใชในชีวิตประจําวันไดดีตองอาศัย
กิจกรรมเสริมหลักสูตรมาประกอบดวย”๒๗ 

 สัมภาษณนายวิโรจน ทองปลิว  กลาววา กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีประโยชนตอนักเรียนใน
ดานสงเสริมความรูทางวิชาการชวยแกปญหาการปกครอง ชวยใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประ
โยชนไดคนพบความถนัดความสนใจความสามารถของตน สามารถแกปญหาของตนเองและชวยสังคม
ไดดวย สรางความเปนผูนําและผูตาม มีความเช่ือมั่นคงในตนเองสูง ใหนักเรียนไดเรียนรู ระบอบ
ประชาธิปไตย ชวยใหเด็กรักและผูกพันกับโรงเรียนและในความคิดของนักเรียนเห็นวาสมาชิกทุกคน
ควรมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม198

๒๘ 

 สัมภาษณนายชัชวาล สนิทสันเทียะกลาววา ความตองการทางดานจิตวิทยา การจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความจําเปนเพื่อสนองความตองการทางดานจิตวิทยาท่ีเกี่ยวกับนักเรียนซึ่ง
ตองการยอมรับจากเพื่อน ตองการเปนสมาชิกของกลุม ตองการปลดเปล้ืองความเหงา ตองการเพื่อน
ท่ีมีความสนใจอยางเดียวกันตองการใหตนเองเกิดความสําคัญในหมูเพื่อน ตองการทดแทนในส่ิงท่ีตน

                                            

 ๒๗ ไพโรจน นาคะสุวรรณ และวันนอร มะทา, กิจกรรมเสริมหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร:อักษร
บัณฑิต, ๒๕๒๓), หนา ๖. 
 ๒๘ สัมภาษณนายวิโรจน ทองปลิว, ประธานหลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ ๒๙  มกราคม, 
๒๕๖๒ 



๑๔๐ 

 

ขาด เชน ในบางครั้งเรียนไมเกงมาเอาดีทางทฤษฎี นอกจากนี้นักเรียนท่ีพอแมไมมีความสนใจ ไมมี
เวลาใหความรัก กิจกรรมเสริมหลักสูตรก็จะชวยใหความอบอุนทางใจแกนักเรียนไดมาก199

๒๙ 

สัมภาษณ ดร.พีรวัส  อินทวี กลาววา การดึงเอาความสนใจและความกระตือรือรน 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรบางอยางถาหากไดวางแผนและดําเนินการอยางดีแลว จะนํานักเรียนไปสู
เปาหมายไดหลายอยางเปนตนวาสามารถท่ีจะดึงความสนใจความสามารถพิเศษ และความ
กระตือรือรนของนักเรียนใหออกมาอยางเดนชัด เชน กิจกรรมจัดนิทรรศการ  ศิลปะวาดเขียน และ
กิจกรรมท่ีมีการประกวดตางๆ200

๓๐ 

สัมภาษณนางสาวอัญญา บูชายันต กลาววา การใชเวลาวางใหเกิดคุณคาและประโยชน 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรจะทําใหเด็กรูสึกถึงการใชเวลาวางใหมีคุณคาและเกิดประโยชนแกตนเองและ
สวนรวม กิจกรรมทําใหนักเรียนไดมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็น เกิดสัมพันธภาพและมีจุดสนใจ
ตางๆข้ึน เชน เด็กวัยรุนท่ีสนใจในเรื่องการเจริญเติบโตของรางกายก็คิดถึงกายบริหาร ทําใหรวมกลุม
กันหันมาศึกษาดานบริหารรางกายใหสมบูรณ กิจกรรมเสริมหลักสูตรบางประเภทอาจทําใหนักเรียน
ไดพบกับส่ิงท่ีมีคาในชีวิตภายหลัง เชนความรักในดนตรีทําใหเลนดนตรีเปนการทําสวนครัว การเล้ียง
กลวยไมอาจทําใหนักเรียนดําเนินอาชีพตามท่ีตนสนใจปฏิบัติเมื่อตอนเปนเด็ก201

๓๑ 

สัมภาษณนายบุญทัน พาหา กลาววา การสรางมิตรภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนนักเรียน 
และระหวางนักเรียนกับครูใหแนนแฟนยิ่งข้ึน นักเรียนท่ีสนใจส่ิงเดียวกันจะหาเวลาคุยแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นกับเพื่อนๆ เปนจุดเริ่มตนของการพัฒนามิตรภาพกับครูเชนกัน ความสัมพันธในหองเรียน
ยอมเกิดข้ึนยากเพราะ มีความเครียดและเปนทางการมากกวา ถาหากครูไดรวมกิจกรรมบางอยางกับ
นักเรียน ใหนักเรียนไดมีโอกาสพูดคุยสังสรรคแบบไมเปนทางการก็จะชวยใหเกิดมิตรภาพและความ
เขาใจซึ่งกันและกันมากข้ึนท้ังนี้ก็ตองพึงระวังเกี่ยวกับจรรยาบรรณและวัฒนธรรมบางอยางของไทยท่ี
เปนอุปสรรค อยูบาง202

๓๒ 

สัมภาษณนางสาวพัชรี  เขตตจะโปะกลาววา การพัฒนามีความเปนทางผูนํา กิจกรรม
นักเรียนซึ่งอยูนอกหลักสูตรจะชวยพัฒนาความเปนผูนําของนักเรียนได203 ๓๓ 

สัมภาษณนายภูมิ สารทสินธ กลาววา กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความแตกตางกันในดาน 
จุดมุงหมาย ขอบเขตโครงการกระบวนการ การจัดและการดําเนินงาน ตลอดจนผลท่ีจะเกิดข้ึนจึงอาจ

                                            

 ๒๙ สัมภาษณ ดร.ชาตรี เกษโพนทอง , อาจารยประจําสาขาวิชาสังคมศึกษา ๒๘  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 ๓๐ สัมภาษณ ดร.พีรวัส  อินทวี, อาจารยประจําหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา ๒๘  
มกราคม, ๒๕๖๒ 
 ๓๑ สัมภาษณนางสาวอัญญา บูชายันต, อาจารยประจําหลักสูตร ครศุาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา 
๒๗  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 ๓๒ สัมภาษณนายบุญทัน พาหา อาจารยประจําสาขาวิชาสังคมศึกษา ๒๗  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 ๓๓ สัมภาษณนางสาวพัชรี  เขตตจะโปะ, อาจารยประจําหลกัสูตรครศุาสตรบัณฑิต สาขาประถมศึกษา 
๒๗  มกราคม, ๒๕๖๒ 



๑๔๑ 

 

จําแนกไดหลายลักษณะถาจะจําแนกประเภทกวางๆ เพื่อประโยชนของการวางแผนการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรข้ึนในโรงเรียนไดเปน ๗ ประเภท ดวยกัน คือ204

๓๔ 

๑. กิจกรรมท่ีชวยเสริมการสอนในช้ันเรียน ไดแกชุมนุมทางวิชาการตางๆเชน ชุมนุมวิทยา
ศาสตรชุมนุมสังคมศึกษา ชุมนุมภาษาไทย ชุมนุมภาษาอังกฤษ ชุมนุมเหลานี้อาจไมเกี่ยวของกับวิชา
ใดวิชาหนึ่งเพียงวิชาเดียวในช้ันเรียน แตอาจเกี่ยวของในหลายหมวดวิชาดวยกัน ซึ่งเกี่ยวกับการ
ดํารงชีวิตและหนาท่ี ตลอดจนความตองการและความสนใจของเด็ก 

๒. กิจกรรมท่ีชวยพัฒนาความสนใจและความสามารถพิเศษ ประเภทนี้มีจุดหมายให
นักเรียนไดคนหาหรือพัฒนาความสนใจและความสามารถพิเศษของตนเอง ซึ่งมักจะไมเกี่ยวกับเนื้อหา
ท่ีเรียนโดยตรง  เชน ชุมนุมการละคร  ชุมนุมหนังสือพิมพโรงเรียน และชุมนุมงานอดิเรกตางๆ 

๓. กิจกรรมท่ีเปนบริการภายในโรงเรียน กิจกรรมประเภทนี้มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนา 
ตนเอง เพื่อบริการ ไดแกกลุมสวัสดิการนักเรียน กลุมรักษาโรงอาหาร เปนตน 

๔. กิจกรรมท่ีพัฒนาทางดานจิตใจและศีลธรรม กิจกรรมประเภทนี้ไดแก ลูกเสือยุวกาชาด 
และกิจกรรมทางศาสนาตางๆ 

๕. กิจกรรมทางสังคมและนันทนาการ  กิจกรรมประเภทนี้จัดข้ึนเพื่อพัฒนาการอยู 

รวมกัน การเขาสังคม และการพักผอนหยอนใจไดแกกิจกรรมพบปะสังสรรคการทองเท่ียวการโตวาที
การปาฐกถา 

๖. กิจกรรมทางดานกีฬา กิจกรรมทางดานนี้ นับวามีความสําคัญในการชวยใหเด็กมีความ
สามัคคีและมีจิตใจเปนนักกีฬา รูจักเสียสละและใหอภัยไดแกชุมนุมกีฬาตางๆ 

๗. กิจกรรมเบ็ดเตล็ดตางๆ ท่ีอาจจัดข้ึนตามความตองการ เชน ชุมนุมสะสมแสตมปชุมชุม
แมบานแมเรือน เปนตน 

สัมภาษณ วาท่ี ร.อ.บุญโต  นาดี กลาววา การจัดกิจกรรมตางๆ ควรมีครูเปนผูให
คําแนะนํา มิใชส่ังการ ครูควรทําหนาท่ีเปนผูประสานงาน และมีสวนรวมในการจัดการวางแผนรวมท้ัง
นโยบายตางๆ กิจกรรมท่ีจัดควรมีจุดมุงหมายท่ีชัดเจน เพื่อเปนแนวทางใหผูดําเนินงานยึดเปน
หลักการทํางาน และเปนขอบเขตของการจัดดําเนินงาน ดังหลักการตอไปนี2้05 ๓๕ 

๑. ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้น ควรใหนักเรียนมีอิสระในการสมัครเขารวม
กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ 

๒. โรงเรียนควรจะจัดใหมีการแนะแนวแกนักเรียนเปนอยางดี เกี่ยวกับการเลือกกิจกรรม
ท่ีเขารวมและการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมตามความสามารถ ความสนใจและความเหมาะสมอื่นๆ 

                                            

 ๓๔ สัมภาษณนายภูมิ สารทสินธ, อาจารยประจําสาขาสังคมศึกษา ๒๖  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 ๓๕ สัมภาษณ วาท่ี ร.อ.บุญโต  นาดี, อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสารการศึกษา ๑๖  มกราคม, ๒๕๖๒ 



๑๔๒ 

 

๓. โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรเปดโอกาสใหนักเรียนดําเนินงานตามกระบวนการ
ประชาธิปไตย 

๔. สมาชิกของกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรเปนนักเรียนในสถาบันการศึกษานั้นๆ 

๕. ในการปฏิบัติงาน ครูจะตองตระหนักวาการจัดกิจกรรมนั้นจะมุงชวยพัฒนาตัวนักเรียน
เปนสําคัญ 

๖. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรจะมีความสําคัญเทากับการจัดการเรียนการสอน 

๗. โครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาและสภาพของ
สังคม 

๘. โครงการจัดงบประมาณสําหรับการจัดทําควรพิจารณาใหเหมาะสมกับกิจกรรม 

๙. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรจะสอดคลองกับบทเรียนในช้ันเรียน 

๑๐. อุปกรณจําเปนในการจัดกิจกรรมตองมีการตระเตรียมใหพรอมเพียง 

๑๑. สถานศึกษาจะตองมีความรับผิดชอบและใหความชวยเหลือในการจัดกิจกรรม 

๑๒. ควรมีการจัดการแนะนําและควบคุมในการใชจาย ในการจัดกิจกรรมอยางละเอียด 

๑๓. ควรยอมรับใหสังคมภายนอกเขามามีบทบาทชวยการจัดกิจกรรมบางกิจกรรม  

๑๔. ควรมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม เพื่อสํารวจดูผลการดําเนินงาน 

๑๕. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตองมีกติกา มีระเบียบขอบังคับเปนแนวทางในการ
ดําเนินงาน  

กิ่งทอง ใบหยกหลักเบ้ืองตนในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้206 ๓๖ 

๑. ตองคํานึงถึงคุณคาประโยชนของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนแกนักเรียนครูอาจารยผูปกครอง
และชุมชนทองถ่ินใกลเคียง 

๒. ควรมีความสัมพันธสอดคลองกับวาระโอกาสวันสําคัญนั้น ๆ 

๓. ทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม เชน รวมรองเพลง รวมจัดนิทรรศการ ฯลฯ 

๔. กิจกรรมท่ีจัดจะตองนาสนใจ  เราใจใหความสนุกสนานประทับใจ 

๕. สงเสริมเชิดชูและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอันดีของชาติ 

๖. กําหนดวันเวลา สถานท่ีไดอยางเหมาะสม สะดวกและปลอดภัย 

                                            

 ๓๖ กิ่งทอง ใบหยก, กิจกรรมสาธิต, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๒), 
หนา ๓. 



๑๔๓ 

 

แนวทางการสงเสริมการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรการกําหนดจุดมุงหมาย ในการการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรคือ แนวทางท่ีจะชวยใหผูดําเนินงานยึดเปนหลักใน
การทํางาน และเปนการกําหนดขอบเขตการจัดดําเนินงาน  

สัมภาษณนายพงษพันธ พึ่งตน กลาววา กิจกรรมเสริมหลักสูตรสูทฤษฎีไดกําหนด
จุดมุงหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตรไวดังนี้207 ๓๗ 

๑. กิจกรรมเสริมหลักสูตรจะชวยใหนักเรียนปรับตนเอง ใหเขากับสภาพชีวิตการเปน
นักเรียน 

๒. กิจกรรมเสริมหลักสูตรจะชวยสรางความสมดุลระหวางการใชเวลาเรียนกับการใชเวลา
วาง 

๓. กิจกรรมเสริมหลักสูตรจะชวยสรางความสนใจและทักษะในการจัดกิจกรรม เพื่อการ
พักผอนหยอนใจ 

๔. กิจกรรมเสริมหลักสูตรจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสสํารวจอาชีพตางๆ หรือกิจกรรม
ตางๆท่ีจัดข้ึนในเวลาวาง 

๕. นักเรียนสารมารถเรียนรูเรื่อง ความรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยมี
อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนํา 

สัมภาษณนายกิตติศักด์ิ  จันฤาไชย  กลาววา การบริหารการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
บุคลากรในการดําเนินการจัดกิจกรรมประกอบไปดวยผูบริหาร คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
อาจารยท่ีปรึกษา ผูปกครอง นักเรียน ผูบริหารเปนบุคคลท่ีสําคัญ เพราะผูบริหารเปนตัวจักรสําคัญ
ของโรงเรียนเปนนักวางแผน ผูดําเนินงาน ผูประสานงาน และเปนผูนิเทศก ตลอดจนการเตรียมบุคคล
ซึ่งจะตองมีสวนเขามาเกี่ยวของใหความเขาใจวัตถุประสงควิธีดําเนินการและคุณประโยชนซึ่งนักเรียน
จะไดรับจากการเขารวมกิจกรรม208

๓๘ 

สัมภาษณ วาท่ี ร.ต.ไพฑูรย  ทองสุข กลาววา อาจารยท่ีปรึกษามีความสําคัญอยางยิ่งท่ีจะ
ชวยใหแนวทางการจัดกิจกรรมไดบรรลุวัตถุประสงคควรมีคุณสมบัติดังนี้209 ๓๙ 

๑. มีความเขาใจและสามารถปรับตัวเขากับนักเรียนได 

๒. รูวิธีการจัดกิจกรรมรวมทํางานกับนักเรียน 

                                            

 ๓๗ สัมภาษณนายพงษพันธ พ่ึงตน, อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา ๒๖  
มกราคม, ๒๕๖๒ 
 ๓๘ สัมภาษณนายกิตติพศักด์ิ  จันฤาไชย  อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาบรรณรักษ
ศาสตรและสารสนเทศศาสตร  ๒๒  มกราคม, ๒๕๖๒ 

๓๙ สัมภาษณ วาท่ี ร.ต.ไพฑูรย  ทองสุข,  อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชา
เกษตรศาสตร ๒๒  มกราคม, ๒๕๖๒ 



๑๔๔ 

 

 ๓. ยินดีเสียสละเวลารวมทํางานกับนักเรียน 

 ๔. มีหลักการสรางความสามัคคีระหวางนักเรียน 

ไพโรจน  นาคะสุวรรณ และวันนอรมะทา ไดกลาววา การประเมินผลการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรนั้นมีความจําเปนอยางยิ่ง เพราะผลจากการประเมินผลจะเปนส่ิงท่ีสะทอนใหเห็นวา 
การจัดกิจกรรมนั้นมีความจําเปน สําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม นอกจากนี้ยังเปนโอกาส
ไดสํารวจดูความสนใจ ความตองการของสมาชิกและขอบกพรองตางๆซึ่งส่ิงเหลานี้จะใชเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงในการจัดกิจกรรมในปตอไปใหดียิ่งข้ึนการประเมินผลท่ีดีนั้นควรจะทําหลายๆ วิธีเพื่อ
จะไดขอมูลใกลความเปนจริงมากท่ีสุด วิธีการประเมินผลควรจะประเมินจากบุคคลทุกกลุม ซึ่งมีสวน
รับรูหรือรวมในการจัดกิจรรมนั้นๆเชน210

๔๐ 

๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมทุกครั้ง 

๒. สรุปประเมินผลการจัดกิจกรรมกอนส้ินปการศึกษาเพื่อเสนอใหโรงเรียนไดทราบผล
การดําเนินงานพรอมบัญชีรับ – จาย 

สัมภาษณอ.อรุณธิดา  สีเชียงหา กลาววา การประเมินผลทุกครั้งจะตองมีการทํารายงาน
สรุปผล การประเมนเก็บไวเปนหลักฐานเพื่อใชเปนขอมูลใหคณะกรรมการรุนตอไปไดศึกษาวิธีการจัด
ดําเนินงานท้ังดานความสําเร็จ และความลมเหลว และเพื่อเปนขอมูลสรุปการประเมินผลกอนส้ินป
การศึกษา เกณฑซึ่งอาจจะใชพิจารณาในการจัดต้ังชุมนุมใหญ ในการท่ีจะเริ่มดําเนินการจัดทํา
กิจกรรมเสริมหลักสูตรข้ึนใหมควรมีเกณฑในการพิจารณาเพื่อเปนการประเมินผลอยางคราวๆ วาการ
จัดกิจกรรมนั้นจะไดรับความสนใจ และสรางคุณประโยชนใหแกนักเรียนในดานใดบาง เกณฑซึ่ง
อาจจะนํามาใชไดคือการต้ังคําถามดังตอไปนี้211 ๔๑ 

๑. กิจกรรมเปนท่ีสนใจของนักเรียนในระดับนั้นหรือไม 

๒. กลุมคนในสถานศึกษามี ความเขาใจเรื่องกิจกรรมนั้นเพียงใด 

๓. กิจกรรมนั้นจะสรางเสริมการเรียนการสอนหรือไม 

๔. กิจกรรมนั้นจะสามารถยั่วยุใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคและความเขาใจในส่ิงซึ่งเปน
หลักฐาน เพียงใด 

๕. กิจกรรมนั้นจะชวยทําใหนักเรียนมีประสบการณกวางขวางข้ึนหรือไม 

๖. กิจกรรมนั้นจะชวยพัฒนาความรูสึกรับผิดชอบของนักเรียนเพียงใด  

                                            

 ๔๐ไพโรจน นาคะสุวรรณ และวันนอร มะทา, กิจกรรมเสริมหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร:อักษรบัณฑิต, 
๒๕๒๓), หนา๒๗. 
 ๔๑สัมภาษณอ.อรุณธิดา  สีเชียงหา, ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร ๒๒  
มกราคม, ๒๕๖๒ 



๑๔๕ 

 

๗. กิจกรรมนั้นจะเปนเครื่องทําใหนักเรียนเกิดความสนใจในส่ิงใหม เพิ่มข้ึนอีกหรือไม 

ประโยชนของกิจกรรมเสริมหลักสูตรสัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนันทน  เสนา
รัตน กลาววา กิจกรรมเสริมหลักสูตร ชวยเสริมสรางการเรียนการสอนตามหลักสูตร ใหบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน เพราะนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงทําให
เกิดการเรียนรูจากประสบการณตรง212

๔๒ 

สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย  ยศโสธรกลาวา กิจกรรมเสริมหลักสูตรชวยให
นักเรียนไดแสดงออกซึ่งความสามารถพิเศษตามความถนัดและความสนใจ ทําใหเปนท่ียอมรับของ
เพื่อนนักเรียนและครูอาจารย ตลอดจนบุคคลในสังคม ทําใหชวยลดปมดอยของนักเรียนบางคนไดเชน 
คนท่ีเรียนหนังสือไมเกงอาจเปนนักกีฬาหรือนักดนตรีท่ีมีช่ือเสียงได213 ๔๓ 

สัมภาษณ ดร.ประดิษฐ  ช่ืนบานกลาววา กิจกรรมเสริมหลักสูตร ชวยสงเสริมพัฒนาการ
ทางดานสังคม  และมนุษยสัมพันธของนักเรียนไดเปนอยางดีทําใหนักเรียนรูจักการปรับตัวใหเขากับ
สังคม  รูจักการทํางานรวมกับบุคคลอื่นรูจักการติดตอกับบุคคลอื่นรูจักการเสียสละเพื่อสวนรวม และ
เปนคนไมเห็นแกตัว หรือสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหสอดคลองกับความตองการของสังคมได214 ๔๔ 

สัมภาษณนายปฏิวัติ จงเกษี  กลาววา กิจกรรมเสริมหลักสูตรชวยสงเสริมสุขภาพทางดาน
รางกายและจิตใจ เชน กิจกรรมทัศนศึกษาหรือนันทนาการ กิจกรรมกีฬา ทําใหนักเรียนไดออกกําลัง
กายหรือผอนคลายความตึงเครียดเกิดความสนุกสนาน ตลอดจนรูจักการควบคุมอารมณได215 ๔๕ 

สัมภาษณนางสาวชฎารัตน  ทานวัน กลาววา กิจกรรมเสริมหลักสูตร ชวยลดปญหาการ
ขาดเรียนของนักเรียน ถาโรงเรียนจัดหรือสงเสริมการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีนาสนใจ  ทําให
นักเรยีนอยากมาโรงเรียนมากข้ึน 216

๔๖ 

สัมภาษณนางสาวกฤตยานี งามลวน กลาววา กิจกรรมเสริมหลักสูตร ชวยสงเสริมใหนักเรียน
มีระเบียบวินัย หรือมีความประพฤติดีได เชน กิจกรรมสภานักเรียนหรือคณะกรรมการนักเรียน217

๔๗ 

สัมภาษณนางสาวสุนันทา ควรมี กลาวา กิจกรรมเสริมหลักสูตรชวยใหเกิดความสามัคคี
ในหมูคณะ หรือมีความรักโรงเรียนมากข้ึน218

๔๘ 

                                            

 ๔๒ สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนันทน  เสนารัตน, มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ๑๑  มกราคม, 
๒๕๖๒ 
 ๔๓ สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย  ยศโสธร, มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ๑๑  มกราคม, 
๒๕๖๒ 
 ๔๔ สัมภาษณ ดร.ประดิษฐ  ชื่นบาน,  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  ๑๓  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 ๔๕ สัมภาษณนนายปฏิวัติ จงเกษี นายธวัชชัย ศรีดาจันทร  นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๕  มกราคม 
๒๕๖๒ 
 ๔๖ สัมภาษณนางสาวชฎารัตน  ทานวัน นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
 ๔๗ สัมภาษณนางสาวกฤตยานี งามลวน นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
 ๔๘ สัมภาษณนางสาวสุนันทา ควรมีนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๕  มกราคม ๒๕๖๒ 



๑๔๖ 

 

สัมภาษณนายธวัชชัย ศรีดาจันทร  กลาววา กิจกรรมเสริมหลักสูตรชวยสงเสริมการเปน
ผูนํา และผูตามแบบประชาธิปไตยเพราะกิจกรรมเสริมหลักสูตรสวนใหมีการวางแผนและดําเนินการ
โดยใชกระบวนการกลุม เชนกิจกรรมประเภทโครงการหรือชุมนุม 219

๔๙ 

สัมภาษณนายนันทกร สมเพช  กลาววากิจกรรมเสริมหลักสูตรชวยใหนักเรียนไดรูจักใช
เวลาวางให เปนประโยชนหรือใชเวลาไปในทางสรางสรรคตนเองและสังคมได220 ๕๐ 

สัมภาษณนางสาวพิมพฤดี ใกลสุข กลาววา กิจกรรมเสริมหลักสูตร ทําใหครูอาจารยรูจัก
นักเรียนไดดีข้ึน อาจมีผลตอการปกครองการแนะแนวการใหคําปรึกษาหรือการแกปญหาของนักเรียน
221

๕๑ 

สัมภาษณนางสาวจิตร แกนสาร กลาววา กิจกรรมเสริมหลักสูตร บางประเภทมีสวนใน
การประชาสัมพันธโรงเรียนชวยเผยแพรช่ือเสียงของโรงเรียนใหเปนท่ีรูจักของชุมชนไดเปนอยางดีเชน 
กิจกรรมประเภทกีฬา ดนตรีหรือการละคร กิจกรรมทัศนศึกษาหรือนันทนาการ เปนตน222

๕๒ 

สัมภาษณ นายพลา  สะอาดเอี่ยม  กลาววา กิจกรรมเสริมหลักสูตรชวยเสริมสรางความ
เขาใจ และความสัมพันธอันดีกับชุมชน เพราะกิจกรรมเสริมหลักสูตรบางประเภทโรงเรียนอาจจัด
รวมกับชุมชนได เชนกิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน หรือประเพณีทางศาสนา เปน
ตน223

๕๓ 
สัมภาษณนายวันชนก สังสะนา  กลาววา กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีสวนชวยในการ

ปกครองและการบริหารของโรงเรียนไดเชน กิจกรรมสภานักเรียนหรือองคการนักศึกษา หรือกิจกรรม
เชียรทําใหชวยแบงเบาภาระของครูอาจารยและผูบริหารโรงเรียนได224

๕๔ 

 

 

 

 

 

                                            

 ๔๙สัมภาษณนายธวัชชัย ศรีดาจันทร  นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
 ๕๐สัมภาษณนายนันทกร สมเพช  นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๘  มกราคม ๒๕๖๒ 
 ๕๑สัมภาษณนางสาวพิมพฤดี ใกลสุข นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๘  มกราคม ๒๕๖๒ 
 ๕๒สัมภาษณนางสาวจิตร แกนสาร นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๘  มกราคม ๒๕๖๒ 
 ๕๓สัมภาษณ นายพลา สะอาดเอ่ียม  ผูอํานวยการโรงเรียนบานแกนอย อําเภอเมืองสุรินทร๑๗  
มกราคม, ๒๕๖๒ 

๕๔สัมภาษณนายวันชนก สังสะนา  นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๘  มกราคม ๒๕๖๒ 



๑๔๗ 

 

๔.๔ แนวทางการเสริมสรางแรงบันดาลโดยสภาพแวดลอม 

 การศึกษาข้ันปริญญา อันเปนงานสรางบัณฑิตตอง คํานึงถึงคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเปนสําคัญ งานคุณภาพเหลานี้จะเกิดข้ึนไดตอเมื่อ สถาบันการศึกษาไดจัดสภาพแวดลอม
ตางๆ อยางเหมาะสม ซึ่งจะชวยสงเสริมใหบัณฑิตพัฒนา ศักยภาพทางดานบุคลิกภาพ สติปญญา 
ตลอดจนการรูจักแกปญหาอยางเฉลียวฉลาด สภาพแวดลอมจะมีอิทธิพลตอความเปนอยูและ
พัฒนาการของมนุษยในเรื่องการเรียนการสอนก็เชนเดียวกัน สภาพแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอการ เรียน
การสอนจะครอบคลุมถึงสภาพแวดลอมทางกายภาพ ทางจิตใจ และทางสังคมท่ีจะสงผลทํา ใหผลการ
เรียนบรรลุเปาหมายไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 สําเนาว ขจรศิลป ไดกลาววาสภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษานั้นแบงได ๒ อยาง คือ 
สภาพแวดลอมภายในสถาบันอุดมศึกษาและสภาพแวดลอมภายนอกสถาบันอุดมศึกษา ซึ่ง
สภาพแวดลอมภายในสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง สภาพแวดลอม ๒ ชนิด คือ สภาพแวดลอมท่ี เปน
ส่ิงไมมีชีวิต เชน อาคาร สถานท่ี และอุปกรณตางๆ สภาพแวดลอมท่ีเปนส่ิงมีชีวิต เชน พืช สัตว และ
คน ตามดวยสภาพแวดลอมท่ีคนสรางข้ึน เชน กลุมเพื่อน กิจกรรมนักศึกษา ประเพณีการ ตอนรับ
นองใหม และระบบอาจารย ท่ีปรึกษาเปนตน ซึ่งสภาพแวดลอมภายในสถาบันอุดมศึกษามี 
ความสําคัญตอกระบวนการพัฒนานักศึกษามาก เพราะสภาพแวดลอมท่ีมีความสมบูรณ คือ มี อาคาร
สถานท่ี มีเครื่องมือดีและมีระบบงานดีนั้น ยอมทําใหการพัฒนานักศึกษาไดผลดีตามไปดวย สวน
สภาพแวดลอมภายนอกสถาบันอุดมศึกษานั้น หมายถึง สภาพแวดลอมดานเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง ซึ่งสภาพแวดลอมภายนอกสถาบันอุดมศึกษานั้นอาจเปนท้ังส่ิงท่ีสงเสริมหรือเปน อุปสรรค
ตอการพัฒนานักศึกษา เชน สภาพเศรษฐกิจท่ีดี ซึ่งมีผลใหสถาบันอุดมศึกษามีรายไดดีและ เปน
สถาบันของรัฐก็ไดงบประมาณมากข้ึน225

๕๕ 

 สัมภาษณนางวนพร พาหะนิชย, กลาววา ตามทัศนะของอาจารย และนักศึกษา พบวา 
นักศึกษา เห็นวาสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนมีความเหมาะสมและนักศึกษามี ขอเสนอแนะ
วาควรเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการใหขอมูลในการทําแผนการเรียนการสอน เพื่อ
สอดคลองกับความถนัดความสนใจและความตองการของผูเรียนตลอดจนสงเสริมใหนักศึกษาได มี
โอกาสรวมประเมินการสอนอาจารย สวนสภาพแวดลอมดานสังคมในกลุมเพื่อนพบวาทัศนะของ 
นักศึกษาท่ีมีสภาพแวดลอมดานสังคมในกลุมเพื่อนอยูในระดับมาก และสภาพแวดลอมในดานการ จัด
กิจกรรมนักศึกษา พบวา ท้ังอาจารยและนักศึกษามีความเห็นอยูในระดับมาก226

๕๖ 

                                            
๕๕ สํา เนาว  ขจรศิลป ,หลักการกิจการนักศึกษา, (กรุ ง เทพมหานคร : กอง กิจการนิสิต

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๘),  หนา ๑๔. 
๕๖ สัมภาษณนางวนพร พาหะนิชย, ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา ๓๐  

มกราคม, ๒๕๖๒ 



๑๔๘ 

 

 สัมภาษณนางสาวอัญญา บูชายันต,  กลาววา สภาพแวดลอมภายในสถาบันการศึกษานั่น
วาจะตอง ประกอบไปดวยส่ิงตางๆ ดังตอไปนี2้27 ๕๗ 

 ๑. บริเวณโรงเรียน ซึ่งสามารถแบงออกเปน 

  ๑.๑ หองเรียนท่ัวไป หมายถึง หองเรียนโดยท่ัวไปซึ่งใชสอน ตามปกติ ไมมีวัสดุ
อุปกรณเครื่องใชปกติหรือกิจกรรมอื่นๆ ท่ีนอกเหนือไปจากการเรียนการสอน 

  ๑.๒ หองเรียนเฉพาะ หมายถึง บริเวณเพื่อการเรียนรู ตางๆ หรือหองเรียนประจํา
วิชาท่ีมีลักษณะพิเศษ ซึ่งอุปกรณเครื่องใชพิเศษแตกตางไปจากหองเรียน อื่น เชน หองปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร หองเรียนวิชาดนตรี นาฏศิลป หองเรียนวิชา คหกรรมศิลป เปนตน 

 ๒. บริเวณบริการและสนับสนุนการเรียน บริเวณท่ีจัดเพื่อ กิจกรรม อื่นๆ นอกเหนือจาก
กิจกรรมภายในหองเรียน เพื่ออํานวยความสะดวกโดยการใหบริการแก ครูและนักเรียนนักศึกษา ชวย
ใหการดําเนินการของโรงเรียนเปนไปโดยราบรื่น ซึ่งไดแกบริเวณหองบริหารและธุรการ หองพักครู 
หองสวม หองแนะแนว หองพยาบาล หองสมุด บริเวณอาคาร อเนกประสงค ซึ่งใชจัดกิจกรรมได
หลายอยาง เชน ประชุมเตรียมและบริการอาหารหรือฝกซอม การแสดง ฝกซอมวิชาพลศึกษา 

 ๓. บริเวณท่ีพักผอนหยอนใจ บริเวณท่ีนักเรียนหรือ นักศึกษาใชพักผอนอิริยาบถ พบประ
สังสรรคระหวางเพื่อนฝูง เลนกีฬา ฟงดนตรี เชน สโมสร นักเรียน/นักศึกษาประจํา เปนตน 

 ๔. บริเวณท่ีพักอาศัย บริเวณท่ีใชเปนท่ีพักอาศัยของนักเรียน หรือนักศึกษา ครูหรือ
อาจารย ภารโรง ในสถาบันการศึกษา เชน หอพักนักเรียนหรือนักศึกษาประจํา เปนตน 

 ดังนั้น การจัดสภาพแวดลอมของสถาบันจึงเปนปจจัยท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งในการ
พัฒนา นิสิตนักศึกษาดวย การท่ีจะทําใหนิสิตนักศึกษาพัฒนาไดดีนั้นจะตองจัดบรรยากาศ และ 
สภาพแวดลอมในดานตางๆ อันไดแก ดานกายภาพ ดานวิชาการ ดานการบริหาร และดานสังคม ให 
เอื้อตอการเรียนรูใหเสรีภาพแกนิสิตนักศึกษาในการท่ีจะเลือกทิศทางการเรียนรูของตนเองและเกิด 
พัฒนาการในดานอื่นๆ ดวย ท้ังนี้ เพื่อใหนิสิตไดพัฒนาใหเปนศึกษาตามท่ีสถาบันตองการ สัมภาษณ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย  ยศโสธร, ไดกลาวถึงส่ิงเราเชิงสภาพแวดลอมของสถาบันท่ีจะมีผลตอ
การเรียนรูของนักศึกษาวา หมายถึง พฤติกรรม เหตุการณ หรือคุณลักษณะอื่นๆ ของสถาบันท่ีมี
ศักยภาพทําใหการรับรูของนักศึกษา เปล่ียนไปซึ่งส่ิงเหลานี้สามารถยืนยันไดโดยการสังเกตเห็นและ
แบงส่ิงเราเชิงสภาพแวดลอมออกเปน ๔ ดาน คือ ๑) ดานกายภาพ ๒) ดานการบริหาร ๓) ดาน
วิชาการ และ ๔) ดานสังคมและกลุมเพื่อน 2 2 8

๕๘สัมภาษณนายกิตติพศักด์ิ  จันฤาไชย ท่ีกลาววา
สภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษาเปน ส่ิงเราอันกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงในความรูสึกของ

                                            
๕๗ สัมภาษณนางสาวอัญญา บูชายันต, อาจารยประจําหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา 

๒๗  มกราคม, ๒๕๖๒ 
    ๕๘ สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย  ยศโสธร, มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ๑๑  มกราคม, 
๒๕๖๒ 



๑๔๙ 

 

นักศึกษา เพราะวาสภาพแวดลอมอันเปนส่ิงเรา เหลานี้สามารถตรวจสอบไดโดยการสังเกตการณซึ่ง
แบงออกเปน ๕ ประเภท คือ สภาพแวดลอม เกี่ยวกับอาจารยผูสอน สภาพแวดลอมเกี่ยวกับการจัด
เรียนการสอน สภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวกับ อาคารสถานท่ี สภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษา 
และสภาพแวดลอมเกี่ยวกับการบริการ นักศึกษา229

๕๙ 

 สภาพแวดลอมดานอาจารยผูสอน 

 สาโรช บัวศรี ไดกลาวถึงหนาท่ีของอาจารยวา ผูกพันอยูกับหนาท่ีหลักของ มหาวิทยาลัย 
ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี2้30 ๖๐ 

 ๑. การฝก การสอน และอบรมวิชาตางๆ (Training)  

 ๒. การวิจัยคนควา (Research) 

 ๓. การปฏิบัติงานท่ีนอกเหนือหรือขยายออกไปจากหนาท่ีการสอนและการวิจัย 
(Ectension Work) 

 ส่ิง สําคัญประการสุดทายของกระบวนการจัดการเรียนการสอนคือ การวัดและ 
ประเมินผลการศึกษา เพราะเปนการวัดผลและประเมินผลเกี่ยวกับความรู ความสามารถ ความสนใจ 
ทัศนคติ ตลอดจนทักษะของนักศึกษา อันจะนําไปปรับปรุงวิธีสอน การใชอุปกรณการสอนแนะแนว 
และการประเมินได  สัมภาษณอ.อรุณธิดา  สีเชียงหา ไดใหความเห็นวาอาจารย ควรมีความเขาใจใน
เรื่องพัฒนาการของนิสิต ใจกวาง ไมแบงแยกระหวางวิชาการและกิจกรรม เปด โอกาสใหนิสิตไดทํา
กิจกรรมท่ีหลากหลายตามความสามารถ ความสนใจ ความถนัด ควบคูไปกับ การเรียนการสอนใน
หองเรียน เพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม นอกจากนี้ ควรจัดบรรยากาศท่ีสงเสริม ความสําเร็จทาง
วิชาการ เชน อาจสนับสนุนสงเสริมนิสิตท่ีเรียนดีโดยการใหจัดการสอนซอมเสริม หรือจัดโปรแกรม
พิเศษและอาจารย ตองมีความรูทันสมัย รูลึก ถูกตอง ขวนขวายหาความรูเพิ่มเติม ใหอาจารยเอง มี
การเตรียมการสอนดี กําหนดจุดมุงหมายในการสอนอยางชัดเจน สนับสนุนใหนิสิต คิดเอง รวมท้ัง
เนื้อหาวิชาท่ีบรรยายควรเปนความรูท่ีทันสมัยและใกลตัวผูเรียน ซึ่งสามารถเปน พื้นฐานท่ีนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได23 1

๖๑  อาจารยท่ีเปนองคประกอบสําคัญอีกสวนหนึ่งในการสรางบรรยากาศการเรียน
การสอนท่ีดี เนื่องจาก การสอนเปนงานท่ีมีความสลับซับซอนมาก การสอนท่ีดีจึงตองการท้ังเวลา 
ความใสใจ การ สรางสรรค และจินตนาการของอาจารยผูสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งการสอนนักศึกษา
ใหม ยิ่งตองการ อาจารยท่ีมีคุณลักษณะดังกลาวมากข้ึน232

๖๒ 

                                            

    ๕๙ สัมภาษณนายกิตติพศักด์ิ  จันฤาไชย  อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาบรรณรักษ
ศาสตรและสารสนเทศศาสตร  ๒๒  มกราคม, ๒๕๖๒ 

๖๐ สาโรช บัวศร,ี หนาท่ีและจรรยาครู ใน สรุปผลการสัมมนาอาจารยใหมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ประสานมิตร, ๒๕-๒๗ พฤษภาคม ๒๕๒๑: ๒๓ 

๖๑ สุวพร ต้ังสมวรพงษ, การพัฒนาบัณฑิตในยุคโลกาภิวัตน, ในวารสารอุดมศึกษาสัมพันธ, เรื่อง 
อุดมศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ กรุงเทพมหานคร: พริ้นตโพร,  ๒๕๔๒ มิถุนายน, 
 ๖๒ สัมภาษณอ.อรุณธิดา  สีเชียงหา,  ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร ๒๒  



๑๕๐ 

 

 พันธศักด์ิ พลสารัมย ไดใหความหมายของคําวา “การสอน” การจัดกิจกรรม การสอน
ของครู รวมต้ังแตการวางแผนการเตรียมวัสดุอุปกรณใหเหมาะสมกับสภาพการณการ ควบคุม
ปฏิกิริยาตางๆ ของครูและนักเรียน การตัดสินใจ การวัดผล และการปรับปรุงการสอนใหดีข้ึน กวาเดิม 
การท่ีผลผลิตของวิทยาลัยจะมีคุณภาพตองอาศัยปจจัยหลายอยางประกอบกับ สภาพแวดลอมดวย
การเรียนการสอนเปนปจจัยท่ีสําคัญการเรียนการสอนจะประสบผลดีตามความ มุงหมายเมื่อนักศึกษา
ต้ังใจเรียน อาจารยต้ังใจสอน และมีเทคนิคในการสอนใหมๆ แปลกๆ เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา พันธ
ศักด์ิ พลสารัมย กลาวไววา สภาพแวดลอมดานผูสอน ผูสอนจะลดบทบาทการสอนในลักษณะของ
การปอนความรูลงแตจะปรับ วิธีการสอนไปเปนผูช้ีแนะ และกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวย
ตนเองและใหความสําคัญกับการ วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนมากข้ึน ตลอดจนมีความรูเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ233

๖๓ 

 สุทธนู ศรีไสย ไดกลาววาการสอน (Instruction) เปนกระบวนการท่ีมี จุดมุงหมายเพื่อ
ชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรูซึ่งการเรียนรูนี้สามารถสังเกตเห็นไดงาย แมวาการ เรียนรูของบุคคลนั้น
อาจจะเกิดข้ึนโดยมีการสอนหรือไมมีการสอนก็ได ดังนั้น การสอน (Instruction) จึงหมายถึง
เหตุการณท้ังหมดท่ีอาจจะมีผลโดยตรงตอการเรียนรูของมนุษยซึ่งอาจรวมถึงหนังสือ ตํารา เอกสาร 
ส่ิงพิมพ รูปภาพ ของจริง โปรแกรม โทรทัศน ฯลฯ สําหรับบทบาทของครูผูสอนในท่ีนี้ จะเปนเพียงผู
จัดเหตุการณหรือประสบการณหรืออํานวยความสะดวกใหกับผูเรียนเทานั้น ในทํานอง เดียวกันผูเรียน
ก็อาจจะเปนผูจัดเหตุการณการสอนไดดวยตนเองเชนกัน สวนวิธีการสอน(Teaching) นั้นจะหมายถึง
กระบวนการหรือวิธีสอนท่ีผูเรียนกับผูสอนจะมีปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด โดยในทางปฏิบัติเราจะถือ
วา วิธีสอน (Teaching) นี้จะเปนเพียงรูปแบบหนึ่งของการสอน และ ผูเรียนมักจะอยูกับความเงียบ 
ดังนั้น ผูสอนอาจจะตองพิจารณาหาหนทางยับยั้งดวยตนเอง โดยการ นับจํานวนการพูดหรือการออก
เสียงของผูเรียน นอกจากนี้ควรท่ีจะพาผูเรียนไปสูลักษณะทาทางท่ี เขาควรจะไดรับการยอมรับหรือ
ยกยองนับถือจากสมาชิกภายในกลุม การแกปญหาท่ีดีก็คือใหผูเรียน ไดอานเอกสารอางอิงอยาง
เงียบๆ ภายในเวลา ๑๕ นาทีแรก เพื่อท่ีผูเรียนทุกคนจะไดเริ่มอภิปราย ขอมูลท่ีไดมาจากฐานเดียวกัน 
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ  

 สัมภาษณนางสาวพัชรี  เขตตจะโปะกลาววาสภาพแวดลอมดานผูสอนไววา ผูสอนจะลด
บทบาทการสอนในลักษณะของการปอนความรูลงแต จะปรับวิธีการสอนไปเปนผูช้ีแนะ และกระตุน
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองและใหความสําคัญ กับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนมาก
ข้ึน ตลอดจนมีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ234

๖๔สัมภาษณนายกิตติศักด์ิ  มีเจริญกลววาบทบาท
ของอาจารยผูสอนวา อาจารยผูสอน ควรเขาใจบทบาทและวิธีการสอนรวมท้ังเตรียมตัวกอนการสอน 

                                                                                                                            
มกราคม, ๒๕๖๒ 

๖๓ พันธศักด์ิ พลสารัมย, “การปฏิรูประบบการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา : การพัฒนา
กระบวนการเรียนรูในระดับปริญญาตรี”, (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เขตปทุมวัน, ๒๕๔๓), หนา ๓๓๑. 

๖๔ สัมภาษณนางสาวพัชรี  เขตตจะโปะ, อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาประถมศึกษา 
๒๗  มกราคม, ๒๕๖๒ 



๑๕๑ 

 

และตองมีทักษะทางสัมพันธภาพท่ีดี กับผูเรียน จึงจะประสบผลสําเร็จในการสอนได ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ พระมหาปราโมทย วงศรําพันธ กลาววา สภาพแวดลอมดานอาจารยผูสอน อาจารย
ผูสอนเปนปจจัยหนึ่งท่ีมีความสําคัญ ยิ่งในกระบวนการศึกษา เนื่องจากใหการสนับสนุน แนะแนว 
กระตุน และเอือ้อํานวยใหผูเรียน พัฒนาความสามารถทางวิชาการ และวิชาชีพไดอยางเต็มท่ี235

๖๕ 

 ประดินันท อุปรมัย ไดกลาวถึงองคประกอบตางๆ ในช้ันเรียน สรุปได ๔ ประการ คือ 

 ๑. บุคลิกภาพบางประการของอาจารยมีผลตอการสรางบรรยากาศในช้ันเรียน รูปราง 
หนาตาและการแตงกาย มีผลตอความดึงดูดความสนใจ แตบุคลิกภาพบางประการ เชนสีหนา ทาทาง 
น้ําเสียง การใชคําพูด อารมณขัน และบทบาทในฐานผูนําของอาจารย มีผลตอการสราง บรรยากาศ
ในช้ันเรียนอยางมาก 

 ๒. พฤติกรรมของอาจารยท่ีแสดงออกมาตามทัศคติ และความหลังบางประการท่ี อาจารย
มีอยู มีผลตอการสรางบรรยากาศในช้ันเรียน อาจารยท่ีมีทัศนคติท่ีดีตอการสอนและตอ นักศึกษา 
เปนผูท่ีมองโลกในแงดี ยอมเปนผูสรางบรรยากาศท่ีดีใหเกิดข้ึนแกนักศึกษาในช้ันเรียนได มากกวา
อาจารยท่ีมีทัศนคติในทางตรงกันขาม ความคาดหวังของอาจารยท่ีมีตอนักศึกษามักมี อิทธิพลตอ
พฤติกรรมของอาจารยท่ีแสดงออกตอนักศึกษาดวย 

 ๓. ปฏิสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา และระหวางนักศึกษาดวยกันเองมีผลตอ การ
สรางบรรยากาศในช้ันเรียน การใหนักศึกษาไดมีโอกาสซักถาม เขารวมกิจกรรมใหมากจะทําให 
บรรยากาศในช้ันเรียนมีความสนุก กระตือรือรน ปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางนักศึกษาดวยกันเอง ก็มีสวน 
ชวยใหเกิดบรรยากาศในช้ันเรียนดวย 

 ๔. อาจารยรูจักใชการเสริมแรงท่ีเหมาะสม จะชวยใหเกิดบรรยากาศท่ีดีข้ึนในช้ัน เรียน 
การเสริมแรงท่ีทําอยางจริงใจ เหมาะกับสภาพการณ ไมจําเปนตองใชเฉพาะกับพฤติกรรมท่ีดีท่ีสุด แต
ควรใชกับพฤติกรรมท่ีดีข้ึนกวาเดิม โดยเฉพาะกับนักศึกษาท่ีเรียนออน หรือมีพฤติกรรมท่ี เปนปญหา 

 วิจิตร ศรีสะอาน เขียนไววาการสอนจะประสบความสําเร็จ จะตอง ประกอบดวยปจจัย
สําคัญพื้นฐาน ๔ ประการ คือ236

๖๖ 

 ๑. วางวัตถุประสงคของการสอนใหชัดเจนและสอดคลองกับวัตถุประสงค ของ หลักสูตร
ของสถาบันการศึกษา 

 ๒. สํารวจสภาพความพรอมและความรูพื้นฐานของผูเรียน โดยพิจารณาความ แตกตาง
ระหวางบุคคล 

                                            

 ๖๕ สัมภาษณนายภูมิ สารทสินธ, อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา ๒๖  
มกราคม, ๒๕๖๒ 

๖๖ วิจิตร ศรีสะอาน,หลักการอุดมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิช, ๒๕๑๘), หนา ๘-๙. 



๑๕๒ 

 

 ๓. เลือกวิธีการสอนใหเหมาะสมกับสภาพของผูเรียน เชน การบรรยาย การอภิปราย การ
ใหทํารายงาน โดยนําเทคโนโลยีและเทคนิคการสอนประกอบ 

 ๔. วัดผลประเมินผล เพิ่มความกาวหนาหรือการพัฒนาของผูเรียน 

 สรุปไดวาอาจารยผูสอนเปนปจจัยหนึ่งท่ีมีความสําคัญยิ่งในกระบวนการศึกษา เนื่องจาก
ใหการสนับสนุน แนะแนว กระตุน และเอื้ออํานวยใหผูเรียนพัฒนาความสามารถทาง วิชาการ และ
อาจารยตองมีความรูทันสมัย รูลึก ถูกตองขวนขวายหาความรูเพิ่มเติมใหอาจารยเอง มีการเตรียมการ
สอนดี กําหนดจุดมุงหมายในการสอนอยางชัดเจน สนับสนุนใหนักศึกษาคิดเอง รวมท้ังเนื้อหาวิชาท่ี
บรรยายควรเปนความรู ท่ี ทันสมัยและใกล ตัวผู เรียน ซึ่ งสามารถเปนพื้นฐานท่ี นําไปใช ใน
ชีวิตประจําวันได 

 สภาพแวดลอมดานการจัดการเรียนการสอน 

 การจัดการเรียนการสอนวาเปนกระบวนการจัดประสบการณ ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ดวยวิธีการตางๆ เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการพัฒนาการไปตามเปาหมายท่ี หลักสูตรตองการ ดังนั้น 
สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน จึงเปนการสรางปฏิสัมพันธ 

 อัจฉรา สุขารมณ และพรรณี บุญประกอบ ไดกลาวไววา สภาพแวดลอม ดานการจัดการ
เรียนการสอน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนและการสรางบรรยากาศในการเรียน การสอนเพื่อให
ผูเรียนไดความรู และสามารถนําความรูไปปฏิบัติไดโดยบรรลุวัตถุประสงคท่ีต้ังไว ประกอบกับการจัด
หลักสูตร พฤติกรรมการสอนของอาจารย การนําส่ือการเรียนการสอนมาใชอยาง ถูกตองเหมาะสม 
และรวมถึงสัมพันธภาพระหวางผูเรียนและผูสอน องคประกอบเหลานี้มี ความสัมพันธกันอยางใกลชิด 
ซึ่งองคประกอบทางดานการเรียนการสอนท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรู และความสําเร็จในการศึกษาของ
นิสิตแบงองคประกอบออกเปน ๖ องคประกอบ คือ ๑) หลักสูตรและ เนื้อหาวิชา ๒) คุณลักษณะของ
อาจารยในการสอน ๓) บุคลิกภาพของอาจารย ๔) อุปกรณการสอน ๕) ความสัมพันธระหวางอาจารย
กับนิสิต ๖) การประเมินผลการเรียนการสอน องคประกอบเหลานี้มี ความสัมพันธกันอยางใกลชิด
และจัดเปนสภาพแวดลอมทางดานการเรียนการสอนท่ีมีผลตอ ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
การเรียนรูและผลสําเร็จในการเรียนของนิสิต237

๖๗ 

 สุมิตร คุณานุกร ไดอธิบายวาบรรยากาศในการเรียนการสอนเพื่อใหผู เรียนได
ประสบการณท่ีมีคุณภาพ และสามารถนําความรูไป ปฏิบัติเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีต้ังไวการจัด
หลักสูตรและการสอนของอาจารย การนําส่ือการเรียน การสอนใชอยางถูกตองเหมาะสม รวมถึง
สัมพันธภาพระหวางผูเรียนกับผูสอน องคประกอบเหลานี้มี ความสัมพันธกันอยางใกลชิด 2 3 8

๖๘สัมภาษณ

                                            

 ๖๗ อัจฉรา สุขารมณ และพรรณี บุญประกอบ, รายงานการวิจัยเรื่องสภาวะแวดลอมของมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีสัมพันธกับภาวะเครียดในการเรียนของนิสิต, กรุงเทพมหานคร:สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,๒๕๔๒), หนา ๑๙. 

๖๘ สุมิตร คุณานุกร,หลักสูตรและการสอน, (กรุงเทพมหานคร: ชวนการพิมพ, ๒๕๒๓), หนา ๒๓. 



๑๕๓ 

 

นางสาวเสาวลักษณ สุขจิตร กลาววา จัดการเรียนการสอน การสรางบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีดี
ยอมมีสวนสําคัญตอการพัฒนาการ เรียนรูของนักศึกษาได สัมภาษณนายนพรัตน สรอยเพชร กลาววา 
ผูสอนท่ีดีนอกจากมีความรูดีแลวการตระหนักถึงความสําคัญของบรรยากาศ การเรียนการสอน 2 3 9

๖๙ 
และสัมภาษณนายวันชนก สังสะนา กลาววา พยายามสงเสริมใหการเรียนการสอนในช้ันเรียนดําเนิน
ไปอยางสรางสรรค นับเปนปจจัยอีกประการหนึ่งท่ีจะชวยใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูสมตามความมุง
หมายของการ จัดการเรียนการสอน240

๗๐ 

 วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา ไดกลาววา องคประกอบของการเรียนการสอนมีอยู ๕ 
องคประกอบ คือ ๑) ผูเรียน ๒) ผูสอน ไดแก บุคลิกภาพ ผูสอน ความรูของผูสอน ๓) อุปกรณการ
เรียนการสอน ๔) สภาพแวดลอม เชน เสียง แสง สภาพ แออัดภายในหองเรียน ความรอน หรือการ
บริหารงานตางๆ ๕) เงื่อนไขอื่นๆ เชน หลักสูตร เนื้อหาวิชา และชวงเวลาท่ีมีการเรียนการสอนของ
แตละวิชา 

 หลักสูตรเปนแผนงานท่ีสถานศึกษาจัดข้ึนใหผูเรียนมีโอกาสเรียนรูเพื่อบรรลุเปาหมาย
กวางๆ ของ การศึกษาและสัมพันธกับวัตถุประสงคเฉพาะ ดังนั้นหลักสูตรท่ีดีจึงควรเปนหลักสูตรท่ี
สามารถ พัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถและทัศนคติท่ีจะนําไปใชใหเปนประโยชนตอตนเอง 
และ สังคมใหมากท่ีสุด จากท่ีกลาวมานี้จะเห็นไดวา การจะพัฒนานักศึกษาใหมีคุณภาพ ตองเริ่ม
ต้ังแต การจัดหลักสูตร ดังนั้นการจัดทําหลักสูตรการศึกษาทุกระดับจะตองมุงหวังใหผูสําเร็จการศึกษา 
สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพ  ไดศึกษาโครงการเรียนเพื่อความรอบรู พบวา ตัวแปรท่ีมี
ความสําคัญในการสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนคือ ประการท่ี ๑ ความพรอมทางดาน ผูเรียน อัน
ไดแก ความรูพื้นฐาน ประสบการณการเรียนรู และความพรอมดานความรูสึกตอการเรียน ซึ่งรวมถึง
ความสนใจ เจตคติตอวิชาท่ีเรียน ตลอดจนบุคลิกลักษณะของผูเรียน ประการท่ี ๒ ความ พรอม
ทางดานผูสอน ไดแก การเตรียมสอน วิธีดําเนินการสอน การอธิบายของครู การประเมินผล การแกไข
ส่ิงบกพรอง และการใหขอมูลยอนกลับ ประการท่ี ๓ ส่ิงแวดลอมจากการเรียนการสอนซึ่ง เปนผลมา
จากปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน เพื่อสรางบรรยากาศท่ีเอื้ออํานวยตอการเรียนการสอน กลาว
วาสภาพแวดลอมทางดานการเรียนการ สอนท่ีจัดเปนส่ิงเราเชิงสภาพแวดลอม และมีผลตอการเรียนรู
และพัฒนานิสิตมี ๓ องคประกอบ คือ ๑) พฤติกรรมของผูสอน ๒) พฤติกรรมของนิสิต ๓) โครงสราง
และการจัดสภาพหองเรียน  

 สุทธนู ศรีไสย ท่ีไดกลาววาในการจัดสรางหลักสูตรข้ึนใหมหรือปรับปรุง หลักสูตรท่ีมีอยู
เดิมนั้น นักพัฒนาหลักสูตรควรจะตองพิจารณาถึงองคประกอบท้ัง ๕ ท่ีมีอิทธิพลตอ การพัฒนา
หลักสูตร ดังนี2้41 ๗๑ 

                                            

 ๖๙ สัมภาษณนางสาวเสาวลักษณ สุขจิตร นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
 ๗๐ สัมภาษณนายวันชนก สังสะนา นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๘  มกราคม ๒๕๖๒ 

๗๑ สุทธนู ศรีไสย,การสอนระดับอุดมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย,๒๕๓๙), หนา ๒๖. 



๑๕๔ 

 

 ๑. การพัฒนาผูเรียนในดานสังคม จิตวิทยา รางกาย และอารมณ ฯลฯ 

 ๒. ธรรมชาติของวิชาท่ีจะสอน  

 ๓. ความตองการของตลาดแรงงานหรือผูบริโภค เชน ธุรกิจ อุตสาหกรรม  

 ๔. วัฒนธรรม ประเพณี เศรษฐกิจ ทรัพยากร ฯลฯ 

 ๕. ความรูและประสบการณของอาจารยผูสอน 

 สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนันทน  เสนารัตน กลาวถึงหลักสูตรคือ แผนของการ
เรียนการสอนท่ี ประกอบดวยจุดมุงหมายของการศึกษาและวิธีการเพื่อบรรลุจุดมุงหมายซึ่งหมายถึง 
การพิจารณา คัดเลือก จัดรวบรวม เรียบเรียงเนื้อหาวิชา และประสบการณ ตลอดจนการประเมินผล 
เพื่อใหผูเรียน เปนบุคคลท่ีมีสติปญญาและคุณธรรมสามารถนําความรูมาแกปญหาและสรางสรรคใน
สวนวิชาการ วิชาชีพ การดํารงชีวิต และหลักสูตรยังเปนหัวใจของการจัดการอุดมศึกษาท่ีจะเปนตัว
ช้ีใหเห็นถึง สภาพการจัดดําเนินการของแตละสถาบันท่ีมีความแตกตางกันไดดวย ซึ่งองคประกอบของ
หลักสูตร มี ๔ องคประกอบ ไดแก ๑) การศึกษาท่ัวไป ในสวนท่ีเรียกวา หมวดวิชา ศึกษาท่ัวไป ๒) 
การศึกษาวิชาเฉพาะ ท่ีเรียกช่ือในหลักสูตรวาหมวด เฉพาะหรือวิชาชีพ ซึ่งถือวาเปนส่ิงสําคัญของ
หลักสูตรท่ีเนนเพื่อการพัฒนาคนและกําลังคนตาม จุดมุงหมายของการศึกษา หลักสูตรอีกสองสวนท่ี
มักจะถูกมองขามไปก็คือ ๓) การศึกษาเพิ่มเติม และ ๔) การศึกษาเสริม การพัฒนาหลักสูตรท่ี 
เกี่ยวของกับสองสวนนี้โดยท่ัวไปมักจะจัดออกมาในลักษณะหมวดวิชา242

๗๒ 

 สัมภาษณ ดร.ประดิษฐ  ช่ืนบานกลาววา องคประกอบท่ีจะชวยใหเกิดการเรียนรูไดมีดังนี้ 
คือ243

๗๓ 

 ๑. บุคลิกภาพของผูสอน ผูสอนควรมีความกระฉับกระเฉง มีอารมณขัน มีความ สนใจท่ี
จะสอนและเปนกันเองกับผูเรียน 

 ๒. การเตรียมการสอน ผูสอนควรเตรียมการสอนเปนอยางดี ช้ีแจงใหผูเรียนทราบ 
วัตถุประสงคในวิชาท่ีเรียน รวมท้ังแนะนําหนังสืออางอิงตางๆ 

 ๓. การเสนอเนื้อหา ครูควรอธิบายชัดเจน กระตุนใหผูเรียนไดคิด สามารถใชวิธีสอน แบบ
ตางๆ ทําเรื่องยากใหเปนเรื่องงาย 

 ๔. การประเมิน ผูสอนควรประเมินผลเปนช้ันๆ เพื่อเสริมแรงทางการเรียน เชน แจง ให
ผูเรียนทราบผลการสอบโดยเร็ว และใหกําลังใจผูเรียน 

 ๕. การรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน ผูสอนควรรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนและ 
ประเมินตนเองเสมอ 

                                            

 ๗๒ สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนันทน  เสนารัตน , มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย ๑๑  มกราคม, 
๒๕๖๒ 
 ๗๓ สัมภาษณ ดร.ประดิษฐ  ชื่นบาน,  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  ๑๓  มกราคม, ๒๕๖๒ 



๑๕๕ 

 

 สุวพร ต้ังสมวรพงษ กลาววาสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนไดแก การจัดหลักสูตร
การเรียนการสอน พฤติกรรมการสอนของอาจารย รวมท้ังการใชส่ือตางๆ ในการ สอนและปฏิสัมพันธ
ระหวางผูสอนกับผูเรียน ตองสอดคลองกันอยางเหมาะสม ซึ่งจะสงผลใหผูเรียน ไดรับความรูและ
สามารถนําไปปฏิบัติได สงผลใหนิสิตประสบความสําเร็จในดานการเรียน และยัง พัฒนาทักษะแนวคิด 
และอุดมการณตางๆ ใหเกิดข้ึนในตนเองได244 ๗๔ 

 สัมภาษณนางสาวอัญญา บูชายันต กลาวไววา ดานวิธีการเรียนการสอน การจัดการเรียน
การสอนจะเปนไปในลักษณะท่ีเนนการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน และมีวิธีการจัดท่ี
หลากหลายรูปแบบมุงใหผูเรียนได เกิดทักษะในการคิด การกล่ันกรองและยอยความรูท่ีไดจากการ
เรียนรู มีการใชส่ือชนิดตางๆ ในการ เรียนการสอนมากข้ึน และมีการนําแนวคิดแบบภูมิปญญาไทย
เขามาประยุกตใชในการจัดการเรียน การสอนเพื่อใหผูเรียนไดมีการเรียนรูอยางมีความสุข ซึ่งทําให
ผูเรียนเกิดความรูสึกท่ีดีตอการเรียนรู และการใฝรู245 ๗๕ 

 และนอกจากนั้น วินัย วีระวัฒนานนท ยังไดกลาววาในปจจุบันปญหาสภาพ เศรษฐกิจได
กอใหเกิดความเส่ือมโทรมทางสังคมวัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และปญหาคุณภาพ ประชากรทําใหเกิด
การปรับเปล่ียนทางสังคม ดังนั้น การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาควรจะตอง จัดการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในภาวะปจจุบัน ดังนี้246 ๗๖ 

 ๑. เนื้อหาในการเรียนการสอนตองเปนความรูเกี่ยวกับตนเอง ชุมชนและภูมิภาค 
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ๒. การจัดเนื้อหาการเรียนหรือองคความรูในหลักสูตรแตละสาขาจะตองบูรณาการมี 
ความสัมพันธซึ่งกันและกัน รวมท้ังสัมพันธกับชีวิตมากยิ่งข้ึน 

 ๓. การเรียนการสอนตองมุงสรางคุณธรรมและจริยธรรมโดยสอดแทรกอยูในทุก 
สาขาวิชาใหมากข้ึน 

 ๔. กระบวนการเรียนการสอนจะตองสรางใหคนมีปญญา รูจักคิด รูจักใชเหตุผล ปรับ 
พฤติกรรมการสอน และมีการตรวจสอบติดตามการทํางานของอาจารย 

 การสอนเพื่อถายทอดความรูนับเปนส่ิงสําคัญ อาจารยผูสอนจะเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญ 
ตอการเรียนการสอนท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน อาจารยจะตองมีความพรอมท่ีจะสอนท้ังใน 

                                            
๗๔ สุวพร ต้ังสมวรพงษ, การพัฒนาบัณฑิตในยุคโลกาภิวัตน, ในวารสารอุดมศึกษาสัมพันธ เรื่อง 

อุดมศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ (กรุงเทพมหานคร: พริ้นตโพร, ๒๕๔๒), หนา ๗๗. 
๗๕ สัมภาษณนางสาวอัญญา บูชายันต, อาจารยประจําหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา 

๒๗  มกราคม, ๒๕๖๒ 
๗๖ วินัย วีระวัฒนานนท, ความจําเปนท่ีจะตองปรับตัวของการอุดมศึกษา ในวารสารอุดมศึกษาสัมพันธ 

เรื่อง อุดมศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ (กรุงเทพมหานคร: พริ้นตโพร, ๒๕๔๒), หนา ๒๒. 
 



๑๕๖ 

 

ดานเนื้อหาและเทคนิควิธีการสอนเพื่อถายทอดความรูท่ีถูกตองนาสนใจ กระตุนใหนักศึกษาสนใจ 
เรียน เปดโอกาสใหนักศึกษาไดแสดงความรูความสามารถ แสดงความคิดเห็น เปดโอกาสใหซักถาม 
เมื่อมีปญหา พฤติกรรมการสอนของอาจารยในช้ันจึงเปนส่ิงท่ีสําคัญ และมีผลตอการเรียนรูของ 
นักศึกษา พฤติกรรมการสอนท่ีแตกตางกัน ดังท่ี พรเทพ ไทยรักษ ไดศึกษาทัศนะของ นักศึกษา
มห า บั ณฑิ ต ต อ ก ร ะ บ ว นก า ร เ รี ย น กา ร สอ น ร ะ ดั บ บั ณฑิ ต ศึ กษ า  คณะ ศึก ษ า ศ า สต ร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ใน ๔ ดาน คือ ดานเนื้อหาวิชา ดานกิจกรรมการเรียนการสอนและการ 
ประเมินผล ดานคณาจารย และดานปจจัยท่ีสนับสนุนตอการเรียนการสอน พบวา นักศึกษามี 
ความเห็นวากระบวนการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก สวนในการจักการเรียนการ 
สอนอาจารยมีการช้ีแจงวัตถุประสงค เสนอเคาโครง เนื้อหารายวิชา กําหนดการสอน งานท่ีทํา และ 
เงื่อนไขตางๆ ใหทราบอยางชัดเจน และกระตุนใหนักศึกษาไดทําการศึกษาคนควาเพิ่มเติม สวน 
นักศึกษาไดรูจักคิด วิเคราะห วิจารยอภิปราย และแลกเปล่ียนความรูประสบการณระหวางนักศึกษา 
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของพัทยา สายหู ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการสอนใน มหาวิทยาลัย กลาววา
ผูสอนใชวิธีบรรยายในช้ันเรียนเปนสําคัญ สวนวิธีการสอนแบบอื่นๆ เชน การ สัมมนากลุมยอยหรือ
การเรียนจากกิจกรรมโดยท่ัวไปยังถือวาเปนวิธีการสอนท่ีสงวนไวสําหรับข้ัน บัณฑิตศึกษา ท้ังนี้เพราะ
ระดับปริญญาตรีอาจพบอุปสรรคเรื่องจํานวนผูเรียนมากเกินไป งบประมาณการใชจายไมพอในการ
ซื้ออุปกรณและสถานท่ีไมสะดวก ตองวุนวาย ส้ินเปลืองกวาวิธีบรรยายในช้ันเรียน  

 สัมภาษณดร.ชาตรี เกษโพนงทอง, กลาววา การจัดการเรียนการสอนนั้น เพื่อใหผูเรียน
ไดรับความรูและความสามารถ นําความรูไปปฏิบัติไดตาม วัตถุประสงคท่ีต้ังไวนั้นอาจารยผูสอนตองมี
ความสามารถในการเลือกใชวิธีสอนแบบตางๆ ให เหมาะสมกับหลักสูตรและเนื้อหาวิชา มีการใชส่ือ
และอุปกรณการสอนท่ีชวยกระตุนใหนักศึกษาสนใจ มีการฝกปฏิบัติจริง มีการคนควาเพิ่มเติม รูและ
เขาใจธรรมชาติของนักศึกษาตลอดจนมีการวัดผล ประเมินผลท่ีถูกตองและยุติธรรม องคประกอบ
เหลานี้มีความสัมพันธกันในอันท่ีจะกอใหเกิดความรู ความสามารถ ทักษะและทัศนคติท่ีดีแกนักศึกษา
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของจักรกฤษณ ประกอบผล ไดใหทัศนะวา การจัดสภาพแวดลอมการเรียน
การสอนใหเหมาะสมกับการเรียนการสอน ข้ึนอยูกับคุณลักษณะท่ีดีของผูสอน เทคนิค และวิธีการ
สอน การประเมินผลและความสัมพันธ ระหวางผูเรียนและผูสอนเปนสําคัญ247

๗๗ 

 สัมภาษณนางสาวจิระภรณ มะโนรัตน กลาววา สภาพแวดลอมดานการจัดการเรียนการ
สอนมีความสําคัญในการกระตุนนิสิตใหมี การพัฒนาศักยภาพทางสติปญญาบุคลิกภาพ ความรูสึก
ตางๆ การจัดสภาพแวดลอมท่ีดีจะชวย สงเสริมบรรยากาศทางวิชาการรวมท้ังชวยใหนิสิตมีทัศนคติท่ี
ดีตอการเรียนรู และเปนไปตาม วัตถุประสงคของหลักสูตร248

๗๘ 

                                            

  ๗๗ สัมภาษณดร.ชาตรี เกษโพนงทอง, อาจารยประจําหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขานาฏศีลป ๒๗  
มกราคม, ๒๕๖๒ 

 ๗๘ สัมภาษณนางสาวจิระภรณ มะโนรัตน นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
 



๑๕๗ 

 

 สรุปไดวาการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนไดรับความรูและสามารถนําความรูไป 
ปฏิบัติไดตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไวนั้นอาจารยผูสอนตองมีความสามารถในการเลือกใชวิธีการสอน แบบ
ตางๆ ใหเหมาะสมกับหลักสูตรและเนื้อหาวิชา มีการใชส่ือและอุปกรณการสอนท่ีชวยกระตุนให 
นักศึกษาสนใจ มีการฝกปฏิบัติจริง มีการคนควาเพิ่มเติม รูและเขาใจธรรมชาติของนักศึกษา ตลอดจน
มีการวัดผลประเมินผลท่ีถูกตองและยุติธรรม องคประกอบเหลานี้มีความสัมพันธกันในอันท่ี จะ
กอใหเกิดความรู ความสามารถ ทักษะและทัศนคติท่ีดีแกนักศึกษา 

 สภาพแวดลอมดานอาคารสถานท่ี 

 สภาพแวดลอมดานอาคารสถานท่ีเปนสภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวกับลักษณะและสภาพของ 
อาคารสถานท่ีตางๆ เชน หองเรียน โรงอาหาร หองสมุด สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน หองสมุดหองน้ํา สนาม
กีฬา สถานท่ีพักผอนหยอนใจ และบริเวณท้ังหมดของสถาบัน ซึ่งสภาพแวดลอมทางดาน กายภาพนี้มี
อิทธิพลตอนักศึกษาทุกคน  

 สัมภาษณนางสาวจันจิรา เจริญศรี  กลาววา การสรางสภาพแวดลอมท่ีดีในสถาบันเปน
ส่ิงจําเปนอยางยิ่ง ท่ีตองคํานึงถึงและดําเนินการอยางจริงจังเพราะสภาพแวดลอมภายในสถาบันมีสวน
สัมพันธกับ ทัศนคติและพฤติกรรมของนักศึกษา การสรางสภาพแวดลอมท่ีดี สะอาด เปนระเบียบและ
สวยงามจะ เปนแรงจูงใจใหเกิดความรัก ความภาคภูมิใจในสถาบัน จะเปนผลตอเนื่องไปในทาง
สรางสรรค 249

๗๙ 

 สัมภาษณนางสาวจันจิรา เจริญศรี  กลาววา คุณภาพชีวิตตอไปในอนาคต ซึ่งผูท่ีเกี่ยวของ
ตองดําเนินกันอยางจริงจัง ดังท่ี นักการศึกษาสวนใหญ ยอมรับวาอาคารเรียนและสภาพของ
สถานศึกษามีสวนเสริมสรางความเจริญงอกงามใหแกทุกคนท่ี อยูในสถาบันอุดมศึกษา เพราะขนาด
ของสถานท่ี การตกแตงอาคารและบริเวณโดยรอบ แสงสี ทัศนียภาพ ทิศทางลม การจัดระเบียบใน
อาคาร รูปลักษณะ ความปลอดภัย สุขลักษณะ ความสุขสบาย ส่ิงเหลานี้จะมีสวนเกื้อกูลตอการเรียน
ของผูเรยีน รวมท้ังเปนแรงจูงใจใหผูเรียนมีความรัก หวงแหน และภาคภูมิใจในสถานศึกษาท้ังยังจะ
ชวยหลอหลอมพฤติกรรมผูเรียนไดอีกดวย250

๘๐ 

 สัมภาษณนางสาวชนากานต เหมือนพรอม กลาวถึงสภาพแวดลอมดานสถานท่ีวามีผลตอ
การรับรู และการพัฒนาในดานตางๆ ของนิสิตในมหาวิทยาลัย ถานิสิตเห็นวาสภาพแวดลอมดีและ
เหมาะสมก็ จะกอใหเกิดความพึงพอใจตอสถาบัน โดยท่ีจะมีความพยายามและต้ังใจศึกษาหาความรู
และ ประสบการณตางๆ อยูในสถาบันตอไปจนสําเร็จการศึกษา251

๘๑ 

 นอกจากนี้  วรรณภา อิทธิไมยยะ ไดสรุป คุณลักษณะอาคารสถานท่ีและลักษณะ
ส่ิงแวดลอมท่ีดีไวดังนี้ 

                                            

 ๗๙ สัมภาษณนางสาวจันจิรา เจริญศรี  นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
 ๘๐ สัมภาษณนางสาวชนากานต เหมือนพรอม นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
 ๘๑ สัมภาษณนางสาวพิมพมณี ถือฉลาด นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๕  มกราคม ๒๕๖๒ 



๑๕๘ 

 

 ๑. อาคารเรียน ควรเปนอาคารถาวรใชงานไดหลายๆ งานถูกสุขลักษณะ จํานวนและ 
ขนาดอาคารเรียนควรเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน รวมท้ังอาคารประกอบ เชน หอประชุม โรงอาหาร 
โรงพลศึกษา ควรยึดหลักการดังตอไปนี้ 

 ๑.๑ ประโยชนใชสอย ถือเอาประโยชนท่ีเกิดผลดีกับการเรียนการสอน ความ ปลอดภัย 
สงบสุข รมเย็น สําหรับผูเรียนเปนสําคัญ 

 ๑.๒ ดัดแปลงใชงานไดหลายอยาง ไมวาจะเปนฝากั้นหองหรือวัสดุอุปกรณใดๆ เกี่ยวกับ
อาคารแมกระท้ังตัวอาคาร ควรดัดแปลงแกไขเพิ่มเติมไดงาย ไมตองทําลายหรือยุงยากเมื่อ ตองการ
เปล่ียนแปลงเพื่อความสะดวกในการจัดกิจกรรมตางๆ 

 ๑.๓ บรรยากาศเหมือนบาน สี เพดาน ผามาน ผนังหอง พื้นหอง โตะ เกาอี้ ตอง ชวนให
นาอยูและสะดวกในการใช 

 ๑.๔ ทนทานตอการใชงานท้ังท่ีถูกวิธีและไมถูกวิธี อาคารและเครื่องใชไมสอยควรจะ 
แข็งแรงทนทานตอการใชอยางไมทะนุถนอม เพราะผูเรียนอาจจะไมรูจักใชและรักษาอยางถูกวิธี 

 สัมภาษณนางสาวจุฑามาศ นามสมบัติ กลาววา หองเรียน ควรอยูในสภาพท่ีใชการได มี
อุปกรณครุภัณฑครบครันและอยูในสภาพ พรอมใชงาน สุขลักษณะประจําหองส่ิงจําเปน ซึ่งควร
ปราศจากส่ิงเหลานี้ เสียง ฝุน กล่ิน ควัน และ มลภาวะอื่นๆ หองเรียนควรจะมีแสงสวางพอเหมาะ 
ขนาดหองเรียนเพียงพอกับจํานวนนักเรียน การ สรางอาคารเรียนท่ีสามารถเปล่ียนรูปแบบไดเพื่อ
สะดวกในการจัดกิจกรรมตางๆ252

๘๒สัมภาษณนางสาวนริศรา เรืองไกล กลาวา อาคารประกอบและหอง
พิเศษ เชน หองสมุด หองพยาบาล หองวิทยาศาสตร หอง หัตถศึกษา ชาย-หญิง หองศิลปะและดนตรี 
หองประชุม หองอุปกรณการสอน และหองพลานามัย หองตางๆ เหลานี้ จะตองมีอุปกรณท่ีจําเปน
ตามหลักสูตร 2 5 3

๘๓สัมภาษณนายพุฒิพงศ แกวพวง บริเวณสถานศึกษา ควรคํานึกความปลอดภัยของ
ผูเรียน มีรั้วลอมรอบ ตกแตง บริเวณใหสวยงาม รมรื่นเหมาะในการจัดกิจกรรม และเปนท่ีพักผอน
หยอนใจของผูเรียน 254

๘๔ 

 สัมภาษณนายจักรกฤษณ สลับสี สภาพแวดลอมของสถานศึกษา การจัดสภาพแวดลอม
ของสถาบันจะตองให สอดคลองกับความตองการดานรางกาย จิตใจ และใหสอดคลองกับความ
ตองการทางดานการศึกษา ของผูเรียน เพราะสภาพแวดลอมมีอิทธิพลมากตอการเรียนรู และการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ ผูเรียน เพราะสภาพแวดลอมโดยท่ัวไป 2 5 5

๘๕ ไดแกสัมภาษณนายพีระวุฒิ  

พิมพทองกลาววา สี สีมีความสัมพันธ และมีอิทธิพลตอมนุษยอยางใกลชิดตลอดเวลา สีท่ีใช สําหรับ
อาคารนั้น มีสีท่ีใชทาภายนอกอาคารควรเปนสีไมจืดตา และไมซีดตกไดงาย 2 5 6

๘๖สัมภาษณนางสาวณิ

                                            

 ๘๒ สัมภาษณนางสาวจุฑามาศ นามสมบัติ นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๗  มกราคม ๒๕๖๒ 
 ๘๓ สัมภาษณนางสาวนริศรา เรืองไกล นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๗  มกราคม ๒๕๖๒ 
 ๘๔ สัมภาษณนายพุฒิพงศ แกวพวง นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๗  มกราคม ๒๕๖๒ 
 ๘๕ สัมภาษณนายจักรกฤษณ สลับสี นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๗  มกราคม ๒๕๖๒ 
 ๘๖ สัมภาษณนายพีระวุฒิ  พิมพทองนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๗  มกราคม ๒๕๖๒ 



๑๕๙ 

 

ชารีย โตะนาค  แสงสวาง มีความสําคัญตอการเรียนการสอน เพราะการมองเห็นเปนส่ิงสําคัญ โดยท้ัง
ไปควรมีความเขมของแสงสวางประมาณ ๓๐-๗๐ ฟุตแรงเทียน และแตละหองไมจําเปนตองมี แสง
สวางเทาเทียมกัน257

๘๗ สัมภาษณนายปฏิวัติ จงเกษี  เสียง เสียงรบกวนมาจากแหลงใหญ ๒ แหลง คือ 
เสียงท่ีมาจากภายนอกอาคาร และมาจากภายใน สถานศึกษาบางแหงประสบปญหา เกี่ยวกับเสียง
รบกวน ควรแกปญหาดวยการ ทําฝาเพดาน และวิธีใชพัดลมดูดอากาศและเปา เพื่อถายทอดอากาศ
เสียออกใหอากาศดีผาน258

๘๘ 

 สัมภาษณนายพุฒิพงศ แกวมวง การตกแตงบริเวณแวดลอมของสถานศึกษาโดยรอบ ซึ่ง
ข้ึนอยูกับผูบริหารและผูท่ี เกี่ยวของซึ่งจะตองมีทัศนคติท่ีมีตอการตกแตงบริเวณ จะตองวางแผนทํา
โครงการไวลวงหนา เชน การปลูกตนไมยืนตน259

๘๙ 

 นอกจากการจัดบริเวณพื้นท่ี แสงสวาง เสียง อุณหภูมิ และการถายเทอากาศแลวในการ 
ดําเนินการยังตองคํานึงถึงความเพียงพอของอาคารสถานท่ีและอุปกรณตางๆ ใหมีจํานวนเพียงพอ กับ
จํานวนนักศึกษา เชน อาคาร หองเรียน หองน้ํา สนามกีฬา สถานท่ีพักผอนหยอนใจ เปนตน 
นอกจากนั้นการวางผังและการจัดบริเวณภายในสถาบันใหเหมาะสม มีความสําคัญในการสงเสริม 
สุขภาพของมวลสมาชิกในสถาบันโดยเฉพาะนักศึกษา  

 สัมภาษณผูชวยศาสตราจารยกนก  โตสุรัตนกลาววา การแบงพื้นท่ีของสถาบันใหเปน
สัดสวน สวยงาม ปลอดภัย และเอื้ออํานวยตอการศึกษาคนควาซึ่ง กลาวไว ดังนี้260 ๙๐ 

 ๑. ตองมีขนาดกวางขวางพอเหมาะกับโครงการปจจุบัน และสามารถขยายตัวไดใน
อนาคต 

 ๒. ตองอยูใกลชุมชนสามารถติดตอกับหนวยงานอื่นไดสะดวก  

 ๓. ต้ังอยูในท่ีปลอดภัย สวยงาม และสามารถใชประโยชนไดมากท่ีสุด  

 ๔. การวางผังใหสามารถดัดแปลงเพื่อใหเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงสังคมในอนาคต
ควรแยก 

 ๕. สวนท่ีมีเสียงอึกทึก และเงียบสงบ ความแยกจากกัน ฝายวิชาการ และฝายบริหาร 
ควรแยกจากกันเปนสัดสวน 

 ๖. ต้ังอยูในท่ีกอใหเกิดปญหาจราจรนอยท่ีสุด  

 ๗. จราจรภายในสถาบันควรแยกทางรถยนต รถจักรยาน และทางเทาออกจากกัน 

                                            

 ๘๗ สัมภาษณนางสาวณิชารีย โตะนาค  นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๗  มกราคม ๒๕๖๒ 
 ๘๘ สัมภาษณนายปฏิวัติ จงเกษี  นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
 ๘๙ สัมภาษณนายพุฒิพงศ แกวมวง นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๗  มกราคม ๒๕๖๒ 

๙๐ สัมภาษณผูชวยศาสตราจารยกนก  โตสุรัตน, ปฏิบัติหนาท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  
๑๐ มกราคม, ๒๕๖๒ 



๑๖๐ 

 

 ๘. การระบายอากาศ และแสงสวางควรเปนไปตามธรรมชาติ 

 สภาพแวดลอมดานอาคารสถานท่ีจึงเปนส่ิงสําคัญท่ีมีผลตอการรับรูและพัฒนาในดาน
ตางๆ ของนิสิตโดยเฉพาะในดานวิชาการจะชวยเสริมสรางทัศนคติ และพฤติกรรมขอผูเรียนเพราะ 
ประสบการณ ในหองเรียนเปนองคประกอบในการกําหนดการรับรู ของ ผู เรี ยน และหาก 
สภาพแวดลอมเหมาะสมจะทําใหนิสิตพึงพอใจและต้ังใจศึกษาหาความรู รวมท้ังประสบการณตางๆ 
จนกระท้ังสําเร็จการศึกษา 

 อนันต เลาหทวีกูล ไดกลาวถึง สถานท่ีในสถาบันอุดมศึกษาไววาอาคารสถานท่ี สะอาด มี
ระเบียบถูกหลัก และสอดคลองกับประโยชนใชสอยยอมแสดงถึงความสามารถทางการบริหารสถาบัน
ทางการศึกษาในการหาทรัพยากรในดานการอํานวยความสะดวกใหแกการเรียนการ สอน การคนควา
และสรางความเปนระเบียบเรียบรอยอื่นๆ ดวยดังนั้น การท่ีสถาบันอุดมศึกษามี หองเรียน หองทํางาน
เพียงพอ ยอมสงเสริมสมรรถภาพการทํางานของคนในสถาบันนั้น 261

๙๑ 

 สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉลอง สุขทอง  ได ใหหลักในการเลือกําเลท่ีต้ัง
สถานศึกษาวาควรจะได พิจารณาในประเด็นดังตอไปนี้262 ๙๒ 

๑. มีความสัมพันธเช่ือมโยงกันระหวางท่ีดินของสถานศึกษากับชุมชนในยานนั้น ๒. มี
ความสัมพันธกับจํานวนประชากร สามารถบริการทางดานการศึกษาไดอยางท่ัวถึง ๓. ระยะทาง
ระหวางบานกับสถานศึกษาไมหางจนเกินไป ๔. ตองคํานึงบริเวณ (Zoning) ในดานผังเมืองและ
ส่ิงแวดลอม ๕. ตองคํานึงถึงขนาดสถานศึกษาเมื่อถึงจุดอิ่มตัวสูงสุด ๖. คํานึงถึงสวนสาธารณะและ
บริเวณอื่นๆ ๗. คงสภาพตนไมและส่ิงท่ีมีอยูแลวใหคงสภาพตามธรรมชาติ ๘. ลักษณะดินอยูในสภาพ
ดีควรปลูกตนไม๙. มีการบริการดานสาธารณูปโภคอยางเพียงพอ 

 สิรินดา วรรธนะวิภาค ไดศึกษาเกี่ยวกับลักษณะสภาพแวดลอมทางการเรียนท่ี เกี่ยวของ
กับอาคารสถานท่ี ซึ่งมีลักษณะเดนๆ อยู ๘ ประการ คือ263

๙๓ 

๑. ท่ีนั่งของนักเรียนหางพอเหมาะสมท่ีจะอานอักษรบนกระดานได ๒. หองเรียนมีแสง
สวางและการระบายอากาศ ๓. มีหองสมุดและหองปฏิบัติการตางๆ ใหนักเรียนใชคนควา ๔. ขนาด
โตะ เกาอี้ พอเหมาะกับตัวนักเรียน ๕. ท่ีนั่งในหองเรียนมีครบจํานวนนักเรียน ๖. สภาพอากาศใน
หองเรียนไมรอนอบอาว ๗. สภาพหองเรียนสวนใหญไมรอนอบอาว๘. มีบริการถายเอกสารและการ
พิมพ 

                                            
๙๑ อนันต เลาหทวีกูล, ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนระยองวิทยาคม 

อําเภอเมือง จังหวัดระยอง, ปริญญานิพนธ กศ,ม,(การบริหารการศึกษา), ชลบุรี: บัณฑิตวิทายาลัย มหาวิทยาลัย
บูรพา ถายเอกสาร, ๒๕๔๔), หนา ๒๑. 
 ๙๒ สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉลอง สุขทอง  รองอธิการบดี  ๑๐ มกราคม, ๒๕๖๒ 

๙๓ สิรินดา วรรธนะวิภาค, ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอสภาพแวดลอมในวิทยาลัยศรีปทุม, 
ปริญญานิพนธ กศ,ม, (การบริหารการศึกษา), ชลบุรีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๑), หนา ๔๒. ถาย
เอกสาร  



๑๖๑ 

 

สัมภาษณอาจารย ดร.อัชราพร  สุขทองกลาววา ตามมาตรฐานสากลของอาคารสถานท่ีท่ี
เหมาะสมในสถาบันอุดมศึกษานั้น สํานักงานสภาการศึกษาแหงชาติ ไดกําหนดไวดังนี้264 ๙๔ 

 ๑. หองเรียนหองปฏิบัติการ ควรมีขนาดมาตรฐานสากล มีอุปรณเกี่ยวกับการเรียนการ 
สอนและทันสมัย ซึ่งกระตุนใหนักศึกษามีความอยากรูอยากเห็นและควรเปนหองเฉพาะของแตละ 
วิชา 

 ๒. หองพักอาจารย ตองคํานึงถึงความสะดวกตอการทํางานของอาจารย ควรเปนหองท่ีมี 
อุปกรณในการเตรียมการสอนมีส่ิงอํานวยความสะดวก มีท่ีพักผอนในเวลาวางเพื่อจะไดแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นระหวางอาจารยดวยกัน จะไดเกิดความสนิทสนมกลมเกลียวกัน 

 ๓. หองพักนักศึกษา ตองเปนสถานท่ีใหนักศึกษาไดพบปะพูดคุยกับเพื่อน หรืออาจมี กีฬา
ในรมรวมอยูดวยก็ได 

 ๔. หองน้ํา หองสวม มีความเหมาะสมกับจํานวนผูใช หองน้ําชายหญิงตองแยกออกจาก 
กัน มีสุขภัณฑเครื่องอํานวยความสะดวกพรอม เชน สบู กระดาษชําระ ฯลฯ อากาศถายเทไดดี 

 ๕. หองสมุด ตองมีหนังสือท่ีจําเปนสําหรับการศึกษาคนควา มีอากาศถายเทไดดี มีการ 
ฝกใหนักศึกษาใชหองสมุดเปนดวย 

 ๖. หองเรียนตองออกแบบใหถูกสุขลักษณะ ทางระบายอากาศ ตองมีการถายเทไดดี 
สําหรับบริเวณท่ีพักผอนหยอนใจ บริเวณรอบอาคารท่ัวๆ ไป ควรมีพวกไมรม ตลอดท้ังทางเดินท่ี 
ปลอดภัย ท่ีนั่งพักผอนนักศึกษาควรจัดไวเปนมุมๆ 

 ๗. โรงอาหารตองออกแบบใหโปรง สะดวกสบายตอการทําความสะอาด มีอากาศถายเท 
ไดดีไมมีส่ิงรบกวน และตองรักษาใหสะอาดอยูเสมอ 

 วลัยลักษณ อัตชีรวงศ ท่ีศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอ สภาพแวดลอมของ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง พบวา นักศึกษาสวน ใหญมีความพึงพอใจ
ระดับปานกลางเกี่ยวกับการจัดอาคารสถานท่ีภายในสถาบัน เกี่ยวกับขนาด ความเหมาะสมของ
หองเรียนกับจํานวนนักศึกษา จํานวนหองปฏิบัติการ สถานท่ีจอดรถ และจัด บริเวณรอบๆ สถาบันให
มีตนไมใหความรมรื่น สวนการจัดบริการในดานท่ีนั่งพักผอนหยอนใจ โตะ อาหารการจัด
สภาพแวดลอมโรงอาหารใหถูกสุขลักษณะ การจัดสถานท่ีใหนักศึกษาทํากิจกรรม และเลนกีฬา
รวมกัน นักศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับตํ่า นอกจากนี้นักศึกษายังมีความพึงพอใจ กับความ
สะอาดของหองน้ําในสถาบันอยูในระดับตํ่าดวย สวนการวิจัยของกิตติพร พินิชการ ไดใหทัศนะตอ
สภาพแวดลอมดานอาคารสถานท่ี ไววา สภาพแวดลอมดานอาคารสถานท่ีเปนส่ิง สําคัญท่ีมีผลตอการ
รับรูและพัฒนาในดานตางๆ ของนิสิต โดยเฉพาะในดานวิชาการจะชวย เสริมสรางทัศนคติ และ
พฤติกรรมของผูเรียนเพราะประสบการณในหองเรียนเปนองคประกอบในการ กําหนดการรับรูของ

                                            
๙๔ สัมภาษณอาจารย ดร.อัชราพร  สุขทอง, คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑๒  มกราคม, 

๒๕๖๒ 



๑๖๒ 

 

ผูเรียน และหากสภาพแวดลอมเหมาะสมจะทําใหนิสิตพึงพอใจและต้ังใจศึกษา หาความรู รวมท้ัง
ประสบการณตางๆ จนกระท่ังสําเร็จการศึกษา265

๙๕ 

 สรุปไดวา อาคารสถานท่ีนับเปนองคประกอบท่ีสําคัญ ท่ีจะตองจัดสภาพแวดลอมให 
เหมาะสมเพื่ออํานวยความสะดวกสบายตอการดําเนินชีวิตและการเรียนรูของนักศึกษา ซึ่งมีผลตอ 
การรับรูและพัฒนาในดานตางๆ ของนักศึกษาโดยเฉพาะในดานวิชาการจะชวยเสริมสรางทัศนคติ 
และดานบุคลิกภาพจะชวยสงเสริมในสวนพฤติกรรมของนักศึกษาใหเปนผูท่ีใฝเรียนรู ตลอดจนทําให 
ผูเรียนมีความรัก และภาคภูมิใจในสถาบัน เพราะประสบการณในหองเรียนเปนองคประกอบในการ 
กําหนดการรับรูของผูเรียน และหากสภาพแวดลอมเหมาะสมจะทําใหนักศึกษาพึงพอใจและต้ังใจ 
ศึกษาหาความรู รวมท้ังแสวงหาประสบการณตางๆ จนกระท้ังสําเร็จการศึกษา 

 สภาพแวดลอมดานการบริการนักศึกษา 

 การบริการนักศึกษาไววา การบริการ นักศึกษาหมายถึง บริการท่ีจัดใหนิสิตนักศึกษาเปน
รายบุคคล หรือรายกลุม เชน การใหคําปรึกษาสวัสดิการนิสิตนักศึกษา การแนะแนวนักศึกษาและ
อาชีพ การจัดหางาน บริการหอพัก และท่ีปรึกษา องคการนักศึกษาไดจัดประเภทของการ ใหบริการ
แกนักศึกษาออกเปน ๒ ประเภท คือ 

 ๑. บริการท่ีจัดใหแกนักศึกษาดานสวัสดิการ ไดแก บริการสุขภาพ บริการหอพัก บริการ
อาหาร บริการซักรีด บริการใหคําปรึกษา บริการวินิจฉัยปญหา และบริการชวยเหลือทางดาน เงินทุน
ตางๆ 

 ๒. งานบริการท่ีเปนความรับผิดชอบของสถาบัน ไดแก การคัดเลือก การสรรหา นิสิต
นักศึกษา การรับนิสิตนักศึกษาเขาเรียน การลงทะเบียน การปฐมนิเทศ การปจฉิมนิเทศ การ สอน
ซอมเสริมและการติดตามผล 

 การใหบริการนักศึกษาเปนงานสําคัญท่ีสถาบันจัดข้ึนเพื่ออํานวยความสะดวกใหแก 
นักศึกษา รวมท้ังใหไดรับความปลอดภัย และความสุขสบาย การจัดบริการนิสิตจะตองเปนไปเพื่อ
สงเสริมพัฒนาการในทุกดานของนิสิต เพื่อสราง ประสบการณในการพัฒนาตนเอง โดยการจัดบริการ
ท่ีสําคัญ เชน บริการอาหาร บริการแนะแนว บริการสุขภาพอนามัย และบริการจัดหางาน ท้ังนี้เพื่อ
ชวยลดหรือขจัดปญหาตางๆ ใหแกนิสิตเพื่อ ชวยใหนิสิตเปนบุคคลท่ีสมบูรณท้ังสติปญญา สังคม 
อารมณ รางกายและจิตใจ 

 สัมภาษณผูชวยศาสตาจาร อัมพาพรรณ พงศพลาดิสัย  กลาววา สภาพแวดลอมดาน
จัดบริการนิสิตเปนงานท่ีสําคัญท่ีจะชวย สงเสริมประสบการณใหนิสิตนอกเหนือไปจากการจัดการ
เรียนการสอน การจัดบริการท่ีเอื้ออํานวย สงผลตอการศึกษาเลาเรียนของนิสิต ไดแก การจัดบริการ
วิชาการ บริการดานสุขภาพ บริการให คําปรึกษา แนะแนว บริการทุนการศึกษา บริการหองสมุด 

                                            
๙๕ วลัยลักษณ อัตธีรวงศ, ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอสภาพแวดลอมของสถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, วารสารวิทยาศาสตรลาดกระบัง ๖ (๑) : ๕๕-๕๙. 



๑๖๓ 

 

บริการหองแล็บคอมพิวเตอร บริการ หองปฏิบัติการ โดยคํานึงถึงความตองการท่ีแทจริงของนิสิต มิใช
เพียงแตใหนิสิตเกิดความพึงพอใจ เทานั้น ยังคงตองมุงท่ีจะเอื้ออํานวยความสะดวกและใหนิสิตเกิด
การเรียนรูมากท่ีสุด งานดังกลาว เปนงานท่ีเกี่ยวของกับนักศึกษาต้ังแตแรกเขาจนกระท่ังสําเร็จ
การศึกษาโดยมุงเนนใหนักศึกษาได พัฒนาความเปนบุคคลท่ีสมบูรณโดยรอบ จึงควรจัดใหสอดคลอง
สนองความตองการกับ ความสามารถ และความสนใจของนิสิตแตละคน โดยใหสัมพันธกับหลักสูตร 
นโยบายการบริหาร กฎระเบียบขอบังคับตางๆ ของสถานศึกษา266

๙๖ 

 การบริการนิสิตนักศึกษา เปนสวนท่ีประสานระหวางชีวิตนอกหองเรียนและในหองเรียน 
ชวยสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาไดพัฒนาชีวิตใหสมบูรณ ทําใหเห็นชีวิตในแนวกวาง สรางทัศนะคติท่ีดี 
และอาจมีผลกระทบตอผลการเรียนของนิสิตนักศึกษาดวย ซึ่งหลักการบริการนักศึกษา มีดังนี้267 ๙๗ 

 ๑. หลักการพัฒนานักศึกษา ควรดําเนินการเพื่อสงเสริมนักศึกษาไดพัฒนาความ เปน
ระเบียบเรียบรอย การรักษาความสะอาด การมีความรับผิดชอบ การมีวินัยในตนเองและมี ความคิด
ในทางสรรคสรางสังคม 

 ๒. หลักความสะดวกสบาย ควรคํานึงถึงความสะดวกสบายของนิสิตนักศึกษา มากกวา
ความสะดวกสบายของตนเอง เชน เรื่องการใหบริการอาหาร และเครื่องด่ืมแกนิสิตนักศึกษาอาจเปน
งานท่ียุงยากสําหรับผูบริหาร เพราะเปนงานไมมีเกียรติ แตเปนงานท่ีสนับสนุนความงอก งามทาง
สมองและรางกายของนิสิตนักศึกษา ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาจึงควรคํานึงถึงเปนพิเศษใน การท่ีจะ
จัดบริการนี้ใหแกนักศึกษา ส่ิงแวดลอมท่ีจะอํานวยความสะดวกแกชีวิตของนักศึกษาควรจะ จัดใหเปน
งานท่ีสําคัญลําดับแรกๆ 

 ๓. หลักการประหยัด การบริการบางส่ิงบางอยางท่ีเปนส่ิงไมจําเปนหรือเปนการ ฟุมเฟอย
ก็ควรงด ไมจําเปนตองจัดหาไว 

 ๔. หลักการสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู บริการสวัสดิการท่ีจัดใหควรเปนส่ิงเอื้อตอ การ
เสริมบรรยากาศการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา ทําใหจิตใจสบาย อยากเรียนมากข้ึน หรือมีกําลังใจ ท่ีจะ
เรียนยิ่งข้ึน 

 ๕. หลักความสามัคคี งานบริการและสวัสดิการท่ีจัดข้ึนควรยึดหลักการสรางมนุษย 
สัมพันธหรือสัมพันธภาพระหวางบุคคลทุกคนทุกกลุม 

 สัมภาษณ ดร.อิทธิวัตร ศรีสมบัติ กลาววา สภาพแวดลอมดานการบริการ วาการบริการ
ตางๆ ท่ีสถาบันอุดมศึกษาจัดใหแกมวลสมาชิก เชน บริการทุนการศึกษา บริการ สุขภาพ บริการแนะ
แนว บริการหอพัก บริการอาหาร และบริการหองสมุด เปนงานหลักท่ีเกี่ยวของ กับทุกฝาย ซึ่ง
สถาบันอุดมศึกษาควรใหความสนใจจัดบริการใหเพียงพอกับความตองการของ นักศึกษา โดย

                                            

 ๙๖ สัมภาษณผูชวยศาสตาจาร อัมพาพรรณ พงศพลาดิสัย  ๑๐  มกราคม, ๒๕๖๒ 
๙๗ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, บุคลากรนิสิตนักศึกษา,(กรุงเทพมหานคร: คณะคุรศาสตร

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐) หนา ๔๕. 



๑๖๔ 

 

ผูเกี่ยวของตองจัดสภาพแวดลอมดานบริการใหเอื้ออํานวย และใหความสะดวกสบาย แกนักศึกษาใน
ดานความเปนอยูในขณะท่ีศึกษาอยูในสถาบัน เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาสามารถ พัฒนาตนเองไดเต็ม
ตามศักยภาพของแตละบุคคลจนกระท่ังสําเร็จการศึกษา268

๙๘ 

 สัมภาษณนางสาวอัญญา บูชายันต, กลาววา การบริการนิสิตนักศึกษาใน มหาวิทยาลัย
กลุมภาคใต และไดใหขอเสนอแนะวา การบริการนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยควรใหมี ความสําคัญใน
เรื่องตอไปนี้269 ๙๙ 

 ๑.ปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวิตไดแก อาหาร ท่ีพักอาศัย สถานพยาบาล ไปรษณีย โทร
เลข ธนาณัติ รานขายหนังสือ อุปกรณการเรียน พาหนะในการเดินทาง 

 ๒. ปจจัยท่ีแกปญหาและอุปสรรคในการเรียน เชน คูมือนักศึกษาใหม อาจารยท่ี ปรึกษา 
การบริการแนะแนว การใหความชวยเหลือทางการเงินในรูปตางๆ 

 ๓. ปจจัยท่ีสนับสนุนการประกอบอาชีพในอนาคต เชน การใหขาว ขอมูลท่ีเกี่ยวกับ 
ตลาดแรงงาน อาชีพตางๆ การอบรมใหขอมูลเกี่ยวกับการสมัครงาน และการจัดหางานใหนักศึกษา ท่ี
จะจบการศึกษา 

 ๔. ปจจัยท่ีสงเสริมและพัฒนาบุคคลใหมีความเจริญงอกงามในดานตางๆ ท้ัง สติปญญา
หรือความรูทางสติปญญา หรือความรูทางวิชาการ มีคุณธรรม และความรับผิดชอบตอ ตนเองและ
สังคมสวนรวม คือการสนับสนุนการทํากิจกรรมประเภทตางๆ 

 - การบริการดานสุขภาพ 

 สัมภาษณนางสาวอรนุช แสงสุข กลาววา การบริการสุขภาพเปนส่ิงจําเปนและสําคัญยิ่ง ท่ี
ตองจัดบริการใหแกนักศึกษา เพราะการรักษาสุขภาพท่ีดียอมทําใหผูเรียนมีสุขภาพอนามัยดี อันจะ
เปนผลใหประสบความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียน การบริการสุขภาพในสถานศึกษา ควรมี ขอบเขต
ดังนี2้70 ๑๐๐ 

 ๑. บริการในการปองกัน ไดแก การตรวจรางกายเมื่อสมัครเขาเปนนักศึกษา การ ตรวจ
รางกายประจําป 

 ๒. บริการดานสุขภาพจิต เพื่อใหการปรึกษาในดานสุขภาพจิตแกนักศึกษาและ บุคลากร
ของสถาบัน 

 ๓. บริการสรางภูมิคุมกัน ไดแก การปลูกฝกและฉีดยาเพื่อใหมีภูมิคุมกันโรค 

                                            

 ๙๘ สัมภาษณ ดร.อิทธิวัตร ศรีสมบัติ อาจารยประจําสาขาวิชาสังคมศึกษา  ๒๙  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 ๙๙ สัมภาษณนางสาวอัญญา บูชายันต, อาจารยประจําหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา 

๒๗  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 ๑๐๐ สัมภาษณนางสาวอรนุช แสงสุข อาจารยประจําหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขานาฏศีลป ๒๗  

มกราคม, ๒๕๖๒ 



๑๖๕ 

 

 ๔. บริการรักษาพยาบาล เพื่อบริการในดานการปฐมพยาบาลหรืออาการปวยท่ี เจาหนาท่ี
พยาบาลชวยได 

 ๕. บริการเวชศาสตรการกีฬาเพื่อปองกันการบาดเจ็บอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุในการ เลน
กีฬาของนักศึกษาและบุคลากรของสถาบัน 

 ๖. บริการสุขาภิบาลและความปลอดภัย เพื่อใหสภาพแวดลอมในวิทยาลัย ซึ่ง รวมท้ัง
สถานท่ีเรียน ท่ีพักอาศัย และท่ีรับประทานอาหาร ท่ีพักผอนหยอนใจ สะดวกถูกสุขลักษณะ และ
ปลอดภัย 

 ๗. บริการในการศึกษาทางดานสุขศาสตร เปนส่ิงท่ีจะชวยใหนักศึกษาสามารถ ปฏิบัติได
ถูกตองอันจะเปนประโยชนท้ังตอตัวนักศึกษาและครอบครัวของนักศึกษา ซึ่งกระทําได หลายวิธี เชน 
การเขียนบทความ การประชุมช้ีแจงและการสอนในช้ันเรียน 

 - บริการดานแนะแนว 

 สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนันทน  เสนารัตน  กลาววา หลักของการแนะแนวท่ี
สําคัญมี ๕ ประการคือ271

๑๐๑ 

 ๑. บริการสํารวจและศึกษาเปนรายบุคคล เปนการนําขอมูลท่ีเกี่ยวกับนักศึกษามา 
ประมวลไวในระเบียบสะสม เพื่อใชประโยชนในการพิจารณาใหการชวยเหลือ 

 ๒. บริการสนเทศ หมายถึง การใหขาวสารความรู ท่ี จําเปนท่ีถูกตองและทันสมัย 
นอกเหนือไปจากหลักสูตรหรือหนังสือเรียนตามปกติ เพื่อชวยใหนักศึกษารูจักโลกและส่ิงแวดลอม 
มากข้ึน อันจะเปนเครื่องชวยใหนักศึกษารูจักตัดสินใจและประพฤติปฏิบัติถูกตอง ขอมูลหรือขาวสาร 
ความรูตางๆ นั้น มีมากมายท่ีเกี่ยวกับการศึกษา การประกอบอาชีพ ศีลธรรม วัฒนธรรม การ 
ปรับปรุงบุคลิกภาพ การปรับตนในสังคม สุขภาพอนามัย การเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ การกีฬา 
ศิลปะดานตางๆ ฯลฯ 

 ๓. บริการใหคําปรึกษา ถือวาเปนหัวใจของการแนะแนว เพราะตองอาศัยวิทยาการ และ
เทคนิคข้ันสูง ซึ่งผูทําหนาท่ีนี้จะตองฝกอบรมจนมีความชํานาญ ท้ังนี้เพราะการใหคําปรึกษา ไมใชการ
นั่งคุยสนทนาตามธรรมดา หรือการพูดปลอบโยนตามประสบการณแบบสามัญสํานึกของ คนธรรมดา 

 ๔. บริการจัดวางตัวบุคคล หมายถึง การจัดใหนักศึกษาไดรับประสบการณการ ฝกอบรม
การสงเคราะหตามควรแกกรณี เชน การจัดใหนักศึกษารูจักเลือกวิชาเรียนหรือแผนการ เรียนท่ีตรง
กับสติปญญาความสามารถ 

                                            

 ๑๐๑ สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนันทน  เสนารัตน, มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ๑๑  มกราคม, 
๒๕๖๒ 



๑๖๖ 

 

 ๕. บริการติดตามและประเมินผล วัตถุประสงคสําคัญของบริการนี้ คือ เพื่อติดตาม ผลดู
วาการจัดบริการแนะแนวดานตางๆ หรือโครงการแนะแนวท่ีไดปฏิบัติไปแลวนั้นไดผลหรือไม ประการ
ใด มีจุดบกพรองตรงไหน ควรแกไขหรือปรับปรุงอยางไร 

 นอจากนี้ การบริการใหคําปรึกษาและแนะแนว ก็เปนบริการสําคัญประการหนึ่ง ท่ี 
สถาบันอุดมศึกษาควรจัดใหแกนักศึกษา เนื่องจากในชีวิตประจําวันของนักศึกษานั้นตองเผชิญกับ 
ปญหานานัปการ นับต้ังแตเรื่องเล็กนอยจนกระท่ังถึงเรื่องใหญ ในการนี้นักศึกษาจึงควรไดรับ 
คําปรึกษาและคําแนะนําจากผูท่ีใกลชิด ซึ่งไดแกอาจารยท่ีปรึกษา ซึ่งผูท่ีทําหนาท่ีเปนอาจารยท่ี 
ปรึกษาจะตองเปนผูท่ีมีความรอบรู มีบุคลิกภาพท่ีอบอุน เปนแมเหล็กท่ีดึงดูดนักศึกษาเขามาหาและ 
ท่ีสําคัญท่ีสุดจะตองเปนผูท่ีนักศึกษาไวใจได272 ๑๐๒ 

 - บริการดานหองสมุด 

 ในปจจุบันหองสมุดนับวามีบทบาทท่ีสําคัญและจําเปนตอการจัดการเรียนการสอนเปน 
อันมาก หองสมุดเปนแหลงของการแสวงหาความรูสําหรับอาจารยและนักศึกษา การเรียนรูใน 
หองเรียนแตเพียงอยางเดียวก็ยังมิอาจจะทําใหผูเรียนมีความรูท่ีแตกฉานไดอยางสมบูรณ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งความรูทางดานวิชาการและเทคโนโลยีในสมัยปจจุบันไดมีการพัฒนาไปเปนอัน มาก การ
บริการหองสมุดก็ยิ่งมีความจําเปนมากข้ึน  

 สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย  ยศโสธรไดกลาวถึง ประโยชนของหองสมุดไว
ดังนี้273 ๑๐๓ 

 ๑. เปนแหลงท่ีจะแสวงหาความเปนเลิศทางวิชาการของอาจารยและนักศึกษา 

 ๒. เปนแหลงท่ีใหความสุขเพลิดเพลินในยามวางจากการเรียน และไดรับประโยชน จาก
การอาน 

 ๓. เปนแหลงสรางบุคคลใหเปนรัฐบุรุษ ท้ังในอดีต ปจจุบัน และอนาคต 

 ๔. เปนแหลงปลูกฝงบุคลิกภาพของบุคคลไดทุกระดับ เชน นิสัยรักการอาน การ คนควา 

 ๕. เปนแหลงท่ีสามารถหลอหลอมพฤติกรรมของคนในดานสังคม อารมณ และความ เปน
ระเบียบเรียบรอย 

 ๖. เปนศูนยทรัพยากรท้ังหลายท่ีมนุษยจะเขาไปแสวงหาความรูไดอยางอิสระ 

 ๗. เปนแหลงท่ีใหบริการทางดานวิชาการท่ีสมบูรณ 

                                            

                ๑๐๒ พจน สะเพียรชัย, การวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร, กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๒), หนา ๒๑. 
  ๑๐๓ สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย  ยศโสธร, มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ๑๑  มกราคม, 
๒๕๖๒ 



๑๖๗ 

 

 สัมภาษณ ดร.ประดิษฐ  ช่ืนบานไดใหการเสนอแนะวาการจัดหองสมุดมหาวิทยาลัยควร 
มีลักษณะดังตอไปนี้274 ๑๐๔ 

 ๑. มีเจาหนาท่ีหองสมุดท่ีไดรับการฝกหัดอบรมวิชาบรรณารักษศาสตรอยูประจํา หรือ
อยางนอยท่ีสุดก็มีอาจารยท่ีมีความรูในดานนี้ทําหนาท่ีบรรณารักษ 

 ๒. มีหนังสืออุเทศหรือหนังสืออางอิงเพียงพอแกความตองการของนักศึกษาในระดับ นั้นๆ 
ตําราเรียนและหนังสืออานประกอบก็ตองมีใหพอ 

 ๓. มีระเบียบการจัดระบบหนังสือ เพื่อสะดวกในการคนหา มีท่ีวางหนังสือสะดวกแก การ
หยิบและคนควา 

 ๔. มีโตะเกาอี้สําหรับอานและเขียนเพียงพอแกจํานวนนักศึกษาท่ีใชหองสมุด 

 ๕. ควรมีการเก็บสถิติของจํานวนนักศึกษาท่ีใชหองสมุด จํานวนผูยืม หนังสือหาย หรือ
สูญเสียไปดวยเหตุตางๆ การรับนิตยสารควรดูจากความสนใจของนักศึกษา 

 ๖. มีเครื่องมือชวยงานบรรณารักษ เชน เครื่องมือซอมหนังสือ บุคคลท่ีจะทําหนาท่ี ตางๆ 
เปนตน 

 ๗. ระบบสําหรับการยืมหนังสือควรจะเปนไปในทางใหความสะดวกแกนักศึกษาท่ีจะ ยืมมี
เครื่องกระตุนใหนักศึกษาจะอานหนังสือ เชน การแสดงหนังสือท่ีไดรับใหม มีการสรุปยอเรื่อง หนังสือ
เพื่อสรางความสนใจ 

 ๘. มีท่ีสําหรับอานหนังสือและนิตยสารตางๆ 

 ดังนั้น สรุปไดวางานดานการบริการนักศึกษาเปนงานหลักท่ีมีความสําคัญเกี่ยวของกับ ทุก
ฝายซึ่งจะมีสวนชวยใหสถาบันเจริญกาวหนาตามวัตถุประสงค หากงานดานบริการเอื้ออํานวยให 
ความสะดวกแกนักศึกษาในดานความเปนอยู การศึกษาเลาเรียน การประกอบอาชีพในอนาคต 
เพียงพอกับความตองการของนักศึกษาก็จะสงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพของแตละ 
บุคคลต้ังแตแรกเขาจนกระท่ังสําเร็จการศึกษา 

 สภาพแวดลอมดานกิจกรรมนักศึกษา 

 สุวพร ต้ังสมวรพงษ ไดกลาววา หากสถาบันอุดมศึกษาตองการพัฒนานิสิต ใหมีความ
สมบูรณ ตามปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของสถาบัน จะตองพัฒนางานกิจการนิสิต ใหมี
คุณภาพสอดคลองกับความตองการของนิสิตท้ังเปนรายบุคคลและเปนกลุม เพื่อชวยใหนิสิตมี ความ
พรอมดานการเลาเรียน สามารถแกไขปญหา และปองกันปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนแกนิสิตได นอกจากนี้ ยัง

                                            

 ๑๐๔ สัมภาษณ ดร.ประดิษฐ  ชื่นบาน,  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  ๑๓  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 



๑๖๘ 

 

สามารถชวยพัฒนานิสิตใหเปนศึกษาท่ีสมบูรณตามท่ีสถาบันพึงปรารถนา ช้ีใหเห็นถึงความสําคัญของ
กิจกรรมนิสิตดังนี้275 ๑๐๕ 

 ๑. ความสําคัญตอนิสิต 

 นิสิตโดยท่ัวไปเปนคนหนุมสาวท่ีมีพละกําลังท้ังรางกายและความคิด มีความ อยากรูอยาก
เห็น และเปนผูท่ีมีความหวังดีตอสังคมดวยใจอันบริสุทธิ์ กิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือ กิจกรรมนอก
หลักสูตรจะชวยตอบสนองความตองการของนิสิตไดเปนอยางดีกิจกรรมนิสิตจึงมี ความสําคัญตอนิสิต 
ดังตอไปนี้ พัฒนานิสิตในดานสังคม อารมณรางกาย และจิตใจชวยใหนิสิตใชเวลาวางใหเปนประโยชน
ชวยใหนิสิตไดมีโอกาสใชพลังทางดานรางกาย และความคิด กระทําการใน ส่ิงท่ีเปนประโยชนตอ
ตนเอง ตอสถาบันการศึกษาและตอประเทศชาติ 

 ๒. ความสําคัญตอสถาบันอุดมศึกษา 

 กิจกรรมนิสิตเปนกระบวนการอันสําคัญของสถาบันอุดมศึกษาท่ีพัฒนานิสิตให เปนบุคคล
ท่ีมีความสมบูรณท้ังในดานสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และจิตใจ การทํางาน รวมกันระหวาง
อาจารยและนิสิตในกระบวนการกิจกรรมนิสิตทําใหนิสิตเกิดความอบอุนและมีความ เขาใจอาจารย
และสถาบันอุดมศึกษาดียิ่งข้ึน นอกจากนั้นกิจกรรมนิสิตดานศิลปวัฒนธรรม ดาน บําเพ็ญประโยชน
และดานกีฬา มีสวนสําคัญในการเผยแพรช่ือเสียงและเกียรติคุณของ สถาบันอุดมศึกษาอีกดวย 

 ๓. ความสําคัญตอประเทศ 

 ในแตละปนิสิตประมาณ ๒๐,๐๐๐ คนไดออกไปพัฒนาชนบทในถ่ินทุรกันดารยาก ไร ได
สรางถาวรวัตถุหลายอยาง เชน โรงเรียน สะพาน หองสมุด ฝายน้ําลน ถังเก็บน้ําฝน หองสุขา เปนตน 
นอกจากนี้ นิสิตยังชวยใหประชาชนในชนบทเขาใจการประกอบอาชีพดานเกษตรกรรมแผน ใหม การ
สาธารณสุขและการศึกษาเพื่อชวยใหชาวชนบทมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน กิจกรรมดาน ศิลปวัฒนธรรม
ของนิสิตมีบทบาทสําคัญในการทํานุบํารุง พัฒนา และเผยแพรวัฒนธรรมของชาติ กิจกรรมดานกีฬา 
ชวยทําใหนิสิตซึ่งเปนเยาวชนของชาติ มีรางกายแข็งแรงซึ่งจะเปนกําลังท่ีสําคัญ ในการพัฒนาประเทศ 
การแขงขันกีฬานิสิตระหวางประเทศยังเปนการเผยแพรช่ือเสียงและเกียรติ คุณของประเทศชาติทาง
หนึ่ง กิจกรรมนิสิตจึงนับวามีความสําคัญตอประเทศชาติเปนอยางมาก 

 วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา ไดแบงประเภทของกิจกรรมนักศึกษา ไวดังนี้276 ๑๐๖ 

 ๑. กิจกรรมพัฒนาการปกครองตนเอง ไดแก องคการบริหารกิจกรรมนักศึกษา สโมสร
นักศึกษา สภานักศึกษา กิจกรรมเหลานี้สอนใหนักศึกษารูจักทํางานรวมกัน กลาตัดสินใจและ 
รับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมาย 

                                            
๑๐๕ สุวพร ต้ังสมวรพงษ, การพัฒนาบัณฑิตในยุคโลกาภิวัตน, ในวารสารอุดมศึกษาสัมพันธ, เรื่อง 

อุดมศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ (กรุงเทพมหานคร: พริ้นตโพร, ๒๕๔๒),  
๑๐๖ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, บุคลากรนิสิตนักศึกษา,(กรุงเทพมหานคร: คณะคุรศาสตร

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐), หนา ๑๔๙. 



๑๖๙ 

 

 ๒. กิจกรรมพัฒนาสติปญญา ไดแก กิจกรรมเกี่ยวกับวิชาการในสาขาท่ีนักศึกษา กําลัง
ศึกษาอยู เปนตน 

 ๓. กิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคม ไดแก กิจกรรมท่ีมุงพัฒนามารยาทและระเบียบ 
ประเพณีการอยูรวมกันในสังคม เชน ชมรมกุลสตรี ชมรมมารยาท เปนตน 

 ๔. กิจกรรมพัฒนาความเสียสละเพื่อสังคม ไดแก กิจกรรมท่ีมุงใหนักศึกษาตระหนัก ใน
การมีสวนรวมชวยเหลือสังคมหรือประเทศชาติ เชน ชมรมอาสาพัฒนา ชมรมพิทักษส่ิงแวดลอม เปน
ตน 

 ๕. กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและความพรอมเพียง ไดแก ชมรมกีฬาตางๆ เปนตน 

 ๖. กิจกรรมพัฒนาศีลธรรม ไดแก กิจกรรมท่ีมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาให มี
ความประพฤติเปนท่ีตองการของสังคม เชน ชมรมพุทธศาสนา เปนตน 

 ๗. กิจกรรมพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ไดแก กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดการเปล่ียนแปลง 
วัฒนธรรม เชน ชมรมดนตรี ชมรมอาชีพ ชมรมวรรณศิลป เปนตน 

 ๘. กิจกรรมสันทนาการ ไดแก กิจกรรมท่ีมุงพัฒนานักศึกษาใหใชเวลาวางจากการ 
พักผอน หรือทําในส่ิงท่ีตนเองสนใจ เชน ชมรมสะสมแสตมป ชมรมถายภาพ เปนตน 

 ๙. กิจกรรมทางการเมือง เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษาสนใจการเมือง เพื่อ ปลูกฝง
อุดมการณทางการเมืองต้ังแตเยาววัย เมื่อโตข้ึนจะไดมีความสนใจท่ีจะมีสวนรวมในการเมือง มากข้ึน 

 ๑๐. กิจกรรมพัฒนาอาชีพ ไดแก กิจกรรมท่ีเตรียมนักศึกษาไปสูอาชีพในอนาคต เชน 
ชมรมนักธุรกิจ ชมรมครูวิทยาศาสตร ชมรมนักประชาสัมพันธ เปนตน 

 สัมภาษณนางภัทรวรรณธ   ลีลาพัฒนาชัยกุลไดใหแนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาท่ีจัด
ใน สถาบันอุดมศึกษา มี ๕ ประเภท คือ277

๑๐๗ 

 ๑. กิจกรรมดานวิชาการจัดข้ึนเพื่อแสวงหาความรูในดานวิชาการอันควรไดรับการ 
สงเสริมใหมีอิสระทางการคิด เปนการเพิ่มพูนความรูและประสบการณทางวิชาการใหนักศึกษา 

 ๒. กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม จัดข้ึนเพื่อสงเสริมเผยแพรและรักษาไวซึ่ง ศิลปวัฒนธรรม
สนับสนุนใหนักศึกษามีความสนใจและมีโอกาสไดศึกษาเพื่อใหมีสุนทรียภาพในศิลปะ ดานตางๆ อันไม
ขัดตอวัฒนธรรมอันดี 

 ๓. กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชน จัดทําข้ึนเพื่อใหนักศึกษาใชเวลาในการพัฒนา ตนเอง 
ใหพรอมเพื่อทําประโยชนตอสังคม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค นําความรูท่ีไดรับมาประยุกต ใหเกิด

                                            

 ๑๐๗ สัมภาษณนางวนมพร พาหะนิชย, ประธานหลักสูตรครุศาสตบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ๑๐  
มกราคม, ๒๕๖๒ 



๑๗๐ 

 

ประโยชนตอสวนรวม และปลูกฝงใหนักศึกษาไดตระหนักในภาระหนาท่ี และความรับผิดชอบ ท่ี
จะตองมีตอสังคม อันจะเกิดประโยชนตอประเทศชาติ 

 ๔. กิจกรรมดานกีฬา จัดข้ึนเพื่อสงเสริมใหนักศึกษาเลนกีฬาเพื่อสุขภาพพลานามัย การ
พัฒนาตนเอง และเปนการฝกใหนักศึกษามีน้ําใจนักกีฬา 

 ๕. กิจกรรมดานนันทนาการ จัดข้ึนเพื่อความสนุกสนานเพลิดเพลินเพื่อพัฒนาจิตใจ 
อารมณ และสังคมใหนักศึกษา 

 สัมภาษณอาจารย ดร.อัชราพร  สุขทอง, กลาววา กิจกรรมนักศึกษา วากิจกรรม ท้ังหลาย
ท่ีสถาบันจัดใหแกนิสิตหรือสงเสริมใหนิสิตจัดกันข้ึนเองตามความสนใจและดวยความสมัคร ใจของ
นิสิตเพื่อพัฒนานิสิตในทุกๆ ดานนอกเหนือไปจากส่ิงท่ีมีบังคับตามหลักสูตรโดยไมถือวาเปน สวนหนึ่ง
ของผลการศึกษา กิจกรรมตางๆ ท่ีจัดข้ึนตองเปนไปตามระเบียบขอบังคับของสถาบันและ ไดรับความ
เห็นชอบ การดูแลเอาใจใสจากอาจารยท่ีปรึกษาและผูบริหารสถาบัน 2 7 8

๑๐๘ ซึ่ง วิจิตร ศรีสะอาน กลาว
วาระบบการศึกษาไมวาระบบใด เรื่องกิจกรรมนิสิตเปนเรื่องท่ีสําคัญเพราะเปน องคประกอบสวนหนึ่ง
ท่ีจะทําใหเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณทุกดาน279

๑๐๙ 

 ดังนั้น สรุปไดวาสภาพแวดลอมดานกิจกรรมนักศึกษา จึงหมายถึงกิจกรรมท่ีไมเกี่ยวกับ 
กิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียนโดยตรง นักศึกษารวมกันจัดข้ึนเพื่อตอบสนองความตองการ 
ของนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษาโดยท่ัวไปใหการสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา เพื่อใหกิจกรรมนักศึกษา
เปนกิจกรรมท่ีมีคุณภาพมีคุณประโยชน สามารถใชเปนเครื่องมือในการพัฒนานักศึกษาให เปนบุคคล
ท่ีมีความสมบูรณการจัดกิจกรรมของนักศึกษายังกอใหเกิดประโยชนตอสังคมและ ประเทศชาติอีกเปน
อันมาก กิจกรรมนักศึกษาจึงมีความสําคัญตอท้ังนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษา และประเทศเปนอยาง
มาก 

 
 
 
 

                                            
๑๐๘สัมภาษณอาจารย ดร.อัชราพร  สุขทอง, คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑๒  มกราคม

, ๒๕๖๒ 
๑๐๙วิจิตร ศรีสะอาน, หลักการอุดมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิช, ๒๕๑๘), หนา  ๑. 



  

 

บทที่ ๕ 

สรุป อภปิรายผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 
          การวิจัยเรื่อง แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษา ๑)เพื่อศึกษา
สภาพการเรียนการสอนนักศึกษา สาขาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ๒) เพื่อศึกษาหลัก
กัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนา๓) เพื่อนําเสนอแนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาใน
หลักสูตรครุ ศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องท่ีใชในการ
วิจัยไดแก แบบสัมภาษณเชิงลึก กลุมเปาหมายไดแก ผูบริหาร คณาจารยประจําหลักสูตร พระสงฆ 
และนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จํานวน ๕๐ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยวิธีพรรณนา  

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 จาการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาใน
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

๕.๑.๒ หลักกัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนาพระพุทธศาสนาเถรวาท 

ผลการศึกษา พบวา พระพุทธเจาทรงตรัสแบงมิตรเปน ๒ ประเภท คือ มิตรเทียม ไดแก 
คนท่ีถือเอาแตประโยชนจากผูอื่นฝายเดียว คนดีแตพูด คนหัวประจบ คนท่ีเปนเพื่อนชักนําในทาง
เส่ือม และมิตรแท ไดแก มิตรมีอุปการะ มิตรรวมสุข รวมทุกข มิตรแนะนําประโยชน และมิตรมีความ
รักใคร นอกจากนี้พระพุทธเจาตรัสถึงคําวา บัณฑิต สหาย สัตบุรุษ ธีรชน ซึ่งจัดอยูในลักษณะของมิตร
แทดวยเชนกัน ความเปนมิตรแทไมไดจํากัดอยูท่ีอายุ รุนเดียวกัน หรือเพื่อนท่ีดีในความหมายสามัญ
เทานั้น แตหมายถึงเพื่อนท่ีคอยชวยเหลือ เกื้อกูล แนะนํา ชักจูง ชวยบอกชองทางดวยปญญา และ
เปนตัวอยางท่ีดี ซึ่งพระพุทธเจาเรียกวา “กัลยาณมิตร” ในขณะเดียวกันผูท่ีไดช่ือวาเปนกัลยาณมิตร
ยอมดํารงตนอยูในจิตท่ีมุงเนนหลักธรรมอันเปนพื้นฐานท่ีเปนประโยชนสูงสุดในการทําหนาท่ีตอผูอื่น 
คุณสมบัติพิเศษท่ีเปนพื้นฐานแหงคุณธรรมประจําตน เรียกวา “กัลยาณมิตตธรรม ๗ ประการ” คือ 
ความเปนคนนารัก เปนท่ีเคารพของคนท่ัวไป มีความรูประสบการณ มีภูมิปญญาอยางแทจริง รูจักพูด
ช้ีแจงใหผูอื่นเขาใจงาย มีความอดทนตอการวากลาวจากผูอื่น มีความสามารถแถลงเรื่องราวไดอยาง
ลํ้าลึก และไมชักนําไปในส่ิงท่ีไมถูกตอง ในขณะเดียวกันกัลยาณมิตรตองประกอบดวยคุณสมบัติท่ีถึง
พรอม ๘ ประการ คือ ความศรัทธา การฟง การสํารวมกาย วาจา ใจ การเสียสละ มีความเพียร มีสติ 
มีสมาธิและมีปญญาใหถึงพรอมดวยองคคุณธรรมอื่นๆ ประกอบเขาดวยกัน เชน พรหมวิหารธรรม 
ไดแก ความเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา หรือ สัปปุริสธรรม ไดแก การรูจักเหตุรูจักผล รูจัก



๑๗๒ 

 

ตนเอง รูจักประมาณ รูจักชุมชน และรูจักบุคคล หรือสังคหวัตถุธรรม ไดแก ทาน (การให) ปยวาจา 
(คําไพเราะ) อัตถจริยา (ความประพฤติท่ีเปนประโยชน) สมานัตตตา (ความเสมอภาค) โดยใชโยนิโส
มนสิการ คือ การคิดดวยปญญาอยางแยบคายท่ีเปนสัมมาทิฎฐิ ฉะนั้น เมื่อบุคคลใดคบกับกัลยาณมิตร
ท่ีมีความสัมพันธกันดวยจิตสองดวง ท่ีไมมุงเพียงผลประโยชนฝายเดียว ดังกลาวมานี้ ยอมไดรับ
อานิสงสประโยชนสุข ๓ ประการ คือ ประโยชนสุขในปจจุบัน (ทิฏฐ ธัมมิกัตถะ) ประโยชนสุขในภาย
หนา (สัมปรายิกัตถะ) และประโยชน อันสูงสุด คือ พระนิพพาน (ปรมัตถะ) 

๕.๑.๒ สภาพการนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร  

ความเขาใจเนื้อหาสาระ เกี่ยวกับจุดประสงคการเรียนรูตามหลักสูตรใหเขาใจกอน
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนจัดทําหรือจัดหาส่ือ และนวัตกรรมทางการศึกษาใหมๆ มาใชกับ
นักเรียนหรือนํานักเรียนศึกษานอกสถานท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญครบทุก
วิชา และสอนตามแผนการจัดการเรียนรูพัฒนาวิธีการสอนใหหลากหลาย โดยเนนวิธีสอนแบบมีสวน
รวม มุงใหนักเรียนรูจักคิด รูจักแกปญหา ใหนักเรียนเกิดองคความรูดวยตนเองพัฒนาตนเองในการ
แสวงหาความรูอยูเปนประจํา เพื่อพัฒนาความรูและศักยภาพของตนเองเกี่ยวกับวิชาท่ีสอนศึกษา
ขอมูลพื้นฐาน ดานบุคลากร ดานผูเรียน อาคารสถานท่ี สภาพแวดลอมของโรงเรียนใหมากๆ เพื่อจะ
ไดทราบความจําเปนและความตองการในการจัดการเรียนการสอนมีการศึกษาวิเคราะหสภาพปญหา
จัดการเรียนการสอนของนักเรียนใหตรงตามหลักสูตรในแตละชวงช้ันท่ีจะดําเนินการจัดการเรียนการ
สอนศึกษาการปลูกฝงคานิยมทางสังคมของนักเรียน จากผูปกครอง และสภาพแวดลอม อันจะเปน
เหตุจูงใจของนักเรียน เพื่อจะไดพัฒนาท้ังดานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 ดานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษาไดรูจักคิดวิเคราะห สังเคราะห และสรุป
บทเรียนดวยตนเองใหมากยิ่งข้ึนสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูดวยกระบวนการกลุม โดยใหนักเรียนได
ฝกวางแผนการ ทํางานการปฏิบัติตามแผนหรือข้ันตอนการทํางานรวมถึงสงเสริม กระตุนใหนักเรียน
ไดประเมินผลสําเร็จของผลงานดวยตนเองใหคําช้ี แนะแกนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรมอยางใกลชิด
เพื่อใหนักเรียนมีความมั่นใจในการทํางานมีการออกแบบการเรียนการสอนใหหลากหลาย เพื่อผูเรียน
จะไดเกิดองคความรู สนใจไมเบ่ือ และต้ังใจในการศึกษาศึกษาส่ือทางเทคโนโลยีทางการศึกษาชวยใน
การสอนท่ีมีหลากหลายรูปแบบ เพื่อชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนใหดียิ่งข้ึนเนน
กิจกรรมท่ีนําเอาไปใชในชีวิตประจําวันใหมากใหนักเรียนไดเห็นความสําคัญและนําไปใชไดจริง 

ดานหลักสูตรมีการพัฒนาการศึกษาหลักสูตรอยางละเอียดเพื่อเปนแนวทางในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษามีการจัดทําคูมือเอกสารประกอบการใชหลักสูตรมีการนําสาระและมาตรฐาน
หลักสูตรไปจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับผูเรียนใหชุมชนไดเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนไปตามวิธีการและ
ข้ันตอนท่ีถูกตอง 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดําเนินการสอนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนสอนใหยึด
นักเรียนเปนศูนยกลางจัดลําดับความสําคัญของเนื้อหาสาระสําคัญของวิชาท่ีสอนเพื่อใหสอดคลองกับ 
สภาพแวดลอม สังคมถานการณในสังคมท่ีนักเรียนอยูและสภาพการณปจจุบัน และมีการปรับปรุง
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อยางตอเนื่องดําเนินการสอนแบบเปนข้ันตอน จัดสถานท่ีใหเอื้อตอการเรียน จัดกิจกรรมใหสอดคลอง
กับจุดประสงคการเรียนรู เนนกิจกรรมท่ีนําเอาใชในชีวิตประจําวันใหมาก ใหนักเรียนไดเห็น
ความสําคัญและนําไปใชไดจริงมีทักษะการสอน และเทคนิคการสอนความเขาใจและเขาถึงนักเรียน 
ความเปนกันเอง เพื่อสามารถเขาถึงผูเรียนไดดีข้ึนมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ซึ่งนักวิชาการได
นําเสนอไวสามารถนํามาใชจัดการเรียนการสอนไดตามวัตถุประสงคและทักษะพิสัย ตามความ
เหมาะสมจัดการเรียนการสอนใหครบตามเนื้อหาเนนการปฏิบัติ ตามบริบทสถานท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน 
โดยยึดเปาหมายท่ีตองการหรือพึงประสงคเปนหลักในการดําเนินการจัดการเรียน เพราะนักเรียนใน
ปจจุบันนั้นตองเขาใจตามทันนักเรียนและควรจัดกิจกรรมใหเขาทันยุคทันสมัยอบรมเทคนิคการสอนท่ี
หลากหลาย จัดอบรมการผลิตส่ือการเรียนการสอน และวิธีใช เทคนิคการนําเขาสูบทเรียน และเนน
การปฏิบัติหรือการนําไปใชเนนทักษะการทํางานเปนกลุม การศึกษาเรียนรูท้ังในและนอกสถานท่ีและ
การมีสวนรวมของนักเรียน เพื่อกระตุนใหนักเรียนสนใจ 

ดานสื่อการเรียนการสอน มีการแกปญหาความไมเพียงพอของส่ือหาส่ือท่ีมีความหลาก
ลายเพื่อใหพอเพียงตอความตองการของผูใชมีการจัดทําส่ือใหมาตรฐานและคุณภาพเหมาะสมสําหรับ
ผูเรียนมีการประยุกตใชส่ือจากธรรมชาติ เชน วัสดุในชุมชน แหลงการเรียนรูในชุมชนเขาอบรมเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการผลิตส่ือ นวัตกรรม เชน บทเรียนสําเร็จรูป ชุดการสอน 

ดานการวัดผลประเมินผลการวัดประเมินผลอยูตลอดเวลา ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
และท้ังครู นักเรียน อยางตอเนื่องตามสภาพจริงมีการตรวจสอบหาขอบกพรอง และปญหาของ
นักเรียน ท้ังกอนและหลังเรียน มีการวัดผลและประเมินผลระหวางเรียน มีการวัดผลและประเมิน
ปลายภาคเรียนสุดทายนําผลการประเมินไปปรับปรุงใหดีข้ึนปรับเกณฑการวัดผลประเมินใหได
มาตรฐานตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการดูจากพฤติกรรมและความรูความเขาใจในเนื้อหาท่ี
จัดการเรียนการสอนมีการวัดและประเมินผล โดยใหผูปกครองของนักเรียนหรือเพื่อชวยในการ
ประเมิน จะไดครอบคลุมเนื้อหาและวัดไดตรงวัตถุประสงคควรใชเครื่องมือท่ีหลากหลายในการวัดผล
และควรมีการประเมินพฤติกรรมอันพึงประสงคดวยมีการประเมินผลในแตละบทเรียน เมื่อมีการสอน
จบแตละบทเรียน มีการวัดผลเชิงคุณภาพพฤติกรรมนักเรียนควบคูการสอน เพื่อพัฒนาจิตใจนักเรียน
ใหมีความนอบนอมยิ่งกวาเดิม คําพูดจาดีข้ึนกริยาเรียบรอยข้ึนกําหนดระเบียบ แนวทางปฏิบัติท่ี
เกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลท่ีมีความเปนเอกภาพท้ังโรงเรียนสงเสริมใหครูไดพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลใหไดมาตรฐานอยูเสมอและสงเสริมใหมีการนําผลการวัดและประเมินผลของนักเรียนท่ีได
นํามาจัดระบบสารสนเทศใหเปนหมวดหมูเพื่อสะดวกในการอางอิงตรวจสอบ และใชประโยชนเพื่อ
การพัฒนาการเรียนการสอน  
 ๕.๑.๓ แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุ ศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

 แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ดานภาวนิโย (ความนาเจริญใจ) ดานวจนักขโม (ทนตอถอยคํา) ดาน
วัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล) ดานโนจัฎฐาเน นิโยชเย (ไมชักนําในอฐาน) ดานคัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา 
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(แถลงเรื่องลํ้าลึกได) ดานครุ (นาเคารพ) และดานปโย (ความนารัก) อยูในระดับมากท่ีสุด ตามลําดับ 
เมื่อพิจารณาความคิดเห็นรายดาน ผลการวิจัยพบวา 

 ดานปโย (ความนารัก) ของนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทรพบวา นักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เปนบุคคลท่ียิ้มแยมแจมใส มีการแตงกายสุภาพ
เรียบรอยเหมาะสม มีบุคลิกภาพท่ีดี กลาวทักทายอยางสนิทสนมเปนกันเอง รูสึกสบายใจอยาก
สนทนาหรือไตถามดวย  

 ดานครุ (นาเคารพ) ของนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทรพบวา นักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ใหเปนท่ีพึ่งทางการศึกษาได เปนบุคคลท่ีมีความ
ประพฤติดี ไมมีเรื่องเส่ือมเสีย เปนบุคคลนาเคารพ นาศรัทธา นาเล่ือมใส และเมื่ออยูใกลเกิด
ความรูสึกอบอุนใจ ปลอดภัย  

 ดานภาวนิโย (นาเจริญใจ) ของนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทรพบวา นักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เปนผูท่ีมีความรูดีในดานการศึกษาทันตอการ
เปล่ียนแปลง เปนบุคคลท่ีรูจักปรับตนเองใหเขากับสถานการณไดดี เปนผูท่ีไดรับการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง เปนผูท่ีมีประสบการณดานการศึกษาโดยตรง  

 ดานวัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล) ของนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทรพบวา นักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เปนบุคคลท่ีรูจักพูดไดอยางเหมาะสมกับ
กาลเทศะ เปนผูท่ีสามารถช้ีแจงใหเขาใจถึงเหตุผลไดดี มีการใหคําแนะนํากลาวตักเตือนเรื่องท่ีปฏิบัติ
ไมถูกตอง และเปนบุคคลท่ีสถานศึกษาใหความไววางใจ 

 ดานวจนักขโม (ทนตอถอยคํา) ของนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทรพบวานักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เปนบุคคลเปดโอกาสใหสถานศึกษาได
ช้ีแจงขอเท็จจริง มีความอดทนตอการฟงคําอธิบายของบุคคลอื่น และมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ซึ่งกันและกัน ไมแสดงอารมณฉุนเฉียว หงุดหงิด หรือถูกวิพากษวิจารณ  

 ดานคัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา (แถลงเรื่องลํ้าลึกได) ของนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรพบวา นักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มีการแนะนําตัว 
ช้ีแจงวัตถุประสงค หลักเกณฑไดอยางละเอียดชัดเจน อธิบายขอคนพบจากรองรอยแตละตัวบงช้ีใน
ทุกมาตรฐานชัดเจน มีการศึกษารองรอยขอมูลตามสภาพความเปนจริงจากการสัมภาษณ สังเกต และ
ศึกษาเอกสารไดอยางครอบคลุม ใหคําแนะนําถึงจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะไดตรงประเด็น
เปนรูปธรรมนําไปปฏิบัติได 

 ดานโนจัฎฐาเน นิโยชะเย (ไมชักนําในอฐาน) ของนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร พบวา นักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เปนผูท่ีมีความซื่อสัตย ไม
แนะนําหรือชักจูงไปในทางท่ีเส่ือมเสีย เปนผูท่ีมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีขอการเปนนิสิต และเปนผูท่ี
มีความเท่ียงตรง เปนกลาง โปรงใส  
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ผลจากการศึกษา แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร พบวา คุณสมบัติของกัลยาณมิตรจะตองประกอบดวยคุณสมบัติ
ภายนอก เชน บุคลิกภาพภายนอก มีรางกายสงางาม เขมแข็ง ออนนอม วาจาไพเราะ สุขุมเยือกเย็น 
ลวนแตเปนเครื่องผูกจิตใจเพื่อความสําเร็จในหนาท่ี บุคลิกภาพจึงมีความสําคัญมาก ดังท่ีกลาวไวใน
ลักษณะมหาบุรุษ ๓๒ ประการของพระพุทธเจา และตองประกอบดวยคุณสมบัติภายใน อันเปน
คุณธรรมของคนดี ธรรมของผูรูซึ่งเปนคุณสมบัติพิเศษ เรียกวากัลยาณมิตตธรรม ๗ ประการ คือ เปน
ท่ีรักท่ีพอใจ เปนท่ีเคารพ เปนท่ียกยอง เปนนักพูด เปนผูอดทนตอถอยคํา เปนผูพูดถอยคําลึกซึ้งได 
และไมแนะนําไปในทางเส่ือมเสีย ในขณะเดียวกันกัลยาณมิตรตองถึงพรอมดวย ความเช่ือ (ศรัทธา) 
การสํารวมกาย วาจา ใจ การฟง (สุตะ) การเสียสละ (จาคะ) ความเพียร (วิริยะ) ความระลึกได (สติ) 
ความต้ังใจมั่น (สมาธิ) ความรอบรู (ปญญา) และประสานกับคุณธรรมดานพรหมวิหารธรรม สัปปุริส
ธรรม สังคหวัตถุ และโยนิโสนมสิการ  

 ซึ่งนับวาเปนองคคุณธรรมท่ีจําเปนสําหรับนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ซึ่งเปนคําตอบท่ีย้ําเตือนถึงคําส่ังสอนของพระพุทธเจาไดดี โดยพระพุทธ
องคทรงเห็นความสําคัญของความเปนกัลยาณมิตรเปนอันดับแรกๆ เพราะพระพุทธองค ทรงบําเพ็ญ
ประโยชนสุขแกมนุษยโลกฝายเดียวจึงไดช่ือวาทรงเปนกัลยาณมิตรของสรรพสัตวผูเกิด แก เจ็บ ตาย
ดวยกัน และทรงคํานึงถึงผลประโยชนของชาวโลกฝายเดียวเทานั้น ถานักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  มีความเปนกัลยาณมิตรจะทําใหสถานศึกษา และผูเกี่ยวของ
คลายความเครียดวิตกกังวลลงได เพราะผลการวิจัยพบวา นักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  รูสึกสบายใจอยากสนทนาไตถามดวย ไดมุงเนนแบบกัลยาณมิตรท่ีมุง
สรางความนาเช่ือถือ ศรัทธา ใหมีความไววางใจ และมีความเปนมิตรตอกัน โดยใชวิธีการคัดเลือกและ
พัฒนาท่ีมีคุณลักษณะกัลยาณมิตรธรรม ซึ่งเปนคุณสมบัติพิเศษเฉพาะสําหรับการทําหนาท่ีอัน มุงมั่น
ในส่ิงท่ีเปนประโยชนตอผูอื่น ไมไดแสดงวาผูนั้นจะมีกัลยาณมิตรธรรมถึงพรอมท่ีจะแสดงออกมาเปน
รูปธรรมได เพราะการสรางความเปนกัลยาณมิตรธรรมตองมาจากพื้นฐานภายในจิตใจท่ีถกหลอหลอม
ฝกอบรมมาดวยองคคุณธรรมตางๆ มาประสานเขาดวยกัน เชน พรหมวิหารธรรม สัปปุริสธรรม สังคห
วัตถุธรรม โยนิโสมนสิการ ตลอดจนคุณสมบัติท่ีถึงพรอมกัลยาณมิตร ๗ ประการ เชน ความศรัทธา 
การสํารวมกาย วาจา ใจ การฟง การเสียสละ ความเพียร สมาธิและปญญา เปนตน ซึ่งจัดวาเปน
องคประกอบภายใน จะเห็นวาคุณคาและประโยชนท่ีสําคัญของความเปนกัลยาณมิตรก็คือ ชวยใหเกิด
ความมั่นใจวาส่ิงท่ีฝกปฏิบัตินั้นสามารถปฏิบัติไดถูกตองและบรรลุผลสําเร็จเกิดประโยชนอยางแทจริง 

จึงกลาวไดวา กัลยาณมิตรท่ีมีสวนเกี่ยวของสัมพันธ ชวยเหลือเกื้อกูลกันนั้นเปนเพียง
องคประกอบภายนอกเทานั้น ส่ิงสําคัญคือองคประกอบภายในของนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เองท่ีตองเต็มเปยมดวยองคคุณธรรมภายในจิตใจ ซึ่งพรอมท่ีจะ
หยิบยื่นใหผูอื่นดวยการชักนําใหเกิดความเช่ือ ความเคารพ นาเล่ือมใส นานิยมชมชอบ เกิดความ
ซาบซึ้งใจ ท่ีเรียกวา “ศรัทธา” เมื่อเกิดความศรัทธาข้ึนแลวจิตใจยอมนอมรับทุกเรื่อง ทําใหสามารถ
ช้ีนําทางความคิด ทัศนคติ คานิยม ความรู ความเขาใจเรื่องราวตางๆ ไดอยางถูกตองท่ีเรียกวา 
สัมมาทิฏฐิ ฉะนั้น กัลยาณมิตรจึงมีอิทธิพล ตอจิตใจใหเกิดศรัทธา ตรงกันขามถาไมมีศรัทธาก็จะไม
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ประทับใจ แตส่ิงสําคัญของศรัทธาตองประกอบดวยปญญา สัมมาทิฏฐิ ควบคูกันไปดวย พระพุทธเจา
ทรงย้ําใหเห็นความสําคัญของการดําเนินชีวิตดวยการมีกัลยาณมิตรท่ีดีตอกัน จะทําใหเกิดความสําเร็จ
ท้ังคดีโลก คดีธรรม สังคม การงานและชีวิตสวนตัวท่ีสุขสงบ สําหรับผูใดท่ีประพฤติปฏิบัติตามยอม
ไดรับอานิสงสแหงองคคุณความเปนกัลยาณมิตรอยางนาอัศจรรยใจ 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการวิจัยเรื่อง “แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร” ไดขอสรุปท่ีมีประเด็นท่ีสําคัญและนาสนใจสมควรนํามา
อภิปรายผล ดังนี้ 

 ๕.๒.๑ แนวทางการเสริมสรางการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

ระบบการเรียนการสอนทุกระดับช้ันมักประกอบดวยจุดมงหมายทางการศึกษา
(เปาประสงคหรือวัตถุประสงค) กระบวนการเรียนของผูเรียน กระบวนการสอนของผูสอน และการวัด
ประเมินผลการเรียนการสอน ระบบการเรียนการสอนนี้เปนระบบตอเนื่องเปนวงจรกันการเรียนการ
สอนระดับอุดมศึกษา มีความแตกตางจากการศึกษาระดับอื่นในแงท่ีเปนการเนนการเสาะแสวงหา
ความรูความจริง การเรียนการสอนจึงเปนการพัฒนาใหเกิดทักษะ เกิดความรูเกิดความรักและมี
ทัศนคติท่ีดีตลอดจนมีคุณธรรมในอาชีพท่ีจะทําในอนาคต ปณิธานของมหาวิทยาลัยทุกแหงตาง
กําหนดอยางสอดคลองกันวามีหนาท่ีบุกเบิก แสวงหา ทํานุบํารุงและถายทอดความรู ตลอดจนสราง
เสริมคุณธรรมใหกับบัณฑิตของมหาวิทยาลัยใหเปนผูเพรียบพรอมดวยสติและปญญา มีความรู
ความสามารถ มีความเช่ียวชาญในศาสตรท่ีจะออกไปประกอบอาชีพและในขณะเดียวกันก็เปนผูรูจัก
ตนเอง ใฝหาความรูอยูเสมอ  มีความคิดริเริ่มสรางสรรคนี่คือส่ิงท่ีมหาวิทยาลัยตางเพียรมุงท่ีจะมอบ
ใหกับนิสิตนักศึกษา โดยผานกระบวนการเรียนการสอน และไดรับคําตอบจากผลการวัดประเมิน 
ดังนั้น การวัดและประเมินผลจึงเปนตัวช้ีใหเห็นปณิธานของมหาวิทยาลัยวา ไดรับการตอบสนองมาก
นอยเพียงใด ผลิตผลของมหาวิทยาลัยมีลักษณะดังท่ีหวังไวหรือไม มากนอยเพียงใด การจัดการเรียน
การสอนในระดับอุดมศึกษา มุงเนนในการผลิตบัณฑิตใหเปนผูท่ีมีความรูความสามารถทางวิชาชีพมาก
ข้ึนตามแนวคิดของผูเช่ียวชาญท่ีทําการสอนอยูในแตละสถาบัน แตในขณะเดียวกันนักการศึกษาหลาย
ทานก็พยายามเนนใหเห็นความสําคัญของวิชาศึกษาท่ัวไป  

๑) การจัดการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาความคิด จิตใจ และความประพฤติทรงมีแนวคิดท่ีมุง
พัฒนาความคิด จิตใจ และความประพฤติของคนเปนสําคัญ 

๒) การจัดการเรียนรูแบบเรยีนรูดวยตนเอง แนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรูหรือจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูดวยตนเองโดยการตอยอดความรู 

๓) การจัดการเรียนรูตามตนแบบท่ีดี เนนวิธีสอนใหผูเรียนไดเรียนรูตามตนแบบท่ีดี แลว 
นํามาทําการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อคนหาความรูใหมดวยตนเอง  

การจัดการเรียนรูแบบรูเหตุ รูผล และรูประโยชน สะทอนแนวคิดใหรูจักการคิดพิจารณา
ถึงเหตุ ผล และประโยชนท่ีจะไดรับ  การจัดการเรียนรูแบบพัฒนาปญญาและจิตวิญญาณ การจัดการ



๑๗๗ 

 

เรียนรูเพื่อพัฒนาคนใหครบทุกดาน ท้ังทางดานปญญาและจิตวิญญาณและสามารถนาความรูท่ัวไป
ของตนไปประยุกตใชในวิชาชีพและการดําเนินชีวิตของตนท่ีดีได   การจัดการเรียนรูแบบสหวิทยาการ 
การจัดการเรียนรู ท่ีเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบสหวิทยาการ เพื่อใหสามารถนาความรูใน
สาขาวิชาหนึ่งไปใชกับอีกสาขาหนึ่ง หรือ นําไปใชกับงานท่ีปฏิบัติ ไดอยางถูกตองและเหมาะสม การ
จัดการเรียนรูแบบรอบรู ท้ังทางกวางและทางลึก มุงใหผู เรียนสามารถมองเห็นเหตุผล และ
ความสัมพันธเกาะเกี่ยวกันของศาสตรวิทยาการสาขาตางๆ โดยมองเห็นความจริงแทท่ีเปนเหตุผลและ
คุณคา การจัดการเรียนรูแบบสหวิทยาการ การจัดการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบสห
วิทยาการ เพื่อใหสามารถนาความรูในสาขาวิชาหนึ่งไปใชกับอีกสาขาหนึ่ง หรือนําไปใชกับงานท่ี
ปฏิบัติ ไดอยางถูกตองและเหมาะสม การจัดการเรียนรูแบบรอบรูท้ังทางกวางและทางลึก มุงให
ผูเรียนสามารถมองเห็นเหตุผล และความสัมพันธเกาะเกี่ยวกันของศาสตรวิทยาการสาขาตางๆ โดย
มองเห็นความจริงแทท่ีเปนเหตุผลและคุณคา การจัดการเรียนรูแบบรูหลักเหตุผล จัดเรียนรูใหผูเรียน
เขาใจในหลักเหตุผล สามารถมองเห็นเหตุผลและความสัมพันธซึ่งกันและกันสามารถนําวิชาความรูใน
วิชาท่ัวไปมาประยุกตใชในวิชาชีพของตน สามารถประยุกตใช และแกปญหาตางๆ ไดอยางถูกตอง
และเหมาะสม โดยใชหลักการของเหตุผลเปนสําคัญ การจัดการเรียนรูแบบรูสากล จัดการเรียนรูเพื่อ
มุงเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางสมดุลในความเปนสากล สามารถนามาประยุกตใชไดอยางถูกตอง
และเหมาะสม การจัดการเรียนรูแบบรูทฤษฎีรูปฏิบัติ สะทอนใหเขาใจถึงการเลือกใชหรือนําความรู
ความคิดและทฤษฎี มาใชในสภาพอยางมีเหตุผลสามารถมองเห็นความสัมพันธและความเหมาะสม 
ท้ังความคิดและการกระทํา  

การจัดการเรียนรูแบบรูวิธีคิด ทําทฤษฎี และนําสูปฏิบัติ การใชหลักวิชาและวิธีการ
ปฏิบัติการสอนใหผูเรียนมีความรูดี ช้ีแนะใหเห็นถึงกระบวนการและแนวทางวิธีการคิด การทาทฤษฎี 
และการนําสูปฏิบัติเปนลําดับข้ันตอนชัดเจน  การจัดการเรียนรูแบบเนนกระบวนการ ช้ีแนะใหเนน
กระบวนปฏิบัติตนปฏิบัติงาน และสะทอนใหนําไปปฏิบัติ อยางเปนลําดับและมีข้ันตอนชัดเจน  การ
จัดการเรียนรูแบบปฏิบัติการ การลงมือปฏิบัติท่ีดี คือการฝกใหชินจนเปนนิสัยและสามารถกระทําได
เองโดยอัตโนมัติ การจัดการเรียนรูตามศักยภาพ สะทอนถึงการพัฒนาผูเรียนตามอัตภาพและ
ศักยภาพของแตละคนท่ีมีอยูของแตละคน  การจัดการเรียนรูแบบทางเลือก ทรงสะทอนความคิดวา 
การดํารงชีวิตของคนแตละคนนั้น ตางก็มีความหมาย มีความสําคัญ มีอิสระ และตองสามารถเลือกใช
และเลือกปฏิบัติไดเปนอยางดี การจัดกระบวนการเรียนรูจึงตองมุงเนนใหมีทางเลือก ท่ีใหผูเรียน
สามารถเลือกเรียนรูไดเอง ตามความถนัด ความสนใจและความตองการของผูเรียนเพื่อความเปนตัว
ของตัวเองและความเปนเอกัตบุคคลของผูเรียน   การจัดการเรียนรูแบบคนพบดวยตนเอง สะทอนถึง
การพัฒนาผูเรียนใหสามารถคนพบและกระทําการดวยตนเอง ตามจุดมุงหมายท่ีแทจริงของตน 

 ๕.๒.๒ แนวทางการเสริมสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 การจัดเตรียมกิจกรรมหรือประสบการณท่ีจะเอื้อใหผูเรียนมีสวนรวมปจจัยเหลานี้เปนท่ี
เขาใจของคณาจารยผูเกี่ยวของ และนําไปใชในการเรียนการสอนแตละดาน มีดังนี้  



๑๗๘ 

 

 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาดานนี้เกี่ยวของกับการผสมผสานความรู
เกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและปฏิบัติตนอยางถูกตองตามกาลเทศะ ทัศนคติ และวุฒิภาวะในการ
ตัดสินใจ  

 การพัฒนาจะรวมถึงการเปนแบบอยางท่ีดี การวิเคราะหและสะทอนพฤติกรรมของตนเอง
และของผูอื่นในสถานการณตางๆ กัน การอภิปรายเปนกลุมในเรื่องความขัดแยงทางความคิดอยาง
งายๆ และท่ีซับซอนมากข้ึน จะชวยใหนักศึกษาเห็นคานิยมของตนเองไดชัดเจนยิ่งข้ึนและเกิด
ความคิดโดยใชหลักการท่ัวไปวาส่ิงท่ีตนเช่ือควรเปนแนวทางกําหนดพฤติกรรมของตนเองได หลักใน
การถายทอดการเรียนรู  จะตองมีการอภิปรายเกี่ยวกับสถานการณท่ีเปนไปไดตางๆ รวมถึง
สถานการณท่ีนักศึกษาจะตองเผชิญในชีวิตภายหนาและในการทํางานแมวาผลการเรียนรูดานนี้อาจ
ถูกจัดเปนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ แตควรใชทุกโอกาสในการเสริมการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ในทุกรายวิชาท่ีสอนรวมท้ังการจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

 การแสวงหาความรู ปจจัยสําคัญ คือ การจัดภาพรวมอยางกวางๆ เกี่ยวกับการจัด
โครงสรางและเนื้อหาสาระ ในการเรียนการสอนไวลวงหนา และเมื่อมีขอมูลใหมเพิ่มข้ึนควรจะ
เช่ือมโยงกับเนื้อหาท่ีจัดไวนั้น และเช่ือมโยงกับความรูเดิมของนักศึกษาเพื่อใหงายตอความเขาใจและ
นํามาใช การใชเครื่องมือชวยจํา และการทบทวนเนื้อหาท่ีสําคัญเปนระยะๆ จะชวยใหมั่นใจไดวา
ขอมูลนั้นจะอยูในความทรงจําไดในระยะยาว 

 การพัฒนาทักษะทางปญญา คือ การพัฒนาความคิดรอบยอด รวมท้ังหลักการทางทฤษฎี 
และการฝกปฏิบัติการวิเคราะหและแกไขปญหาตางๆ เปนลําดับข้ันตอนตามแผนท่ีวางไว และตองฝก
ปฏิบัติในหลายสถานการณรวมท้ังท่ีคลายคลึงกับสถานการณท่ีคาดวาจะใชไดในอนาคตเพื่อชวยใน
การถายทอดความรูและนําไปใชในสถานการณตางๆ ตามความเหมาะสม การพัฒนาความสามารถใน
การกําหนดและใชทักษะทางปญญา ในการแกไขปญหาใหมๆ ท่ีไมคาดคิดมากอนจําเปนตองมีการ
ทํางานในการแกปญหาแบบปลายเปดโดยใหความชวยเหลือในการจําแนกแยกแยะ และการ
ประยุกตใชความรูความเขาใจ เพื่อเปนการพัฒนาความสามารถในการคิดและแกไขปญหาไดอยาง
สรางสรรคนักศึกษาควรถูกฝกใหสามารถสะทอนกระบวนการคิดของตนเอง เมื่อพบกับงานใหมๆ ท่ี
ทาทายและสามารถพัฒนาการจัดการกลยุทธในการคิดของตนเองเมื่อตองแกไขประเด็นปญหาใน
ลักษณะตางๆ  

 แนวทางการสงเสริมและการพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบปจจัยสูความสําเร็จ คือ การมีโอกาสในการเขารวมกิจกรรมกลุมและไดรับขอมูลปอนกลับ
ตอผลการทํางานท่ีสรางสรรค ขอมูลปอนกลับดังกลาวจะมีประสิทธิภาพสูงสุด ถานักศึกษาได
วิเคราะหพฤติกรรมของตนเองในสภาพแวดลอมท่ีเอื้อ และสามารถพัฒนาเปนหลักในการแสดง
พฤติกรรมของตนเองการพัฒนาความสามารถและความ-รับผิดชอบสําหรับการเรียนรูอยางตอเนื่อง
จําเปนตองมอบหมายงานใหนักศึกษาท่ีจะพัฒนาและกระตุนความสามารถเหลานั้นดวยความมุงหวัง
ใหมีผลงานท่ีกาวหนาข้ึนเปนลําดับทิศนา แขมมณีอธิบายวา นอกจากผูสอนตองคิดจัดเตรียมกิจกรรม
หรือประสบการณท่ีจะเอื้อใหผูเรียนมีสวนรวมอยางต่ืนตัว และไดใชกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสม 
เพื่อนําไปสูการเรียนรูตามจุดประสงคท่ีต้ังไวแลว ในขณะท่ีดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนครูควรลด



๑๗๙ 

 

บทบาทของตนเองลง เปล่ียนบทบาทจากการถายทอดความรูไปเปนผูอํานวยความสะดวก ชวยให
ผูเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียนรูไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 2 8 0

๑ ซึ่งสอดคลองกับไพฑูรย สินลา
รัตน ระบุวา การสอนในสถาบันอุดมศึกษามีความจําเปนท่ีจะตองสงเสริมการเรียนรูในแนวใหม ท่ีเปน
แนวสรางสรรค ใหเกิดข้ึนในสังคมไทยอยางจริงจัง เพื่อใหกระบวนการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเนน
กระบวนการของการผลิตและการสรางอยางแทจริง ดวยการสงเสริมใหการเรียนการสอนเนนไปท่ีการ
เรียนรูดวยตนเอง ดําเนินการสอนอยางสรางสรรค กลาวคือ ใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง ให
เรียนรูดวยตนเอง ใหผูเรียนรูจักสรางและพัฒนาความรูและใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหและวิพากษ
ความรู281 ๒ 

 ๕.๒.๓ แนวทางการเสริมสรางการอบรมตามหลักพุทธศาสนา 

 วิถีชีวิต ซึ่งหมายถึง พฤติกรรมและนิสัยของบุคคลในการใชเวลาชีวิตประจําวัน โดยเปน
การกระทําของบุคคลอยางมีรูปแบบท่ีคงท่ีและเปนแบบแผนท่ีสอดคลองกัน โดยบุคคลจะรูตัววาได
เลือกท่ีจะกระทําส่ิงนี้บอยครั้งกวาท่ีจะกระทําอยางอื่นๆ วิถีชีวิตของบุคคลไดรับอิทธิพลจากภายนอก
และภายในตนเอง จากภายนอก คือ คนอื่นสังคม ประเพณี และสถานการณปจจุบัน สวนภายใน
ตนเอง คือ ความเช่ือ ทัศนคติ คานิยม ความตองการการยอมรับหลักปฏิบัติจากครอบครัว โรงเรียน 
ศาสนาเปนตน วิถีชีวิตแบบพุทธ  

 ในงานวิจัยนี้จึงหมายถึง การประพฤติปฏิบัติในการดําเนินชีวิตประจําวันของบุคคลท่ีมี
ความสอดคลองตามหลักความเช่ือและการปฏิบัติของพุทธศาสนา เชน การนําหลักความเช่ือ และการ
ปฏิบัติมาประกอบการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ เลือกการคบเพื่อน เลือกกระทํากิจกรรมในยามวาง 
เลือกวิธีพักผอนหยอนใจ ตลอดจนเลือกท่ีจะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมผิดศีลธรรมใน
สถานการณตางๆตอบแทนแยกออกเปน ๒ สวน คือ กตัญูรูคุณทานกตเวที ตอบแทนหรือสนอง
คุณทาน พระครูศรีสุตโสภณ(เงิน ชาตเมธี) ไดขยายความวา กตัญูหมายถึง การสํานึกรูในบุญคุณ
ของผูอื่นหรือส่ิงอื่น นับเปนภาวะทางจิตใจ สวนกตเวที หมายถึง การตอบแทนคุณเปนการแสดงการ
ตอบแทนคุณผูอื่นหรือส่ิงอื่น แสดงออกมาทางภายนอกท้ังทางการกระทําและการพูด ดังนั้นกตัญู 
จึงจัดเปนมโนกรรม สวนกตเวที จัดเปนกายกรรมและวจีกรรมความกตัญูกตเวทีเปนคุณธรรม
พื้นฐานท่ีทุกๆ คนควรมีในระดับตนๆ เปนธรรมอันเปนมงคลขอท่ี ๒๕ ท่ีพระพุทธเจาทรงตรัสไว 
ความกตัญูกตเวทีเปนตัวบงช้ีพื้นฐานท่ีบงบอกถึงลักษณะความเปนคนดีตามหลักคําสอนของ
พระพุทธศาสนา เปนบอเกิดของคุณธรรมอื่นๆและเปนฐานชวยเกื้อหนุนสงเสริมใหคนกระทําความดี
ยิ่งๆ ข้ึนไป เปนคุณธรรมของสัตบุรุษ กลาวคือ บุคคลท่ีมีความกตัญูกตเวที จะแสดงพฤติกรรมตอบ
แทนคุณตอบุคคลหรือสังคมหรือส่ิงอื่นๆ โดยไมตองมีการบังคับควบคุม นับเปนการกระทําหนาท่ีของ

                                            

 ๑ ทิศนาแขมมณี,ศาสตรการสอนองคความรูเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ,พิมพ
ครั้งท่ี๔,(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หนา ๑๒๐ 
 ๒ ไพฑูรย  สินลารัตน, อุดมศึกษาไทยในอุดมศึกษาโลก, (กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๒๑. 



๑๘๐ 

 

ตนอันเปนบทบาทท่ีพึงประสงคในสังคมไทย ความกตัญูกตเวทีซึ่งแสดงออกถึงการรูจักหนาท่ีของตน
และมุงมั่นในการปฏิบัติหนาท่ีใหสําเร็จลุลวงจัดเปนคุณลักษณะหนึ่งท่ีชวยเกื้อหนุนใหบุคคลปฏิบัติตน
สอดคลองกับกฎจริยธรรมและหลักเกณฑของสังคม282

๓ 

 การฝกอบรมการบริหารจิตตามแนวพุทธกับกลุมนักศึกษาโดยเปรียบเทียบระหวาง
นักศึกษากลุมทดลองท่ีไดรับการฝกอบรมการบริหารจิตตามแนวพุทธ และนักศึกษากลุมควบคุมท่ี
ไมไดรับการฝกอบรมดานการบริหารจิตตามแนวพุทธ ในกระบวนการฝกอบรมการบริหารจิตตามแนว
พุทธประกอบดวย กิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรมภาคปฏิบัติ กิจกรรม ไดแก กิจกรรมฐานคุณธรรม ซึ่ง
เปนการทบทวนและฝกวิธีการไหว และการกราบอยางไทย เพื่อฝกมารยาทไทยในการทําความเคารพ
อยางไทย กิจกรรมการสวดมนตกิจกรรมการปฏิบัติสมาธิภาวนา ในการเดินจงกรมการนั่งสมาธิ และ 
กิจกรรมการเจริญเมตตาภาวนากิจกรรมภาคทฤษฎี  กิจกรรม ประกอบดวย กิจกรรมการบรรยาย
ธรรมเพื่อใหความรูหลักคําสอนทางพุทธศาสนาท่ีสําคัญตอการดําเนินชีวิตในชีวิตประจําวันในเรื่อง 
อานิสงสการฟงธรรมเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดตระหนักในคุณคาของการเปนผูฟงท่ีดี และ
ประโยชนท่ีจะไดจากการฟงธรรม พุทธประวัติ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดสะทอนคิดเกี่ยวกับพุทธ
ประวัติเพื่อมีความศรัทธาในพระพุทธเจา กฎแหงกรรม เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรูความ
เขาใจและตระหนักในผลของการกระทําของตนเอง มิตร และศัตรู  ของการปฏิบัติหรือพละ  และ
นิวรณ  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรูความเขาใจและมีกําลังใจท่ีจะเพียรปฏิบัติตอไป 
พระคุณแม เปนการชมดีวีดี เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดสะทอนคิดจากการชมเรื่องส้ันเกี่ยวกับแม 
และไดระลึกถึงคุณของพอแม อานิสงสของศีลเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดตระหนักเห็นคุณคาของ
การมีศีลและการรักษาศีล๗) บุญกิริยาวัตถุ ๑๐ เปนการใหความรูเกี่ยวกับวิธีการทําบุญ ๑๐ วิธีและ
กระดาษชีวิต เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดสะทอนคิดจากกิจกรรมในการวางแผนเพื่อสูเปาหมายใน
การใชชีวิตในอนาคตของตน และการฝกอบรม ผลวิจัยพบวา ภายหลังการฝกอบรมการบริหารจิตตาม
แนวพุทธ นักศึกษากลุมทดลองท่ีไดรับการฝกอบรมการบริหารจิตตามแนวพุทธ มีจิตลักษณะทางพุทธ 
๒ ดาน คือ ความศรัทธาในพุทธศาสนาและความเช่ือเรื่องกรรม ลักษณะทางพุทธ ๔ ดาน คือ การ
ปฏิบัติตนตามหลักบุญสิกขา การใชชีวิตในวิถีชีวิตแบบพุทธความกตัญูรูคุณตอบุคคล และความ
กตัญูรูคุณตอแผนดินสูงกวานักศึกษากลุมควบคุมท่ีไมไดรับการฝกอบรมการบริหารจิตตามแนวพุทธ 
จึงยืนยันไดวา ชุดฝกอบรมการบริหารจิตตามแนวพุทธในงานวิจัยนี้สามารถเสริมสรางจิตลักษณะทาง
พุทธดานความศรัทธาในพุทธศาสนาและความเช่ือเรื่องกรรม และลักษณะทางพุทธดานการปฏิบัติตน
ตามหลักบุญสิกขา การใชชีวิตในวิถีชีวิตแบบพุทธ ความกตัญูรูคุณตอบุคคล และความกตัญูรูคุณ
ตอแผนดินของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาไดจริงนอกจากนี้ผลจากงานวิจัยนี้ยังสอดคลองกับผลจาก
งานวิจัยอื่นๆ ท่ีศึกษาผลของการฝกอบรมพัฒนาจิตในรูปแบบตางๆ ท่ีสงผลดีตอผูรับการฝกอบรมใน
ดานตางๆตามลักษณะของการฝก เชน งานวิจัยของรมณีย อาภาภิรมและคนอื่นๆ ซึ่งศึกษาผลของ

                                            
๓ พระครูศรีสุตโสภณ (เงิน ชาติเมธี), “ความกตัญูกตเวทีในฐานะคุณธรรมค้ําจุนสังคมจากมุมมอง

พระพุทธศาสนา”,วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๙).  



๑๘๑ 

 

การฝกอบรมพัฒนาจิตตามแนวทางมหาสติปฏฐาน ๔ ของบุคลากรวัยทํางานพบวา มีการเพิ่มข้ึนของ
ประสิทธิภาพในการทํางานดานวุฒิภาวะทางปญญา ทางสังคม และทางอารมณ ซึ่งศึกษาผลของการ
ทําสมาธิแบบฝกสติและแบบผอนคลาย พบวา สงผลตอการเพิ่มข้ึนของความมั่นคงทางอารมณ283 ๔ 

 การฝกอบรมการทําสมาธิแบบเมตตาภาวนาสงผลตอการเพิ่มข้ึนของความเอื้ออาทรตอ
บุคคลอื่น การฝกอบรมการทําสมาธิแบบฝกสติสงผลตอการลดลงของความซึมเศรา ความวิตกกังวล 
และความเครียด และงานวิจัยของสุภาภรณ พงศธรบริรักษ พบวา การปฏิบัติสมาธิภาวนาแบบการ
ฝกสติของเยาวชนสงผลตอการมีสติ และมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึน 2 8 4

๕ ดังนั้นสามารถ
สรุปไดวา การฝกอบรมพัฒนาจิตในรูปแบบตางๆ ไมวาจะเปน การฝกอบรมบริหารจิตตามแนวพุทธ
ในงานวิจัยนี้ หรือในงานวิจัยอื่นๆ ท่ีกลาวมา ลวนกอใหเกิดผลดีตอผูรับการฝกไมวาจะเปนกลุม
เยาวชน กลุมนักศึกษากลุมบุคคลวัยทํางาน กลุมวัยผูใหญ ดังนั้นในการพัฒนาคุณภาพของบุคคลไมวา
จะเปนวัยใดๆ ก็ตาม แนวทางหนึ่งท่ีสามารถนํามาประยุกตใชได คือ การฝกอบรมพัฒนาจิต หรือการ
ฝกอบรมบริหารจิต โดยพัฒนาเปนชุดฝกอบรม หรือชุดกิจกรรมการฝกอบรม หรือรูปแบบการ
ฝกอบรม ท้ังนี้ควรพิจารณาและพัฒนาใหเหมาะสมกับบุคคลในวัยตางๆ และสอดคลองกับบริบททาง
สังคมท่ีแตกตางกัน ท้ังนี้ดวยความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพทางจิตใจท่ีดีของบุคคลจะสงผลตอ
การมีพฤติกรรมท่ีดีของบุคคลสืบไป 

 ๕.๒.๔ แนวทางการเสริมสรางแรงบันดาลโดยสภาพแวดลอม 

 จากการศึกษาวิเคราะหองคประกอบสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยไทย พบวา 
บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน และพฤติกรรมของอาจารยเกี่ยวกับการสอนมีอิทธิพลตอการ
เรียนรูทางวิชาการของนักศึกษา ฉะนั้น ในการจัดการเรียนการสอน และการสรางบรรยากาศในการ
เรียนการสอน เพื่อใหนักศึกษามีความรู ความสามารถ และนําความรูไปปฏิบัติใหบรรลุวัตุประสงค
ท่ีต้ังไว ผูสอนถือวาเปนสวนสําคัญเปนอยางยิ่ง 

 ๓) การสรางคานิยมในตัวผูสอน 

 การสรางคานิยมในตัวผูสอนใหสูงข้ึนในหมูของนักศึกษาจะทําได ดังนี้ คือ 

 (๑) เขาใจปญหาของนักศึกษา สนใจนักศึกษาเปนรายบุคคล 

 (๒) แสดงออกเปนกันเองกับนักศึกษาขณะสอน 

 (๓) แสดงออกซึ่งความไมลําเอียง 

 (๔) สุภาพออนโยน แตหนักแนนมั่นคง 

                                            
๔ รมณีย อาภาภิรม และคนอ่ืนๆ, “ผลของการพัฒนาจิตท่ีมีตอประสิทธิภาพในการทํางาน”, รายงาน

การวิจัย, (คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, ๒๕๔๖). 
๕ สุภาภรณ  พงศธรบริรักษ, “ผลการพัฒนาสติของเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 

๗ เชียงใหมดวยกระบวนการปฏิบัติสมาธิภาวนา”, ปริญญานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 



๑๘๒ 

 

 (๕) รูในส่ิงท่ีจะสอน และสรางความสนใจในส่ิงท่ีจะสอนนั้น 

 (๖) ทํา ตัวเปนแบบอยางท้ังทางดานการพูดจาปราศรัย และการออนนอมถอมตน 

 (๗) เขมงวดในเรื่องการมอบหมายงาน ใชเหตุผลในการพิจารณาคุณภาพของงาน 

 (๘) ทําตัวใหภาคภูมิ 

 (๙) มีความเปนมิตร และมีอารมณขัน 

 สรุปลักษณะสําคัญของครูอาจารย บุคลากรทางการศึกษาท่ีดี มี ๓ ดาน ดังนี้  

 ๑) ภูมิรู ลักษณะของครู ท่ีดีในดานนี้ไดแก คุณสมบัติสวนตัวท่ีเกี่ยวของกับความรู
ความสามารถทางดานวิชาการท่ีจะสอน ตลอดจนการเปนผูมีสติปญญาดี เฉลียวฉลาด เช่ือมั่นใน
ตนเอง มีความคิดสรางสรรค รูจักแสวงหาความรูใหมๆ เปนตน ภูมิรูท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งของครู
ไดแก การสอนดีและปกครองดี สามารถอธิบายไดรวบรัดชัดเจน สอนสนุก ทําเรื่องท่ียากใหงายได 
ควบคุมช้ันเรียนใหอยูในระเบียบวินัย เปนตน 

 ๒) ภูมิธรรม ลักษณะของครูท่ีดีในดานนี้ไดแก การประพฤติดี เวนจากอบายมุขท้ังปวง
กระทําแตส่ิงท่ีดีท่ีสุจริต ท้ังกาย วาจา และใจ นอกจากนี้ครูตองมีจรรยาบรรณและคุณธรรมสูงซื่อสัตย 
เสียสละ มีเมตตากรุณา ยุติธรรมและมานะอดทน เปนตน 

 ๓) ภูมิฐาน ลักษณะของครูท่ีดีในดานนี้ไดแก บุคลิกภาพดี รูปรางทาทางดี แตงกาย
สะอาดเรียบรอย พูด จาไพเราะนุมนวล นําเสียงชัดเจน มีลักษณะเปนผูนํา เปนตน  

 บทบาทหนาท่ีของครู อาจารยผูสอน มีมากกวาการเปนผูใหความรู หรือผูใหเครื่องมือใน
การแสวงหาความรูใหแกผูเรียน ครูในยุคปจจุบันจึงจําเปนตองพัฒนาตนเองใหทันตอความกาวหนา
ท้ังทางวิทยาการ และสังคมอยูเสมอ เพื่อใหสามารถปฏิบัติบทบาทหนาท่ีของตนไดอยางสมบูรณ 

 เนื่องจากองคประกอบหลายประการ โดยเฉพาะองคประกอบดานท่ีไมใชสติปญญา 
เพราะองคประกอบทางดานนี้จะมีผลใหผูเรียนท่ีมีสติปญญาเทากัน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตาง
กันออกไป องคประกอบท่ีไมใชดานสติปญญาซึ่งมีความเกี่ยวของกับการออกกลางคันของผูเรียนมี
หลายองคประกอบท่ีสําคัญ ไดแก การใหบริการตางๆ แกผูเรียน นโยบายการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย และสภาพแวดลอมภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ฯลฯ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ๑. ดานการใหบริการตางๆ แกผูเรียน 

 การใหบรกิารนักศึกษาในดานตางๆ ของมหาวิทยาลัยเปนองคประกอบสําคัญท่ีจะชวยให
นักศึกษามีความสุข ไดรับความสะดวกปราศจากความกังวล ทําใหสามารถใชเวลาในการศึกษาได
อยางเต็มท่ี การใหบริการนักศึกษาจะทําใหการจัดการศึกษาในระบบอุดมศึกษาบรรลุเปาหมายยิ่งข้ึน 
เพราะการใหบริการนักศึกษาจะเกี่ยวของกับการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนนโยบาย กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับและวินัยตางๆ โดยตรง ซึ่งการใหบริการควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและควร
เปนการพัฒนาการศึกษาในทุกๆ ดาน 



๑๘๓ 

 

 โสภา ผองชัยกุล ไดศึกษาวิเคราะหองคประกอบสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยกับกลุมนิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร ๕ แหง พบวา การใหการบริการส่ิงอํานวย
ความสะดวกและการใหบริการทางวิชาการ เปนองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรู ทางวิชาการ 
ซึ่งสามารถชวยในการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมและการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ชวย
นักศึกษาแกปญหาท่ีจําเปนและอุปสรรคตอการเรียนและเปนการพัฒนานักศึกษาในดานสังคม 
อารมณ รางกายและจิตใจ285

๖ 

 ๒. ดานการบริหาร 

 ระบบการบริหาร เปนองคประกอบท่ีสําคัญของการจัดการศึกษา ถาระบบบริหารท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จะชวยใหผูเรียนพัฒนาไดอยางเต็มท่ี ระบบบริหารท่ีดีตองใหสถาบันมี
อิสระในการดําเนินงาน เขาใจลักษณะของการอุดมศึกษา ในดานท่ีเกี่ยวของกับผูเรียนลักษณะการ
เรียนการสอนซึ่งแตกตางจากการศึกษาในระดับอื่น นอกจากนั้นยังตองมีความสามารถในการบริหาร
บุคคลในสถาบัน สรางระบบบริหารใหมีความยุติธรรมและเปดโอกาสใหไดรับความกาวหนาในหนาท่ี
การงานท่ัวกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการสอนตองเปนการสอนเพื่อสงเสริมใหมีความรูและความคิด
ท่ีแตกฉานไมสงเสริมเฉพาะการทองจํา มีการประสานงานระหวางสาขาวิชาตางๆ เพื่อใหเกิดความรู
ท้ังภายนอกและภายใน 

 ๓. ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

 หลักสูตรและการเรียนการสอนจะทําใหสถาบันการศึกษามีคุณภาพ เพราะหลักสูตรเปน
ตัวกําหนดทิศทางของการศึกษาและตองมีสวนประกอบท่ีสําคัญอีกหลายปจจัยประกอบกันโดยการ
เรียนการสอนเปนปจจัยท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งดวย ปจจัยและองคประกอบท่ีจะชวยใหเกิดการ
เรียนรูท่ีดี เชน การเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจความสามารถและนําไปปฏิบัติให
บรรลุถึงวัตถุประสงคท่ีต้ังไว การจัดหลักสูตร พฤติกรรมการสอนของผูสอน รวมถึงการนําส่ืออุปกรณ
การสอนท่ีดีมีคุณภาพมาใชอยางถูกตองและเหมาะสมตลอดจน สัมพันธภาพของผูเรียนผูสอนส่ิง
เหลานี้เปนองคประกอบท่ีสําคัญของการเรียนการสอนท้ังส้ิน 

 ๔. ดานสถานประกอบการ 

 สถานประกอบการ เปนผูใหความรูและทักษะทางดานปฏิบัติ ทักษะพื้นฐานและทักษะ
เฉพาะสาขาอาชีพ โดยมีครูฝกของสถานประกอบการนั้นเปนผูฝกวิชาชีพให  แตบางสถาน
ประกอบการยังขาดบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติหรือคุณวุฒิ (Master) ซึ่งสงผลใหนักศึกษาไดฝกทักษะจาก
การทํางานจริงนอยลง การท่ีผูเรียนออกฝกปฏิบัติจะเปนการเริ่มเรียนในสถานท่ีใหม ผูเรียนอาจเกิด
ความหวาดกลัวตอส่ิงแวดลอมใหม ดังนั้น ผูดูแลเรื่องการฝกประสบการณตองใหความรัก ความอบอุน 
ความเปนกันเอง หากผูรับผิดชอบขาดการเอาใจใสตอผูเรียนจะทําใหผูเรียนมีทัศนคติท่ีไมดีตอสถาบัน

                                            

 ๖ โสภา ผองชัยกุล, ปญหาการออกกลางคันของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรีคณะวิทยาศาสตร
, ๒๕๒๓). 



๑๘๔ 

 

สังคม เกิดความหวาดกลัว รูสึกวากฎ ระเบียบขอบังคับมากมาย ทําใหเบ่ือหนาย เกิดความคับของใจ 
และไมมีความมั่นใจ ปญหาอีกประการหนึ่ง คือ ฝายสถานศึกษาตองการคุณภาพดานการศึกษาของ
นักศึกษา แตฝายสถานประกอบการตองการคุณภาพงานของนักศึกษา ดังนั้น ปญหาท่ีเกิดข้ึนคือ
นักศึกษาจะไดรับความกดดัน นอกจากนี้สถาบันการศึกษาบางแหงยังมีปญหาซึ่งเกิดจากขอตกลงของ
สถานศึกษาท่ีกําหนดใหสถานประกอบการเปนผูดูแลและรับผิดชอบฝกอาชีพ รับผิดชอบคาใชจายท่ี
เกิดจากการเรียนการสอน ควบคุมเรื่องการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการ 
สงผลใหสถานประกอบการบางแหงปฏิเสธท่ีจะรับนักศึกษาเขาฝกงาน นอกจากนี้ ยังมีปญหาในสวน
ของสถานประกอบการเองท่ีมีความไมพรอมในสวนตางๆ ซึ่งเปนองคประกอบท่ีรองลงมา เชน
สภาพแวดลอม สถานท่ีต้ัง บริเวณ อาคารฝกงาน สถานท่ีหรือหองปฏิบัติงาน แสงสวาง ส่ิงตกแตง
อาคารสถานท่ี อาจรวมถึงความสะดวกสบายในส่ิงอํานวยความสะดวก เชน หองสุขา หองอาหารฯลฯ 
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 ๕. ดานการฝกงานในสถานประกอบการ 

 การฝกงานเปนการฝกฝนหรือฝกวิชาชีพใหผูเรียนไดเกิดทักษะในการปฏิบัติพัฒนาความรู
ความสามารถ โดยเรียนรูจากประสบการณจริงและปฏิบัติดวยเครื่องมือ วัสดุอุปกรณและเทคนิค
ตางๆ ในการทํางาน รวมถึงเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ตามความประสงคหรือแรงจูงใจท่ีทําใหผูเรียนมี
รายไดและความหวังในการประกอบอาชีพ ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคของการฝกงาน 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

 จากการวิจัยเรื่อง ซึ่งมีขอเสนอแนะท่ีควรปรับปรุงจากผลการวิจัยและจากทัศนคติของ
ผูใหขอมูลหลักซึ่งสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 

 ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑) ควรใหมีการจัดกระบวนการสอนใหเปนระบบ เขาใจงายเพื่อนักศึกษาจะไดมีความ
เขาใจมากข้ึน และควรใหผูสอนดูแลนักเรียนอยางท่ัวถึงเพื่อประสิทธิภาพในการเรียนมากข้ึน  พรอม
ท้ังมีแนวนโยบายในการจัดการบวนการสอนใหเปนระบบตอเนื่องดวยแผนยุทธศาสตร ทางการศาสน
ศึกษาโดยการกําหนดกระบวนการเรียนการสอนท่ีพรอมกัน  มีแนวนโยบายท่ีชัดเจนสามารถท่ีจะทํา
ใหการสอนใหเปนไปในระบบและในแนวเดียวกัน  

 ๒) ผูบริหาร ผูสอน และผูเรียน ควรมีเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
ผูเรียนควรมีการเตรียมพรอมกอนเรียน คือมีแผนการศึกษาท่ีชัดเจน เปนแผนพัฒนาท่ีพรอมท่ีจะมี
การพัฒนาอยางตอเนื่องตลอดจนกําหนดใหมีการกําหนดเวลาเรียนท่ีชัดเจน เปนแนวเดียวกัน   

                                            

 ๗ เอกสารสรุปการสัมมนาของนักเรียนระบบทวิภาคีและสถานประกอบการณ วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
วันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๔๔). 



๑๘๕ 

 

 ๓) ควรศึกษาแนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร อยางเรงดวนและควรใหหนวยงานอื่นๆ เขามามีสวนรวมแสดง
ความคิดเห็นเพื่อการบริหารจัดการท่ีดีดวย 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช 

 ๑. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาควรพิจารณาดําเนินงานและประสานงาน
สนับสนุนการสรางเครือขายสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและภาคเอกชนในการใชทรัพยากรรวมกันเพื่อ
เพิ่มศักยภาพและเครือขายงานวิจัยใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

 ๒. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาควรบริหารและวิเคราะหระบบขอมูล
สารสนเทศอุดมศึกษาเชิงนโยบายและเชิงลึกเผยแพรขอมูลใหมีความทันสมัยถูกตองแมนยําเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจ 

 ๕.๓.๓ ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

 ๑ ควรวิจัยเกี่ยวกับการนําหลักธรรมความเปนกัลยาณมิตรของนักเรียนหรือเยาวชน หรือ
ประชาชนไปใชในชีวิตประจําวัน 

 ๒ ควรวิ จัยเกี่ยวกับการวิ เคราะหหลักกัลยามิตรท่ีส งผลตอการปฏิบัติงานของ
สถาบันอุดมศึกษา 

 ๓. ควรวิจัยการศึกษารูปแบบการใชหลักกัลยามิตรท่ีสงผลความสุขใหกับนิสิตนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา  

 



๑๘๖ 

 

บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย 

ก. ขอมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.พระไตรปฎกภาษาบาลีฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ ๒๕๐๐. กรุงเทพมหานคร:
โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 

________. พระไตรปฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  กรุงเทพมหานคร:  
โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

มหามกุฏราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับสฺยามรฏเตปฏกํ ๒๕๒๕. กรุงเทพมหานคร:  
โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๒๕. 

________. พระไตรปฎกพรอมอรรถกถา แปล ชุด ๙๑ เลม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๔. 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.ปกรณวิเสสภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาปกรณวิเสโส. กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพวิญญาณ, ๒๕๓๙. 

________.อรรถกถาภาษาบาลี  ฉบับมหาจุฬาอฏกถา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๒. 

ข. ขอมูลทุติยภูมิ 

(๑)หนังสือ: 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ.แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา.กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๓๕.  

กรมวิชาการ.คูมือหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช ๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓ ครั้งท่ี๒.
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๕.  

กรมสามัญศึกษา. เขตการศึกษา ๘. “เอกสารประกอบการสอน ชุดพัฒนาการนิเทศชุดท่ี ๔.”  ฝก
วิทยายุทธ, ๒๕๓๕.  

กระทรวงศึกษาธิการ. กรมวิชาการ.หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช๒๕๕๑.
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๕๑. 

กาญจนา  คุณารักษ. การออกแบบการเรียนการสอน. (นครปฐม : โรงพิมพมหาวิทยาลัยศิลปากร) 
๒๕๓๓. 

โกสินทร รังสยาพันธ.ปรัชญาและคุณธรรมสําหรับครู.กรุงเทพมหานคร : ภาคพัฒนาตําราและ
เอกสารวิชาการ หนวยศึกษานิเทศก กรมการฝกหัดครู,๒๕๓๐. 



๑๘๗ 

 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. สํานักงาน. แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ.กรุงเทพมหานคร : 
สํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน,๒๕๕๑. 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร.หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๕ ป) หลักสูตรปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๕๙.๒๕๕๙.   

ทิศนา แขมมณี. รูปแบบการเรียนการสอน ทางเลือกท่ีหลากหลาย.กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ๒๕๕๑ 

นพพงษ บุญจิตราดุล.หลักการบริหารการศึกษา.กรุงเทพมหานคร : นิพิธการพมิพ, ๒๕๔๙. 
บุญชม ศรสีะอาด. การพัฒนาการวิจัยโดยใชรูปแบบ. มหาวิทยาลัยสารคาม : อภิชาตการพิมพ. 

๒๕๓๓.  
_________.การวิจัยเบื้องตน.กรุงเทพมหานคร: สานักพิมพชมรมเด็ก,๒๕๓๕.  
ประภาศรี สีหอําไพ.  พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม.กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

ประเวศ วะสี. วิสัยทัศนกระบวนการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน.วารสารวิชาการ,๒๕๔๒. 
ปราชญา กลาผจัญ. คุณธรรมจริยธรรมผูนํารัฐ.กรุงเทพมหานคร: ก.พลการพิมพจํากัด, ๒๕๖๑.  

ปาน จันทราบุตร. ศีลธรรมกับปญหาเยาวชน.กรุงเทพมหานคร: รุงเรืองรัตนการพิมพ,๒๕๒๑.  

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท. พิมพครั้งท่ี ๑๑. 
(กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๖. 

_________.พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ.พิมพครั้งท่ี ๘. (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๒.  

__________พุทธวิธีในการสอน. พิมพครั้งท่ี  ๕ (กรุงเทพ: โรงพิมพการศาสนา ) 
_________.ธรรมนูญชีวิต. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๖.  
_________.หลักธรรมกับแนวคิดในการผลิตบัณฑิต.กรุงเทพมหานคร: หจก.สามลดา, ๒๕๕๙.  

พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี๒๗, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ มหาจุฬาลงกรณ ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖ 

_________.พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งท่ี ๒๗, (กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ มหาจุฬาลงกรณ ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖ 

 
พระภาวนาวิสุทธิคุณ. (เสริมชัย ชยมงฺคโล). ตอบปญหาธรรมปฏิบัติ.กรุงเทพมหานคร : เอช ที พ ี

เพรส, ๒๕๔๒.  
พระมหาสนอง ปจโจปการี. มนุษยกับสังคม.กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพเอคทีฟปริ้นท จํากัด, ๒๕๕๓.  
พระมหาสมชาย  ฐานวุฑฺโฒ.มงคลชีวิต ฉบับธรรมทายาท. พิมพครั้งท่ี ๙. ปทุมธานี: บริษัทฐานการ

พิมพ, ๒๕๔๑. 



๑๘๘ 

 

พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต).  คุณธรรมสําหรับนักบริหาร.กรุงเทพมหานคร: วิทยาลัย
ขาราชการพลเรือน สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, ๒๕๓๗. 

 

พระราชวรมุนี (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). เพื่อน. พิมพครั้งท่ี ๒.กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย,๒๕๔๑.  

ไพฑูรย  สินลารัตน. หลักการสอนแบบเนนการวิจัย (Research -Based Teaching)ใน
ระดับอุดมศึกษา. พิมพคร้ังท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: ศูนยตําราและเอกสารทางวิชาการ
คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.๒๕๔๗. 

ไพรัช  ถิตยผาด.  การประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงยุทธศาสตรในหนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๔. 

ยนต ชุมจิต.ความเปนครู. พิมพครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส.พริ้นต้ิง เฮาส,๒๕๒๖. 
เยาวดี วิบูลยศรี. การประเมินโครงการ แนวคิด และแนวปฏบิัติ. (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาวิจัย

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๓๖.  
รายงานการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน วงรอบปการศึกษา ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร.  

วศิน อินทสระ.หลักธรรมอันเปนหัวใจพระพุทธศาสนา. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : ธนธัชการ
พิมพ,๒๕๔๑. 

วิชัย วงษใหญ.กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ.กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพสุรีวิทยาสาสน, ๒๕๓๗.  

สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหาเถร). แปลและเรียบเรียง. คัมภีรวิสุทธิมรรค. พิมพครั้งท่ี ๔. 
กรุงเทพมหานคร: บริษัท ประยูรวงศพริ้นต้ิง จํากัด,๒๕๔๖.  

สมเด็จพระมหาวีระวงศ.มงคลยอดชีวิต เลม ๒.กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๒๖. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.๒๕๔๒.และ
ท่ีแกไขเพิ่มเติม(ฉบับท ี่๒)พ.ศ.๒๕๔๕. กรุงเทพมหานคร:โรงพ ิมพค ุร ุสภาลาดพราว
, ๒๕๕๔. 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖.
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๖. 

สาโรช บัวศรี.จริยธรรมศึกษา.กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, 
๒๕๓๒.  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒. และท่ี
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 
๒๕๕๔.  

สุขุมาล  เกษมสุข.การปลูกฝงจริยธรรมแกเด็ก.กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
๒๕๔๘. 



๑๘๙ 

 

สุชีพ บุญญานุภาพ.พระไตรปฎกฉบับประชาชน. พิมพครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : มหามกุฎราช
วิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ,๒๕๒๔.  

สมเด็จพระญาณสังวร (สุวัฑฒนมหาเถระ). สัมมาทิฏฐิตามเถราธิบายของทานพระสารีบุตร .
กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราชวิทยาลัย,๒๕๓๖.. 

สุพัตรา สุภาพ.นักบริหารการทํางานพฤติกรรมมนุษยจิตวิทยาอุตสาหกรรม.กรุงเทพมหานคร :ธรรม
นิติ,๒๕๓๖.  

สุวิมล วองวานิชและคณะ.ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม.กรุงเทพมหานคร: 
บริษัทพริกหวานกราฟฟค จํากัด,๒๕๔๙. 

อํานวย เถาตระกูล. เอกสารประมวลความรู เร่ือง หลักทฤษฎี แนวคิดงานวิจัย สําหรับใชเปน
ฐานความรูในการศึกษา คนควาวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารความรูในสถาบัน
การอาชีวศึกษาไทย.กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสยาม,๒๕๔๘.  

อุทุมพร  จามรมาน.  การประกันคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานเอกสารประกอบการอบรมโครงการ
ประกันคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน ณ โรงแรมพชร จังหวัดสุพรรณบุรี.
กรุงเทพมหานคร: ฟนนี่พับ บลิชช่ิง, ๒๕๔๓.  

(๒) ดุษฎีนิพนธ/วิทยานิพนธ/สารนิพนธ: 

กรรณิกา เจิมเทียนชัย. “การพัฒนารูปแบบการประเมินประสิทธิผลองคกรของวิทยาลัยพยาบาล
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข”.วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาการบริหาร
การศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย:จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘.  

กฤษฎา ศรีจันฮด. “ศึกษาครูและหลักกัลยมิตรธรรม ๗ ในพระไตรปฎก”. สารนิพนธดุษฏีบัณฑิต.
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๕๗ 

จามรี  ศิริจันทร. “รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาเชิงพุทธบูรณาการของนักเรียน ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแกน เขต ๕”. ดุษฎี
นิพนธปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๖๐. 

ชาญ สุวรรณวงษ. “การจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์๒ ตามการรับรูของครู”.
วิทยานิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). ชลบุรี: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, 
๒๕๔๙. 

ชาญชัย อาจินสมาจาร. บรรยากาศในช้ันเรียนและการจูงใจนักเรียน.วารสารวิชาการ,๒๕๔๔.  
เชิดชู  กาฬวงศ. ทําอยางไรใหเด็กชอบมาโรงเรียน. วารสารวิชาการ. กรมวิชาการ, ๒๕๔๕.  
ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.รายงานการสังเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย

และตางประเทศ. ทุนอุดหนุนการวิจัย ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม 
สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน). 

ดําริ บุญชู. การจัดกระบวนการเรียนรู. วารสารวิชาการ. ๙(๑) ๒๕๔๖):  



๑๙๐ 

 

ดิเรก วรรณเศียร. “การพัฒนาแบบจําลองแบบสมบูรณในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานสาหรับ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน”. วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาบริหาร
การศึกษา. (บัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ๒๕๔๕). 

ทิศนา แขมมณี.“การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง : CIPPA MODEL.”วารสารครุ
ศาสตร. ๒๕๔๒ : ๒. 

ธีระ รุญเจริญ อางใน สมาน อัศวภูมิ. การใชวิจัยพัฒนารูปแบบในวิทยานพินธระดับปริญญาเอก. 
(อุบลราชธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. ม.ป.ป.).  

นลิน บุญเรือง. ปญหาการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการพบกลุมวิธีเรียน
ทางไกล สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนจังหวัดยโสธร. รายงานการศึกษาคนควา
อิสระ กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒) 

นวลจิตต เชาวกีรติพงศ. การจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา.วารสารวิชาการ.๑๐(๓). 
๒๕๔๕): ๙. 

นัฐญาพร  ดุษฎี. “การศึกษาสภาพการจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน
ประถมศึกษาจังหวัดสระแกว”.วิทยานิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา).ชลบุรี: 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๕.  

นิตยา ใจดาบ. “ความสัมพันธเชิงคาโนนิคอลระหวางองคประกอบดานลักษณะของนักเรียน
สภาพแวดลอมทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ ใน
โรงเรียน รัฐบาลกรุงเทพมหานคร”.วิทยานิพนธ ค.ม. (การบริหารการศึกษา) . 
กรุงเทพมหานคร: บัณฑิต วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐. 

นิพนธ  จิตตภักดี. ขวัญเปนปจจัยหนึ่งท่ีสําคัญยิ่งในการปฏิบัติงาน.สารพัฒนาหลักสูตร. ๙๑(๒). 
๒๕๓๘). หนา ๑๙-๒๐  

เนาวรัตน ลิขิตวฒันเศรษฐ. แหลงเรียนรูในโรงเรียนสรางเพื่อเด็ก มิไดสรางเพื่อใคร.วารสารวิชาการ. 
,๒๕๔๔) : ๒๙ 

บุญสง หาญพานิช. “การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการความรูในสถาบันอุดมศึกษาไทย”.
วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖.  

บุญสง หาญพานิช. “การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการความรูในสถาบันอุดมศึกษาไทย”.
วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

บุญสม  เจนใจ.สามัคคีธรรม. (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๐. 

ปฏิคม  พงษ ประเสริฐ. “การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมและการบริการในโรงเรียนเทศบาลสังกัด
เทศบาลเมืองนครนายก”.สารนิพนธ กศ.ม.(การบริหารการศึกษา). กรุงเทพมหานคร :
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.ถายเอกสาร, ๒๕๕๐.  



๑๙๑ 

 

ปฏิคม  พงษ ประเสริฐ. “การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมและการบริการในโรงเรียนเทศบาลสังกัด
เทศบาลเมืองนครนายก”.สารนิพนธ กศ.ม.(การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ :บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๐.  

ประดิษฐ  ช่ืนบาน๑ “การปลูกฝงจิตลักษณะทางจริยธรรมของกลุมชาติพันธุไทยลาวในระบบ
อุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ของประเทศไทย และสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว”.ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชายุทธศาสตรการ
พัฒนาภูมิภาค (การศึกษาและการจัดการภูมิปญญา)  (บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร, ๒๕๕๕. 

ปรีชา สุคนธมาน. พัฒนาคนดวยการศึกษา. วารสารวิชาการ. ๓(๑) ๒๕๔๕): ๘.  
พรจิต พีระพัฒนกุล. “การศึกษาสภาพแวดลอมในการเรียน กรณีศึกษา : สถาบัน เทคโนโลยีราช

มงคล วิทยาเขตอุเทนถวาย”. (กรุงเทพมหานคร : ฐานขอมูลวิทยานิพนธไทย, ๒๕๔๓.  

พรพจน  พจนพัฒนพล. (๒๕๔๘). “การจัดสภาพส่ิงแวดลอมของโรงเรียนวัดเทพนิมิต สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑”.วิทยานิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). 
ชลบุรี:บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘.  

พรพจน  พจนพัฒนพล. (๒๕๔๘). การจัดสภาพส่ิงแวดลอมของโรงเรียนวัดเทพนิมิต สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑.วิทยานิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). ชลบุรี: 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘.  

_________. “การจัดสภาพส่ิงแวดลอมของโรงเรียนวัดเทพนิมิต สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๑”.วิทยานิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). ชลบุรี:บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘.  

พระครูปริยัติปญญารัตน (โสภรรณ ธนปฺโญ/เศรษฐา). “ศึกษาวัฒนธรรมการใหเชิงพุทธใน
สังคมไทย”. สารนิพนธปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทลัย: มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 

พระครูวรเจติยาภิรักษ (นิรันดร กลฺยาณธมฺโม) “รูปแบบการสงเสริมคารวธรรมในสังคมไทย”.
วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๘. 

พระมหาทองพูน สติสมฺปนฺโน (เสือเขียว). “การคบมิตรในพระพุทธศาสนา”. วิทยานิพนธพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗.  

พระมหารัศมี ชุติโก. “ศึกษาเปรียบเทียบมิตรภาพในพุทธปรัชญาเถรวาทกับอาริสโตเติล”. 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗.  



๑๙๒ 

 

พระมหาสุพัฒน  กลฺยาณธมฺโม. “พระพุทธเจา : บทบาทและหนาท่ีในฐานะพระบรมครู” 
วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๕. 

พระมหาสุพัฒน   กลฺยาณธมฺโม๑. “พระพุทธเจา :บทบาทและหนาท่ีในฐานะพระบรมครู” 
วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๕. 

พันธณี วิหคโต อางใน อรพรรณ  รัตนวงศ.  “การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครนายก”.  กศ.ม. (การศึกษาปฐมวัย). 
(กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๑.   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร .คูมือนักศึกษาประจําปการศึกษา๒๕๖๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร.มปป.  

ราตรี ลภะวงศ. “การศึกษาสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนอรัญประเทศจังหวัด
สระแกว”.วิทยานิพนธ  กศ .ม. (การบริหารการศึกษา). ชลบุรี :  บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยบูรพา. ๒๕๔๙ 

_________ “การศึกษาสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนอรัญประเทศจังหวัด
สระแกว”.วิทยานิพนธ  กศ .ม. (การบริหารการศึกษา). ชลบุรี :  บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๙.  

รุงรัชดาพร เวหะชาติ. “การพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพท้ังองคการของสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน”. ดุษฎีนิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต. มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘. 

เลิศศักด์ิคําปลิว. “การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูของโรงเรียนขนาดเล็กสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามหาสารคาม เขต ๑”. วิทยานิพนธ ค.ม. (การการศึกษา). มหาสารคาม: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๕๑.  

ศุภลักษณ เศษธะพานิช . “การนาเสนอรูปแบบการนาภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาล”.วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาการบริหารการศึกษา. 
(บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันราชภัฎพระนครศรีอยุธยา, ๒๕๔๔.  

สมทรง  สรรพสาร. “การพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนบานดูเด่ือ 
อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธาน”ี. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม, ๒๕๔๗.  

สมาน  ปรชีา.  “การพัฒนาการปฏิบัติงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนโรงเรียน
เมยวดีพิทยาคม อําเภอเมยวดี จังหวัดรอยเอ็ด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รอยเอ็ด 
เขต ๓” .วิทยานิพนธ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม .  
มหาสารคาม, ๒๕๔๘.  

สมาน อัศวภูมิ. “การใชวิจัยพัฒนารูปแบบในวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก”.อุบลราชธานี:
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. ม.ป.ป..  



๑๙๓ 

 

สมุทร ชํานาญ. “การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน”. ดุษฎี
นิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต. มหาวิทยาลัยบูรพา. ๒๕๔๖. 

สําอางค  จันทนนตรี. “รูปแบบการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียน ตามแนว
พระพุทธศาสนา ในโรงเรียนหนองมวงวิทยาคาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต ๒๖”. ดุษฎีนิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐. 

สุนันท สุขสวัสดิ. “สภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของคณะแพทยศาสตรศิริราช
พยาบาลในทัศนะของนักศึกษาแพทย”.ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). 
(กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๒.  

สุนันท สุขสวัสดิ. “สภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของคณะแพทยศาสตรศิริราช
พยาบาลในทัศนะของนักศึกษาแพทย”. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). 
(กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๒.  

สุพรรณี ไชยอําพร. รูปแบบแหลงเรียนรูดานคุณธรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน. 
(กรุงเทพมหานคร: ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม(ศูนยคุณธรรม) 
สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน), ๒๕๕๐. 

สุพล  อนามัย. “การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต ๑”.สารนิพนธ กศ.ม. (การบริหาร การศึกษา). 
(กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๙.  

สุภัทรา  เฮงวาณิชย. “การรับรูภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจในชวงป พ.ศ. ๒๕๔๐ - ๒๕๔๑และ
พฤติกรรมประหยัดของบิดามารดาและบุตรวัยรุน.การศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอก
จิตวิทยาพัฒนาการ (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, 
๒๕๔๑. 

สุมิตรา  ชิตามร. “ทัศนะของนิสิตท่ีมีตอสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ”. ปริญญา
นิพนธ กศ.ม. (การอุมศึกษา).  กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ, ๒๕๔๖.  

สุวิมล วองวาณิช. นงลักษณ วิรัชชัย  และพฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ.รายงานการวิจัยโครงการเรงสราง
คุณลักษณะท่ีดีของเด็กและเยาวชนไทย. กรุงเทพมหานคร: ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลัง
แผนดินเชิงคุณธรรม, ๒๕๕๐. 

อรพันธุ  ประสิทธิรัตน.รายงานการวิจัยเร่ืองการศึกษาสภาพแวดลอมทางการเรียนของนิสิตคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน, ๒๕๔๕.  

อรุณชัย กัณฑภา. “การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอชะอํา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต ๒”.วิทยานิพนธ ค.ม. สถาบัน
ราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๘.  



๑๙๔ 

 

อรุณชัย กัณฑภา. “การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอชะอํา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต ๒”.วิทยานิพนธ ค.ม. สถาบัน
ราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๘. 

(๗) สัมภาษณ/สนทนากลุม: 

กลุมผูบริหาร 
สัมภาษณผูชวยศาสตราจารยกนก  โตสุรัตน, ปฏิบัติหนาท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร   
๑๐ มกราคม, ๒๕๖๒ 
สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉลอง สุขทอง  รองอธิการบดี ๑๐ มกราคม, ๒๕๖๒ 
สัมภาษณผูชวยศาสตราจารยอัมพาพรรณ พงศผลาดิสัย, รองอธิการบดี ๑๑  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.อุไร  จันทมัตตุการ,   คณบดีคณะครุศาสตร ๑๑  มกราคม, ๒๕๖๒ 
สัมภาษณอาจารย ดร.อัชราพร  สุขทอง, คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑๒  มกราคม, 

๒๕๖๒ 
 
กลุมคณาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและสาขาวิชาสังคมศึกษา 
 สัมภาษณนางวนพร พาหะนิชย, ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา ๓๐  มกราคม, 

๒๕๖๒ 
 สัมภาษณดร.จํานงค จันทรเขียว,ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขานาฏศีลป ๒๙  มกราคม, 

๒๕๖๒ 
 สัมภาษณ  ดร.อิทธิวัตร ศรีสมบัติ  อาจารยประจําสาขาวิชาสังคมศึกษา ๒๙  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 สัมภาษณนางเสาวคนธ  สาเอี่ยม, ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาปฐมวัย ๒๙  มกราคม, 

๒๕๖๒ 
 สัมภาษณนางสาวอรนุช แสงสุข อาจารยประจําสาขาวิชาสังคมศึกษา   ๒๙  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 สัมภาษณ ดร.ชาตรี  เกษโพนทอง    อาจารยประจําสาขาสังคมศึกษา  ๒๘  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 สัมภาษณ ดร.พีรวัส  อินทวี, อาจารยประจําหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา ๒๘  

มกราคม, ๒๕๖๒ 
 สัมภาษณนางสาวอัญญา บูชายันต, อาจารยประจําหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา ๒๗  

มกราคม, ๒๕๖๒ 
 สัมภาษณนายบุญทัน พาหา       อาจารยประจําสาขาวิขาสังคมศึกษา      ๒๗  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 สัมภาษณนางสาวพัชรี  เขตตจะโปะ, อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาประถมศึกษา 

๒๗  มกราคม, ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนายภูมิ  สารทสินธิ์     , อาจารยประจําสาขาวิชาสังคมศึกษา ๒๖  มกราคม, ๒๕๖๒ 
สัมภาษณ วาท่ี ร.อ.บุญโต  นาดี, อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี

สารสนเทศและส่ือสารการศึกษา ๑๖  มกราคม, ๒๕๖๒ 
สัมภาษณพงษพันธ  พึ่งตน     ,อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา ๒๖  

มกราคม, ๒๕๖๒ 



๑๙๕ 

 

สัมภาษณนายกิตติพศักด์ิ จันฤาไชย  อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาบรรณรักษ
ศาสตรและสารสนเทศศาสตร  ๒๒  มกราคม, ๒๕๖๒ 

สัมภาษณ วาท่ี ร.ต.ไพฑูรย  ทองสุข,  อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชา
เกษตรศาสตร ๒๒  มกราคม, ๒๕๖๒ 

สัมภาษณอ.อรุณธิดา  สีเชียงหา, ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร ๒๒  
มกราคม, ๒๕๖๒ 

 
กลุมนักวิขาการ 
สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนันทน  เสนารัตน  , มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ๑๑  มกราคม, 

๒๕๖๒ 
สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย  ยศโสธร,มหาวทิยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ๑๑  มกราคม, ๒๕๖๒ 
สัมภาษณ ดร.ประดิษฐ  ช่ืนบาน, มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ๑๓  มกราคม, ๒๕๖๒ 
สัมภาษณ นายพลา  สะอาดเอี่ยม  ผูอํานวยการโรงเรียนบานแกนอย อําเภอเมืองสุรินทร 
๑๗  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 
กลุมพระสงฆ   
สัมภาษณพระศรีวิสุทธิคุณ  (มานพ ปยศีโล ป.ธ.๙ ) ผศ.ดร., เจาคณะหวัดสุรินทร ๑๓ มกราคม, 

๒๕๖๒ 
สัมภาษณพระครูปริยัติกิจธํารง,รองเจาคณะจังหวัดสุรินทร ๑๖  มกราคม, ๒๕๖๒ 
สัมภาษณพระครูปทุมสังฆการ,เจาคณะอําเภอเมืองสุรินทร ๑๖  มกราคม, ๒๕๖๒ 
สัมภาษณพระครูสิริปริยัติสาทร,เจาอาวาสวัดเทพสุรินทร ๑๔  มกราคม, ๒๕๖๒ 
สัมภาษณพระมหาสมพงษ  ฐิตจิตโต,อาจารยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต

สุรินทร ๑๔  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 
กลุมนักศึกษา 
สัมภาษณนางสาวชฎารัตน  ทานวัน  นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนางสาวสุนันทา  ควรมี  นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนายปฏิวัติ จงเกษี นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนายธวัชชัย ศรีดาจันทร นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนางสาวกฤติยาณี งามลวนนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนายนันทกร สมเพ็ช นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๘  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนางสาวพิมพฤดี ใกลสุข นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๘  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนางสาวจิตรา แกนสารนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๘  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนายวันชนก สังสะนา นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๘  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนางสาวสวพชัร แกวสาย นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๘  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนางสาวทักษพร นรชาติ นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๕  มกราคม ๒๕๖๒ 



๑๙๖ 

 

สัมภาษณน.ส จันทรจิรา เจริญศร ีนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนางสาวเพชรรัตน ทองทา นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนางสาวเสาวลักษณ สุขจิตร นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนางสาวจิรภรณ มะโนรัตน นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนางสาวพิมพมณี  ถือฉลาด นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๗  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนางสาววชนากานต  เหมือนพรอม นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๗  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนางสาวนริศรา เรืองไกลนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๗  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนางสาวจุฑามาศ  นามสมบัติ นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๗  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนายพุฒิพงศ แกวพวง นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๗  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนายจักรกฤษณ สลับศรี นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๗  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนายพีระวุฒิ พิมพทอง นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๗  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนางสาวณิชารีย  โตะนาคนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๗  มกราคม ๒๕๖๒ 

๒. ภาษาอังกฤษ 
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ภาคผนวก



๑๙๘ 

 

 

ภาคผนวก ก 

แบบสัมภาษณ 

 

แบบสังเกตเพ่ือการวิจัยดุษฏีนิพนธ (ปริญญาเอก) 

เรื่อง แนวทางการเสรมิสรางหลักกัลยาณมติรใหแกนักศึกษาในหลักสูตรครุ
ศาตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏส ุรินทร 

แบบสัมภาษณนี้เปนแบบสัมภาษณกลุมเปาหมายแบบเจาะจงเชิงคุณภาพ ชนิดปลายเปด
ใหอิสระแกผูตอบ เกี่ยวกับขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตร เพื่อประกอบใน
การศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยมิตรใหแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศาตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร” ในระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  

จึงใครขอความอนุเคราะห ในการตอบแบบสัมภาษณชุดนี้ทุกขอตามความเปนจริง ท้ังนี้
คําตอบของทานจะไมมีผลกระทบตอทานหรือหนวยงานแตประการใด และการนําเสนอผลการวิจัยนี้ 
จะเปนประโยชนในการศึกษาวิจัยเทานั้น 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ๑ เพื่อศึกษาสภาพนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร  

 ๒ เพื่อศึกษาหลักกัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนา 

 ๓ เพื่อนําเสนอแนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

 
 

 คณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ  
๑. พระครูสุธีคัมภีรญาณ, ผศ.ดร.  ประธานกรรมการ 

๒. พระโสภณพัฒนบัณฑิต, รศ.ดร.  กรรมการ 

 

               นสิิตผูศึกษาวิจัย: นายธงไชย  สุขแสวง 

 

 

 



๑๙๙ 

 

 

แบบสัมภาษณ 

   เ ร่ืองแนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินท 

  

คําช้ีแจง 

๑. แบบสัมภาษณชุดนี้ใชสําหรับสัมภาษณผูบริหาร.ประธานหลักสูตรหรืออาจารยประจําหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต /พระสงฆ /นักวิชาการอบรมดานคุณธรรม และนักศึกษาหลักสูตรครุศาตรบัณฑิต 

๒. แบบสัมภาษณแบงออกเปน  ๒  ตอน 

 ตอนท่ี ๑ ขอมูลเบ้ืองตน 

 ตอนท่ี ๒ แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินท 

      ตอนท่ี ๓  ขอเสนอแนะอื่น ๆ  

ตอนท่ี ๑   ขอมูลเบื้องตน 
๑. ช่ือผูใหสัมภาษณ ................................................................................................................. 

๒. เพศ    (  ) ชาย  (  ) หญิง 

๓. เพศ (  )บรรพชิต     (  ) ฆารวาส 

๔.สถานภาพ  (  ) ผูบริหาร      (  ) อาจารยประจําหลักสูตร    (  ) นักวิชาการ 

๔. สถานท่ีสัมภาษณ .......................................................................................................... 

๕. วัน เดือน ป ท่ีสัมภาษณ ............................................................    เวลา....................น. 

 

ตอนท่ี ๒ แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินท 
 ๒.๑ แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตตาม
หลักกัลยาณมิตร ๗  
๑.ปโย – นารัก  (ในฐานะท่ีวางใจและสนิทสนม) 

๑) แนวทางการเสริมสรางการเรียนการสอนตามหลักสูตรโดยสอดแทรกคุณธรรม 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๒) แนวทางการเสริมสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร 



๒๐๐ 

 

 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๓)แนวทางการเสริมสรางการปลูกฝงอบรมตามหลักธรรมพุทธศาสนา 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๔) แนวทางการเสริมสรางแรงบันดาลโดยสภาพแวดลอม 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 
 
๒. ครุ – นาเคารพ (ในฐานะใหเกิดความรูสึกอบอุนใจเปนท่ีพึ่งไดและปลอดภัย) 

๑) แนวทางการเสริมสรางการเรียนการสอนตามหลักสูตรโดยสอดแทรกคุณธรรม 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๒) แนวทางการเสริมสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๓)แนวทางการเสริมสรางการปลูกฝงอบรมตามหลักธรรมพุทธศาสนา 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๔) แนวทางการเสริมสรางการสรางแรงบันดาลโดยสภาพแวดลอม 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 
  
๓. ภาวนีโย – นายกยอง (ในฐานะทรงคุณคือความรูและภูมิปญญาแทจริง) 

๑) แนวทางการเสริมสรางการเรียนการสอนตามหลักสูตรโดยสอดแทรกคุณธรรม 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๒) แนวทางการเสริมสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร 



๒๐๑ 

 

 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๓)แนวทางการเสริมสรางการปลูกฝงอบรมตามหลักธรรมพุทธศาสนา 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๔) แนวทางการเสริมสรางการสรางแรงบันดาลโดยสภาพแวดลอม 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 
 
 ๔. วตฺตา – รูจักพูด (คอยใหคําแนะนําวากลาวตักเตือนเปนท่ีปรึกษาท่ีดี) 

๑) แนวทางการเสริมสรางการเรียนการสอนตามหลักสูตรโดยสอดแทรกคุณธรรม 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๒) แนวทางการเสริมสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๓) แนวทางการเสริมสรางการปลูกฝงอบรมตามหลักธรรมพุทธศาสนา 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

  

๔) แนวทางการเสริมสรางการสรางแรงบันดาลโดยสภาพแวดลอม 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 
 
๕. วจนกฺขโม – อดทนตอถอยคํา (พรอมท่ีจะรับฟงคําซักถามตางๆอยูเสมอและสามารถรับฟงไดดวย
ความอดทนไมเบ่ือ) 

๑) แนวทางการเสริมสรางการเรียนการสอนตามหลักสูตรโดยสอดแทรกคุณธรรม 

............................................................................................................................................. 



๒๐๒ 

 

 

............................................................................................................................................. 

๒) แนวทางการเสริมสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๓)แนวทางการเสริมสรางการปลูกฝงอบรมตามหลักธรรมพุทธศาสนา 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๔) แนวทางการเสริมสรางการสรางแรงบันดาลโดยสภาพแวดลอม 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 
๖. คมฺภีรญจฺกถํกตฺตา – (กลาวช้ีแจงแถลงเรื่องตางๆท่ีลึกซึ้งได  

 ๑) แนวทางการเสริมสรางการเรียนการสอนตามหลักสูตรโดยสอดแทรกคุณธรรม 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๒) แนวทางการเสริมสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๓) แนวทางการเสริมสรางการปลูกฝงอบรมตามหลักธรรมพุทธศาสนา 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๔) แนวทางการเสริมสรางการสรางแรงบันดาลโดยสภาพแวดลอม 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 
  
 
 
๗. โนจฏฐาเนนิโยชเย – (ไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย) 

 ๑) แนวทางการเสริมสรางการเรียนการสอนตามหลักสูตรโดยสอดแทรกคุณธรรม 



๒๐๓ 

 

 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๒) แนวทางการเสริมสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๓) แนวทางการเสริมสรางการปลูกฝงอบรมตามหลักธรรมพุทธศาสนา 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๔) แนวทางการเสริมสรางการสรางแรงบันดาลโดยสภาพแวดลอม 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 

๒.๓ ขอเสนอแนะ เกี่ยวกับแนวทางการเสริมสรางหลักกัลยามิตรแกนักศึกษาในหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 

  

 

                            ขอขอบคุณท่ีทานไดอนุเคราะหใหขอมูลในการวิจัย 

                                 นายธงไชย  สุขแสวง 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  

                                             มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

                                                            วิทยาเขตขอนแกน 

 

 

 



๒๐๔ 

 

 

ภาคผนวก ข 
 

ผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือการศึกษาวิจัย 



๒๐๕ 

 

 



๒๐๖ 

 

 

 
 



๒๐๗ 

 

 

ภาคผนวก ค 

หนังสือขอสัมภาษณ 
 

 



๒๐๘ 

 

 



๒๐๙ 

 

 



๒๑๐ 

 

 



๒๑๑ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



๒๑๒ 

 

 

 
ภาคผนวก ง 

 

ภาพประกอบการสัมภาษณและกิจกรรม 
 

 

สัมภาษณพระศรีวิสุทธิคุณ(มานพ ปยสีโลป.ธ.๙ ) ผศ.ดร., เจาคณะหวัดสุรินทร ๑๓ มกราคม, ๒๕๖๒ 

 

สัมภาษณพระครูปริยัติกิจธํารง  รองเจาคณะจังหวัดสุรินทร วันท่ี   ๙ มกราคม  ๒๕๖๒ 



๒๑๓ 

 

 

 

สัมภาษณพระครูปทุมสังฆการ,ดรเจาคณะอําเภอเมืองสุรินทร  ๑๖  มกราคม  ๒๕๖๒ 

 

 

สัมภาษณผูชวยศาสตราจารยกนก  โตสุรัตน, ปฏิบัติหนาท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

๑๐ มกราคม, ๒๕๖๒ 

 



๒๑๔ 

 

 

 

สัมภาษณผูชวยศาสตราจารยอัมภาพรรณ พงศพลาดิศัย  รองอธิการบดี  ๑๐  มกราคม, ๒๕๖๒ 

 

 

 

สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉลอง สุขทอง  รองอธิการบดี  ๑๐  มกราคม, ๒๕๖๒ 

 



๒๑๕ 

 

 

 

สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.อุไร จันทมัตตุการ คณบดีคณะครุศาสตร   

๑๖  มกราคม, ๒๕๖๒ 

 

 

สัมภาษณอาจารย ดร.อัชราพร  สุขทอง, คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

๑๒  มกราคม, ๒๕๖๒ 



๒๑๖ 

 

 

 

สัมภาษณนางวนพร พาหะนิชย, ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา  

๓๐  มกราคม, ๒๕๖๒ 

 

สัมภาษณดร.จํานงค จันทรเขียว, ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขานาฏศีลป ๒๙  มกราคม, 
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ประวัติผูวิจัย 

ช่ือผูวิจัย   นายธงไชย   สุขแสวง 

วัน เดือน ปเกิด  วันท่ี  ๑๙  เมษายน  ๒๕๑๗  

สถานท่ีเกิด   บานเลขท่ี ๕๓ หมู ๑๓ ตําบลจอมพระ  

  อําเภอจอมพระ  จังหวัดสุรินทร ๓๒๑๘๐ 

การศึกษา     ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต พธ.ม  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา   

            มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม    

 ปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต พธ.บ.เกียรตินิยมอันดับ ๑  

           สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 วิทยาเขตเชียงใหม   มจร.รุนท่ี ๔๔ / ๒๕๔๐ 

                 ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (ปว.ค)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   

  มัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนปริยัติโกศลวิทยา วัดกลางสุรินทร  

  มัธยมศึกษาตอนตน   โรงเรียนผูใหญวัดจอมพระ 

   -  ประถมศึกษาปท่ี   ๖  โรงเรียนบานจอมพระ 

  นักธรรมช้ันเอก พ.ศ.๒๕๓๒ สํานักเรียนวัดโพธิ์ศรีสวางอารมณ จ.สุรินทร 

ประสบการณการทํางาน พ.ศ.๒๕๔๑- ๒๕๔๗  ผูบริหารและครูสอนโรงเรียนพระพุทธศาสนา  

   วันอาทิตยวัดพระนอนขอนมวง  อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

 พ.ศ.๒๕๔๔- ๒๕๔๖  ครูสอนโรงเรียนพลราชมวิทยากร 

  (ปจจุบันเปล่ียนช่ือเปนโรงเรียนธรรมเมธีศึกษา) วัดพันเตา    

 ตําบลพระสิงห  อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  

 พ.ศ.๒๕๔๖- ๒๕๔๗   ครูใหญโรงเรียนพลราชมวิทยากร 

  พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๕๖ ผูประเมินภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาองคการมหาชน 

 ๒๕๕๐ – ๒๕๕๖  นักวิชาการประจําศูนยพัฒนาจิต  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 



๒๒๑ 

 

 

  ปจจุบัน อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา  

  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

ท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี ๖๕๘ หมู ๑ ตําบลนอกเมือง อําเภอเมือง   

  จังหวัดสุรินทร ๓๒๐๐ 
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	จริยธรรมช่วยให้ชีวิตของบุคคลเป็นชีวิตที่มีคุณค่าสมกับที่ได้เกิดมาเป็นมนุษย์ ผู้มีจริยธรรมจะคิดดี ทำดีอยู่เสมอ นอกจากจะเป็นเหตุให้ชีวิตของตนประสบความสุข ความเจริญก้าวหน้าแล้ว ยังสามารถทำในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคลอื่นและสังคมด้วย บุคคลที่ช่วยตนเองไ...
	ความสำคัญต่อสังคม จริยธรรมเป็นเครื่องมือที่สำคัญยิ่งของมนุษย์ เป็นเครื่องมือควบคุมให้ความประพฤติของมนุษย์ได้เป็นไปในทางสันติสุขและเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่ทำให้มนุษย์แตกต่างกับสัตว์อย่างเด่นชัด ผู้มีจริยธรรมเมื่ออยู่ในสังคมใด ย่อมก่อให้เกิดประโยชน์...
	จริยธรรมช่วยให้สังคมสงบสุข ถ้าสมาชิกทุกคนหรือสมาชิกส่วนใหญ่ในสังคมเป็นผู้มีจริยธรรม ย่อมทำให้สังคมนั้นมีความสงบสุข แต่ละคนเป็นผู้มีความสุขสงบ รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักอิ่ม รู้จักพอ รู้จักเหนี่ยวรั้งตนเองมิให้กระทำชั่ว ไม่สร้างความเดือนร้อนให้แก่ผู้อ...
	จริยธรรมช่วยให้สังคมมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ผู้มีจริยธรรม ย่อมดำเนินชีวิตด้วยความระมัดระวังที่จะไม่ทำผิดกฎหมาย มีวินัยในตนเอง ไม่สร้างความเดือดร้อนใดๆ ให้เกิดแก่ผู้อื่นและสังคม ปฏิบัติตามคำสอนทางศาสนาที่ตนนับถือเป็นพลเมืองดีที่สร้างความเป็นระเบียบ...
	จริยธรรมช่วยให้คนในสังคมมีความสามัคคี เพื่อนสมาชิกในสังคมเป็นผู้มีจริยธรรมดำเนินชีวิตด้วยความระมัดระวังมีระเบียบเรียบร้อย ต่างรู้หน้าที่ปฏิบัติตามความรับผิดชอบ มีเมตตาช่วยเหลือเกื้อกูลกัน สร้างสรรค์ประโยชน์เพื่อส่วนรวม ไม่สร้างความขัดแย้ง ชิงผลประโย...

	แนวคิดดังกล่าว สอดคล้องกับสุพรรณี  ไชยอำพร144F   ที่ได้นำแนวคิดของจอนห์ ดิวอี้ มาอธิบายว่า คุณธรรมจริยธรรม คือ หลักความประพฤติที่มีการฝึกอบรมให้เป็นความประพฤติของพลเมืองดี โดยเน้นที่รายบุคคลเท่ากับที่ตระหนักถึงผลทางสังคมที่จะดำรงรูปแบบของสังคมนั้น
	สุวิมล ว่องวาณิช นงลักษณ์ วิรัชชัย และพฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ได้สรุปข้อคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมระดับบุคคล เพื่อนำมาซึ่งความสำเร็จในชีวิต คือ คุณลักษณะที่เป็นสภาพความดีงามในด้านต่างๆ ประกอบด้วย145F
	๑. คุณธรรมจริยธรรมที่เป็นปัจจัยแรงผลักดัน หมายถึง สภาพความดีงามที่ช่วยเร่งรัดให้กระทำการใดๆ ให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ เช่น ความขยันหมั่นเพียร ความอดทน ความสามารถพึ่งตนเอง และความมีวินัย
	๒. คุณธรรมจริยธรรมที่เป็นปัจจัยหล่อเลี้ยง หมายถึง สภาพความดีงามที่ช่วยเร่งรัดให้กระทำการใดๆ ให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้อย่างต่อเนื่อง เช่น ฉันทะ ความรับผิดชอบ ความสำนึกในหน้าที่ และความกตัญญู
	๓. คุณธรรมจริยธรรมที่เป็นปัจจัยเหนี่ยวรั้ง หมายถึง สภาพความดีงามที่ช่วยยึดประวิงหรือตักเตือนให้กระทำการใดๆ  ให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ เช่น ความมีสติและรอบคอบ และความตั้งจิตให้ดี
	๔. คุณธรรมจริยธรรมที่เป็นปัจจัยสนับสนุน หมายถึง สภาพความดีงามที่ช่วยส่งเสริมให้กระทำการใดๆ ให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ เช่น ความเมตตา ความปรารถนาดีต่อกัน ความเอื้อเฟื้อต่อกัน ความไม่เห็นแก่ตัว ความไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น ความอะลุ้มอล่วย ถ้อยทีถ้อ...
	ดวงเดือน  พันธุมนาวิน ได้เสนอแนะลักษณะพฤติกรรมจริยธรรมไว้ ดังนี้146F
	ประการแรก พฤติกรรมจริยธรรมเป็นพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับหลักทางศาสนา ทุกศาสนาสอนให้บุคคลเป็นคนดี ขัดเกลาให้จิตใจอ่อนโยน และส่งเสริมให้บุคคลช่วยเหลือส่วนรวม ดังนั้นการปฏิบัติตามหลักคำสั่งสอนทางศาสนาเหล่านี้ จึงจัดเป็นพฤติกรรมเชิงจริยธรรม เช่น พฤติกรรมรั...
	ประการที่สอง พฤติกรรมจริยธรรมเป็นพฤติกรรมตามคุณธรรมและค่านิยมต่างๆ ที่สังคมเห็นว่าเป็นสิ่งที่ดีงามและสำคัญ สมาชิกในสังคมควรยึดปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความสงบสุขในสังคม พฤติกรรมกลุ่มนี้มีเป็นจำนวนมาก เช่น พฤติกรรมความซื่อสัตย์ พฤติกรรมตามจรรยาอาชีพ พฤติกร...
	ประการที่สาม พฤติกรรมจริยธรรม เป็นพฤติกรรมแสดงถึงการกระทำเพื่อส่วนรวม สังคมหรือตามหลักการขั้นสูง เพื่อจรรโลงไว้ซึ่งความสงบสุขร่มเย็นของประชาชนส่วนใหญ่ในสังคม เช่น พฤติกรรมการเคารพกฎหมาย พฤติกรรมเคารพสิทธิมนุษยชน พฤติกรรมรับผิดชอบต่อหน้าที่ พฤติกรรมอุ...
	ประการที่สี่ พฤติกรรมจริยธรรมเป็นพฤติกรรมที่แสดงถึงการกระทำที่ต้องการให้บังเกิดผลดีทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม เช่น พฤติกรรมการทำงานอย่างมีจริยธรรม พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองหรือการควบคุมตนเอง พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีใน...
	ประการที่ห้า พฤติกรรมจริยธรรมเป็นพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการให้รางวัล ส่งเสริมผู้อื่นและพฤติกรรมลงโทษผู้อื่น อย่างยุติธรรม เช่น พฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคมของหัวหน้า ต่อลูกน้อง พฤติกรรมการปกครองของหัวหน้า พฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานของผู้ปกครอง แ...
	สมเด็จพระมหาวีระวงศ์ได้กล่าวถึงพุทธศาสนสุภาษิต ว่า “สาธุ รูโป จ ปาสํโท  ทฺวารตฺตเยน สจฺจา” ผู้มีความซื่อสัตย์ด้วยไตรทวาร เป็นคนดี ควรชมแท้ และนี่คือความซื่อสัตย์ ในที่นี้ซึ่งไม่ได้หมายถึงความซื่อสัตย์สุจริตทางวาจาอย่างเดียวแต่ต้องประกอบพร้อมด้วยความซ...
	๑. ซื่อสัตย์ต่อตนเอง ประพฤติดีให้ตรงกับจุดมุ่งหมายของตน คือ ทำความดี ละเว้นความชั่วให้แก่ตน เพื่อให้ตนดีมีสุขพ้นจากทุกข์ เลิกละสิ่งชั่ว และเว้นให้ห่างไกล อย่าโลเล
	๒. ซื่อสัตย์ต่อวาจา อยู่ที่การรักษาวาจา พูดตามที่จริงและทำจริงตามที่พูด ซึ่งหมายถึง การรักษาคำพูดตามที่มีจริงในข้อตกลงด้วยวาจา และรักษาให้จริงตามวาจาที่ตกลงกันแล้ว
	๓.ซื่อสัตย์ต่อการงาน ความมีนิสัยรักการงาน ทำอะไรตั้งใจทำจริง ประกอบด้วยความพยายาม อุตสาหะ และความบากบั่น
	๔. ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ ทำงานตามที่ได้รับมอบหมายตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง ให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มิให้ขาดตกบกพร่อง เช่น หน้าที่ของการเป็นพ่อแม่ หน้าที่ของการเป็นลูก
	๕. ซื่อสัตย์ต่อบุคคล เช่น ซื่อตรงต่อมิตร สามิภักดิ์ กตัญญูกตเวที
	พระมหาสมชาย  ฐานวุฑฺโฒได้กล่าวถึงหัวข้อธรรมะ ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับความมีระเบียบวินัยว่า “ความมีระเบียบวินัยก็หมายถึงความเป็นผู้ทรงศีล” และให้ทัศนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความหมายในแง่มุมของอานิสงส์ของความมีวินัย พอสรุปได้ว่า วินัยนำไปสู่ดี หมายความว่า ว...
	กรมวิชาการได้กล่าวถึง วินัย หมายถึง ระเบียบปฏิบัติที่เป็นเครื่องรักษาตน และหมู่คณะให้อยู่เป็นปกติสุขทั่วถึง ไม่มีใครทำอะไรให้เป็นเรื่องเดือดร้อน เสียหายแก่ใคร หรือจะเรียกว่าเป็นระเบียบข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของหมู่คณะก็ได้ และได้อธิบายความหมายใ...
	บุญสม เจนใจ  ได้กล่าวถึงวิธีสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นต้องใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ชื่อว่า สาราณียธรรม150F  แปลว่า หลักปฏิบัติอันมีผลทำให้ระลึกถึงกัน สรุปดังนี้151F
	๑. เมตตากายกรรม คือ การแสดงความรักต่อกันด้วยพฤติกรรมทางกาย
	๒. เมตตาวจีกรรม คือ การแสดงความรักต่อกันด้วยพฤติกรรมทางวาจา
	๓. เมตตามโนกรรม คือ การแสดงความรักต่อกันด้วยพฤติกรรมทางใจ
	๔. อัปปฏิวิภัตตโภคี คือ การแสดงความรักต่อกัน ด้วยการแบ่งปันประโยชน์สุขแก่กัน
	๕. สีลสมัญญา คือ การแสดงความมีศีลเสมอกัน ด้วยการแบ่งปันประโยชน์สุขแก่กันโดยตรงตามหลักธรรม ดังนี้
	๕.๑ สาราณิยา ทำให้ระลึกถึงกัน
	๕.๒ ปิยกรณา  ทำให้รักกัน
	๕.๓ ครุกรณา   ทำให้เคารพนับถือกัน
	๕.๔ สังคาหายะ ทำให้มีการสังเคราะห์กัน
	๕.๕ อวิวทายะ  ทำให้ไม่ทะเลาะวิวาทกัน
	๕.๖ สามัคคิยา  ทำให้สามัคคีกัน
	๕.๗ เอกีภาภยะ ทำให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
	๕.๘ ทิฏฐิสามัญญตา  การแสดงความเป็นผู้มีทิฎฐิเสมอกัน
	ประภาศรี สีหอำไพสรุปไว้ว่า ความขยันหมั่นเพียรเป็นความพยายามในการปฏิบัติสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างสม่ำเสมอ ไม่ท้อถอย ด้วยความตั้งใจ ด้วยความอดทนต่อความยุ่งยาก ลำบาก อย่างมีเป้าหมาย มุ่งให้งานสำเร็จลุล่วงตามวัตถุของงาน และได้กล่าวถึง ความสำคัญ ประโยชน์ และลัก...
	๑. การงานมักสำเร็จตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้
	๒. จะได้ชื่อว่าเป็นคนมีความคิดริเริ่มและพยายามจนสำเร็จ
	๓. มักไม่มีพฤติกรรมผัดวันประกันพรุ่ง
	๔. กิจการงานมีความสมบูรณ์ มีความต่อเนื่อง ไม่ทอดทิ้งกลางคัน
	๕. ปรากฏพฤติกรรมมุ่งความสำเร็จในบุคคลผู้กระทำ
	๖. มองเห็นซึ่งความเป็นผู้อดทนต่ออุปสรรคในกิจการงานของบุคคล
	สุภัทรา เฮงวาณิชย์ ได้ให้ความหมายของพฤติกรรมประหยัดว่า หมายถึง การปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันอย่างประหยัด ตามการรับรู้ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจของประชาชน ในด้านต่างๆ เช่น ความเป็นอยู่ในบ้าน ที่ทำงาน โรงเรียน การพักผ่อนหย่อนใจ การศึกษา เป็นต้น153F
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