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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ ๑)  เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต ๒) เพื่อศึกษาแนว
ทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาและวิธรการปฏิบัติตามหลักอริยสัจ 
๔ และ ๓) เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามอริยสัจ ๔ ในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ โดยใช้ระเบียบวิธี
วิจัยแบบผสานวิธีได้แก่ การวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างคือ ครูในสังกัดสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ จ านวน ๓๐๒ คน เครื่องมือที่ใช้ คือแบบสอบถาม สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพ มี
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ คือผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๓ คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูล
โดยการวิเคราะห์เนื้อหา  

ผลการวิจัยพบว่า  
๑. สภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ โดยภาพรวมทั้ง ๔ ด้าน มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มาก เม่ือพิจารณาสภาพที่มีปัญหาได้แก่ ด้านการวางแผนการสอน ๑) มีเทคนิคและวิธีการสอนที่
มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ๑) ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การเรียนการสอน ด้านการผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอน ๑) ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือ
ปฏิบัติ ด้านการวัดและประเมินผล ๑) มีการประเมินคุณภาพ ทักษะ ความรู้  ความเข้าใจของ
นักเรียนแต่ละบุคคลเพื่อน าไปพัฒนาการเรียนการสอน 

 ๒. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ๑) ด้านการวาง
แผนการสอน ได้แก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากรในสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา ประชุมร่วมกัน
เพื่อจัดท า 

ชื่อวิทยานิพนธ์ : แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ใน
โรงเรียนประถมศึกษา สั งกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 
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แผนการสอนแบบมีส่วนร่วม “บวร” บ้าน วัด โรงเรียน ๒) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ได้แก่ ผู้บริหาร ให้ครูและนักเรียนถอดบทเรียนแบบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ๓) ด้านการผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอน ได้แก่ ผู้บริหาร ส่งเสริมให้ครูและ
นักเรียนร่วมกันผลิตสื่อการเรียนการสอนจากบทเรียน ๔) ด้านการวัดและประเมินผล ได้แก่ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ท าแบบประเมินตามตัวชี้วัด มีการประเมินเป็นรายบุคคล 
ประเมินผล ได้แก่ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ท าแบบประเมินตามตัวชี้วัด มีการ
ประเมินเป็นรายบุคคล  
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Abstract 

 
The objectives of this research were; 10 to study the state of teaching 

and learning management in primary schools under Office of Saraburi Primary  
Educational Service Area  2, 2) to study a guideline of teaching and learning 
management development in primary schools and the practice based on the 
Four Noble Truths, and 3) to propose a guideline of teaching and learning 
development based on principles of The Four Noble Truths in primary schools 
under Office of Saraburi Primary  Educational Service Area  2. The quantitative 
data were collected by questionnaires from 302 teachers under Office of 
Saraburi Primary Educational Service Area 2 and then analyzed by percentage, 
mean and standard deviation. The qualitative data were collected by in-depth 
interviews with 3 key-informants and analyzed by content analysis. 

The results of the study found that: 
1. The state of teaching and learning management in primary schools 

under Office of Saraburi Primary Educational Service Area  2 in 4 aspects was at 
a high level overall. The problems were found on; 1) Teaching Plan, teaching 
techniques and methods to facilitate students in learning; 2) Teaching and 
Learning Activity, students had participation in teaching and learning process; 3) 
Instructional Media, students learn through work based learning; and 4) 
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Measurement and Evaluation, assessment on quality, skills and knowledge of 
each student for development of teaching and learning.   

2. The guidelines of teaching and learning development based on 
principles of The Four Noble Truths in primary schools under Office of Saraburi 
Primary  Educational Service Area  2 were as follows; 1) Teaching Plan, 
administrators, teachers, school board, and school personnel should have 
meetings for setting teaching and learning plans, 2) Teaching and Learning 
Activity, administrators, teachers and students should decode the principles of 
Sufficiency Economy in every subject, 3) Instructional Media, administrators 
should encourage and support teachers and students to produce teaching and 
learning media, and 4) Measurement and Evaluation, administrators, teachers, 
and school personnel should create individual evaluation form based on course 
indicators. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 
        
วิทยานิพนธ์เล่มนี้ ส าเร็จลุล่วงด้วยดีเพราะได้รับความเมตตาจากรรมการที่ปรึกษา

ท่านค่อยเมตตาแนะน าช่วยเหลือ ดร.ระวิง เรืองสังข์ ท่านได้คอยให้ค าปรึกษา แนะน า ดูแล
และให้ความช่วยเหลือ ชี ้น าแนวทางเพื ่อไปปรับปรุงแก้ไขการท าวิจัยด้วยดีมาตลอดจึง
ขอขอบพระคุณคณะกรรมการที่ปรึกษาทั้งสองท่านเป็นอย่างสูง มา ณ โอกาสนี้  

ขอขอบพระคุณ ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือเพื่อใช้ในการวิจัย และให้
ค าแนะน าปรึกษาในการปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือให้สมบูรณ์ ประกอบด้วย นางสมพร  ชาวพรหม 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาล๔(วัดบ ารุงธรรม) นายสมชาย รักชาติ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
ราษฎร์เจริญ ดร.สุรัตน์ สุทธิชัชวาลย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนแพะโคก นายฉัตรชัย  กุลชูศักดิ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบัวลอย(สามัคคีสงเคราะห์) นางดัชณี ปานหงษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัด
ศรีสัจจาวาส ผู้อ านวยการโรงเรียนแพะโคก นายสัมฤทธิ์ จีรจิตต์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนอง
จอกใหญ่ นายอุทัย สังข์วงษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลหนองแค นางดัสสนี  สังข์วงษ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยทองหลางซ่ึงได้ให้ความอนุเคราะห์สละเวลาในการให้สัมภาษณ์ 

ขอขอบพระคุณ นายวิรัช สืบจุ้ย ผู้สนับสนุนและส่งเสริมในการเรียนปริญญาโทในครั้ง
นี้และเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล ส านักงานการศึกษาประถมศึกษา สระบุรีเขต ๒ที่ได้ให้ข้อมูล
สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา คุณครูทุกท่านที่เอ้ือเฟื้อสถานที่และได้เสียสละเวลาตอบ
แบบสอบถาม 

ขอขอบพระคุณ คุณพ่อคุณแม่ ครูอาจารย์ ณาติพี่น้องและกัณลยารมิตร เพื่อนๆนิสิต
บริหารการศึกษาทุกรูป/คน และคณาจารย์ เจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ทุกท่านที่ได้ให้ความรู้ ค าแนะน าช่วยเหลือ ดูแล ถ่ายทอดความรู้ให้เข้าใจและเป็นแรงสนับสนุน
ให้แก่ผู้ท าวิจัยและเป็นประโยชน์ใดในการท าวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณทุกๆท่านเป็น
อย่างสูง ณ โอกาสนี้ 

 
 
       นางสาวอภิรดี  จันทร์ลอย 
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สารบัญตาราง 
 

   
   
ตารางท่ี  
๓.๑ แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
๔.๑  แสดงค่าความถี่และค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม                  
จ าแนกตามเพศ 
๔.๒ แสดงค่าความถี่และค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
จ าแนกตามอายุ 
๔.๓ แสดงค่าความถี่และค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
๔.๔ แสดงค่าความถี่และค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
จ าแนกตามต าแหน่งงาน 
๔.๕  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ในภาพรวม  
๔.๗ แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ด้านการจัดการ
เรียนการสอน 
๔.๗ แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ด้านการจัดการ
เรียนการสอน  
๔.๘  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒  ด้านการผลิตและ
การใช้สื่อการเรียนการสอน       
๔.๙  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็น 
เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒  ด้านการวัดและ
ประเมินผล 
๔.๑๐  ตารางสรุปแนวทางการในการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนตาม
หลักอริยสัจ ๔         
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๑.๑  ความเป็นมาของปัญหาและความส าคัญของปัญหา 
 

  “การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและ
สังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์
จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม  
การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  มาตรา  ๒๒   การจัดการ
ศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ เป้าหมายส าคัญของการจัดการศึกษา ต้องการให้เยาวชนเติบโตเป็นผู้ใหญ่
ที่มีคุณภาพซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า  บุคคลที่มีบทบาทส าคัญที่สุด
ในเรื่องนี้ก็คือครูผู้สอน ดังความพระราชด ารัสสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 
ตอนหนึ่งว่า “อาชีพครูถือว่าส าคัญยิ่ง เพราะครูมีบทบาทบทบาทส าคัญในการพัฒนาประเทศให้
เจริญม่ันคง และก่อนที่จะพัฒนาบ้านเมืองให้เจริญได้นั้นจะต้องพัฒนาคนซึ่งได้แก่เยาวชนของ
ชาติเสียก่อน เพื่อให้เยาวชนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณค่าสมบูรณ์ทุกด้าน จึงจะสามารถช่วยกัน
สร้างความเจริญให้แก่ชาติต่อไป”   
การจัดการเรียนการสอน ครูต้องเข้าใจถึงจุดประสงค์ ของการจัดการเรียนการสอน คือต้องการ
พัฒนาบุคคลให้เจริญงอกงามใน ๓ ประการ ซึ่งถือว่าเป็นสมรรถภาพของคนได้แก่ ๑.ให้มีพุทธิ
พิสัย (Cognitive Domain) แต่ก่อนเรียกว่าพุทธิศึกษาเป็นสมรรถภาพทางสมอง เป็นการ
แสวงหาความรู้โดยใช้ปัญญา รู้จักใช้สมองเพื่อท าสิ่งต่างๆซึ่งจะเกี่ยวข้องกับความรู้ความจ า มี
ความเข้าใจ สามารถน าไปใช้ได้ รู้จักการวิเคราะห์ข้อมูลหรือเหตุการณ์ต่างๆรู้จักการสังเคราะห์ 
โดยประมวลความรู้ข้อเท็จจริงหรือเหตุการณ์ เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริง รู้จักการ
ประเมินค่าสิ่งต่างๆได้ ๒.ให้มีจิตพิสัย (Affective Domain) หรือที่เรียกว่าจริยศึกษา ซึ่งเป็นเรื่อง
ที่เกี่ยวกับเจตคติ ค่านิยม ความซาบซึ้ง สมรรถภาพของคนนอกจากจะมีปัญญาความรู้แล้วยัง
จะต้องมีจิตใจที่ดี มีคุณธรรม มีความเสียสละ อดทน มีความรับผิดอบ และรู้จักปรับตัวที่จะอยู่ใน
สังคมได้อย่างเป็นสุข สิ่งเหล่านี้ผู้เรียนรู้ต้องได้รับการฝึกอบรมสั่งสอนเช่นเดียวกัน ๓.ให้มีทักษะ
พิสัย(Psychomotor Domain) ซึ่งแต่ก่อนเรียกว่าหัตถศึกษา และพลศึกษา เป็นการให้รู้จักใช้
อวัยวะส่วนต่างๆของร่างกาย เช่น ใช้มือ ใช้เท้า ในการท างานหรือปฏิบัติภารกิจอย่างคล่องแคล่ว
ช านิช านาญ พระราชบัญญัต ิ

 การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ใน
หมวด ๔ ได้เน้นและให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งหมายถึง 
การจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการน าไปใช้ในชีวิตจริง สามารถ



๒ 
 
น าไปปฏิบัติและประยุกต์ใช้ได้ “เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริงได้
พัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ ศึกษาค้นคว้า ทดลองและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามความ
ถนัด ความสนใจ ด้วยกระบวนการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งในและนอกห้องเรียน 
สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน สังคม และส่วนรวม”๑ 

มาตรา  ๒๓   การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณา
การตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้(๑)  ความรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเอง 
และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข(๒)  ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์เรื่องการจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน(๓)  ความรู้เกี่ยวกับศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา(๔)  ความรู้ และทักษะ
ด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง(๕)  ความรู้ และทักษะในการ
ประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 

มาตรา  ๒๔   การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการ ดังต่อไปนี้(๑)  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด
ของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล(๒)  ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ 
การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา(๓)  จัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและ
เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง(๔)  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้
สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุก
วิชา(๕)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และ
อ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้  ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียน
การสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ(๖)  จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มี
การประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกัน
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ๒ 

ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนมุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถของผู้เรี ยนให้
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จึงได้น าการสอนแบบ

                                                                    

 ๑กระทรวงศึกษาธิการ. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ พร้อมกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องและพระราชบัญญัติการศึกษาภาค บังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕. 
กรุงเทพมหานคร:องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์ (ร.ส.พ. : ๒๕๔๖) , หน้า ๑๑-๑๔. 
 ๒พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ 
๓)  พ .ศ.  ๒๕๕๓[ออนไลน์ ]  สืบค้น เมื่ อ  ๑๙ มิถุ นายน ๒๕๖๐จากhttp://person.muit.ac.th/01-
Statutes/NationalEducation.pdf. 



๓ 
 
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active Learning)คือ กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระท ามากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เกิด
การเรียนรู้โดยการอ่าน การเขียน การโต้ตอบและการวิเคราะห์ปัญหา อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ใช้
กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า๓ซึ่งหากได้มีการน า
หลักพุทธธรรมในพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน คือ อริยสัจ ๔ มาเป็น
แนวทางในการพัฒนาการเรียนการการสอนในชั้นเรียน 

จากความเป็นมาข้างต้น ผู้วิจัยสนใจศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต ๒เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เจริญงอกงามทั้ง ๓ ด้านได้แก่ พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 
จิตพิสัย (Affective Domain) และทักษะพิสัย(Psychomotor Domain)ดังนั้นครูจะต้อง
พยายามทุกวิถีทางท่ีจะพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้ได้ผลดีที่สุดเพื่อเป็นการพัฒนา
ความรู้ความสามารถของผู้ เรียนให้เรียนรู้ ได้ตลอดชีวิต น าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
๑.๒  วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

๑.๒.๑ เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 

๑.๒.๒ เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา
และวิธีปฏิบัติตามหลักอริยสัจ ๔ 

๑.๒.๓ เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 
  
๑.๓  ปัญหาที่ต้องการทราบ 
 

๑.๓.๑ สภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ เป็นอย่างไร 

๑.๓.๒ แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ควรเป็นอย่างไร 
 
๑.๔  ขอบเขตของงานวิจัย 
 

                                                                    

 ๓เมษ ทรงอาจ อ้างใน ประภัสรา โคตะขุน. Active Learning คืออะไร, ๒๕๕๔. [ออนไลน์].  
แหล่งที่มา http:// prapasara.blogspot.com/2011/09/active-learning.html.(๒๒ กันยายน ๒๕๕๕). 



๔ 
 
           งานวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ มีขอบเขต
การวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 

๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา  
    ผู้วิจัยก าหนดขอบเขตของการวิจัยด้านเนื้อหา ประกอบด้วย หลักและทฤษฎีการจัดการ
เรียนการสอน และแนวคิดเกี่ยวกับหลักอริยสัจ ๔ ได้แก่ ทุกข์ (Suffering ) สมุทัย (Origin of 
suffering) นิโรธ (Cessation of suffering ) และมรรค (The path to cessation of 
suffering )  
 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้านประชากร 
  ๑) ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารและครู โรงเรียนประถมศึกษาใน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ จ านวน ๑,๓๐๖ คน 

๒) กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและครู โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ โดยผู้วิจัยใช้ตารางของ Krejcie & Morgan๔  ในการ
ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๓๐๒ คน 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้านพื้นที่ 
ผู้วิจัยได้ก าหนดพื้นที่การวิจัย คือ โรงเรียนประถมศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต  ๒ เขต จ านวน ๑๔๑ โรงเรียน 
 
๑.๕  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

เพื่อความเข้าใจความหมายของค าที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดนิยาม
ความหมายของค าต่างๆ ไว้ดังนี้ 

การพัฒนา หมายถึง วิธีการ  รูปแบบ และกิจกรรมการจัดกระบวนการจัดการเรียน
การสอนให้ดีขึ้น 

การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การด าเนินการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา ๔ ด้าน ได้แก่ (๑) การวางแผนการสอน (๒) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (๓) 
การผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอน (๔) การวัดและประเมินผล  

หลักอริยสัจ ๔ หมายถึง หลักธรรมในพระพุทธศาสนา คือ อริยสัจ ๔ ประการ ได้แก่ 
ทุกข์สมุทัย การเกิดขึ้น หรือสาเหตุแห่งทุกข์ นิโรธ ความดับทุกข ์และมรรค ทางที่น าไปสู่ความดับ
ทุกข์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ หมายถึง ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่ตั้งขึ้น ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ 

                                                                    
๔อ้างใน ลัดดาวัลย์ เพชรโรจน์ สุภมาศ อังศุโชต และอัจฉรา ช านิประศาสน์, สถิติส าหรับการวิจัยและ

เทคนิคการใช้ SPSS, ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : เจริญดีมั่นคงการพิมพ์, ๒๕๕๕), หน้า ๒๖๔. 



๕ 
 
ในเขตพื้นที่ ๕ อ าเภอ คือ อ าเภอแก่งคอย อ าเภอหนองแค อ าเภอวิหารแดง อ าเภอมวกเหล็ก และ
อ าเภอวังม่วง มีโรงเรียนรัฐบาลในสังกัดจ านวน ๑๔๑ โรงเรียน 

ครู หมายถึง ข้าราชการครู ครูอัตราจ้าง พนักงานราชการ ในสายปฏิบัติงานสอน ใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 

ผู้บริหาร หมายถึง ผู้อ านวยการ ผู้รักษาการในต าแหน่งหรือผู้รักษาราชการแทนใน
โรงเรียนประถมศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 

ครูผู้สอน หมายถึง ข้าราชการครู พนักงานราชการ หรือครูอัตราจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่
การสอนในโรงเรียนประถมศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 
๒  

ขนาดโรงเรียน หมายถึง ขนาดของโรงเรียนประถมศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยแบ่งโรงเรียนออกเป็น ๓ 
ขนาด ดังนี้ 

๑. โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีจ านวนนักเรียน 
ตั้งแต่ ๐ – ๑๒๐ คน ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 

๒. โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีจ านวน
นักเรียน ตั้งแต่ ๑๒๑ – ๓๐๐ คน ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 

๓. โรงเรียนขนาดใหญ่ หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาขึ้นพื้นฐาน ที่มีจ านวน
นักเรียนตั้งแต่ ๓๐๑ คนขึ้นไป ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 
 
๑.๖  ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 

๑.๖.๑  ได้ทราบสภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒   

๑.๖.๒  โรงเรียนสามารถน าสภาพการจัดการเรียนการสอนไปปรับประยุกต์ใช้ใน
โรงเรียนของตนเอง 

๑.๖.๓  โรงเรียนสามารถน าแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลัก
อริยสัจ ๔ ไปปรับประยุกต์ใช้ในโรงเรียนของตนเอง 

๑.๖.๔ โรงเรียนในสังกัดอ่ืนสามารถน าแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไป
ใช้ในโรงเรียนของตนเอง 
 
 



๙ 

 

บทท่ี  ๒ 
 

เอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
การวิจัยศึกษาการด าเนินงานแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักอริยสัจ ๔ ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต ๒ โดยผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 

 
 ๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  
  ๒.๑.๑ ความหมายการจัดการเรียนการสอน 

  ๒.๑.๒ องค์ประกอบการจัดการเรียนการสอน 

  ๒.๑.๓ ปัจจัยท่ีสนับสนุนต่อการจัดการเรียนการสอน 

  ๒.๑.๔ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 
 

 ๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับหลักอริยสัจ ๔ 
 ๒.๒.๑ ความหมายอริยสัจ ๔ 
 ๒.๒.๒ องค์ประกอบของอริยสัจ ๔ 
 ๒.๒.๓ กระบวนการของอริยสัจ ๔ 
 ๒.๒.๔ การจัดการเรียนรู้ตามหลักอริยสัจ ๔ 

 ๒.๓ บริบทของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต ๒  

 ๒.๓.๑ สภาพทั่วไป 
 ๒.๓.๒ ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

 ๒.๔ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๒.๔.๑ งานวิจัยในประเทศ 

 ๒.๕ กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
 ส านักคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี กล่าวการจัด

กระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการไว้ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๔ ดังนี้ 

๑. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๒. ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหา 

๓. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ 
คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝุรู้อย่างต่อเนื่อง 



๑๐ 
 

๔. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้
สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุก
วิชา 

๕. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการ
เรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้
การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จาก
สื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ  

๖. จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือ
กับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝุาย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ๑ 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) กล่าวไว้ว่า การเรียนการสอนเป็นความหมายหนึ่ง
ของการศึกษา คือการที่จะฝึกตัวเองพัฒนาชีวิตของตัวเองให้มีความสามารถที่จะเป็นอยู่ได้อย่างดี 
การศึกษาก็คือการที่จะท าให้ชีวิตเป็นอยู่ได้อย่างดี ซึ่งเราต้องพยายามอยู่ตลอดเวลา๒ 

ทิศนา แขมมณี ให้ความหมายการจัดการเรียนการสอนว่าหมายถึง กระบวนการ
จัดการด้านการเรียนการสอน โดยให้ท้ังผู้สอนและผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน การจัดการ
เรียนการสอนจะเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยพิจารณาจากหลักสูตร ผู้สอน ผู้เรียน วิธีการ
สอน และการประเมินผล ตลอดจนสื่อการเรียนการสอนเป็นต้น๓ 

วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอน หมายถึง 
กระบวนการด าเนินการด้านการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อให้เกิดผลที่เปูาหมาย คือ 
ผู้เรียนซึ่งมีองค์ประกอบท่ีเกี่ยวข้องได้แก่ หลักสูตร วิธีการเรียนการสอนการประเมินผล เป็นต้น๔ 

 สันต์  ธรรมบ ารุง ได้ให้ความหมายของการเรียนการสอนไว้ว่าหมายถึง การจัด
องค์ประกอบของการเรียนการสอนให้มีความสัมพันธ์กัน เพื่อสะดวกต่อการน าไปสู่จุดหมายปลาย 
ทางของการเรียนการสอนที่ก าหนดไว้ได้ ทั้งนี้ได้กล่าวถึงความส าคัญของระบบการเรียนการสอน
ว่า     (๑)  การท างานอย่างเป็นระบบนั้นสิ่งต่างๆ ที่เป็นองค์ประกอบของระบบจะอยู่ด้วยกัน
อย่างมีระเบียบ ไม่มีความสับสน และไม่มีความขัดแย้งในองค์ประกอบเหล่านั้น (๒)  การท างาน
อย่างเป็นระบบจะเป็นไปด้วยความสะดวก  รวดเร็ว  ประหยัดทั้งแรงงาน เวลา และค่าใช้จ่าย 
(๓)  งานทุกอย่างจะส าเร็จตามเปูาหมายและได้ผลอย่างเต็มที่ (๔)  การสอนมีระบบนั้นเป็น
แนวทางทางวิทยาศาสตร์ซึ่งสามารถพิสูจน์ทดลองได้๕ 

                                                                    
๑
ส านักคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ, ส านักนายกรัฐมนตรี, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕, หน้า ๑๔-๑๕. 
๒พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การศึกษาฉบับง่าย, (กรุงเทพฯ : มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๕), หน้า ๔-

๕. 
๓ทิศนา แขมมณี, ศาสตร์การสอน, (กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๒๖. 
๔วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, การพัฒนาการเรียนการสอน, (กรุงเทพฯ : ภาควิชาอุดมศึกษา จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๑๐. 
๕สันต์  ธรรมบ ารุง,  หลักการนิเทศการสอน, (กรุงเทพฯ : ชวนพิมพ์, ๒๕๒๖), หน้า ๒๖. 



๑๑ 
 

บุญชม ศรีสะอาด และนิภา ศรีไพโรจน์และนุชวนา ทองทวี ได้กล่าวถึงการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไว้สรุปได้ว่า  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสม  เพื่อให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามท่ีหลักสูตรต้องการโดยให้ถูกต้องตามจุดเน้นของเนื้อหาวิชาและธรรมชาติ
ของวิชานั้นๆ การวัดผลและการประเมินผลก็ต้องวัดให้ถูกต้องเหมาะสม และควบคู่กับการจัด
กิจกรรมการเรียนดังกล่าวทุกระดับตลอดเวลา การวัดผลและการประเมินผลจึงนับว่าเป็น
กระบวนการที่ส าคัญกระบวนการหนึ่ง ของการศึกษา ซึ่งสามารถน าเอาผลมาใช้วางแผน 
ปรับปรุง พัฒนา ติดตามและตัดสินทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ๖ 

Hilgard and Bower ได้ให้ความหมายของการเรียนการสอนว่า การเรียนการ
สอนเป็นกระบวนที่ท าให้พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม อันเป็นผลจากการฝึกฝนและ
ประสบการณ์ แต่มิใช่ผลจากการตอบสนองที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ เช่น สัญชาตญาณ หรือวุฒิ
ภาวะ หรือจากการเปลี่ยนแปลงชั่วคราวของร่างกาย เช่น ความเมื่อยล้า พิษของยา เป็นต้น๗ 

การจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เข้าใจในการเรียนการสอน 
การที่ผู้เรียนจะรู้มากน้อยเพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับการที่ผู้สอนมุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม ซึ่งการศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้สอนได้เข้าใจ
ผู้เรียนและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม   ความสามารถ  
ความสนใจของผู้เรียนและเนื้อหาวิชาได้  อย่างไรก็ตาม แนวทางการด าเนินกิจกรรมของอาจารย์
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มีดังนี้ 

 ๑. จัดเนื้อหาวิชาให้มีความยากง่ายเหมาะสมและเป็นไปตามลักษณะ
พัฒนาการของผู้เรียนตามความสามารถ  นอกจากนี้ผู้สอนควรชี้ให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญและ
ประโยชน์ของการเรียนรู้ในเนื้อหาวิชานั้น ๆ  

 ๒. เลือกวิธีการสอนที่จะสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเองได้และสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจในการเรียนด้วย ทั้งนี้ยังหมายรวมถึงการเลือกใช้
อุปกรณ์การสอนต่าง ๆ ที่เหมาะสมเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  เช่น  ตัวอย่าง  รูปภาพ การ
ตีความจากแผนภูมิ  การใช้โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ  

 ๓. จัดกิจกรรมการสอนให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบัติ รวมทั้งให้
ผู้เรียนได้รับทราบผลก้าวหน้าของการท างานนั้นด้วย  นอกจากนี้การให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติงาน ยัง
เป็นการฝึก ให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการท างาน  โดยผู้สอนจะต้องค่อย ๆ ให้ผู้เรียนได้ฝึก
การเป็นผู้รับผิดชอบในการท างานด้วย 

 ๔. แจ้งให้ผู้เรียนทราบจุดประสงค์ของการเรียนรวมทั้งเกณฑ์การประเมินผล   
เพื่อกระตุ้นและสนับสนุนให้ผู้เรียนสนใจเรียน รวมทั้งให้ผู้เรียนได้เข้าใจว่าความส าเร็จหรือความ

                                                                    
๖
บุญชม ศรีสะอาด นิภา ศรีไพโรจน์ และนุชวนา ทองทวี, การวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา, หน้า ๑.   

๗Hilgard E.R. and G.H.  Bower, Theories of Learning, 4 ed, (New York : Apploton 
Century, 1974), p. 25. อ้างถึงใน พระปรีชา ปริชาโน (แสงงาม), “การศึกษาปัญหาการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาในสถานศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียสตรีวัดระฆัง เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร”, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), 
หน้า ๑๒. 



๑๒ 
 
ล้มเหลวในการเรียนขึ้นอยู่กับความพยายามหรือความสนใจในการเรียนและความรับผิดชอบของ
ผู้เรียนต่อการท างานเพื่อน าไปสู่ผลของรางวัล  มากกว่าความสามารถเฉพาะตัว 

 ๕. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นขั้นตอนย่อยๆ  โดยค านึงถึงสิ่งที่
ผู้เรียนจะต้องศึกษามาก่อนและความต่อเนื่องของเนื้อหาวิชาซึ่งหมายรวมถึงการสอนในแต่ละ
จุดประสงค์ให้ต่อเนื่องกันในจ านวนที่เหมาะสมมากกว่าที่จะสอนรวม ๆ  กันทั้งหมดโดยไม่มี
เปูาหมาย 

 ๖. เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้ เรียน  ทั้งนี้เพื่อ
กระตุ้นความสนใจให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในสิ่งที่เรียน  การให้งานที่ยากเกินไปจะท าให้ผู้เรียน
เบื่อหน่าย  ไม่อยากท าและเห็นว่าเกินความสามารถของตนเอง ซึ่งในบางครั้งผู้สอนควรสนับสนุน
ให้ผู้เรียนได้ศึกษาเพิ่มเติมจากเอกสารต่าง ๆ การที่ผู้สอนรู้จักการสังเกตผู้เรียนจะมีส่วนช่วยให้
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนได้ 

 ๗. สนับสนุนหรือช่วยเหลือกันระหว่างกลุ่มผู้สอน  เพื่อให้การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนส าหรับผู้เรียนได้สอดคล้องกัน  โดยการวางแผนงานร่วมกัน ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้และมีประสบการณ์ในหลาย ๆ  ด้าน 

 ๘. ชี้แจงให้ผู้ เรียนเห็นประโยชน์จากการศึกษาจากเนื้อหาการเรียนรู้                  
ในการน าไปใช้ในชีวิตจริงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้นั้น ผู้เรียน
ควรมีพฤติกรรม  ดังต่อไปนี้ เพื่อแสดงว่า ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในเนื้อหาวิชาที่ได้รับจากผู้สอน คือ 
  ๑) การเรียนรู้ในด้านความจ า ผู้เรียนสามารถจดจ าข้อมูลต่าง ๆ ได้จาก
การอ่านต าราจากการพบเห็น หรือได้ฟังอยู่เสมอ ๆ  จากวิทยุ โทรทัศน์ หรือสื่อต่าง ๆ ท าให้เกิด
การเรียนรู้ขึ้นได้  
  ๒) การเรียนรู้ในด้านแนวคิด  ซึ่งผู้เรียนจะสามารถรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ  
ที่ได้จากการเรียนและน ามาจัดเป็นกลุ่มเป็นพวกรวมทั้งบอกเหตุผลได้ซึ่งจะเป็นการเชื่อมโยงให้
เกิด   การเรียนรู้ในเรื่องต่อไป เช่น เม่ือนักศึกษาได้เรียนรู้เรื่อง “การบริหาร” ผู้เรียนจะสามารถ
แยก    ความแตกต่างของข้ันตอนต่าง ๆ รวมทั้งบอกลักษณะหรือองค์ประกอบของการบริหารได้ 
  ๓) การเรียนรู้ในด้านความจ าและสามารถพูดในสิ่งที่จ ามาได้ ผู้เรียน
จะต้องเรียนและจดจ าในสิ่งที่ผู้สอนก าหนดให้และสามารถพูดหรือกล่าวในสิ่งที่จ ามาได้อย่าง
ถูกต้อง  เช่น  การท่องจ าหลักธรรมค าสอน 
  ๔) การเรียนรู้ในด้านการพูดและการเขียนเพื่อการสื่อความหมาย ซึ่ง
ผู้เรียนจะต้องสามารถเขียนหรือบรรยายโดยใช้ภาษาของตนเองในการอธิบายหรือการสรุป
เรื่องราวได้อย่างเข้าใจ  จากข้อมูลต่าง ๆ เช่น จากการดูภาพยนตร์ จากการฟัง หรือข้อคิดจาก
ผู้อ่ืน๘ 

 
                                                                    

๘พระครูวัฒนสุตานุกูล  ลทฺธคุโณ (สระงาม), “พระสงค์กับการสอนพระพุทธศาสนานักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนวัดบุณยประดิษฐ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 
กรุงเทพมหานคร (เขตราชเทวี)”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๑๕-๑๗. 



๑๓ 
 

 
 

๒.๑.๑.  ความหมายของการกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
อาภรณ์ ใจเที่ยง๙ กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การปฏิบัติต่างๆ 

ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน เพื่อให้การสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และการเรียนรู้ของผู้เรียน
บรรลุสู่จุดประสงค์การสอนที่ก าหนดไว้ 

กาญจนา บุญส่ง๑๐ กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การจัด
ประสบการณ์ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีและ
เป็นไปตามจุดประสงค์ของหลักสูตรก าหนดไว้ 

สมคิด สร้อยน้ า๑๑ กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การกระท า
ใดๆ ที่จัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เกิดประสบการณ์และ
เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ในการเรียนสอนแต่ละครั้ง 

อินทิรา บุณยาทร๑๒ กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การ
ปฏิบัติการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน เพื่อให้การ
สอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้บรรลุจุดประสงค์ของการสอนที่ก าหนดไว้ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ๑๓ กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนการ
สอน หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอน ทั้งพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เป็น คนเก่ง คน
ดี และมีความสุข โดยมีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งหมด ๑๑ กิจกรรม คือ 

๑. กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนด้านมนุษยสัมพันธ์ 
๒. กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ด้านวิทยาศาสตร์และมิติสัมพันธ์ 
๓. กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนด้านเหตุผลคณิตศาสตร์ 
๔. กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนด้านภาษา 
๕. กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนด้านดนตรี 
๖. กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนด้านศิลปะ 
๗. กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนด้านพลศึกษา 
๘. กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
๙.  กิจกรรมศูนย์เพื่อนเด็ก จิตวิทยาแนะแนว และสภาพแวดล้อมใน

โรงเรียน 

                                                                    
๙อาภรณ์ ใจเท่ียง, หลักการสอน, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, หน้า ๗๑. 
๑๐กาญจนา บุญส่ง, หลักการสอน, (เพชรบุรี : สถาบันราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๔๒), หน้า ๓๓. 
๑๑สมคิด สร้อยน้ า, หลักการสอน, (อุดรธานี : สถาบันราชภัฏอุดรธานี, ๒๕๔๒), หน้า ๓๓. 

๑๒อินทิรา บุณยาทร, หลักการสอน, (กรุงเทพฯ : สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, ๒๕๔๒), 
หน้า ๑๗๙. 

๑๓ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ปฏิรูปการเรียนรู้ผู้เรียนส าคัญท่ีสุด, (กรุงเทพฯ : คุรุ
สภาลาดพร้าว, ๒๕๔๓), หน้า ๓๖-๓๗. 



๑๔ 
 

๑๐. กิจกรรมศูนย์วิทยาการเป็นแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน 
๑๑. กิจกรรมการวัดและประเมินผลที่เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน 

สนิท สัตโยภาส๑๔ กล่าวว่ากิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่มีแนวคิดมุ่งให้ผู้เรียน มีบทบาท มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมาก
ขึ้น ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ด้วยการให้ลงมือกระท า ได้คิดวิเคราะห์ ได้ปฏิบัติได้แก้ปัญหา  และได้
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยอยู่บนพื้นฐานของความสนใจความสามารถและศักยภาพของผู้เรียน
เอง รวมทั้งมุ่งให้ผู้เรียนน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงด้วย 

ปานรวี  ยงยุทธวิชัย๑๕ กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง กิจกรรม
หรือประสบการณ์ต่างๆ ที่ผู้สอนได้จัดให้ผู้เรียน เพื่อเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
กิจกรรมการเรียนการสอน คือ รูปแบบ วิธีการ การจัดกิจกรรม การเตรียมความพร้อม การนิเทศก์ 
การสอนเสริม การจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน หลักสูตรเป็นเพียงแนวทาง ถ้าปราศจากการ
สอนของผู้สอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้ เรียนจะไม่สามารถเจริญขึ้นตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร การสอนที่ดีจะต้อง  มีล าดับขั้นตอน มีกระบวนการและการจัดการเรียน
การสอน เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมาย ๔ ประการ คือ 

๑. การเรียนรู้เป็นกระบวนการมุ่งพัฒนาความมีเสรีภาพทางสติปัญญา จึง
ต้องให้เสถียรภาพแก่ผู้เรียน ในการแสดงความคิดเห็นหรือใช้สติปัญญาเต็มท่ี 

๒. การเรียนรู้เป็นกระบวนการเฉพาะตัวเนื่องจากว่าผู้เรียนแต่ละคนมี
ความแตกต่างกันทั้งความสนใจและแบบแผนของการเรียนรู้ จึงต้องระลึกไว้เสมอว่าไม่มีวิธีสอนใด 
ที่จะใช้ได้ดีส าหรับผู้เรียนทุกคน 

๓. การเรียนรู้ เป็นกระบวนการผู้เรียนต้องเป็นผู้กระท าเอง ผู้สอนจึง
จ าเป็นต้องให้ผู้เรียนได้มีโอกาสปะทะสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้อยู่เสมอ 

๔. การเรียนรู้วิธีการเรียนเป็นสิ่งที่ส าคัญกว่าการเรียนรู้เนื้อหาวิชาผู้สอน 
จึงไม่ควรมุ่งสืบทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียนตลอดเวลา 

สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรมตาม
แนวของหลักสูตรซึ่งจะต้องมีล าดับขั้นตอน สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม พฤติกรรมของผู้สอนและ
กระบวนการอย่างเป็นระบบส าหรับผู้เรียน เป็นกระบวนการที่ใช้ในการถ่ายทอดความรู้ของผู้สอน
สู่ผู้เรียน เพื่อคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน และเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และบรรลุ
เปูาหมายที่ตั้งไว้ 

๑. ความส าคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

                                                                    
๑๔สนิท สัตโยภาส, การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ, (เชียงใหม่ : ส านักงานวิจัยและบริการ

วิชาการสถาบันราชภัฏเชียงใหม่, ๒๕๔๓), หน้า ๓. 
๑๕ปานรวี  ยงยุทธวิชัย, คู่มือการเขียนแผนการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือขอเลื่อน

ต าแหน่งอาจารย์ ๓, (กรุงเทพฯ : สถาบันส่งเสริมและพัฒนาการอ่านการเขียนแห่งประเทศไทย (สพกท) , 
๒๕๔๖), หน้า ๓๘. 



๑๕ 
 

อาภรณ์ ใจเที่ยง๑๖ กล่าวว่า ความส าคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนมีจุดมุ่งหมาย คือ 

๑.  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา
ไปพร้อมกัน 

๒. เพื่อสนองความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผู้เรียนทุกคนซึ่งแต่
ละคนจะมีความแตกต่างกัน 

๓. เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนการสอน ให้ผู้ เรียนเรียนด้วยความ
เพลิดเพลิน ไม่เกิดความรู้สึกเบื่อหน่ายในการเรียน 

๔. เพื่อสนองเจตนารมณ์ของหลักสูตร ให้ผู้ เรียนได้คิดเป็น ท าเป็น
แก้ปัญหาเป็นและเกิดทักษะกระบวนการ 

๕. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออกและมีส่วนร่วมในการเรียน ผู้สอน
จึงควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกครั้ง เพื่อประโยชน์แก่ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี๑๗ กล่าวว่า ความส าคัญของกิจกรรมการเรียน
การสอนที่มีต่อการเรียนรู้ สรุปได้ดังนี้ 

๑. กิจกรรมจะช่วยเร้าความสนใจของผู้เรียน และท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความ
เข้าใจในบทเรียน 

๒. กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
๓. กิจกรรมช่วยส่งเสริมให้เกิดความรับผิดชอบ 
๔. กิจกรรมช่วยให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จสร้างความม่ันใจในตนเอง 
๕. กิจกรรมจะช่วยขยายประสบการณ์ให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 
๖. กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของผู้เรียน 
๗. กิจกรรมจะช่วยให้ผู้เรียนได้เคลื่อนไหว รู้สึกสนุกสนาน 
๘. กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมทักษะและปลูกฝังเจตคติที่ดี 
๙.  กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
๑๐.กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมวินัยและความเป็นประชาธิปไตย 

สรุปได้ว่า กิจกรรมการเรียนการสอน ได้แก่ เป็นกิจกรรมทั้งของผู้เรียนและ
ผู้สอนที่เหมาะสม เป็นกิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แท้จริง เป็นกิจกรรมที่ดีจะสามารถ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนหลายด้าน เป็นกิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสฝึกปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้มีทักษะ มีความสุข เป็นกิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียนในขณะเรียน มีการปรับตัวในการท ากิจกรรม
ร่วมกับอ่ืน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะสมบูรณ์ จะต้องอาศัยการจัดกิจกรรมที่ดีเป็น
ส าคัญ และผู้สอนจึงต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้น่าสนใจ สอดคล้องกับวัย สติปัญญาและ
ความสามารถของผู้เรียน 

๒. จุดมุ่งหมายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
                                                                    

 
๑๖อาภรณ์ ใจเท่ียง, หลักการสอน, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, หน้า ๗๑-๗๒. 
๑๗มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, หลักการสอน, หน้า ๙๖. 



๑๖ 
 

 
กรมวิชาการ๑๘ กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้สอน มีจุดมุง

หมายที่สภาพความส าเร็จของผู้เรียนทุกคน แต่ผู้สอนมักพบว่ามีผู้เรียนบางคน บางกลุ่มในชั้น
เรียน มีข้อบกพร่องในการเรียน เรียนได้ช้ากว่าเพื่อนหรือมีผลการเรียนต่ ากว่าระดับที่ควรจะเป็น 
หน้าที่ผู้สอนคือการช่วยเหลือชี้แนะด้วยวิธีการต่างๆ และให้ความสนใจให้การดูแลมากขึ้น คิดหา
เทคนิควิธีการที่จะช่วยเหลือผู้เรียน ตามข้อบกพร่องของผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพแสดงออกเต็มความสามารถ และน าความรู้นั้นไปใช้ประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตในสังคม
ได้ 

อาภรณ์ ใจเที่ยง๑๙ กล่าวว่า จุดมุ่งหมายด้านกิจกรรมการเรียนการสอน มีดังนี้ 
๑.  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา

ไปพร้อมกัน 
๒. เพื่อสนองความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผู้เรียนทุกคนที่มี

แตกต่างกัน 
๓. เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเรียนด้วยความสนุก

และเกิดความรู้สึกอยากเรียน 
๔.  เพื่อสนองเจตนารมณ์ของหลักสูตร ให้ผู้ เรียนได้คิดเป็น ท าเป็น

แก้ปัญหาเป็นและเกิดทักษะกระบวนการ 
๕.  เพื่อเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก และมีส่วนร่วมในการเรียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี๒๐ กล่าวว่า จุดมุ่งหมายด้านกิจกรรมการเรียน
การสอน ดังนี้ 

๑.  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการทั้งทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 
และสังคมไปพร้อมๆ กัน 

๒. เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเรียนด้วยความสนุกไม่
เบื่อการเรียน 

๓. เพื่อสนองเจตนารมณ์ของหลักสูตร 
๔. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ

เรียนการสอน 
๕. เพื่อส่งเสริมให้ได้ท ากิจกรรมตาม ความสามารถ ความถนัด ความ

สนใจ ความต้องการ และความแตกต่างระหว่างบุคคล 
สรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ได้แก่ กิจกรรมที่ผู้สอน

ด าเนินการ เพื่อเป็นประโยชน์แก่ผู้เรียน เพื่อมุ่งความเจริญทุกด้านให้แก่ผู้เรียน เพื่อเร้าให้ผู้เรียน
ได้แสดงออก เพื่อให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม เพื่อเป็นวิธีการแสวงหาความรู้วิธีการ
                                                                    

๑๘กรมวิชาการ, ครูผู้เปลี่ยนโฉมการเรียนรู้ : เอกสารล าดับที่ ๒ ชุดนวัตกรรมช่วยการเรียนการสอน
, (กรุงเทพฯ : กรมวิชาการ. ๒๕๓๙), หน้า ๘. 

๑๙อาภรณ์ ใจเท่ียง, หลักการสอน, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, หน้า ๗๑-๗๒. 
๒๐มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, หลักการสอน, หน้า ๙๖-๙๗. 



๑๗ 
 
แก้ปัญหาด้วยตนเอง เพื่อจัดให้มีบรรยากาศที่รื่นรมย์ สนุก โดยจัดให้เหมาะสมกับวัย
ความสามารถและความสนใจของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพแสดงออก
เต็มความสามารถและเพื่อให้ผู้เรียนน าความรู้นั้นไปใช้ประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตในสังคมได้ 

 
๒.๑.๒ องค์ประกอบด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี๒๑ กล่าวว่า องค์ประกอบด้านการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนมี ๓ ส่วน ดังนี้ 
๑.  กิจกรรมการเรียนการสอนขั้นน า   เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่จะ

เร้าให้ผู้เรียนมีความสนใจในบทเรียนและอยากจะเรียนเนื้อหาต่อไปกิจกรรมในขั้นนี้จัดได้หลาย
รูปแบบ เช่น กิจกรรมการสนทนา กิจกรรมการใช้ค าถาม กิจกรรมทางปัญญากิจกรรมสาธิต 
กิจกรรม การเล่านิทาน กิจกรรมเกมจ าลองสถานการณ์  กิจกรรมการร้องเพลง 

๒. กิจกรรมการเรียนการสอนขั้นปฏิบัติเป็นกิจกรรมหลักของการเรียนการ
สอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ กิจกรรมในขั้นนี้จัดได้หลาย
รูปแบบ เช่น กิจกรรมการอภิปราย กิจกรรมการบรรยาย กิจกรรมการอ่าน กิจกรรมการสังเกต
และการจดบันทึก กิจกรรมการค้นคว้าในห้องสมุด กิจกรรมการทดลอง กิจกรรมการแสดงแบบ
ต่างๆ และกิจกรรมการค้นคว้ารายงาน 

๓. กิจกรรมการเรียนการสอนขั้นสรุป เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้เรียนสรุปสิ่งที่ได้
เรียนมาทั้งหมดอาจจัดกิจกรรมได้หลายรูปแบบ  เช่น การสรุป การอภิปราย การท ารายงานกลุ่ม 
การเขียนเรียงความ เพื่อสรุปแนวคิดที่ได้เรียนไป การใช้โสตทัศนูปกรณ์ เพื่อสรุปสาระส าคัญ การ
สนทนาซักถามระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน การใช้ค าถาม การใช้เกม การมอบหมายงานให้ไป
ปฏิบัติการจัดแสดง การจัดนิทรรศการ การจัดปูายนิเทศ การศึกษานอกสถานที่ การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ผู้สอนสามารถเลือกใช้กิจกรรมใดให้สัมพันธ์กับกิจกรรมใดก็ได้ตาม ความ
เหมาะสม เพียงแต่ให้เหมาะสมกับเนื้อหาของบทเรียน และให้บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้สอนควร
ด าเนินการสอนตามล าดับขั้นตอน 

สรุปได้ว่า  องค์ประกอบด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ได้แก่ กิจกรรม
การเรียนการสอนขั้นน า กิจกรรมการเรียนการสอนขั้นปฏิบัติ กิจกรรมการเรียนการสอนขั้นสรุป 
ผู้สอน สามารถเลือกใช้กิจกรรมให้สัมพันธ์กับกิจกรรมใดได้ เพียงแต่ให้เหมาะสมกับ เนื้อหาของ
บทเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ และผู้สอนควรด าเนินการสอนตามล าดับขั้นตอน 

พันทิพา อุทัยสุข ๒๒ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนไว้
สอดคล้องกันว่ามี ๓ ขั้นตอน คือ 

 ๑. ขั้นการเตรียมการสอน เป็นการวางแผนการสอน ออกแบบกิจกรรม
การสอน ก าหนดจุดมุ่งหมาย 

                                                                    

 ๒๑มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, หลักการสอน, หน้า ๙๗-๙๘.   
   ๒๒พันทิพา อุทัยสุข.(๒๔๓๙).การสอนคณิตศาสตร์ “การจัดระบบการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์”

กรุงเทพฯ : ชวนพิมพ์. 



๑๘ 
 

       ๒. ขั้นการด าเนินการเรียนการสอน เป็นการปฏิบัติการตามแผนการ
สอนที่วางไว้ 

       ๓. ขั้นการประเมินผล เป็นขั้นตอนสุดท้ายเพื่อทราบว่านักเรียนมี
พฤติกรรมเกิดการเรียนรู้บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ ๒๓ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของการจัดการเรียนการ
สอนประกอบด้วย เนื้อหาวิชา ทักษะกระบวนการและการประเมินผล 

สมคิด สร้อยน้ า๒๔ได้กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนส าคัญ
ต่อไปนี้ 

  ๑. ครูหรือผู้สอน เป็นองค์ประกอบที่มีความส าคัญยิ่งในการสอน เพราะ
จะท าให้การสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การเตรียมการสอนของครูจึงเป็นเรื่องที่มี
ความส าคัญย่ิง คุณภาพของผู้เรียนนั้นจะมีความเกี่ยวข้องกับคุณภาพในการสอนของครูโดยตรง 

   ๒. นักเรียนหรือผู้เรียน เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญของการสอนและจะ
ขาดไม่ได้เพราะถ้าหากไม่มีผู้เรียนการเรียนการสอนจะไม่เกิดขึ้น ครูจ าเป็นจะต้อรู้จักผู้เรียนก่อน
และองค์ประกอบที่เกี่ยวกับผู้เรียน 

   ๓. หลักสูตรประสบการณ์ที่โรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรียนเพื่อให้บรรลุ
จุดหมายปลายทางท่ีต้องการส่วนส าคัญของหลักสูตร ได้แก่ จุดประสงค์ของการเรียนการสอน 
เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียน การวัดผลและประเมินผล 

  ๔. วิธีสอน วิธีการที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งใช้เทคนิค
การสอน เนื้อหาวิชาและสื่อการสอน เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์ของการสอนในการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้นั้น ผู้สอนจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับเทคนิควิธีสอนแบบต่าง ๆ 

  ๕. สื่อการสอน สื่อการสอนจัดว่าเป็นองค์ประกอบของการเรียนการสอน 
เป็นตัวกลางท่ีช่วยให้การเรียนการสอนประสบความส าเร็จตามจุดประสงค์ของการสอนได้รวดเร็ว
ขึ้น ปัจจุบันสื่อการสอน หมายถึง วัตถุ สิ่งของ บุคคล ตลอดจนเทคนิคและวิธีการ 

  ๖. การประเมินผล การเรียนการสอนจะบรรลุจุดประสงค์ของการสอน
หรือไม่นั้น ผู้สอนสามารถทราบได้จากการประเมินผล ซึ่งการประเมินผลจะต้องประเมินผลทั้ง
ผู้เรียนและระบบการสอนของครูว่าเป็นอย่างไรมีข้อบกพร่องอย่างไร เพื่อที่จะได้ท าการปรับปรุง
แก้ไขต่อไป 

     สรุปได้ว่า องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับนักวิชาการและ
นักการศึกษาที่กล่าวข้างต้น ผู้วิจัยได้น ามาสังเคราะห์เป็นกรอบแนวความคิดในการวิจัยซ่ึงเป็น
สาระส าคัญของการศึกษาครั้งนี้ คือ 

๑. การวางแผนการสอน การด าเนินงานใด ๆ ก็ตามต้องมีการวางแผลไว้ล่อง
หน้าโดยเฉพาะแผนการสอนจะท าให้มีประโยชน์ต่อครูผู้สอนดีขึ้นและมีความม่ันใจในการสอนมาก

                                                                    

   
๒๓

 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. (๒๕๔๒). หลักสูตรและการจัดการการมัธยม. กรุงเทพฯ : พิมพ์ดี 

  ๒๔ สมคิด สร้อยน้ า. (๒๕๔๒). หลักการสอน.อุดรธานี : คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏอุดรธานี. 



๑๙ 
 
ขึ้น เพราะครูต้องเตรียมการวางแผนการสอนไว้ล่วงหน้าจึงท าให้การสอนมีความสัมพันธ์
ต่อเนื่องกันรวมทั้งจุดประสงค์ของบทเรียนและเนื้อหากิจกรรม 

การเรียนการสอน เพราะครูสามารถทราบได้จากแผนการสอนว่าผู้เรียนได้เรียน
อะไรบ้างและสอนอะไรไปแล้ว ครั้งต่อไปควรน าสิ่งไหนมาสอนผู้เรียน รวมทั้งปรับปรุงข้อบกพร่อง
ต่าง ๆ ในการสอนครั้งต่อไป 

สุพิน บุญชูวงศ์ ๒๕ได้กล่าวว่า การวางแผนการสอน การท ากิจกรรมใด ๆ ไม่ว่า
จะใหญ่หรือเล็กถ้าต้องการประสิทธิภาพมีการคิดล่วงหน้าว่าจะท าอะไรก่อนหลัง ถ้าเป็นกิจกรรม
ใหญ่ ๆ ก็บันทึกความคิดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเป็นการเตือนความจ าแม้แต่เรื่องเล็ก ๆ หากมี
การวางแผนไว้เป็นอย่างดีก็จะท าให้งานบรรลุจุดหมายที่ก าหนดไว้ได้ 

เอกศักดิ์ บุตรลับ ๒๖ได้กล่าวว่า การวางแผนกรสอนในการท างานทุกอย่าง สิ่ง
หนึ่งซ่ึงน่าจะต้องมาเป็นอันดับแรกก็คือ การวางแผนและการเขียนแผนนั้นออกมาให้ปรากฏเป็น
ลายลักษณ์อักษร ในการจัดการเรียนการสอนก็เช่นเดียวกัน ครูจะต้องมีเทคนิคและวิธีการสอนที่
มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ 

 ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ ์๒๗ ได้กล่าวว่า การวางแผนการสอนเป็นการเตรียมการ
สอนวิชาหนึ่งวิชาใดล่วงหน้า โดยวิเคราะห์หลักสูตรและเอกสารหลักสูตรต่าง ๆ แล้วน ามาสร้าง
เป็นก าการสอนและแผนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

กาญจนา บุญส่ง ๒๘ได้กล่าวว่า การวางแผนการสอน การสอนเป็นทั้งศาสตร์และ
ศิลป์ ดังนั้นผู้สอนต้องมีเทคนิควิธีในการจัดการเรียนการสอนให้ได้ผลดีและการสอนจะมี
ประสิทธิภาพได้นั้น ผู้สอนจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์อย่างลึกซึ้ง 

วัฒนาพร ระงับทุกข์ ๒๙ได้กล่าวว่า การวางแผนการสอน แผนการ โครงการที่
จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้ปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่งเป็นการเตรียมการสอน
อย่างเป็นระบบและเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสู่จุดประสงค์การ
เรียนรู้และจุดหมายของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อรุณี สถิตภาคีกุล ๓๐ได้กล่าวว่า การวางแผนการสอน เอกสารที่แสดงถึงการ
เตรียมการจัดการเรียนการสอนแต่ละครั้งของครูไว้ล่วงหน้า โดยละบุถึงจุดมุ่งหมาย เนื้อหาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช้การวัดผลไว้อย่างสอดคล้อง 

                                                                    

 
๒๕ สุพิน บุญชูวงศ์. (๒๕๓๕). หลักการสอน. กรุงเทพฯ : แสวงสุทธิการพิมพ์ 

 ๒๖ เอกศักด์ิ บุตรลับ. (๒๕๓๗). ครูและการสอน. เพชรบุรี : ครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏเพชรบุรี 
 ๒๗ ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์. (๒๕๓๙). การพัฒนาหลักสูตร : หลักการและแนวปฏิบัติ กรุงเทพฯ : โรง
พิมพ ์
อลีนเพลส 
 ๒๘ กาญจนา บุญส่ง. (๒๕๔๒). หลักการสอน.เพชรบุรี : สถาบันราชภัฏเพชรบุรี. 
 ๒๙ วัฒนาพร ระงับทุกข์. (๒๕๔๑). การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง. กรุงเทพฯ : 
โรงพิมพ์ต้นอ้อ  
 ๓๐ อรุณี สถิตภาคีกุล. (๒๕๔๒). การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง. นครราชสีมา : 
สถาบันราชภัฏนครราชชสีมา 



๒๐ 
 

 นิรมล ศตวุฒิ และคณะ ๓๑ไดก้ล่าวว่า การวางแผนการสอน คือ การก าหนด
แนวทางหรือการก าหนดทิศทางหรือการก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่บรรจุประกอบ
ไปด้วยเนื้อหาสาระส าคัญจุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน 
และการวัดผล  เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ที่ตั้งไว้หรืออีกนัยหนึ่งอาจจะกล่าวได้ว่าเป็นคู่มือ
การสอนหรือเครื่องมือที่จะช่วยให้ผู้สอนด าเนินการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตร จุดประสงค์ 
เนื้อหาวิชาและการวัดผลและประเมินผล 

     สรุปได้ว่า การวางแผนการสอน คือ การน ากระบวนการและนวัตกรรมด้าน
การเรียนการสอนมาวางแผนการสอนมาวางแผนล่วงหน้าเพื่อเตรียมลงมือปฏิบัติจริงโดยให้
เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา สภาพปัญหา ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน โดยผู้สอน
ต้องเตรียมเนื้อหาวิชา สื่อการเรียนการสอน วิธีสอน ล าดับขั้นการสอน วัสดุอุปกรณ์การวัดผล
และประเมินเพื่อให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. ความหมายด้านหลักสูตร 
อมรา เล็กเริงสินธุ์๓๒ กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง ส่ิง ๕ ประการ ต่อไปนี้ ๑) 

รายวิชาที่ใช้สอน ๒) มวลประสบการณ์ที่จัดให้กับผู้เรียน  ๓) แผนงานหรือโครงการซึ่งเป็น
ข้อก าหนดในการจัดการศึกษา ๔) กิจกรรมการเรียนการสอน  ๕) สื่อกลางในการน าผู้เรียนไปสู
จุดหมายปลายทาง  

ธ ารง บัวศรี๓๓ กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง แผนซึ่งใช้ออกแบบจัดท าขึ้นเพื่อ
แสดงถึงจุดหมาย การจัดเนื้อหาสาระกิจกรรม และมวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรมการศึกษา 
เพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนาการในด้านต่างๆ ตามจุดหมายที่ก าหนดไว้ 

ชูศรี สุวรรณโชติ๓๔ กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ทุกชนิดที่
ผู้สอนสร้างสรรค์ให้กับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนทั่งโดยตรงและโดยอ้อม เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
พัฒนาตนเองให้เป็นมวลมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนที่มีคุณภาพในอนาคต ตามเจตนารมณ์ของ
หลักการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รุจิร์ ภู่สาระ และจันทรานี สงวนนาม๓๕ กล่าวว่า หลักสตูร หมายถึง แผนการ
เรียนประกอบด้วยเปูาหมาย และจุดประสงค์ที่จะน าเสนอและจัดการเนื้อหาซึ่งจะรวมถึงแบบของ
การเรียนการสอนตามจุดประสงค์ และท้ายท่ีสุดจะต้องมีการประเมินผลลัพธ์ของการเรียน 

สุรพล พุฒค า๓๖ กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง แผน ประสบการณ์ที่มีผู้มีส่วนได้
เสียร่วมกันจัดท าขึ้น เพื่อให้ สถานศึกษาน าไปใช้ในการพฒันาผู้เรียนให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ได้ 

                                                                    

 ๓๑ นิรมล ศตวุฒิและคณะ. (๒๕๔๔). ประสบการณ์ภาคสนามในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน. 
กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

๓๒อมรา เล็กเริงสินธุ์, หลักสูตรและการจัดการมัธยมศึกษา, (กรุงเทพฯ : สถาบันราชภัฏสวนดุสิต,๒๕๔๐), หน้า 
๕. 

๓๓ธ ารง บัวศรี, ทฤษฎีหลักสูตร, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพฯ : ธนรัช, ๒๕๔๒), หน้า ๖. 
๓๔ชูศรี สุวรรณโชติ, หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร, (กรุงเทพฯ : ทิชชิ่งเอ็ท, ๒๕๔๔), หน้า ๔๑. 
๓๕รุจิร์ ภู่สาระ และจันทรานี สงวนนาม, การบริหารหลักสูตรในสถานศึกษา, (กรุงเทพฯ : บุ๊คพอยท์, ๒๕๔๕), 

หน้า ๗๗. 



๒๑ 
 

อุทัย บุญประเสริฐ๓๗  อธิบายว่า หลักสูตรไม่ได้หมายถึงเรื่องการจัดการเรียนการ
สอนในห้องเรียน หรือกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีในห้องเรียน หรือกิจกรรมการเรียนการสอนที่
มีในห้องเรียนเท่านั้นแต่หมาถึงการจัดให้ผู้เรียนหรือเด็ก เกิดการเรียนรู้ (Learning) จัดให้ที
ประสบการณ์ (Experience) และจัดให้มีสิ่งจ าเป็นพื้นฐาน ส าหรับประสบการณ์ และการเรียนรู้
ของเด็ก หลักสูตรเป็นกระบวนการและแผนงานที่ท าเป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนทั้งคน ให้
เป็นคนที่สมบูรณ์ ท าให้เป็นพลเมืองดี ตามที่สังคมปรารถนา 

สรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึง ประมวลประสบการณ์ทุกชนิดที่ผู้สอนสร้างสรรค์
ให้กับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนทั้งโดยตรงและ โดยอ้อม เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้พัฒนาตนเองไห้
เป็น มวลมนุษย์ทีสมบูรณ์เป็นคนที่มีคุณภาพในอนาคต ตามเจตนารมณ์ของหลักการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

๒. ความส าคัญด้านหลักสูตร 
อมรา เล็กเริงสินธุ์๓๘ กล่าวว่า ความส าคัญด้านหลักสูตร คือ หลักสูตรเป็น

เครื่องมือส าคัญในการที่จะท าให้การจัดการศึกษาบรรลุเปูาหมาย และเป็นเครื่องชี้ให้เห็นว่าการ
จัดการศึกษาของแต่ละประเทศเน้นหนักไปทางใด 

ธ ารง บัวศรี๓๙ กล่าวว่า ความส าคัญด้านหลักสูตร ได้แก่ 
๑. หลักสูตรเป็นเครื่องมือที่ถ่ายทอดเจตนารมณ์หรือเปูาประสงค์ของการศึกษา

ของชาติลงสู่การปฏิบัติ 
๒.  หลักสูตร คือ สิ่งท่ีเอาความมุงหมาย และนโยบายการศึกษาไปแปลงเป็นการ

กระท าพื้นฐานในโรงเรียนหรือสถานศึกษา 
๓. หลักสูตร คือ หัวใจของการศึกษา เพราะถ้าปราศจากหลักสูตรแล้วการศึกษา

ก็ย่อมด าเนินไปไม่ได้ 
๔. หลักสูตร เป็นการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้  เพื่อให้แน่ใจว่าเยาวชนในแต่

ละวัยและแต่ละระดับการศึกษา ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกัน 
๕. หลักสูตร เป็นสิ่งที่ช้ีให้เห็นแนวทางในการจัดมวลประสบการณ์แก่ผู้เรียน 
๖.  หลักสูตร  เป็นการสร้างความม่ันใจให้กับผู้เรียน ว่าจะได้รับการศึกษาตามที่

มุ่งหวังไว้ 
๗. หลักสูตร  เป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์แก่ผู้เรียน  และหวังได้ว่า

ผู้เรียนแต่ละสาขาแต่ละระดับการศึกษาจะได้รับการศึกษาในแนวเดียวกัน ไม่ว่าในการปฏิบัติ
ผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์แตกต่างกัน 

                                                                                                                                                                                                  
๓๖สุรพล พุฒค า, “การศึกษารูปแบบการบริหารโปรแกรมวิชาในสถาบันราชภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาคกลาง" , 

วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๕), หน้า ๔๓. 
๓๗อุทัย บุญประเสริฐ, การบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน , (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๕.    
๓๘อมรา เล็กเริงสินธุ์, หลักสูตรและการจัดการมัธยมศึกษา, หน้า ๑๙-๒๐. 
๓๙ธ ารง บัวศรี, ทฤษฎีหลักสูตร, พิมพ์ครั้งที่ ๒, หน้า  ๙. 



๒๒ 
 

ชูศรี สุวรรณโชติ๔๐ กล่าวว่า การใช้หลักสูตร คือการที่โรงเรียนด าเนินการ
เกี่ยวกับการรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร การก าหนดยุทธศาสตร์ ในการ
ด าเนินงานการก าหนดผู้รับผดิชอบการใช้หลักสูตร การปฏิบัติตามหลักสูตรและการติดตาม
ประเมินการใช้หลักสูตร 

สรุปได้ว่า ความส าคัญด้านหลักสูตรคือ หลักสูตรเป็นหัวใจของการจัดการเรียนรู้
เป็นเครื่องมือที่ผู้บริหารสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการก าหนดยุทธศาสตร์ ให้ความรู้ทักษะ 
ความสามารถ ตลอดจนพัฒนาส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนที่
เหมาะสมและเป็นไปตามจุดหมายของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๓. องค์ประกอบด้านหลักสูดร 
องค์ประกอบด้านหลักสูตรสามารถท าให้มองเห็นโครงสร้างของหลักสูตรได้ทั้ง

ระบบ  เป็นส่วนส าคัญท่ีจะท าให้ความหมายของหลักสูตรสมบูรณ์ขึ้น มีนักการศึกษาหลายท่าน
กล่าวถึงองค์ประกอบด้านหลักสูตรไว้ ดังนี้  

อมรา เล็กเริงสินธุ์๔๑ กล่าวว่าองค์ประกอบด้านหลักสูตรพื้นฐาน มี ๔ ส่วน ได้แก่ 
๑. จุดมุ่งหมาย (Objective) เป็นทิศทางของการจัดการศึกษา เป็นสวนหนึ่งที่จะ

ท าให้ทราบว่า จะพัฒนาผู้เรียนไปลักษณะใดจะด าเนินการแก้ปัญหาและสนองความต้องการของ
สังคมและผู้เรียนได้อย่างไร 

๒. เนื้อหาวิชาและกระบวนการเรียนรู้ (Content) เป็นองค์ประกอบท่ีจะช่วยให้
ผู้เรียนพัฒนาไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้  เนื้อหาที่สมบูรณ์จะผนวกความรู้ ประสบการณ์ ค านิยม 
ทัศนคติเข้าดัวยกัน เพื่อให้ผู้เรียนได้ทั้งเรียนรู้ พัฒนานิสัย ระบบความคิด และการกระท าที่
เหมาะสม 

๓. การน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation) เป็นองค์ประกอบ
ส่วนที่สามที่จะท าให้หลักสูตรกลายเป็นการปฏิบัติมากขึ้น การนหลักสูตรไปใช้รวมถึงกิจกรรม
หลาย ๆ อย่าง แต่กิจกรรมท่ีส าคัญท่ีสุดได้แก่ การเรียนการสอน ผู้สอนจึงมีบทบาทที่ส าคัญในการ
ใช้หลักสูตร ถ้าผู้สอนศึกษาหลักสูตรจนเข้าใจถ่องแท้สามารถน าไปใช้ได้ ย่อมจะท าให้หลักสูตร
เกิดสัมฤทธิ์ผลได้ 

๔. การประเมินผล (Evaluation) เป็นองค์ประกอบสุดท้าย หลังจากที่น า
หลักสูตรไปใช้แล้วจะต้องมีการประเมินผลว่า การน าหลักสูตรไปใช้เกิดผลตามจุดมุ่งหมายที่
ก าหนดไว้หรือไม่ เพื่อจะน าไปสูการปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ธ ารง บัวศรี๔๒ กล่าวว่า องค์ประกอบด้านหลักสูตร ได้แก่ 
๑. เปูาประสงค์และนโยบายการศึกษา (Education Goals and Policies) 

หมายถึง ส่ิงท่ีรัฐต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในเรืองท่ีเกี่ยวกับการศึกษา 
๒. จุดหมายด้านหลักสูตร (Curriculum  Aims ) หมายถึง ผลส่วนรวมที่

ต้องการเกิดแก่ผู้เรียน หลังจากเรียนจบหลักสูตรแล้ว 
                                                                    

๔๐ชูศรี สุวรรณโชติ, หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร, หน้า ๒๒๐. 
๔๑อมรา เล็กเริงสินธุ์, หลักสูตรและการจัดการมัธยมศึกษา, หน้า ๘. 
๔๒ธ ารง บัวศรี, ทฤษฎีหลักสูตร, พิมพ์ครั้งที่ ๒, หน้า ๘. 
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๓. รูปแบบและโครงสร้างด้านหลักสูตร (Types and Structures) หมายถึง 
ลักษณะและแผนที่แสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุ่มวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ 

๔. จุดประสงค์ของวิชา (Subject Objectives) หมายถึง ผลที่ต้องการให้เกิดขึ้น 
กับผู้ เรียนหลังจากได้เรียนวิชานั้นๆ ไปแล้ว 

๕. เนื้อหา (Content) หมายถึง สิ่งท่ีต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียนหลังจากที่ได้เรียน
วิชานั้นแล้ว 

๖. จุดประสงค์การเรียนรู้ (Instructional Objective) หมายถึง ส่ิงท่ีต้องการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ ได้ทักษะและความสามารถหลังจากที่ได้เรียนรู้ตามเนื้อหาที่ก าหนด   

๗. ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional Strategies) หมายถึง วิธีการ
จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑ์ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

๘. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้เพื่อใช้ใน
การปรับปรุงการเรียนการสอนและหลักสูตร 

๙. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum Materials and 
Instruction  media) เอกสารสิ่งพิมพ์ แผนฟิล์ม แถบวีดีทัศน์และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้ง
อุปกรณ์โสตทัศนศึกษาเทคโนโลยี และอ่ืนๆ ท่ีช่วยส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการ
สอน 

กรมวิชาการ๔๓ กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตรประกอบด้วยสาระส าคัญ ๘ 
ประการ ดังนี้ 

๑. หลักการ เป็นทิศทางหรือแนวทางท่ีจะบอกหรือน าไปสู่จุดมุงหมายของ
หลักสูตร 

๒. จุดหมาย เป็นความต้องการของการจัดการศึกษา หรือของสังคมที่จะให้
ผู้เรียนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้ 

๓. โครงสร้าง เป็นส่วนก าหนดกลุ่มวิชาการต่าง ๆ ในหลักสูตร มีท้ังบังคับและ
ส่วนที่ให้เลือกเรียนได้ตามความถนัดและความสนใจ 

๔. จุดประสงค์การเรียน เป็นข้อก าหนดเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะหรือทัศนคติ
แต่ละรายวิชา 

๕. เนื้อหาของรายวิชาเป็นข้อก าหนดเนื้อหาและประสบการณ์ต่างๆ ท้ังทางตรง
และทางอ้อม เพื่อให้การเรียนการสอนบรรลุถึงจุดประสงค์ของการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 

๖. สื่อการเรียนเป็นสิ่งที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเนื้อหาวิชาได้รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๗. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการจัดกิจกรรมหรือก าหนดวิธีสอนช่วย
ให้เกิดการเรียนรู้ให้นักเรียนรูจ้ักคิด รู้จักท าและรู้จักแก้ปัญหาต่าง ๆ 

                                                                    
๔๓กรมวิชาการ , แนวทางก าจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา , (กรุ ง เทพฯ :  กรมการศาสนา ,  ๒๕๔๓) ,  

หน้า ๔.  
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๘. การประเมินผล เป็นการตรวจสอบนักเรียนว่ามีความรู้ความเข้าใจ และ
ความสามารถตาม จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่มีสิ่งใดควรจะต้องปรับปรุงแก้ไข
อย่างไรหรือไม่ 

สรุปได้ว่า องค์ประกอบด้านหลักสูตรที่ส าคัญ ได้แก่ จุดมุ่งหมายด้านหลักสูตร
โครงสร้างด้านหลักสูตร เนื้อหาสาระด้านหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน การวัดผลและประเมินผล หลักสูตรที่ดีควรมีความสอดคล้องกับสภาพทางสังคม และ
สิ่งแวดล้อม มีความเหมาะสมกับผู้เรียน ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนและมีความยืดหยุ่นสามารถ
น าไปใช้ได้สะดวก 

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็น
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนการสอนให้เป็นอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะครูเป็นตัว
เครื่องจักรส าคัญท่ีท าให้การเรียนการสอนมีคุณภาพนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไว้ดังนี้ 

สุพิน บุญชูวงศ์ ๔๔ได้กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง 
กิจกรรมที่ผู้เรียนเข้าไปมีส่วนร่วมและท าให้ผู้เรียนบรรลุตามจุดหมายท่ีต้องการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเป็นการออกแบบในการจัดประสบการณ์ เพื่อให้ผู้เรียนมีสาวนร่วมในการเรียนและมี
ความเข้าใจต่อการเรียนในเรื่องนั้น 

อาภรณ์ ใจเที่ยง ๔๕ได้กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การ
ปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนเพื่อให้การสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและการ
เรียนรู้ของผู้เรียนบรรลุสู่จุดประสงค์การสอนที่ก าหนด 

จรัล กาอินทร์ ๔๖ได้ยกตัวอย่างว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกี่ยวกับ
วิชาพระพุทธศาสนาไว้ดังนี้ 

๑. การวิจารณ์ข่าวและเหตุการณ์ 
๒. การเล่าเรื่องจากประสบการณ์จริง 
๓. การแสดงบทบาทสมมติ 
๔. การเชิญวิทยากรมาบรรยาย 
๕. การยกตัวอย่างจากนิทานหรือตัวละครในวรรณคดี 
๖. ใช้กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด มุ่งเน้นการสร้างคุณธรรม 
๗. เกมต่าง ๆ  
๘. พิธีกรรทางศาสนา 
๙. การร่วมกันท างานกลุ่ม 
๑๐. การอภิปรายรายการโต้วาที 
๑๑. เพลงและบทกลอน 

                                                                    

     
๔๔ สุพิน บุญชูวงศ์. (๒๕๓๕). หลักการสอน. กรุงเทพฯ : แสวงสุทธิการพิมพ์ 

    ๔๕อาภรณ์ ใจเท่ียง.(๒๕๓๗).หลักการสอน. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์  
    ๔๖ จรัล กาอินทร์. (๒๕๔๐). ปัญหาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง. 



๒๕ 
 

๑๒. การประกวดต่าง ๆ เช่น วาดภาพ มารยาท ควรเป็นกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้เด็ก
สนใจปฏิบัติตนเป็นคนดี 

ศุภวัฒน์ เอมโอช ๔๗ได้กล่าวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไว้ว่า ดังนี้ 
พิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
๒. ไม่ยึดหลักสูตรเป็นบรรทัดฐานตายตัว แต่ต้องสามารถยืดหยุ่นได้ตามความ

เหมาะสมกับสถานการณ์ 
๓. มีการเตรียมการสอนล่วงหน้า จะท าให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างราบรื่น

บรรลุจุดมุ่งหมายได้ 
๔. ต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนการสอน นั่นคอื จัดให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ด้วยการกระท า และให้ได้รับประสบการณ์ตรงมากที่สุด เน้นให้ผู้เรียนรู้จักคิด รู้จักท าและ
รู้จักแก้ปัญหา เพราะสิ่งเหล่านี้จะเป็นนิสัยติดตามผู้เรียนไป สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
และท าให้การเรียนมีความหมายมากยิ่งขึ้น 

๕. ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ทั้งทางด้านพันธุกรรม วัย 
ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และสิ่งแวดล้อม ซึ่งล้วนแต่เป็นตัวแปรในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ผุ้สอนจะเกณฑ์ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เท่ากันทั้งหมดคงเป็นไปไม่ได้ต้องค้นหาเทคนิค
วิธีการในการจัดกิจกรรม ประสบการณ์  สื่อการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

๖. ส่งเสริมความเจริญงอกงามให้แก่ผู้เรียนให้ครบทั้ง ๓ ด้าน คือ ด้านสติปัญญา 
ด้านอารมณ์ และด้านร่างกาย มิฉะนั้นแล้วผู้เรียนจะพัฒนาไปได้ไม่ดีเท่าที่ควร 

๗. ควรเริ่มจากการเรียนรู้สิ่งใกล้ตัวไปหาสิ่งไกลตัว จากบทเรียนที่ง่ายไปหายาก
หรือเริ่มจากสิ่งท่ีเป็นรูปธรรมไปหาสิ่งที่เป็นนามธรรม ซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น ท าให้
เกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 

๘. ควรเริ่มจากตัวอย่างไปหาเกณฑ์ จะท าให้ผู้เรียนสามารถค้นหาข้อสรุป หรือ
ค้นหาความจริงได้รวมทั้งเกิดความคิดรวบยอดได้ดีด้วย เช่น การสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ เป็นต้น 

๙. ส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่ม ให้ผู้เรียนรู้จักอยู่ร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยฝึก
ความรับผิดชอบความเป็นผู้น าและผู้ตาม อันประกอบด้วยคารวะธรรม สามัคคีธรรมและปัญญา
ธรรม ซ่ึงผู้เรียนจะได้น าไปใช้ในการด าเนินชีวิตต่อไป 

๑๐. ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการแสดงความคิดเห็น ผู้สอนควรจะใจ
กว้าง ยอมรับฟังค าถาม และความคิดเห็นของผู้เรียน ไม่ควรแสดงท่าทางเบื่อหน่ายหรือตัดบท 
ส่งเสริมกิจกรรมสร้างสรรค์ เช่น งานศิลปะ ภาษา ดนตรี เป็นต้น 

๑๑. สร้างบรรยากาศให้เหมาะสมแก่การเรียนรู้ ทั้งในแง่สิ่งแวดล้อมและอารมณ์
ของผู้เรียน เช่น การจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ห้องเรียนให้สะอาด สวยงามและร่มรื่น
ผู้สอนควรจะมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม มีอารมณ์ดี เป็นกันเองกับผู้เรียน ยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้เรียน เป็นต้น 

                                                                    

   
๔๗

 ศุภวัฒน์ เอมโอช.(๒๕๓๙). หลักการสอน. จันทบุรี. : สถาบันราชภัฏร าไพพรรณี.  



๒๖ 
 

๑๒. ต้องมีการเสริมแรงให้แก่ผู้เรียน เนื่องจากมนุษย์ทุกคนต้องการก าลังใจใน
การด าเนินงานเสมอ ผู้สอนไม่ควรจะละเลยในการให้ก าลังใจแก่ผู้เรียน อาจเป็นการให้รางวัล ค า
ชมเชยหรือแสดงออกด้วยท่าทางการยอมรับ ไม่เบื่อหน่าย 

๑๓. การสอนเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ ดังนั้น ผู้สอนควรคิดดัดแลงกระบวนการ
สอนให้หลากหลาย ท าให้ผู้เรียนสนใจ 

สมคิด สร้อยน้ า ๔๘ ได้กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การ
กระท าใด ๆ ท่ีจัดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดประสบการณ์และ
เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในการเรียนการสอนแต่ละครั้ง 

วัฒนาพร ระงับทุกข์ ๔๙ได้กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง 
สภาพการเรียนรู้ที่ก าหนดขึ้นเพื่อน าผู้เรียนไปสู่เปูาหมาย หรือจุดประสงค์การเรียนการสอนที่
ก าหนด การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคล้องกับจัดประสงค์การเรียนรู้
เนื้อหาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ เนื้อหาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ 

 ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช ๕๐ได้กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การ
จัดสภาพการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ตามหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการ
สอนเป็นองค์ประกอบส าคัญของการน าหลักสูตรไปใช้ ครูผู้สอนควรต้องคิดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างหลากหลาย 

 นอกจากนี้กรมวิชาการได้ยกตัวอย่างน าเสนอลักษณะของการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนไว้ เช่น มุ่งให้ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและช้ีแจงลักษณะที่น าสมัยในหลัก
พระพุทธศาสนา มุ่งสนองความต้องการและช่วยแก้ปัญหาของบุคคลและสังคมจัดให้มีระบบ การ
ฝึกอบรมตามแนวทางของพระพุทธศาสนา ให้มีความสอดคล้องกับเอกลักษณ์และวัฒนธรรมไทย
ในสังคมที่แวดล้อมตัวเด็กและพิธีกรรมต่าง ๆ 

 สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คือ การลงมือปฏิบัติจริงในด้านการ
จัดการเรียนการสอน และจัดสภาพการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จริงและเกิดทักษะใน
กระบวนการต่าง ๆ ตลอดจนผู้เรียนได้น าองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยเน้นการปฏิบัติจริง 
๒.๑.๔ แนวคิดเกี่ยวกับผู้สอน 

๑. ความหมายด้านผู้สอน 
อาภรณ์ ใจเที่ยง๕๑ กล่าวว่า ผู้สอนหรือครู หมายถึง บุคลากรวิชาชีพผู้ท าหน้าที่

สอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ เป็นองค์ประกอบส าคัญของการจัดการ

                                                                    

       
๔๘ สมคิด สร้อยน้ า. (๒๕๔๒). หลักการสอน. อุดรธานี : คณะครุศาสตร์ สถาบันราภัฏอุดรธานี 

       ๔๙ วัฒนาพร ระงับทุกข์. (๒๕๔๑). การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ต้นอ้อ 
   ๕๐ ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช. (๒๕๔๔). คู่มือการเขียนแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญระดับ
ประถมศึกษา. กรุงเทพฯ : ฟิสิกส์เซ็นเตอร์ 

๕๑อาภรณ์ ใจเท่ียง, หลักการสอน, พิมพ์คร้ังที่ ๒, (กรุงเทพฯ : สถาบันราชภัฏนคร, ๒๕๔๐), หน้า 
๔. 



๒๗ 
 
เรียนการสอนที่ขาดไม่ได้ บุคลิกภาพและความสามารถของผู้สอน มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ผู้สอนควรมีบุคลิกภาพที่ดีและรู้จักเลือกใช้วิธีสอนที่เหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
ประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้ 

ทิศนา แขมมณี๕๒ กล่าวว่า ผู้สอนหมายถึง บุคคลผู้มีอิทธิพลต่อการเรียนการสอน
หลายประการ คือ มีความรู้ความเข้าใจในสาระท่ีสอน ความสามารถในการสอน ความตั้งใจสอน 
เจตคติต่อการสอน ความรู้สึกต่อตัวผู้เรียน สภาพจิตใจของผู้สอนแรงจูงใจในการสอน สุขภาพ
ของผู้สอน ความพร้อมของผู้สอน บุคลิกลักษณะของผู้สอนสิ่งเหล่านี้มีผลต่อการจัดการเรียนการ
สอน และต่อพฤติกรรมการสอนของผู้สอน ส่งผลถึงกระบวนการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

กระทรวงศึกษาธิการ๕๓ กล่าวว่า พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ. ศ. 
๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕ บัญญัติไว้ว่า ผู้สอน หมายถึง ครูและ
คณาจารย์ในสถานศึกษาระดับต่าง ๆ ครู หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพซ่ึงท าหน้าที่หลัก
ทางด้านการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษา
ทั้งของรัฐและเอกชน คณาจารย์ หมายความว่า บุคลากรผู้ท าหน้าที่หลักทางด้านการสอนและการ
วิจัย ในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐและเอกชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี๕๔ กล่าวว่า ครูผู้สอน หมายถึง บุคคลที่มีความรู้
ความ สามารถและบุคลิกภาพดี มีการปรับปรุงเทคนิคและวิธีสอนให้เหมาะสมกับเนื้อหา 
วัตถุประสงค์ของบทเรียนตลอดจนตัวของผู้เรียนเอง 

ชูเกียรติ โพธิ์มั่น๕๕  กล่าวว่า ผู้สอน หมายถึง ผู้ท าหน้าที่สอนต้องมีบุคลิกภาพดี 
มีการแสดงออกทางกาย และความคิดที่ดี เช่น มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพมีร่างกายท่ีแข็งแรงการแต่ง
กายสุภาพเรียบร้อย เป็นคนมีเหตุมีผลและมีกิริยาท่าทางที่เหมาะสมและผู้สอนยังต้องมี
สมรรถภาพในด้านวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนได้
เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน มีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนและเข้าใจหลักสูตรเป็นอย่างดี 

สรุปได้ว่า ผู้สอน หมายถึง ทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญท่ีสุดในการจัดการ
เรียนการสอนเป็นผู้มีส่วนสร้างบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน 

๒. ลักษณะของผู้สอนที่ดี 
ทิศนา แขมมณี๕๖ กล่าวว่า ลักษณะของผู้สอนที่ดี คือ 

                                                                    
๕๒ทิศนา แขมมณี, ศาสตร์การสอน, หน้า ๑๗. 
๕๓กระทรวงศึกษาธิการ, ประวัติพระพุทธศาสนาแห่งกรุงรัตนโกสินทร์ ๒๐๐ ปี ภาค ๒, (กรุงเทพฯ 

: กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๖), หน้า ๓. 
๕๔มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, หลักการสอน, (ลพบุรี : คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, 

๒๕๔๗), หน้า ๘. 
๕๕ชูเกียรติ โพธิ์มั่น, นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา, (ลพบุรี : มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี,  

๒๕๔๘), หน้า ๑๕. 
๕๖ทิศนา แขมมณี, บทบาทของครูและผู้เรียนในการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางตาม

โมเดลชิปปา (CIPPA MODEL), วารสารวิชาการ, ๒๕๔๒, หน้า ๒๖. 



๒๘ 
 

๑. ไม่แสดงความก้าวร้าวต่อผู้เรียน 
๒. มีทักษะในการใช้วิธีการแบบประชาธิปไตย ให้สิทธิเสรีภาพแก่ผู้เรียนในการ

พิจารณา 
๓. ยอมรับผู้เรียนอย่างแท้จริง 
๔. เข้าใจพฤติกรรมของผู้เรียน 
๕. มีความจริงใจต่อผู้เรียน 
๖. มีอารมณ์ขัน มีอารมณ์ดี มองผู้เรียนและสิ่งต่างๆ ในแง่ดี 
๗. เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
ชาญชัย อาจินสมาจาร๕๗ กล่าวว่า ผู้สอนที่ดีควรมีลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
๑. พอใจในการสอน ชอบสมาคมและชอบท างานร่วมกับผู้เรียน 
๒. มีความรู้เพียงพอเกี่ยวกับลักษณะท่ัวไปและธรรมชาติของผู้เรียน 
๓. เข้าใจวัตถุประสงค์ของโครงการศึกษา ซึ่งคนมีส่วนร่วมและพยายาม

ปฏิบัติงานเพื่อผลส าเร็จด้วยวัตถุประสงค์นั้น ๆ 
๔. รู้วิธีแนะแนวทางในการเรียน มีความรู้ความสามารถที่จะใช้วิธีสอนต่างๆ ให้

ได้ผลดี 
๕. มีความรู้ดีเป็นพิเศษในวิชาที่ตนรับผิดชอบสอน 
๖. สามารถสร้างบรรยากาศที่ในห้องเรียน ผู้สอนและผู้เรียนยกย่องนับถือกัน 
๗. เป็นผู้แสวงหาความเจริญในด้านงานอาชีพใส่ตนแสวงหาวิธีที่จะปรับปรุงตน 

เพื่อให้เกิดความช านาญและมีประสิทธิสภาพในงานของตนอย่างรอบคอบ และให้ความร่วมมือกับ
เพื่อนผู้สอนด้วยกัน 

พระมหาอดิศร ถิรสีโล๕๘ กล่าวว่า พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ท่ีได้พระราชทานแก่ครูอาวุโสในโอกาสที่เข้าเฝูาฯ รับพระราชทานเข็ม
เครื่องหมายเชิดชูเกียรติมีข้อความท่ีเกี่ยวกับลักษณะของครูที่ดีไว้ตอนหนึ่งว่า ครูที่แท้นั้น ต้องเป็น
ผู้กระท าแต่ความดี คือ 

๑. ต้องหม่ันขยันและอุตสาหะพากเพียร 
๒. ต้องเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และเสียสละ 
๓. ต้องนักแน่น อดกลั้นและอดทน 
๔. ต้องรักษาวินัย ส ารวมระวังความประพฤติของตนให้อยู่ในระเบียบแบบแผน

อันดีงาม 
๕. ต้องปลีกตัวปลีกใจออกจากความสบายและความสนุกรื่นเริง ท่ีไม่ควรแก่

เกียรติภูมิ 
๖. ต้องตั้งใจให้ม่ันคงและแน่วแน่ 

                                                                    
๕๗ชาญชัย อาจินสมาจาร, สุดยอดเทคนิคสู่ครูมืออาชีพ, (กรุงเทพฯ : จรัลสนิทวงศ์, ๒๕๔๕), หน้า 

๑๙๙-๒๐๐. 
๕๘พระมหาอดิศร ถิรสีโล, คุณธรรมส าหรับครู, (กรุงเทพฯ : มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕), ปก

หลัง. 



๒๙ 
 

๗. ต้องซื่อสัตย์รักษาความจริงใจ 
๘. ต้องเมตตาหวังดี 
๙. ต้องวางใจเป็นกลางไม่ปล่อยไปตามอ านาจคติ และ 
๑๐.ต้องอบรมปัญญาให้เพิ่มพูนสมบูรณ์ขึ้นทั้งในด้านวิทยาการความรู้ในเหตุผล 
พระพรหมคุณาภรณ์(ป.อ. ปยุตฺโต)๕๙ กล่าวว่า ลักษณะของผู้สอนหรือครูดีตาม

แนวความคิดทางศาสนา   สรุปได้ดังต่อไปนี้ 
๑. ปิโย น่ารัก คือมีเมตตากรุณา ใส่ใจคนและประโยชน์สุขของเขาเข้าถึงจิตใจ 

สร้างความรู้สนิทสนมเป็นกันเอง ชวนใจผู้เรียนให้อยากเข้าไปปรึกษาไต่ถาม 
๒. ครุ  น่าเคารพ คือ เป็นผู้หนักแน่น ถือหลักการเป็นส าคัญ และมีความ

ประพฤติสมควรแก่ฐานะ ท าให้เกิดความรู้สึกอบอุ่น เป็นที่พึ่งได้ และปลอดภัย 
๓. ภาวนีโย น่าเจริญใจ คือ มีความรู้จริง ทรงภูมิปัญญาแท้จริง และเป็นผู้ฝึกฝน

ปรับปรุงตนอยู่เสมอ เป็นที่น่ายกย่องควรเอาอย่าง ท าให้ศิษย์เอ่ยอ้างและลึกถึงด้วยความซาบซ้ึง 
ม่ันใจ และภาคภูมิใจ 

๔. วตฺตา รู้จักพูดให้ได้ผล  คือ รู้จักชี้แจงให้เข้าใจ รู้ว่าเม่ือไรควรอะไรอย่างไร 
คอยให้ค าแนะน าว่ากล่าวตักเตือน เป็นที่ปรึกษาที่ดี 

๕. วจนนกฺขโม อดทนต่อถ้อยค า คือ พร้อมที่จะรับฟังค าปรึกษาซักถามแม้จุกจิก 
ตลอดจนค าล่วงเกินและค าตักเตือนวิพากษ์วิจารณ์ต่างๆ อดทนฟังได้ ไม่เบื่อหน่าย  ไม่เสีย
อารมณ์ 

๖. คมฺภีรญฺจ กถ  กตฺตา แถลงเรื่องล้ าลึกได้ คือ กล่าวชี้แจงเรื่องต่างๆที่ยุ่งยาก
ลึกซึ้งให้เขา้ใจได้ และสอนศิษย์ให้ได้เรียนรู้เรื่องราวที่ลึกซึ้งยิ่งข้ึนไป 

๗. โน จฏฺฐาเน นโิยชเย ไม่ชักน าในอฐาน คือ ไม่ชักจูงไปในทางท่ีเสื่อมเสีย หรือ
เรื่องเหลวไหล 

พระธรรมวโรดม (บุญมา คุณสมฺปนฺโน)๖๐ กล่าวว่า ผู้สอนที่ดีต้องประกอบด้วย
ลักษณะ ๔ ประการ คือ ๑. มีความรู้ดี ๒. มีการสอนดี ๓. มีการปกครองดี และ ๔. มีความ
ประพฤติดี และผู้สอนที่ดีจึงต้องประกอบด้วย  ๓ สุ, ๔ เต็ม ดังนี้ ๑. สุวิชาโน มีความรู้ดี ๒. สุสาส
โน สอนดี มีเทคนิค ตั้งใจสอน ๓. สุปฏิปนฺโน มีความประพฤติดี และ ๑. สอนให้เต็มหลักสูตร ๒. 
สอนให้เต็มเวลา ๓. สอนด้วยความเต็มใจ และ ๔ สอนเต็มความสามารถ 

สรุปได้ว่า ลักษณะที่ดีของผู้สอน ได้แก่ องค์ประกอบทางกายภาพของผู้สอนเป็น
ลักษณะของผู้สอนที่แสดงออกให้ผู้อ่ืนได้รู้ได้เห็น เป็นสิ่งที่ผู้สอนแสดงออกหรือปฏิบัติแล้วเป็นที่
ยอมรับและยกย่องของสังคม เป็นลักษณะของผู้สอนที่เป็นวัฒนธรรมอันดีงาม เพราะเป็นผู้สอนที่
มีความรู้ดี เป็นผู้สอนที่มีการสอนดี จัดตรียมกระบวนการต่าง ๆ ของการเรียนการสอนครบถ้วน
เป็นผู้สอน ไม่มีอคติ สนใจดูแลผู้เรียนทุกคนเสมอกัน มีเหตุผลเป็นประชาธิปไตย มีความเมตตา
                                                                    

๕๙พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, พิมพ์คร้ังที่ ๓, (กรุงเทพฯ : การศาสนา
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๔๗), หน้า ๖๓. 

๖๐พระธรรมวโรดม (บุญมา คุณสมฺปนฺโน), หลักการสอนทั่วไป ; อบรมบาลีก่อนสอบคณะสงฆ์ภาค 
๔ ปีที่ ๔, (ปทุมธานี : สื่อตะวัน, ๒๕๔๘), หน้า ๙๑. 



๓๐ 
 
กรุณา ให้ค าแนะน า ปรึกษาแก่เรียน มีความยุติธรรม ซ่ือตรง มีสัมพันธภาพอันดีกับผู้เรียน เป็น
ผู้สอนที่มีความประพฤติดี ชื่อม่ันในตนเอง ส ารวม น่าศรัทธา น่ารัก น่าเคารพ น่าเจรญิใจ รู้จักพูด
ให้ได้ผล อดทนต่อถ้อยค า แถลงเรื่องล้ าลึกได้ ไม่ชักน าในอฐาน (ทางแห่งความเสื่อมเสีย/เรื่อง
เหลวไหล) สอนให้ด้วยความเต็มใจ สอนให้เต็มหลักสูตร สอนให้เต็มเวลา สอนให้เต็ม
ความสามารถ 

๓. บทบาทของผู้สอน 
ทิศนา แขมมณี๖๑ กล่าวว่า บทบาทของผู้สอน คือ 
๑. การเตรียมการสอน โดยศึกษาและวิเคราะห์เรื่องท่ีจะสอนให้เข้าใจศึกษาหา

แหล่งความรู้ที่หลากหลาย วางแผนการสอน จัดเตรียมสื่อและวัสดุการเรียนการสอน 
๒. การสอน สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี กระตุ้นผู้เรียนให้สนใจในการเข้าร่วม

กิจกรรม จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนที่เตรียมไว้ โดยมีการปรับแผนให้เหมาะสมกับผู้เรียนและ
สถานการณ์ที่เป็นจริง ดูแลให้ผู้เรียนด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ แก้ปัญหาที่เกิดขึ้น อ านวยความ
สะดวกแก่ผู้เรียนในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ กระตุ้นผู้เรียนให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่าง
เต็มที่ สังเกตและบันทึกพฤติกรรม และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  เหตุการณ์ที่จะส่งผลต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดขึ้น ขณะท ากิจกรรมให้ค าแนะน าและข้อมูลต่างๆ แก่ผู้เรียนตามความ
จ าเป็น บันทึกปัญหา และข้อขัดข้องในการด าเนินกิจกรรม เพื่อการปรับปรุงกิจกรรมใหม่ขึ้น ให้
การเสริมแรงผู้เรียนตามความเหมาะสม ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้
ข้อมูลเนื้อหาความรู้เพิ่มเติมแก่ผู้เรียนตามความเหมะสม ให้ข้อมูลปูอนกลับแก่ผู้เรียนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน และให้ข้อเสนอแนะตามความเหมาะสม 

กรมวิชาการ๖๒ กล่าวว่า บทบาทของผู้สอน มีดังนี้ 
๑. ปรับเปลี่ยนแนวคิดให้เอ้ือต่อการปฏิรูปการเรียนรู้เป็นตัวอย่างในการพัฒนา

วินัยในตนเอง 
๒ พัฒนาตนเองเสมอให้มีความรู้ และความสามารถในการปลูกฝังค่านิยมที่ดี 

และจริยธรรมให้ผู้เรียน ให้ความรักความเมตตาต่อผู้เรียน 
๓. ออกแบบการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
๔. ท าวิจัยในชั้นเรียนควบคู่กับการเรียนการสอนน าผลมาพัฒนาปรับปรุง 
๕. สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดบทบาทของ

ผู้เรียน 
๖. ช่วยให้ผู้เรียนยอมรับและพัฒนาตนเอง มีความเข้าใจตนเอง ยอมรับ

ความรู้สึกของตนเอง มีความเชื่อม่ันในตนเองว่าเป็นคนมีคุณค่า 
๗. ให้ค าปรึกษาในด้านการเรียน การวางแผนชีวิต   และแนวทางการพัฒนา

ตนเองสู่อาชีพ ช่วยให้ผู้เรียนตั้งจุดหมายในชีวิตตามสภาพความเป็นจริงที่เป็นไปได้ 
                                                                    

๖๑ ทิศนา แขมมณี, บทบาทของครูและผู้เรียนในการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางตาม
โมเดลชิปปา (CIPPA MODEL), วารสารวิชาการ, ๒๕๔๒, หน้า ๒๔- ๒๗. 

๖๒กรมวิชาการ, การปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนส าคัญที่สุด, แนวทางสู่การปฏิบัติ, (กรุงเทพฯ : 
คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๓), หน้า ๗๖. 



๓๑ 
 

๘. ช่วยให้ผู้เรียนมีวุฒิภาวะ รู้จักข้อดีข้อเสียของตนเอง 
๙. กระตุ่นให้ผู้เรียนกล้าเผชิญปัญหาและสถานการณ์ต่างๆ 
๑๐. ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจลีลาการเรียนรู้ของตนเอง เข้าใจกระบวนการเรียนรู้ 

และรู้วิธีการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ใฝุรู้อยู่เสมอ 
๑๑. ช่วยให้ผู้เรียนรู้จักประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเองประเมินตนเอง และ

ทบทวนการปฏิบัติเพื่อปรับปรุงให้ดีขึ้นอยู่เสมอ 
๑๒. เป็นกัลยาณมิตรกับผู้เรียน เพื่อนครู และบุคลากรในโรงเรียน 
ชาญชัย อาจินสมาจาร๖๓ กล่าวว่า บทบาทของผู้สอน ผู้สอนมีหลายบทบาท 

กิจกรรมการสอนส่วนใหญ่ของผู้สอนสามารถแบ่งออกเป็น ๓ ประเภท เพื่อน ามาซึ่งการเรียนรู้
และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ ในพฤติกรรมของผู้เรียน และสนับสนุนพัฒนาการ
ของผู้เรียน คือ 

๑. ผู้เชี่ยวชาญการเรียนการสอน เป็นบทบาทแรกที่เด่นที่สุดของผู้สอนเป็นบุคคล
ที่วางแผน และประเมินการเรียนรู้  ต้องตัดสินใจเกี่ยวกับสิ่งท่ีสอน วัสดุการสอนที่ใช้วิธีที่ดีที่สุดใน
การสอน เนื้อหาที่เลือกสอน และวิธีประเมินการเรียน และความคาดหวังของนักเรียนที่จะได้รับ
ค าตอบ ไม่เพียงแต่ในรายวิชาที่สอนเท่านั้น 

๒. ผู้จัดการงานส าคัญท่ีสองของผู้สอนคือการท าสิ่งแวดล้อมให้เป็นระเบียบเป็น
โครงสร้างสิ่งที่รวมอยู่ในบทบาท คือการตัดสินใจและกระท าทั้งหมดที่จะเป็น เพื่อรักษาความเป็น
ระเบียบ ในห้องเรียน ผู้สอนต้องจัดและด าเนินงานธุรการเป็นจ านวนมาก มีงานเอกสาร
แบบทดสอบสถิติต่าง ๆ 

๓. ผู้ให้ค ารักษา งานชิ้นที่สามของผู้สอน คือ ต้องพร้อมที่จะตอบสนอง เม่ือเป็น
ปัญหาพฤติกรรม ต้องเตรียมความพร้อมในการช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ปกครองผู้สอนท างานกับคน
คือ ผู้เรียน ผู้ปกครอง ผู้บริหาร เพื่อนร่วมงาน จึงต้องมีทักษะ มีมนุษยสมพันธ์ที่ดี และเตรียม
ความพร้อมจะสื่อความหมาย และท างานกับคนเหล่านี้เป็นประจ าวัน บางครั้งภายใต้เหตุการณ์ที่
ไม่น่ารื่นรมย์ 

อรนุช โพชนุกูล๖๔ กล่าวว่า หน้าที่และบทบาทของผู้สอนควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑.  เป็นผู้มีนวัตกรรมสูง  รู้จักคิด รู้จักท า รู้จักวิจัย และสรรหาความรู้ความ

ช านาญใหม่ๆ 
๒. เป็นผู้ที่ท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาและเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
๓. เป็นผู้ที่มีความเป็นสหวิทยาการ รอบรู้วิทยาการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่

สอน 
๔. เป็นผู้มีความรู้ด้านวิชาการที่หลากหลาย และ ได้มาตรฐาน 
๕. เป็นผู้ที่มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเต็มที่ 

                                                                    
๖๓ชาญชัย อาจินสมาจาร, สุดยอดเทคนิคสู่ครูมืออาชีพ, หน้า ๘. 
๖๔อรนุช โพชนุกูล, ครูกับหน้าที่บทบาทใหม่ที่เปลี่ยนไป, วารสารวิชาการ, ๒๕๔๕, หน้า ๔๓. 



๓๒ 
 

๖. เป็นผู้ที่สามารถสื่อสารได้ อย่างน้อย๒ ภาษาโดยเฉพาะภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  

๗. เป็นผู้ที่มีใจรักที่จะเป็นผู้สอน มีจรรยาบรรณ และเป็นแบบอย่างของคนรุ่น
ใหม่ 

๘. เป็นผู้ที่เข้าสังคมและธรรมที่หลากหลายได้ผู้สอน เป็นกลจักรส าคัญในการ
เปลี่ยนแปลง และการพัฒนาการศึกษาการเปลี่ยนแปลงจะต้องมีขึ้นที่ส านักเรียน หรือส านักศาสน
ศึกษา ในห้องเรียนทุกระดับชั้น และทุกประเภท ถึงเวลาแล้วที่ผู้สอนจะปรับเปลี่ยนบทบาทให้
สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี๖๕ กล่าวว่า ผู้สอนควรมีบทบาท ดังนี้ 
๑. ศึกษาหลักสูตรให้เข้าใจและปรับเนื้อหา กระบวนการและทฤษฎีการสอนให้

เข้ากับสภาพที่เอ้ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
๒.วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง 
๓. ก าหนดกิจกรรมและวางแผนการสอนไว้ล่วงหน้า และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 

สื่อต่างๆ 
๔. จัดกิจกรรมท่ีจะให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติอย่างหลากหลายเหมาะสม และสอดคล้อง

กับสภาพท้องถิ่น และปัจจัยพื้นฐานของโรงเรียน 
๕. ลดบทบาทของผู้สอนเป็นผู้ก ากับหรือผู้จัดการ เพื่อสนับสนุน สื่อ วัสดุ 

อุปกรณ์ต่างๆ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดและแสวงหาความรู้ โดยการ
ใช้ค าถามน า 

๖. วัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามสภาพจริง เพื่อเป็นข้อมูลของ
ผู้เรียนรายบุคคลและเป็นข้อมูลเพื่อการปรับปรุงแก้ไข 

พระอมรเมธี (สุนทร สุนทรเมธี)๖๖ กล่าวว่า บทบาทหน้าทีของผู้สอน มีดังนี้ 
๑. ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของผู้สอนรักษาจรรยาบรรณมารยาทและวินัย

ของผู้สอน 
๒. ด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนไห้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
๓. พัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาภาพการศึกษา ให้

เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 
๔. ศึกษาและปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา

ของส านักศาสนศึกษา 
๕. อบรมสั่งสอนและเผยแพร่ความรู้ควบคู่กับการปลูกฝังคุณธรรมให้กับผู้เรียนใน

เรื่องการรักษาความสะอาด ความสุภาพเรียบร้อย ความเสียสละ ความเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ความรับผิด
ตอบ 
                                                                    

๖๕มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, หลักการสอน, หน้า ๙๑. 
๖๖พระอมรเมธี (สุนทร สุนทรเมธี) , การจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม  แผนกบาลีให้มี

คุณภาพ, (กรุงเทพฯ : สื่อตะวัน. ๒๕๔๗), หน้า ๓๗. 
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๖. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะเอาใจใส่ปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ ท่ีได้รับมอบหมายสม่ าเสมอ 

๗. ปรับปรุงพัฒนางานในหน้าที่ของตน ที่ได้รับมอบหมายเต็มความสามารถ
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา การศึกษาที่เป็นผลดีต่อส านักศาสนศึกษาและชุมชน 

๘. สรุปรายงานผลและเผยแพร่ผลงานของตนเอง ผู้เรียนและงานส่วนรวมให้
ผู้บริหารและชุมชนได้รับทราบ เพื่อจะได้น ามาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องอันจะน าไปสู่การร่วม
พัฒนาส านักศาสนศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 

พระธรรมวโรดม (บุญมา คุณสมฺปนฺโน)๖๗ กล่าวว่า ผู้สอนที่ดีควรมีบทบาท 
ดังต่อไปนี้ 

๑. ผู้สอนต้องมีการสอนดี คือ 
๑) ต้องเตรียมการสอนมาดี 
๒) ต้องเตรียมกระบวนการต่าง ๆ ของการเรียนการสอนมาเรียบร้อย 
๓)  ต้องมีการเร้าใจ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียน 
๔)  ต้องให้ผู้เรียนได้แสดงออกให้มากที่สุด 
๕) ต้องให้ผูเ้รียนมีโอกาสใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๖ ให้มากที่สุด 
๖)  ต้องใช้ปฏิภาณไหวพริบอยู่ตลอดเวลาที่ท าการสอน 
๒. ผู้สอนต้องยึดหลักการสอนที่ดี คือ 
๑) สอนจากเรื่องง่าย ๆ ไปหาเรื่องยาก ๆ 
๒) สอนจากสิ่งที่ผู้เรียนรู้มาแล้ว ไปหาสิ่งท่ียังไม่รู้ 
๓) สอนจาก (รูป) สิ่งท่ีมีตัวตน ไปหา (อรูป) สิ่งท่ีไม่มีตัวตน 
๔) สอนให้ผู้เรียนแสดงออกด้วยตัวเอง 
๕) สอนจากส่วนปลีกย่อยไปหาส่วนรวม 
๖) สอนโดยวิธีครูบอกให้น้อยท่ีสุด 
๗) สอนให้ผู้เรียนค้นคิดพิจารณาหาเหตุผลได้ด้วยตนเอง 
๓.  ผู้สอนต้องมีการปกครองดี คือ 
๑) ไม่ตกอยู่ในอ านาจอคติ ๔ ประการ 
๒) ให้ความสนใจแก่ผู้เรียนทุกรูปเสมอกัน 
๓) ใช้หลักปกครองแบบสระน้ า ต้นยอ  กอไผ่ 
๔) ใช้หลักการปกครองแบบยุทธวิธีคือ ก าราบคนที่ควรก าราบ ยกย่องคนที่ควร

ยกย่อง 
๕) หม่ันเอาใจใส่ดูแลผู้เรียนทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน 
สรุปว่า บทบาทของผู้สอน ได้แก่ ภาระหน้าที่ที่ผู้สอนต้องแสดงไปตามบทบาท

หรือหน้าที่ของตน บทบาทของความเป็นผู้สอน ต้องท าหน้าที่สอน เตรียมการสอน ต้อง

                                                                    
๖๗พระธรรมวโรดม (บุญมา คุณสมฺปนฺโน), หลักการสอนทั่วไป : อบรมบาลีก่อนสอบคณะสงฆ์ภาค 

๔ ปีที่ ๔, (ปทุมธานี : สื่อตะวัน, ๒๕๔๘), หน้า ๙๑. 
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ยึดหลักการสอนที่ดี เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ทรงคุณภาพ ในบทบาทของนักปกครอง ผู้สอน
ต้องปกครองศิษย์ให้มีระเบียบวินัย และผู้สอนต้องปกครองศิษย์ให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสม
และเป็นคนดีของสังคมประเทศชาติ 

๔. บุคลิกภาพของผู้สอน 
บุคลิกภาพ เป็นสิ่งที่ส าคัญที่ผู้สอนทุกคนต้องมี และต้องสร้างข้ึนให้เป็นรูปธรรม 

ให้เกิดการยอมรับและศรัทธาจากผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เป็นการสร้างความเชื่อม่ันในชีพ 
ซึ่งมีนักวิชาการได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 

อารี พันธ์มณี๖๘ กล่าวว่า บุคลิกภาพของผู้สอนที่ดี หมายถึง สภาพนิสัยเฉพาะ
ของผู้สอน ที่แสดงออกทางพฤติกรรมของผู้สอนเอง คือ ยิ้ม สดชื่น และสดใส อารมณ์คงท่ี สนุก
กับการทางาน หรือการสอน จริงใจ และเป็นกันเอง 

ปรีชา จันทะสินธุ์๖๙ กล่าวว่า บุคลิกภาพของผู้สอนที่ดี คือ ผู้สอนมีบุคลิกลักษณะ
ท่าทางสง่างาม มีสุขภาพอนามัยดี สดชื่นและสดใส มีลักษณะนิสัยที่ดีเป็นตัวอย่างของความเป็น
พลเมืองที่รับผิดชอบของผู้เรียน บุคลิกภาพของผู้สอน รูปร่าง หน้าตา การแต่งกาย สีหน้าทาทาง 
น้ าเสียง การใช้ค าพูด อารมณ์ขันและบทบาท ในฐานะผู้น าของผู้สอน พฤติกรรมเป็นผู้สอนที่
แสดงออก ความคาดหวังที่ผู้สอนตั้งไว้ มีผลต่อการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนและความสัมพันธ์
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนหรือระหว่างผู้เรียนด้วยกันเป็นสวนหนึ่งในการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน 

ดิเรก เนียมค า๗๐ กล่าวว่า บุคลิกภาพที่ดีในการสร้างมนุษยสัมพันธ์ ดังนี้ ๑. มี
สุขภาพกายสุขภาพใจดีและสมบูรณ์ ๒. มองโลกในแง่ดีเสมอ และ ๓. เป็นคนทันโลกทันเหตุการณ์ 

พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช)๗๑ กล่าวว่า บุคลิกภาพและกิริยาท่าทางของ
ผู้สอนต้ององอาจ มีความเชื่อม่ันในตนเอง รูปร่างเล็กใหญ่ไม่ส าคัญเพราะเป็นรูปธรรมนามธรรม 
สิ่งท่ีส่งเสริมบุคลิกภาพได้ คือ การนุ่งห่มเรียบร้อยเป็นปริมณฑล การแสดงความยิ้มแย้มแจ่มใส 
แสดงถึงความเต็มใจสอน ความเป็นกันเอง ค าพูดมีน้ าหนัก และเชื่อม่ัน ตลอดทั้งกิริยาและท่าทาง 
การยืน การเดิน การนั่ง มีความเหมาะสม ผู้สอน ผู้มีกิริยาและบุคลิกลักษณะท่าทางดี จะเป็น
เสน่ห์ดึงดูดให้ผู้เรียนสนใจและเต็มใจเรียนด้วย 

ดูบริน (Dubrin)๗๒ กล่าวว่า 
                                                                    

 
๖๘อารี พันธ์มณี, จิตวิทยาการเรียนการสอน, พิมพ์คร้ังที่๕, (กรุงเทพฯ : เลฟแอนด์ลิพเพรส, 

๒๕๔๔), หน้า ๑๒๙. 
๖๙ปรีชา จันทะสินธุ์, “การปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคมจังหวัดเชียงใหม่”, 

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม,่ ๒๕๔๖), หน้า ๘. 
๗๐ดิเรก เนียมค า, “ความต้องการและวิธีการพัฒนาการสอนของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาสิงห์บุรี”, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, 
๒๕๔๘), หน้า ๓๑. 

๗๑พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช), หลักการสอนทั่วไป ; อบรมบาลีก่อนสอบ คณะสงฆ์ภาค ๔ 
ปีที่ ๔, (ปทุมธานี : สื่อตะวัน, ๒๕๔๘), หน้า ๙๗-๙๘. 

๗๒DuBrin J Andrew, Leadership research finding, practice, & skill. Houghton 
Mifflin Company, 1998, p 26. อ้างถึงใน พระมหาสมพงษ์ สมจิตฺโต (แซ่ลิ้ม), “สภาพการบริหารโรงเรียน
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๑. คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพทั่วไป (General Personality Traits) 
บุคลิกภาพทั่วไปเป็นคุณลักษณะซ่ึงสามารถสังเกตได้ทั้งภายในและภายนอก คุณลักษณะท่ัวไปจะ
สัมพันธ์กับความส าเร็จและความพอใจทั้งชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว ดังนี้ 

๑)  ความเชื่อม่ันในตนเอง (Self -Confidence) 
๒) การสร้างความไว้วางใจได้ (Trustworthiness) ลักษณะเด่น (Dominance) 
๓) เป็นคนกล้าแสดงออกต่อบุคคลอ่ืน (Extroversion) 
๔) การเป็นคนมีการแสดงออกที่เหมาะสม (Assertiveness) 
๕) ความม่ันคงทางอารมณ์ (Emotional Stabi1ity) 
๖) ความกระตือรือร้น (Enthusiasm) 
๗) การมีอารมณ์ขัน (Sense of  Humor) 
๘) ความเป็นคนดูอุ่นหรือมีความเอื้ออารี (Warmth) 
๙)  มีความอดทนสูงต่อความตึงเครียด (High  Tolerance  For  Frustration) 
๑๐)  การรู้จักตนเองและมีวัตถุประสงค์ในการท างาน (Self-Awareness And 

Self - Objectivity) 
๒. คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับงาน (Task-Related 

Personality)๗๓ บุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับงาน เป็นคุณลักษณะ ด้านบุคลิกภาพที่แน่นอนก่อให้เกิด
ความส าเร็จในการท างาน ดังนี้ 

๑)  มีความคิดริเริ่ม (Initiative) 
๒) มีความเข้าใจอารมณ์และความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (Sensitivity  To  

Others And Empathy) 
๓) ความสามารถในการยืดหยุ่นได้ และความสามารถในการปรับตัว(Flexibility 

and Adaptability) 
๔) สภาพการควบคุมภายในตน (Internal Locus of Control) 
๕) ความกล้าหาญ (Courage) 
๖)  ความสามารถกลับคืนสู่สภาพเดิม (Resiliency) 
สรุปว่า บุคลิกภาพผู้สอน เป็นสิ่งท่ีส าคัญท่ีผู้สอนทุกคนต้องมีและต้องสร้างขึ้นให้

เป็นรูปธรรมให้ได้รับการยอมรับและศรัทธาจากผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน เป็นการสร้างความ
เชื่อม่ันในอาชีพ ผู้สอนต้องมีคุณลักษณะด้านบุคลิกภาพที่ องอาจ เชื่อม่ันในตนเอง สดใส ร่าเริง  
แสดงถึงความเต็มใจสอน เป็นกันเองกับผู้เรียน ผู้สอนต้องมีวิธีการพูดหรือค าพูดมีน้ าหนักและ
เชื่อม่ันได้ ผู้สอนต้องมีกิริยาท่าทาง การยืน การเดิน การนั่งงามสง่า ผู้สอนต้องสมบูรณ์ด้วยศีล

                                                                                                                                                                                                  

สหศึกษาบาลี องค์พระปฐมเจดีย์ จังหวัดนครปฐม”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๔๔. 

๗๓DuBrin J Andrew, Leadership research finding, practice, & skill. Houghton 
Mifflin Company, 1998, p 33. อ้างถึงใน พระมหาสมพงษ์ สมจิตฺโต (แซ่ลิ้ม), “สภาพการบริหารโรงเรียน
สหศึกษาบาลี องค์พระปฐมเจดีย์ จังหวัดนครปฐม”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา, หน้า ๔๔.    



๓๖ 
 
และอาจาระ ผู้สอนต้องมีเครื่องนุ่งห่มสะอาด สีผ้ากลมกลืนไม่มีกลิ่นเหม็น ผู้สอนต้องมีความ
เสียสละ เอ้ือเฟื้อ      ไม่ตระหนี่ วางตัวเหมาะสมกับบุคคล และกาลเทศะในทุกสถานการณ์ และ
ผู้สอนที่มีกิริยาท่าทางและบุคลิกภาพงามสง่าจะเป็นเสน่ห์ดึงให้ผู้เรียนสนใจและเต็มใจเรียนด้วย 

๓. การผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอน หลักสูตรจ าเป็นต้องอาศัยส่ือการ
เรียนการสอนหรือวัสดุและอุปกรณ์การสอน ๆ น ามาใช้ประกอบการเรียนการสอน จึงท าให้สื่อการ
เรียนการสอนมีบทบาทส าคัญต่อการเรียนการสอนต่อผู้สอนในระดับหนึ่ง เพื่อกระตุ้นความสนใจ
ต่อสิ่งที่เรียนเป็นเครื่องมือ มีนักวิชาการหลายท่านได้แสดงทรรศนะเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอน
ไว้ดังนี้ 

จริยา เหนียนเฉลย ๗๔ได้กล่าวว่า สื่อการสอน หมายถึง การน าสื่อมาใช้ในการ
เรียนการสอนโดยตรง ซ่ึงหมายถึง การน าวัสดุ เครื่องมือและวิธีการมาเป็นสะพานเชื่อมโยงความรู้
เนื้อหาไปยังผู้เรียนได้ เพื่อท าให้เกิดความเข้าใจในสิ่งท่ีถ่ายทอดซึ่งกันและกันได้ผลตรงตามจุกมุง
หมาย 

ธ ารง บัวศรี ๗๕ได้กล่าวว่า สื่อการเรียนสอน หมายถึง ช่วยท าให้เห็นภาพที่เกิดขึ้น
ในอดีตได้โดยน ามาแสดงให้เห็นในรูปของภาพยนตร์ และเทปบันทึกภาพและเสียงเป็น นอกจากนี้
ในแง่ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอนหรือระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 

 วัฒนาพร ระงับทุกข์๗๖ โดยกล่าวว่า สื่อการเรียนการสอน หมายถึง ส่ิงท่ีเป็น
พาหนะหรือสื่อที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความรู้ ทักษะและเจตคติให้บรรลุผลตาม
จุดประสงค์การเรียนการสอนและตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้ดียิ่งข้ึนหรือเร็วยิ่งขึ้น 

กิดานันท์ มลิทอง๗๗ ได้กล่าวว่า สื่อการสอน หมายถึง ตัวกลางที่ใช้เป็นเครื่องมือ
หรือช่องทางส าหรับท าให้การสอนของผู้สอนส่งไปถึงผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายท่ีผู้สอนวางไว้ได้เป็นอย่างดี 

ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช ๗๘ได้กล่าว่า สื่อการเรียนการสอน หมายถึงเครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุจุดประสงค์ได้ง่ายและรวดเร็วครูผู้สอนจะต้อง
พิจารณาเลือกสื่อให้ใช้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 

 ศิริกาญจน์ โกสุมภ์ และคณะ ๗๙ได้กล่าวว่า สื่อการเรียนการสอน หมายถึง เป็น
สื่อหรือตัวลางที่ท าหน้าที่ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเนื้อหาประสบการณ์แนวคิดทักษะและเจตคติ

                                                                    

 
๗๔ จริยา เหนียนเฉลย. (๒๕๔๒). เทคโนโลยีการศึกษา. กรุงเทพฯ : ศูนย์สื่อกรุงเทพมหานคร 

         ๗๕ ธ ารง บัวศรี. (๒๕๔๒). ทฟษฎีการออกแบบหลักสูตรและพัฒนา. กรุงเทพฯ : พิมพ์ดี 
 

๗๖
 วัฒนาพร ระงับทุกข์.(๒๕๔๑). การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง. กรุงเทพฯ : 

โรงพิมพ์ต้นอ้อ  
 ๗๗ กิดานันท์ มลิทอง. (๒๕๔๓). เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม. พิมพ์คร้ังที่ ๒ กรุงเทพฯ : 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 ๗๘ ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช. (๒๕๔๔). คู่มือการเขียนแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญระดับประถมศึกษา. 
กรุงเทพฯ : ฟิสิกส์เซ็นเตอร์ 
 ๗๙ ศิริกาญจน์ โกสุมภ์. และคณะ. (๒๕๔๕). แห่งการเรียนรู้ : เพ่ือปฏิบัติรูปแบบการเรียนรู้และ
หลักสูตรสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : เสริมสินพรีเพรส ซิสเท็ม.เมธีทิปส์ 



๓๗ 
 
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน โยเน้นบทบาทของผู้เรียนที่เป็นผู้กระท า หรือใช้สื่อเพื่อให้เกิดความรู้
ทักษะกระบวนการและความรู้สึกนึกคิดต่าง ๆ บรรลุมาตรฐานของการเรียนรู้ 

  สรุปว่า สื่อการเรียนการสอนเป็นตัวกลางท่ีใช้ถ่ายทอดการเรียนรู้เพื่อกระตุ้นให้
ผู้นักเรียนได้เรียนรู้ โดยมีวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เป็นสื่อตัวกลางการเรียนการสอนได้บรรลุ
จุดมุ่งหมายอย่างมีประสิทธิภาพ สื่อการเรียนการสอนจึงมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งกับการเรียนการ
สอน เนื่องจากสื่อเป็นตัวกลางระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน เพื่อให้เกิดความเข้าใจในบทเรียนตามที่
ครูผู้สอนต้องการจุดประสงค์ที่ตั้ง 

   การผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนนั้นมีมากมาย
หลายชนิดและพัฒนาให้เกิดความทันสมัยอยู่เสมอตามความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีทางด้านการศึกษาได้ก าหนดและจัดแบ่งประเภทสื่อการเรียนการสอนไว้หลายท่าน 

กรมวิชาการ ๘๐ ได้กล่าวว่า การใช้สื่อการเรียนการสอนมี ๒ อย่าง คือ 
๑. สื่อการเรียนการสอนประเภทสิ่งพิมพ์ ได้แก่ หนังสือเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 

หนังสืออ่านเพิ่มเติมและหนังสือส่งเสริมการอ่านที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา
พระไตรปิฎกฉบับประชาชน พจนานุกรมพุทธศาสตร์ หนังสือรวบรวมพุทธศาสนาสุภาษิต และ
หนังสือคู่มือหลักสูตรพระพุทธศาสนา 

๒. สื่อการเรียนการสอนประเภทโสตทัศนวัสดุ ได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์ ประกอบการ
เรียนการสอน เช่น ภาพ แผนภูมิ สไลด์ ภาพยนตร์ วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ วีดีทัศน์ 
หุ่นจ าลอง เป็นต้น 

อ าภา บุญช่วย ๘๑ได้กล่าวว่า การใช้สื่อการเรียนการสอนมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
๑. สื่อที่แสวงหาได้จากสิ่งแวดล้อม เช่น หาได้จากส่วนของพืช สัตว์ ธรรมชาติ 
๒. สื่อที่ดัดแปลงจากวัสดุเหลือใช้ เช่น หุ่นถุงกระดาษ ภาพจากนิตยสาร ขวด

เพาะเมล็ดพืช สิ่งประดิษฐ์จากกล่องกระดาษ สิ่งประดิษฐ์จากขวดพลาสติก สิ่งประดิษฐ์จาก
กระดาษหนังสือพิมพ์ เป็นต้น 

๓. สื่อที่ผลิตหรือสร้างข้ึน เช่น บัตรค าและแถบประโยค สมุดภาพ แผ่นปูาย ส าลี 
ปูายนิเทศ 

๔. สื่อส าเร็จที่ครูจัดหามา เช่น แผนที่ ลูกโลก เครื่องชั่งน้ าหนัก โทรทัศน์ ปรอท 
เป็นต้น 

ชัยยงค์ พรหมวงศ์ ๘๒ได้กล่าวลักษณะสื่อการเรียนการสอนว่ามี ๖ อย่าง คือ 
๑. ส่ือการเรียนการสอน เป็นตัวกระตุ้นความสนใจของนักเรียนต่อเรื่องท่ีจะเรียน 

เมื่อนักเรียนเกิดความสนใจก็จะเกิดความพยายามเรียนรู้เรื่องนั้นขึ้นมาเอง โดยครูไม่ต้องเสียเวลา
พูดหรืออธิบายมากมายนัก 
                                                                    

 ๘๐ กรมวิชาการ. (๒๕๓๕). ศูนย์พัฒนาหลักสูตรแผนปฏิบัติงานส่งเสริมการเรียนการสอน
พระพุทธศาสนา. กรุงเทพ : โรงพิมพ์คุรุสภา 
   

๘๑ อ าภา บุญช่วย. (๒๕๓๗). การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์ 
   ๘๒ ชัยยงค์ พรหมวงศ์. (๒๕๓๙). คู่มือการเขียนแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาอาทิตย์.  



๓๘ 
 

๒. สื่อการเรียนการสอน เป็นเครื่องที่จะให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ
โดยท่ีนักเรียนได้ดีที่สุดด้วยการลงมือท า หากไม่มีสื่อการเรียนการสอนให้เป็นเครื่องมือนักเรียนก็ไม่
ทราบว่าจะท าอะไร เพราะการบอกให้นักเรียนลงมือช่วยย่อมเป็นไปได้ 

๓. สื่อการเรียนการสอน ช่วยให้ประสบการณ์รูปธรรมแก่นักเรียน เพราะสื่อการ
เรียนการสอนขยายแนวคิดในเรื่องท่ีเรียนด้วยการให้นักเรียนได้เห็นภาพ ได้ยินเสียงหรือท้ังสอนก็
ได้อย่างเห็นภาพการเคลื่อนไหว มีโอกาสเห็นของจริงหรืออย่างน้อยก็จ าลองและบางครั้งก็ได้รับ
ประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับสิ่งที่เรียน 

๔. สื่อการเรียนการสอน การเรียนแนวคิดบางอย่างนักเรียนได้ดีจากการเห็น
ตัวอย่างหรือต้นแบบ สื่อการเรียนการสอนจึงมีบทบาทเป็นตัวแบบท่ีดีส าหรับการเรียนของ
นักเรียนและสามารถท าให้นักเรียนได้รวดเร็วขึ้น 

๕. สื่อการเรียนการสอน ในรูปของกิจกรรมหรือวิธีการต่าง ๆ จะท าให้เกิด
บรรยากาศของความเป็นกันเอง โดยครูมีเวลาสังเกตและใกล้ชิดนักเรียนที่ต้องการครูมากขึ้น 
เพราะครูไม่จ าเป็นต้องสอนด้วยการบรรยายตลอดเวลา ครูจึงมีเวลาให้กับเด็กมากขึ้นสร้าง
บรรยากาศ ความอบอุ่นมากยิ่งขึ้น 

๖. สื่อการเรียนการสอน ช่วยสร้างสถานการณ์ที่เปิดกว้างต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน โดยการจัดสื่อในรูปแบบของชุดการสอนที่มีการเตรียมการไว้ล่วงหน้า ครูจึงเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้เกิดการเรียนรูไ้ด้ซักถาม คิดค้นสิ่งใหม่ได้เต็มท่ี โดยท่ีครูไม่ต้องเกรงว่าจะสอนนักเรียน
หรือตอบค าถามนักเรียนไม่ได้ เพราะสื่อการเรียนการสอนบรรจุเนื้อหาหรือค าตอบปัญหาต่าง ๆ  

ฉลวย พร้อมมูล ๘๓ได้กล่าวว่า การใช้สื่อการสอนโดยทั่วไปมี ๔ ประเภท         
  ๑. การเลือก ควรรู้จักการเลือกใช้สื่อการเรียนและกิจกรรมให้เหมาะสม

กับเนื้อหาที่สอน ถ้าเป็นประเภทวัสดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ  ควรจะเป็นสิ่งที่หาได้ง่ายและมีความ
คงทนหยิบใช้ได้สะดวกใช้ได้ประโยชน์คุ้มค่าและประหยัด 

  ๒. การเตรียม สื่อการเรียนการสอนที่ใช้ครูควรจะได้ทดลองใช้ดูเสียก่อน 
ก่อนถึงเวลาใช้ต้องจัดเตรียมไว้ให้พร้อม เรียงล าดับสิ่งที่จะใช้ก่อนหลังเพื่อความรวดเร็วไม่สบสน
เมื่อน าสื่อไปใช้สอนจริง 

  ๓. การน าไปใช้ ซ่ึงเป็นขั้นที่ครูน าสื่อมาใช้ประกอบการเรียนการสอน 
เพื่อให้ผุ้เรียนได้เห็น ได้ฟังหรือได้สัมผัส เพื่อเกิดการเรียนรู้เข้าใจได้เร็วแจ่มแจ้งชัดเจน สื่อบาง
ชนิดเม่ือใช้เสร็จแล้วอาจแสดงไว้ให้ผู้เรียนได้ดูที่บอร์ด ห้องสมุดหรือมุมกิจกรรมต่าง ๆ  

  ๔. การประเมินผล หลังจากที่ได้ใช้สื่อแต่ละอย่างแล้วครูควรจะได้มีการ
ประเมินผลการใช้สื่อการนั้น ๆ เพื่อหาข้อบกพร่องท้ังนี้เพื่อจะได้น ามาแก้ไขปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงส าหรับการสอนครั้งต่อ ๆ ไปให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

สมคิด สร้อยน้ า ๘๔ได้กล่าวว่า การใช้สื่อการสอนมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

                                                                    

  
๘๓

 ฉลวย พร้อมมูล. (๒๕๔๒). พฤติกรรมการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา. สงขลา : คณะครุ

ศาสตร์ สถาบันราชภัฏสงขลา 
 ๘๔ สมคิด สร้อยน้า. (๒๕๔๒). หลักการสอน. อุดรธานี : คณะครุศาตร์ สถาบันราชภัฏอุดรธานี 



๓๙ 
 

๑. การเตรียมผู้สอน เป็นการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์การสอนหลังจากการ
พิจารณาเลือกบทเรียนแล้ว มีการทดลองใช้ ศึกษาวิธีใช้ และใช้จนคล่องแคล่ว มีการส ารวจว่าสื่อ
การสอนทุกช้ินที่จะไปใช้อยู่ในสภาพเรียบร้อย ไม่ช ารุดเสียหายจนใช้การไม่ได้ ในการใช้สื่อแต่ละ
ครั้งหากมีหลายชิ้นควรจัดล าดับก่อนหลังตามล าดับกะเวลาใช้ให้พอดี 

๒. การเตรียมตัวผู้เรียน ในบางเนื้อหาครูอาจจะต้องมีการเตรียมด้านผู้เรียน
ล่วงหน้าก่อนการใช้สื่อ เช่น ต้องการให้ผู้เรียนสังเกตเรื่องใด ครูควรอธิบายหรือชี้แจงเพิ่มเติม 
เพื่อผู้เรียนจะได้ทราบล่วงหน้าและเข้าร่วมกิจกรรมได้ถูกต้อง 

๓. การเตรีมสถานที่หรือห้องเรียน ครูควรมีการจัดเตรียมสถานที่หรือห้องเรียน
เพื่อให้สะดวกในการใช้สื่อ เช่น จัดโต๊ะ เก้าอ้ี ปูายนิเทศ แสงเสียง เป็นต้น จัดที่นั่งของผู้เรียน
บางครั้งอาจต้องการที่กว้างเพียงพอ เพื่อใช้ในการสาธิตการแสดงบทบาทสมมติหรือการเล่นเกม
ได้สะดวก ครูผู้สอนก็จะต้องจัดสถานที่หรือห้องเรียนล่วงหน้า 

กิดานันท์ มลิทอง ๘๕ได้กล่าวว่า การใช้สื่อการสอนสามารถจ าแนกออกได้เป็น ๓ 
ประเภท คือ 

๑. สื่อประเภทวัสดุ หมายถึง สื่อที่เก็บความรู้อยู่ในตัวเอง ซึ่งจ าแนกย่อยได้เป็น 
๒ ลักษณะ คือ 

วัสดุประเภทท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้ได้ด้วยตัวเองและที่ต้องอาศัยอุปกรณ์อ่ืน
ช่วยในการถ่ายทอดความรู้ 

๒. สื่อประเภทอุปกรณ์ หมายถึง สื่อที่เป็นตัวกลางหรือตัวผ่านท าให้ข้อมูลหรือ
ความรู้ที่บันทึกในวัสดุสามารถถ่ายทอดมาให้เห็นหรือได้ยิน เช่น เครื่องฉายภาพ แผ่นโปร่งใส 
เครื่องฉายสไลด์ เครื่องฉายภาพยนตร์ เครื่องเล่นซีดี เป็นต้น 

๓. สื่อประเภทเทคนิคและวิธีกา หมายถึง ส่ือที่มีลักษณะเป็นแนวความคิดหรือ
รูปแบบข้ันตอนในการเรียนการสอน โดยสามารถจะน าสื่อ วัสดุและอุปกรณ์มาใช้ช่วยในการสอน
ได้ เช่น เกมและการจ าลอง การสอนแบบจุลภาค การสาธิต เป็นต้น 

สรุปว่า การผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอน คือ การสร้างนวัตกรรมด้านการ
เรียนการสอน เพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ได้ประสบการณ์จริงของผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และเกิดความเข้าใจได้ดียิ่งข้ึน เพื่อช่วยให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุจุดมุ่งหมาย จึง
นับว่าสื่อการสอนเป็นสิ่งมีบทบาทส าคัญอย่างมากในการเรียนการสอน เนื่องจากเป็นตัวกลางท่ีจะ
ช่วยให้สื่อการสอนระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ผู้เรียนเกิดความ
เข้าใจความหมายของบทเรียนเตรงตามที่ครูผู้สอนต้องการ ไม่ว่าสื่อการสอนนั้นจะอยู่ในรูปแบบ
ใดก็ตาม ก็ถอืได้ว่าเป็นทรัพยากรที่อ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนได้ทั้งนั้น 

๑. ความหมายของการประเมินผล 
บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์๘๖ กล่าวว่า การประเมินผล หมายถึง กระบวนการใน

การตัดสินคุณค่าของสิ่งหนึ่งอย่างมีหลักเกณฑ์ เพื่อสรุปว่าสิ่งนั้นดีหรือเลวแค่ไหน การวัดผลและ

                                                                    

 
๘๕

 กิดานันท์ มลิทอง. (๒๕๔๓). เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม. พิมพ์คร้ังที่ ๒ กรุงเทพฯ : 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 



๔๐ 
 
การประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นในกระบวนการเรียนการสอนการประเมินผลจะมีความหมายกว้าง
กว่า การวัด การประเมินผลไม่รามการวัดด้วยได้การวัดเป็นการพิจารณาหรือตีค่า (ก าหนดค่า) 
เชิงปริมาณอย่างเดียว ส่วนการประเมินผลเป็นการพิจารณาและตีค่าทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
รวมกับการตัดสินคุณค่านั้น 

อาภรณ์ ใจเที่ยง๘๗ กล่าวว่า การประเมินผล หมายถึง การประเมินพฤติกรรมของ
ผู้เรียนอันเกิดจากกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกันเอง ระหว่าง ผู้สอนกับ
ผู้เรียนหรือระหว่างผู้เรียนกับสื่อการสอน การประเมินผลการเรียนเป็นสิ่งส าคัญมากในการเรียน 
และเป็นกระบวนการขั้นสุดท้าย ของระบบการสอนที่ยึดเอาวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เป็นหลักในการ
ด าเนินงาน 

นิตยา สุวรรณศรี๘๘ กล่าวว่า การประเมินผล หมายถึง การน าผลของการวัดมา
จัดล าดับคุณภาพ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานอย่างใดอย่างหนึ่งแล้วตัดสิน
ออกมาว่า ต่ ากว่าเกณฑ์ สูงกว่าเกณฑ์ หรือ เก่ง ปานกลางหรืออ่อนแค่ไหน แบ่งออกเป็น ๒ 
ประเภท คือ 

๑. การประเมินผล เพื่อตัดสินผลการเรียน หมายถึง การสอบปลายภาค ปลายปี 
เพื่อพิจารณาให้ระดับคะแนนหรือการให้สอบได้หรือสอบตก การจัดการศึกษาของประเทศไทยที่
ผ่านมาเน้นเรื่องนี้มาก 

๒. การประเมนิผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน หมายถึงการประเมินผล เพื่อ
ต้องการทราบพื้นฐานของนักเรียน ทราบความรู้ความสามารถตามจุดประสงค์ของการสอนที่
ก าหนดไว้ ครูจะประเมินไปควบคู่กับการสอน โดยค านึงถึงจุดประสงค์เป็นหลักในการประเมิน 
หลักในการประเมินผล ข้อมูลที่ได้รับจะน ามาเป็นแนวทางในการประเมินผลให้เกิดผลดีมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งในปัจจุบันใช้การประเมินผลเช่นนี้ ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

เกษม ชาวค าเขตร์๘๙ กล่าวว่า การประเมินผล หมายถึง การน าผลจากการวัดมา
สรุปหรือตีค่า เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องมาจากการวัด โดยมีการตรวจสอบตัดสินคุณค่าที่ได้จาก
การวัดอย่างมีเหตุผลด้วย  การประเมินผลจะเกี่ยวข้องกันทั้งปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งการ
ตัดสินคุณค่าที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมต่าง ๆ เป็นการประเมินเพื่อปรับปรุงผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน 

                                                                                                                                                                                                  

 
๘๖บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน , พิมพ์คร้ังที่ ๒, 

(กรุงเทพฯ : บีแอนบี พลับลิซซ่ิง, ๒๕๓๕), หน้า ๑๔. 
๘๗อาภรณ์ ใจเท่ียง, หลักการสอน, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, หน้า ๓๕. 
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๔๑ 
 

ธ ารง บัวศรี๙๐ กล่าวว่า การประเมินผล หมายถึง กระบวนการในการรวบรวม
ข้อมูลต่าง ๆ ที่จ าเป็น  เพื่อประโยชน์ในการประเมินคาและตัดสินใจ 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์๙๑ กล่าวว่า การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง 
เป็นการพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับคุณภาพความจริงและการกระท า 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ๙๒ กล่าวว่า การประเมินผล หมายถึง 
กลไกที่จะกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาเพราะจะท าให้ได้ข้อมูลย้อนกลับ ท่ีสะท้อนให้เห็นถึงการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาว่าบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้มากหรือน้อยเพียงใด ต้องปรับปรุงแก้ไขในเรื่อง
ใดบ้าง ผู้บริหารและผู้สอนที่เข้าใจระบบการประกันคุณภาพอย่างถูกต้อง จะตระหนักถึง
ความส าคัญของการประเมินผล ไม่กลัวการประเมินผล โดยเฉพาะการประเมินตนเอง เป็นการ
ประเมินที่มุ่งเพื่อการพัฒนาไม่ใช่การตัดสินถูก-ผิด ไม่ใช่การประเมินเพื่อประเมิน และไม่ใช่เรื่องท่ี
ท ายาก ไม่ต้องคิดเครื่องมือหรือแบบประเมินมาก แต่เป็นการประเมินในงานที่ท าอยู่เป็นประจ า 
เครื่องมือที่ใช้เป็นสิ่งที่มีอยู่แล้ว โดยไม่ต้องสร้างขึ้นใหม่ เช่น สถิติที่เป็นข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของ
ฝุายวิชาการ ผลงานหรือการบ้าน การทดสอบย่อย ของผู้เรียนในชั้นเรียน เป็นข้อมูลที่ครูมีอยู่แล้ว
เพียงแต่จัดเก็บให้เป็นระบบมากขึ้นเท่านั้น 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ๙๓ กล่าวว่า การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตัดสิน
คุณค่าหรือตีราคาข้อมูลที่ได้จากการวัดโดยเปรียบเทียบกับข้อมูลอ่ืนๆ หรือเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 

กรมวิชาการ๙๔ กล่าวว่า การประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่ให้
ครูผู้สอนให้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพราะจะช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ
ความก้าวหน้าและความส าเร็จทางการเรียนของเรียน รวมทั้งมูลที่เป็นประโยชน์ ต่อการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

วศิน กาญจนวณิชย์กุล๙๕ กล่าวว่า การประเมินผล หมายถึง การวบรวมข้อมูล
และการจัดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพื่อช่วยให้มีการตัดสินใจได้หลายทาง เช่น ตัดสินว่าบุคคล มี
ความสนใจและมีบุคลิกภาพอย่างไรหรือจะเป็นผู้ประสบความส าเร็จในอาชีพประเภทใดบ้าง 

                                                                    
๙๐ธ ารง บัวศรี, ทฤษฎีหลักสูตร, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, หน้า ๒๕. 
๙๑ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, พิมพ์คร้ังที่ ๒, (กรุงเทพฯ : พิมพ์ดี, ๒๕๔๓), 

หน้า ๑๖๖. 
๙๒ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา : 

เพ่ือพร้อมรับการประเมินภายนอก, (กรุงเทพฯ : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๓), หน้า 
๒๙. 

๙๓พิชิต ฤทธิ์จรูญ, หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา, (กรุงเทพฯ : สถาบันราชภัฏพระนคร, 
๒๕๔๔), หน้า ๓๔. 

๙๔กรมวิชาการ, รายงานการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ึนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๔๔ ปีการศึกษา ๒๕๔๖, (กรุงเทพฯ : องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุครุภัณฑ์ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๖), 
หน้า ๒๔) 

๙๕วศิน กาญจนวณิชย์กุล, การวัดและการประเมินผล, (กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๙. 



๔๒ 
 

นภมณฑล สิบหม่ืนเปี่ยม และวลัยพร ศิริภิรมย์๙๖ กล่าวว่า การประเมินผล 
หมายถึง การตรวจสอบผู้เรียนว่ามีความรู้ความเข้าใจและความสามารถตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่มีสิ่งใดควรจะปรับปรุงแก้ไขอย่างไรหรือไม่ มีความเกี่ยวข้องกับการเรียน
การสอนการปฏิบัติงาน และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

ปานรวี ยงยุทธวิชัย๙๗ กล่าวว่า การประเมินผล หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูล
แล้วก าหนดค่าเป็นตัวเลขให้กับสิ่งหนึ่งได้โดยมีเกณฑ์ที่แน่นอน แล้วน าตัวเลขที่ได้มาหาค่า แล้ว
ตัดสินการประเมินผลการเรียนการสอนเป็นการวัดความส าเร็จในการเรียนการสอน 

สุวิมล ว่องวาณิช๙๘ กล่าวว่า การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง 
กระบวนการตีความหรือตัดสินคุณค่าของสารสนเทศที่รวบรวมมาได้ โดยสารสนเทศที่รวบรวมมา
ได้จากกระบวนการประเมินนั้น เป็นเสมือนภาพจากกระจกเงาที่สะท้อนให้เห็นภาพผู้เรียนใน
ห้องเรียนเท่านั้น สารสนเทศเหล่านั้นได้สะท้อนคุณค่าในตัวผู้เรียนที่เราตั้งไว้หรือไม่ กล่าวคือ 
นักเรียนได้เรียนรู้ในสิ่งท่ีเรามุ่งม่ันให้เขาเรียนหรือไม่มากน้อยเพียงใด 

ส านักงานประสานและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น๙๙ กล่าวว่า การ
ประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการพิจารณาตัดสินคุณภาพหรือคุณลกัษณะของ
พฤติกรรมว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดหรือไม่ โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูล และสรุปผล 
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด 

วิทยา ประชากุล๑๐๐ กล่าวว่า การประเมินผล หมายถึง กระบวนการที่ผู้สอนใช้
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน สถานศึกษาและด าเนินการประเมินผล โดยแบ่งออกเป็น ๒ ลักษณะ ได้แก่ 
การประเมินผลระดับชั้นเรียน เป็นการวัดความก้าวหน้าของผู้เรียน และการประเมินผลระดับ
สถานศึกษาเป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบความก้าวหน้าด้านการเรียนรู้เป็นรายชั้นปแีละช่วงชั้น 
ของสถานศึกษา 

                                                                    
๙๖นภมณฑล สิบหมื่นเป่ียม และวลัยพร ศิริภิรมย์, “แนวทางการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒”, รายงานวิจัย, (กรุงเทพฯ : กลุ่มงานศาสนากับการเรียนรู้, 
๒๕๔๕), บทคัดย่อ. 

๙๗ปานรวี ยงยุทธวิชัย, คู่มือการเขียนแผนการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือขอเลื่อนต าแหน่ง
อาจารย์ ๓, หน้า ๓๘-๔๐. 

๙๘สุวิมล ว่องวาณิช, การวัดและประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่, (กรุงเทพฯ : ศูนย์ต าราเอกสาร
ทางวิชาการ ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๑๗๑. 

๙๙ส านักงานประสานและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น, ส านักงานกระทรวงมหาดไทย, คู่มือศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น, (กรุงเทพฯ : ส านักงานประสานและพัฒนาการจัดการศึกษา
ท้องถิ่น, ๒๕๔๗), หน้า ๗๕. 

๑๐๐วิทยา ประชากุล, “บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลพบุรี เขต ๑, วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
การบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, ๒๕๔๘), หน้า ๓๐. 



๔๓ 
 

สมสกุล รสชาติ๑๐๑ กล่าวว่า การประเมินผล หมายถึง กระบวนการที่จะท าให้
ทราบถึงประสิทธิภาพของการเรียนการสอนทราบท้ังผลการสอนของผู้สอนทราบผลการเรียนของ
ผู้เรียนและผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร สิ่งส าคัญจากการวัดผล และประเมินผลจะเป็นตัวบงชี้
คุณภาพของผู้สอนแล้วผู้บริหารด้วยว่าเป็นอย่างไร และน าเอาผลที่ได้จากการวัดการประเมินผล
ไปปรับปรุงการเรียนการสอน 

เซอร์ทเซอร์, และลินเดน (Shertzer, & Llnden)๑๐๒ กล่าวว่า การประเมินผล 
หมายถึง การมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง การตัดสินความเพียงพอของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือ
การตัดสินคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

บราวน์ (Brown)๑๐๓ กล่าวว่า การประเมินผล หมายถึง การตีความในเชิงการ
ปฏิบัติของบุคคล โดยตีราคาในสิ่งนั้น เพื่อตอบค าถามว่าดีแค่ไหน 

สรุปว่า การประเมินผล หมายถึง กระบวนการที่ให้ครูผู้สอนใช้พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอน เพื่อจะได้ทราบพื้นฐานความรู้ของผู้เรียนแล้ว น ามาจัด
กิจกรรมให้เหมาะสมใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอนเพื่อตัดสิน
เลื่อนชั้นให้กับผู้เรียนและเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

๒. ความส าคัญของการประเมินผล 
เกษม ชาวค าเขตร์๑๐๔ กล่าวว่า ความส าคัญของการประเมินผล มีดังนี้ 
๑. เพื่อปรับปรุงแผนงานและโครงการต่าง ๆ 
๒. เพื่อปรับปรุงโครงสร้างขององค์การ 
๓. เพื่อปรับปรุงการบริการ เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบาย

การบริหาร และการปฏิบัติส าหรับบุคคลกลุ่มต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กลุ่มคนในองค์การ ผู้บริหาร
โครงการองค์กรที่ให้ทุนสนับสนุน ประชากรทั่วไปและผู้ประเมินผลโครงการและการวัดผล
ประเมินผล  

                                                                    
๑๐๑สมสกุล รสชาติ , “รูปแบบการบริหารงานวิชาการของงานโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร

นครสวรรค์, จังหวัดนครสวรรค์”, วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนครสวรรค,์ ๒๕๔๘), หน้า ๖๗.  

๑๐๒Shertzer, B. & Llnden, J.D, Fundamentals of individual appralsal. Boston : 
Honghton Mifflin, 1979, p. 13. อ้างถึงใน พระมหาสมพงษ์ สมจิตฺโต (แซ่ลิ้ม), “สภาพการบริหารโรงเรียน
สหศึกษาบาลี องค์พระปฐมเจดีย์ จังหวัดนครปฐม”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา, หน้า ๖๒.    

๑๐๓Brown, Principles of educational and psychological testing (๓rd ed), New York 
: CBS College, 1983, p. 14. อ้างถึงใน พระมหาสมพงษ์ สมจิตฺโต (แซ่ลิ้ม), “สภาพการบริหารโรงเรียน
สหศึกษาบาลี องค์พระปฐมเจดีย์ จังหวัดนครปฐม”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา, หน้า ๖๒.   

๑๐๔เกษม ชาวค าเขตร์, “สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๒), หน้า ๑๓. 



๔๔ 
 

สรุปว่า ความส าคัญด้านการประเมินผล ได้แก่ การประเมินผลการจัดการเรียน
การสอน เพื่อปรับปรุงแผนงานและระบบการท างานต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงโครงสร้างของสถาบัน
ศึกษา เพื่อปรับปรุงการบริการ และเพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายการบริหาร
และการปฏิบัติส าหรับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  

๓. องค์ประกอบด้านการประเมินผล 
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์๑๐๕ กล่าวว่า องค์ประกอบด้านการประเมินผล คือ 
๑. ผลการวัดที่ได้จากกระบวนการต่าง ๆ เช่น จากการสังเกต การตรวจงาน การ

สัมภาษณ์ หรือการทดสอบ 
๒.  เกณฑ์การพิจารณา เพื่อจะใช้เป็นแนวทาง หรือหลักในการพิจารณาว่า เก่ง - 

อ่อน พอใจ -ไม่พอใจ ผ่าน - ไม่ผ่าน โดยน าผลที่วัดได้มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
๓. การตัดสินใจ เป็นการชี้ขาดหรือสรุปผลการเปรียบเทียบระหว่างผลของการ

วัดกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ การวัดผลการเรียนรู้ และจุดมุ่งหมายของการวัดผลเป็นการตรวจสอบ 
การสอนของผู้สอนและการเรียนของผู้เรียนใน ๓ ด้าน คอื 

๑) ด้านความรู้ความเข้าใจ (Cognitive Domain) 
๒) ด้านทักษะการปฏิบัติ (Psychomotor Domain) 
๓) ด้านเจตคติ (Affective Domain) 
กรมวิชาการ๑๐๖ กล่าววา การประเมินผลการเรียนรู้มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
๑.  การประเมินผลระดับชั้นเรียน มีจุดหมายส าคัญของการประเมินระดับชั้น

เรียน คือ มุ่งหาค าตอบว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้าทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ อันเป็นผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือไม่เพียงใด 

๒. การประเมินผลระดับสถานศึกษา เป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบ
ความก้าวหน้าด้านการเรียนรู้เป็นรายชั้นปีและช่วงช้ัน สถานศึกษาน าข้อมูลที่ได้ไปใช้เป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้
ของกลุ่มสาระต่างๆ สถานศึกษาต้องจัดให้มีการเรียนการสอนและจัดให้มีการประเมินผลการ
เรียนรู้ด้วย 

วศิน กาญจนวณิชย์กุล๑๐๗ กล่าวว่า การประเมินผลเป็นกระบวนการต่อเนื่อง 
ของการเรียนการสอน แบ่งเป็น ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 

๑. การประเมินผลก่อนเรียน เพื่อช่วยให้ผู้สอนได้ทราบความสามารถของแต่ละ
คน เพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณาตัดสินว่าจะมีความ สามารถเพียงพอในการศึกษาต่อหรือไม่ ถ้า
ไม่ดีพอจะได้ท าการปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นได้ 

                                                                    

 ๑๐๕ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพฯ : ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ , 
๒๕๓๕), หน้า ๑๙๙. 

๑๐๖กรมวิชาการ, หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔, พิมพ์คร้ังท่ี ๓, หน้า ๒๔-๒๕. 
 ๑๐๗วศิน กาญจนวณิชย์กุล, การวัดและการประเมินผล, หน้า ๒๖-๒๗. 



๔๕ 
 

๒. การประเมินผลระหว่างเรียน เมื่อมีการสอนไประยะหนึ่ง ๆ ควรจะได้มีการ
ประเมินผลผู้เรียนตามจุดประสงค์ของรายวิชานั้นๆ เพื่อจะได้ทราบว่ามีความรู้เพียงพอหรือควร
จะก้าวไปข้างหน้าได้หรือยัง 

๓. การประเมินผลหลังเรียน เป็นการประเมินผลรวม ครอบคลุ่มจุดประสงค์ต่างๆ 
หลายจุดประสงค์ เป็นการประเมินเพื่อตัดสินความสามารถ เพื่อดูว่าตั้งแต่ต้นจนบัดนี้ผู้เรียน มี
ความสามารถตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมต่างๆ มากน้อยเพียงใด 

สุนันทา สุนทรประเสริฐ๑๐๘ กล่าวว่า การประเมินผล มีลักษณะ ดังนี้ 
๑. ประเมินให้ครอบคลุมทุกจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ระบุไว้ในแผนการสอน 
๒. เลือกวิธีการประเมินผลที่ชื่อถือได้ และเหมาะสมกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนที่ต้องการประเมิน 
๓. เลือกใช้วิธีการประเมินที่ง่ายและสะดวกในการใช้ประเมิน 
๔. ควรใช้เครื่องมือที่พอเชื่อถือได้ประกอบการประเมินทุกครั้ง 
๕. ควรให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมและมีบทบาทในการประเมินผลตนเองด้วยในบาง

โอกาส 
๖. ควรมีข้อมูลหรือสารสนเทศที่แสดงว่าทั้งผู้สอนและผู้เรียนได้น าผลของการ

ประเมินไปใช้ประโยชน์ เพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอน 
๗. ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการเรียนที่ส าคัญ เช่น การทดสอบย่อย การ

สังเกต ที่ต้องใช้เครื่องมือประกอบการใช้ใบงานให้ท ากิจกรรมต่างๆ หรือแบบฝึกหัดผู้สอนอาจจะ
ระบุไว้ในภาคผนวกได้ ควรค านึงและยึดถือหลักการประเมินก่อนการเวียนระหว่างเรียน และหลัง
เรียนทุกครั้ง ในการจัดการเรยีนการสอนโดยวิธีที่งานและเหมาะสม เช่นประเมินก่อนเรียน โดย
การซักถาม ท าแบบฝึกหัด เล่าเรื่องแสดงความคิดเห็นทดสอบสมรรถภาพย่อยด้านต่าง ๆ ทดลอง
ปฏิบัติหรือแสดงออกอ่ืน ๆ ตามลักษณะเนื้อหาวิชาประเมินระหว่างเรียนโดยการสังเกต ซักถาม 
ท าแบบฝึกหัดทดสอบย่อย ตรวจสอบผลงาน ผลการจัดกิจกรรม หรือการแสดงออกในเรื่องต่างๆ 

สรุปว่า องค์ประกอบด้านการประเมินผล ได้แก่ ผลการวัดที่ได้จากกระบวนการ
ต่าง ๆ เกณฑ์การพิจารณาและการตัดสินใจ และการประเมินผลเป็นกระบวนการต่อเนื่องของการ
เรียนการสอน ๓ ขั้นตอน คือ ๑. การประเมินผลก่อนเรียน ๒. การประเมนิผลระหว่างเรียน และ  
๓. การประเมินผลหลังเรียนหรือการประเมินผลรวม 

๔. บทบาทผู้บริหารและผู้สอนกับการประเมินผล 
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์๑๐๙ กล่าวว่า ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบงานการ

ประเมินผล ดังนี้ 
๑. ก าหนดนโยบายทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลในเรื่อง 
๑)  ประเภทของข้อสอบที่ใช้วัดผล 

                                                                    
๑๐๘สุนันทา สุนทรประเสริฐ, การเขียนแผนการสอนแนวปฏิรูปการศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษา

แห่งชาติ ๒๕๔๒,  (สุพรรณบุรี : ริมปิง, ๒๕๔๕), หน้า ๙๕. 
๑๐๙ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, หน้า ๒๐๐-๒๐๑. 



๔๖ 
 

๒) ระยะเวลาที่ใช้ในการสอบ จ านวนครั้งที่สอบ และการเก็บคะแนนสอบแต่ละ
ครั้ง 

๓) มาตรฐานในการสอบวัดผล 
๔) การเตรียมแบบฟอร์ม ส าหรับรายงานผลการสอบแก่ ผู้ปกครอง 
๒. จัดหาวัสดุ-อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ท่ีจ าเป็นในการสอบ เช่น เครื่องพิมพ์ 

คอมพิวเตอร์ และเจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวก 
๓. พยายามส่งเสริมผู้สอน ให้มีความรู้ทางการวัดผลและประเมินผล โดยการ

จัดการฝึกอบรมการประชุมปฏิบัติการด้านเทคนิคการออกข้อสอบ การให้คะแนน การประเมินผล
ข้อสอบ และเจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวก 

๔. การจัดตารางสอบ ห้องสอบ ระเบียบในการสอบและการคุมสอบควรมีการ
ประเมินผลการสอบ ถ้ามีข้อบกพร่องจะได้หาทางแก้ไขต่อไปหรือเสนอแนวทางในการน าไปปรับ
ใช้ในครั้งต่อไป 

วศิน กาญจนวณิชย์กุล๑๑๐ กล่าวว่า ผู้สอนมีบทบาทหน้าที่เกี่ยวกับการ
ประเมินผลดังนี้ ผู้สอนมีหน้าที่เกี่ยวข้องกับชนิดและระดับของการเรียนรู้ของผู้เรียน ๒ ด้าน คือ 

๑.  ด้านการสอนและปรับปรุงเทคนิควิธีการสอนให้ได้ผลดี 
๒. ด้านประเมินผลความสามารถของนักเรียน หลังจากที่ท าการสอนและผู้สอนมี

บทบาทที่ส าคัญมากในการประเมินผล เพราะผู้สอนเป็นจุดเริ่มต้นที่ท าให้เกิดความสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียนกับระบบการศึกษา สิ่งท่ีผู้สอนพูดและประพฤติมีอิทธิพลอย่างสูงส าหรับการเรียนรู้ 
และพัฒนาสมรรถภาพสมองของผู้เรียน ผู้สอนต้องเป็นผู้ด าเนินการสอน คะแนนที่ไดจ้ากการสอบ
มาตรฐานของผู้เรียน สามารถน ามาใช้ในการประเมินผลประสิทธิภาพในการสอนของผู้สอนได้ 
ดังนั้น ผู้สอน จึงต้องมีความรู้ เกี่ยวกับขบวนการทดสอบ และหาทางปรับปรุงคะแนน ที่ได้จาก
การทดสอบผู้เรียนให้สูงขึ้นส่งผลสะท้อนถึงการปรับหลักสูตรให้ดีขึ้นด้วย ผู้สอนมีบทบาทส าคัญ
ในการก าหนดว่าจะสอนอะไร จะสอบอย่างไร และหน้าที่ส าคัญของผู้สอนคือต้องรู้จักวิธีวัดผล
ประเมินผล ได้แก่ การสร้างข้อสอบ การให้เกรด การด าเนินการสอบ การแปลผลคะแนนจาก
ข้อสอบมาตรฐาน ทั้งจากแบบทดสอบวัด ความถนัดและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
นอกจากนี้ ผู้สอนยังสามารถตัดสินใจได้ว่าข้อสอบมาตรฐานฉบับใดมีคุณภาพเหมาะสมที่จะ
น ามาใช้ด้วย 

สมสกุล  รสชาติ๑๑๑ กล่าวว่า บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารกับการประเมินผล มี
ดังนี้ 

๑. จัดให้มีหนังสือ เอกสาร คู่มือและระเบียบการวัดผลและการประเมินผลไว้ให้
ผู้สอนได้ศึกษาค้นคว้า 

๒. นิเทศอบรมผู้สอนให้มีความรู้เกี่ยวกับการวัดผลและการประเมินผล 

                                                                    
๑๑๐วศิน กาญจนวณิชย์, การวัดและการประเมินผล, หน้า ๒๔-๒๕. 
๑๑๑สมสกุล รสชาติ ,”รูปแบบการบริหารงานวิชาการของงานโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร

นครสวรรค,์ จังหวัดนครสวรรค์”, วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา, หน้า ๖๙. 



๔๗ 
 

๓. จัดหาวัสดุอุปกรณ์การสอนไว้ให้พร้อม เช่น คอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์และ
กระดาษ 

๔. ส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์ข้อสอบและปรับปรุงข้อสอบบริหารต้องลงมือปฏิบัติ
โดยการจัดให้มีเอกสาร หนังสือคู่มือ ระเบียบการวัดผลประเมินผล บริการแก่ผู้สอน สนับสนุนให้
ผู้สอนวิธีการวัดผลแบบต่าง ๆ มาใช้ตามความเหมาะสมกับรายวิชาประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการ
วัดผลประเมินผลแก่ผู้สอน จัดระบบการติดตามการจบหลักสูตรของผู้เรียนและแจ้งให้ผู้สอนทราบ
ในแนวเดียวกัน จัดวัสดุอุปกรณ์ส าหรับด าเนินการวัดผลและการประเมินผล บริการ แก่ผู้สอน 
มอบหมายให้ผู้สอนจัดท าข้อสอบมาตรฐาน จัดให้มีคลังข้อสอบ ให้ผู้สอนท าการวิเคราะห์ข้อสอบ 
เพื่อน าผลที่ได้ไปปรับปรุงการสอนให้ดีขึ้นจัดบรรยากาศในการสอบให้เหมาะสมทั้งห้องที่ใช้สอบท่ี
นั่งสอบ ตารางสอบ เวลาท าการสอบและจัดผู้สอนท าการสอนซ่อมเสริมก่อนท าการสอบแก้ตัว
รายวิชาและเม่ือสิ้นปีการศึกษา ควรมีการประเมินผลงานทางวิชาการที่ผ่านมา เพื่อน าผลมา
พิจารณาปรับปรุงแก้ไข 

สรุปว่า บทบาทของผู้บริหารและผู้สอนกับการประเมินผล ได้แก่ บทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบด้านการประเมินผลของผู้บริหารและผู้สอน ผู้บริหารมีบทบาทหน้าที่ด้านการ
ประเมินผล คือ  ๑. ก าหนดนโยบายทั่วไป  ๒. จัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นใน
การสอน  ๓. ส่งเสริมผู้สอนให้มีความรู้ทางการวัดผลและประเมินผล ๔. จัดเตรียมการสอบและ
ประเมินผลการสอบ และ  ๕. เมื่อมีข้อบกพร่องจะได้หาทางแก้ไขหรือเสนอแนวทางในการน าไป
ปรับใช้ ส าหรับผู้สอนมีบทบาทหน้าที่ด้านการประเมินผล คือ ๑. ด้านการสอนและปรับปรุง
เทคนิควิธีการสอนให้ได้ผลดี ๒.ประเมินผลความสามารถของนักเรียนหลังจากที่ท าการสอน 

๔. การวัดแประเมินผล เป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะช่วยให้การเรียนรู้ของผู้เรียน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และผู้เรียนได้บรรลุถึงจุดหมายปลายทางตามที่หลักสูตรต้องการ ผล
การวัดและประเมินผลจะเป็นข้อมูลที่ช่วยครูผู้สอนได้น าไปพิจารณาหาวิธีแก้ไขของข้อบกพร่อง
และจุดอ่อน ของด้านต่าง ๆ รวมทั้งวิธีการวัดผลและไปประเมินผลมีนักวิชาการได้กล่าวไว้ 

๔.๑ ความหมายของการวัดและประเมินผล วนิดา เดชดานนท์ และคณะ ๑๑๒ได้
กล่าวว่า การประเมินผล หมายถึง เป็นกระบวนการในการตัดสินใจการวินิจฉัยการตีราคาหรือการ
สรุปคุณลักษณะของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือพฤติกรรมของบุคคลหนึ่งอย่างมีหลักเกณฑ์ โดยอาศัยข้อมูล
หรือรายละเอียดจาการวัดเป็นหลักและวิจารณญาณประกอบการพิจารณา 

ประเสริฐ ธรรมโวหาร ๑๑๓ได้กลา่วว่า การประเมินผล หมายถึง การประเมินเพื่อ
ปรับปรุงการเรียนรู้และเพื่อการตัดสินผลการเรียนรู้ของนักเรียนจัดเป็นเครื่องมือส าคัญย่ิง จะช่วย
ให้ครูทราบระดับความเจริญงอกงามของเด็กแต่ละคนว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลง
อย่างไร ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะเจตคติและการปฏิบัติตามจุดประสงค์ของการ
เรียนรู้เพียงใดหรือไม่ 

                                                                    
๑๑๒ วนิดา เดชดานนท์และคณะ. (๒๕๔๐). การประเมินผลการเรียน. พิมพ์คร้ังท่ี ๓ 

   
๑๑๓

 ประเสริฐ ธรรมโวหาร . (๒๕๔๒). หลักสูตรและการจัดการการมัธยมศึกษา. กรุงเทพฯ : ภาควิชา

หลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏจันทรเกษม  
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วิราพร พงศ์อาจารย์ ๑๑๔ได้กล่าว่า การวัดผลและประเมินผล หมายถึง เป็น
กิจกรรมที่ส าคัญอย่างหนึ่งส าหรับครูอาจารย์ในการจัดการศึกษา เพราะนอกจากจะเป็น
กระบวนการประเมินความรู้ความสามารถของผู้เรียนแล้วยังเป็นกระบวนการในการตรวจสอบผล
การการปฏิบัติงานของตนว่าบรรลุตามเปูาหมายหรือไม่เพียงใด 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ๑๑๕ได้กล่าวว่า การวัดและประเมินผล  
หมายถึง เป็นเครื่องมือหลักที่จะบอกความส าเร็จในการจัดการศึกษา แต่ใน

ขณะเดียวกันการวัดและประเมินผลจะมีประโยชน์ได้ก็ต่อเม่ือเครื่องมือที่ใช้ดีมีประสิทธิภาพ
มิฉะนั้นแล้วแทนที่จะได้ประโยชน์กลับเป็นโทษอาจจะสร้างปัญหาหรือชี้แนวทางท่ีผิดให้แก่
ผู้เกี่ยวข้องได้อีกด้วย 

ธนวัฒน์ ธิตินานันท์ ๑๑๖ได้กล่าว่า การวัดผลและประเมินผล หมายถึง เป็น
กระบวนการที่ส าคัญของการจัดดารศึกษา ครูสามารถน าเอาการวัดผลประเมินผลไปใช้ในการ
วางแผน ปรับปรุง พัฒนา ติดตามและตัดสินผลทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ การวัดผล
ประเมินผลยังมีบทบาทส าคัญต่อการวางแนว การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน การจัดกลุ่ม
ผู้เรียน การแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนและการตัดสินผลการเรียน 

สรุปว่า การวัดผลและประเมินผล คือ กระบวนการก าหนดค่าและกระบวนการ
พิจารณาตัดสินคุณค่าของกิจกรรมที่ด าเนินอยู่ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยอาศัย
ข้อมูลที่ได้จากวัด ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล เป็นเครื่องมือ
อันหนึ่งที่ช่วยให้พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและการตัดสินใจของครูผู้สอนกับนักเรียนเพื่อ
น าไปปฏิบัติในการปรับปรุงตามเปูาหมายของการเรียนการสอน 

๔.๒ วิธีการใช้วัดประเมินผล วัฒนาพร ระงับทุกข์๑๑๗ กล่าวไว้ว่า วิธีการวัดและ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมีแนว
ทางการประเมิน ๓ แนวทาง คือ การประเมินจากสภาพจริง การประเมินภาคปฏิบัติและการ
ประเมินจากแฟูมผลงาน มีสาระส าคัญดังนี้  

  ๑.การประเมินจากสภาพจริง การประเมินจากสภาพจริงเป็นการ
ประเมินที่เน้นการประเมินทักษะการคิดอย่างซับซ้อน ความสามารถในการแก้ปัญหาการ
แสดงออกรวมถึงวิธีการปฏิบัติโดยการประเมินจากแฟูมสะสมงาน การจัดนิทรรศการ การแสดง 
การทดลอง การบันทึกของผู้เรียน ผู้สอนหรือผู้ปกครอง การน าเสนอรายงาน วิธีการที่ใช้ประเมิน 
ได้แก่ การสังเกตอย่างเป็นระบบและไม่เป็นระบบรายบุคคลหรือกลุ่ม การท างานกลุ่ม การ

                                                                    

   ๑๑๔ วิราพร พงศ์อาจารย.์ (๒๕๔๒). การประเมินผลการเรียน. พิษณุโลก : คณะครุศาสตร์ สถาบันรา
ภัฏพิบูลสงคราม 
   ๑๑๕ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (๒๕๔๐). เอกสารการสอนชุดวิชาวิทยาการสอน. พิมพ์คร้ังที่ 
๑๕. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
   ๑๑๖ ธนวัฒน์ ธิตินานันท์. ( ๒๕๔๘). หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา. นครราชสีมา :  คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราสีมา. 
   ๑๑๗ วัฒนาพร ระงับทุกข์. (๒๕๔๑). การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง. กรุงเทพฯ : 
โรงพิมพ์ต้นอ้อ 
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สัมภาษณ์อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ข้อมูลจาการประเมินตนเองของผู้เรียน ผลการ
ทดสอบจากแบบสอบถาม รวมทั้งการประเมินผลผลิต การสรุปผล การประเมินจะใช้ข้อมูลจาก
หลายส่วนและใช้เกณฑ์คุณภาพประกอบกันด้วย ดังนั้นการตัดสินผลการเรียนการสอนจึงยุติธรรม
ตรงตามความสามารถที่แท้จิรงของผู้เรียนและมีความน่าเชื่อถือ 

การประเมินจากสภาพจริงมีลักษณะท่ีส าคัญดังนี้ มีผลงานและเกณฑ์ประเมินที่
ชัดเจน เน้นคุณภาพของผลงานที่ผู้เรียนสร้างขึ้น เน้นงานที่มีความหมายต่อผู้เรียนเอง ผู้เรียนได้
แสดงความรู้สึกของตนต่อผลงาน ผลงานเกิดจากการที่ผู้เรียนบูรณาการความรู้ที่มีอยู่ ผู้เรียน
สามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ไปสู่สภาพจริง ผู้เรียนใช้ความสามารถในการคิดระดับสูงเป็นการ
ประเมินเพื่อปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ครูผู้ประเมินและบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือ
และปฏิสัมพันธ์กันในทางท่ีดี 

 ๒. การประเมินภาคปฏิบัติ การประเมินภาคปฏิบัติ คือ การประเมิน
ความสามารถในการท างานของผู้เรียนภายใต้สถานการณ์และเงื่อนไขทีสอดคล้องกับสภาพจริง
มากที่สุด การประเมินภาคสามารถประเมินได้ ๓ ลักษณะ คือ ประเมินกระบวนการประเมินและ
ผลผลิตผสมผสานกัน 

   ลักษณะส าคัญของการประเมินภาคปฏิบัติ คือ ก าหนดความส าเร็จของงานมี
การออกค าสั่งควบคุมสถานการณ์ในการปฏิบัติงาน มีเกณฑ์ในการให้คะแนนที่ชัดเจนและมีการ
ประเมินพฤติกรรมขั้นสุดท้ายของการปฏิบัติงาน 

๑. สิ่งท่ีประเมิน การประเมินภาคปฏิบัติจะประเมินสิ่งต่อไปนี้ 
  ก. การประเมินผลผลิต หมายถึง งานที่เป็นผลจากการแสดงหรือการ

กระท าของผู้เรียน วิธีประเมินอาจท าได้หลายลักษณะ เช่น พิจารณาจากคุณภาพงานรูปลักษณะ
ของงานและการตรวจสอบว่างานเป็นไปตามข้อก าหนดที่ตั้งไว้หรือไม่ 

  ข. การประเมินกระบวนการ หมายถึง วิธีการที่ผู้เรียนใช้ด าเนินการ
เพื่อให้ได้ผลผลิตหรืออาจเป็นงานส่วนซึ่งไม่ได้ผลผลิต การประเมินกระบวนการท าได้ค่อนข้างยาก 
เพราะธรรมชาติของการประเมินค่อนข้างยุ่งยากและไม่เป็นปรนัยการประเมินส่วนใหญ่จะใช้การ
สังเกตโยมุ่งดูท่ีคุณภาพหรือประสิทธิภาพของกระบวนการ 

๒. กระบวนการประเมินภาคปฏิบัติ ครูผู้สอนสามารถค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับ
ความสามารถในการปฏิบัติของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ดังนี้ 

  ก. การสืบค้นครูอาจใช้วิธีการถามผู้เรียนตรง ๆ เกี่ยวกับความรู้สึกที่มี
ต่อตนเอง ต่อการปฏิบัติงานของตนและความคิดเห็นที่มีต่อเรื่องราวต่าง ๆ รวมถึงการประเมิน
ความส าเร็จของตนเองในการท างาน 

  ข.การสังเกต การสังเกตผู้เรียนขณะที่เข้าร่วมในการเรียนและในขณะท า
กิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการตอบค าถามและการท างานที่ได้รับมอบหมายคนเดียวหรือร่วมกับกลุ่ม
จะท าให้ครูทราบเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติของผู้เรียน 

  ค. การวิเคราะห์ ครูจะต้องวิเคราะห์การปฏิบัติงานของผู้เรียนแต่ละคน 
เช่น เดียวกับบันทึกการสังเกต เพื่อค้นหาว่างานส่วนใดที่ผู้เรียนท าได้ดี และส่วนใดที่ควรปรับปรุง 



๕๐ 
 

  ง.การทดสอบ การทดสอบเป็นกระบวนการวัดการปฏิบัติของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจาการจัดการเรียนการสอน การก าหนดเกณฑ์ การให้คะแนนและก าหนด
วิธีการบันทึกคะแนนหรือความสามารถของผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นรายกลุ่มเพื่อตัดสินระดับ
ความส าเร็จในการเรียนรู้ตามผลงานหรือกระบวนการที่ก าหนด 

๓. เทคนิคและวิธีการประเมิน เทคนิคการประเมินที่ดีจะท าให้ครูทราบว่าผู้เรียน
จะบรรลุจุดประสงค์การเรียนการสอนหรือไม่ 

การประเมินภาคปฏิบัติกระท าได้หลายวิธีด้วยเครื่องมือต่างๆ กัน หลาย ๆ วิธีจะ
ท าให้การประเมินมีความยืดหยุ่นมากขึ้นและมีความยุติธรรมต่อผู้เรียน ซึ่งวิธีการประเมินที่ส าคัญ
มีดังนี้ 

  ก. การประเมินรายบุคคล เป็นการประเมินที่จะช่วยให้ครูได้พิจารณา
ความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

  ข. การประเมินกลุ่ม เป็นการประเมินการท างานของผู้เรียนที่ท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่มและตัดสินความก้าวหน้าของพวกเขา ครูอาจชะคะแนนสมาชิกกลุ่มเป็น
รายบุคคล หรือใชคะแนนรายบุคคลบวกกับคะแนนกลุ่ม 

  ค. การประเมินตนเองและเพื่อน เป็นการประเมินผลที่จะท าให้ผู้เรียนมี
ความรับชอบในการประเมินงานของตนและเพื่อนร่วมห้อง  

๔. เครื่องมือวัดภาคปฏิบัติ 
  ก. ประเภทของเครื่องมือวัดผลภาคปฏิบัติแบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ 

เครื่องมือวัดเกี่ยวกับการเขียน เป็นการวัดการประยุกต์ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกับเขียน การ
จ าแนกและระบุกระบวนการปฏิบัติ การสร้างสถานการณ์จ าลองและการก าหนดตัวอย่างงาน 

  ข. ที่ควรค านึงในการสร้างแบบวัดภาคปฏิบัติ ได้แก่ รูปแบบการประเมิน 
รูปแบบการตอบ วิธีการตรวจให้คะแนนและรูปแบบการแจกข้อทดสอบ 

  ค. เกณฑ์การประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมินการปฏิบัติของผู้เรียน
เรียกว่า (Rubric) ซึ่งได้แก่ เกณฑ์การให้คะแนนซึ่งจะต้องก าหนดมาตรวัดและรายการ
คุณลักษณะท่ีบรรยายถึงความสามารถในการแสดงออกของผู้เรียนในแต่ละระดับข้อมูลจากรูบริค
จะสะท้อนให้ครู ผู้ปกครองและผู้สนใจอ่ืน ๆ เห็นว่าผู้เรียนรู้อะไรบ้างและท าอะไรได้มากน้อย
เพียงใด 

ประเสริฐ ธรรมโวหาร ๑๑๘กล่าวไว้ว่า การประเมินผลนั้นมี ๒ ประเภท คือ การ
ประเมินเพื่อสรุปผลหรือเพื่อตัดสินผล และการประเมินเพื่อพัฒนารักษาคุณภาพการประเมินแต่ละ
ประเภทต้องการข้อมูลที่แตกต่างกันออกไป แต่จะต้องครอบคลุมองค์ประกอบเชิงระบบ ๓ ด้าน
ผลผลิต เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านกระบวนการ เช่น กิจกรรมสนับสนุน และด้านบริบท 
เช่น สิ่งแวดล้อมและขั้นตอนในการวัดและประเมินผลโดยท่ัวไปจะครอบคลุมเกี่ยวกับเหตุผล 

                                                                    

 
๑๑๘

 ประเสริฐ ธรรมโวหาร. (๒๕๔๒). หลักสูตรและการจัดการการมัธยมศึกษา. กรุงเทพฯ : ภาควิชา

หลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏจันทรเกษม  



๕๑ 
 
ความส าคัญ วัตถุประสงค์ของการประเมิน สิ่งที่จะประเมินงานด้านวิชาการและกระบวนการ
ประโยชน์จากการประเมิน 

ปรียาพร วงศ์อนุดรโรจน์ ๑๑๙กล่าวไว้ว่า วธิีการใช้วัดและประเมินผลการเรียน
การสอนมีหลายชนิด ได้แก่  

  ๑. แบบตรวจสอบการรายการ เป็นเครื่องมือที่ช่วยในการสังเกต
พฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การสังเกตผู้เรียนขณะปฏิบัติงาน 

  ๒. แบบจัดอันดับคุณภาพของงานโดยเป็นตัวเลขแสดงอันดับคุณภาพ
ของงาน 

  ๓. แบบทดสอบ เป็นเครื่องมือที่นิยมใช้ในสถานศึกษา มี 3 ลักษณะ คือ  
  ๓.๑ ข้อทดสอบแบบอัตนัย (Subjective test) เป็นแบบความเรียงเป็น

ข้อทดสอบที่ไม่จ ากัดการตอบของผู้ตอบ ข้อทดสอบแบบอัตนัยมีข้อดีที่ไม่ต้องเสียเวลาในการ
เตรียมออกข้อสอบนานออกได้ง่าย และสะดวกเหมาะสมกับการวัดที่ต้องการให้ผู้เรียนแสดงเหตู
ผลความคิดสร้างสรรค์เป็นตัวของตัวเอง แต่มีข้อเสียตรงที่ไม่สารถออกให้ครอบคลุมหลักสูตร การ
ตรวจให้คะแนนไม่แน่นอนและในการตรวจแต่ละครั้งจะเสียเวลามากแต่ยังเป็นข้อสอบท่ีจ าเป็น
ส าหรับครูอาจารย์ที่ต้องการวัดความคิดและการใช้เหตุผล รวมทั้งการเขียนเรียงความด้วย 

  ๓.๒ ข้อทดสอบแบบปรนัย (Objective test) ข้อทดสอบแบปรนัยเป็น
ข้อสอบท่ีจ ากัดการตอบ แต่สามารถออกได้มากข้อครอบคลุมหลักสูตรแต่ก็ขึ้นอยู่กับการสร้าง
ข้อสอบของครูผู้สอน 

  ๓.๓ แบบเลือกตอบ (Multiple choice) เป็นแบบท่ีมีค าถามแล้วมี
ค าตอบให้เลือก ๔ - ๕ ตัว โดยให้เลือกตอบค าตอบท่ีถูกต้องที่สุดกว่าตัวอ่ืนเพียงค าตอบเดียว 
ส่วน อีก ๓ - ๔ตัวก็เป็นตัวลวงไป ข้อทดสอบแบบนี้ถือเป็นข้อทดสอบท่ีเหมาะสมที่สุด เพราะ
สามารถสอบวัดได้ครอบคลุมหลักสูตรและยังสามารถน ามาหาความยากง่าย ต่างความเชื่อม่ัน ค่า
ความเที่ยงตรงรวมทั้งปรับปรุงให้ดีขึ้น 

จิรกรณ์ ศิริประเสริฐ ๑๒๐กล่าวไว้ว่า วิธีการใช้วัดและประเมินผลมี ๒ อย่าง ได้แก่ 
  ๑. กาประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ ผCriterion-referemced) เป็นการ

ประเมินเพื่อบอกระดับของทักษะ บอกความก้าวหน้าของนักเรียนแต่ละคนข้อมูลที่ใช้ในการ
ประเมินผลนั้น มาจากการวัดที่มีเกณฑ์มาตรฐานหรือเกณฑ์ที่คาดหวังไว้หรือเกณฑ์ที่ผ็เชี่ยวชาญ
เป็นผู้ก าหนด 

  ๒. การประเมินผลแบบอิงกลุ่ม (Norm-referenced) เป็นการประเมิน
เพื่อตัดสินซึงบอกให้ทราบว่า นักเรียนคนนั้นอยู่ในต าแหนง่ใดของกลุ่ม 

 กิ่งแก้ว อารีรักษ์ ๑๒๑กล่าวไว้ว่า วิการวัดผลและเครื่องมือวัดที่สามารถน ามาใช้
ควบคู่กับการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ 

                                                                    

 ๑๑๙ ปรียาพร วงศ์อนุดรโรจน์. (๒๕๔๒). การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพฯ : พิมพ์ดี. 
 

๑๒๐
 จิรกรณ์ ศิริประเสริฐ. (๒๕๔๓). ทักษะและเทคนิคการสอนพลศึกษาในระดับประถมศึกษา. 

กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหิทยาลัย 



๕๒ 
 

  ๑. แบบทดสอบ เป็นชุดของค าถามที่สร้างขึ้นอย่างมีระบบเพื่อใช้วัด
ตัวอย่างพฤติกรรมของแต่ละบุคคล ทั้งด้านเนื้อหา วิธีการด าเนินการและการให้คะแนน เช่น 

  ๑.๑ แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ (Achievement test) อาจเป็น
แบบทดสอบท่ีครูสร้างเอง ซ่ึงเน้นการสร้างให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่ก าหนด
ไว้ ผู้สอนเป็นผู้สร้างขึ้นใช้เป็นครั้งคราว เมื่อจะน าไปใช้อีกต้องมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับการ
วัด เพื่อให้ได้ข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนานักเรียน ทั้งนี้แบบทดสอบดังกล่าวอาจจัดท าในลักษณะ
เลือกตอบถูก – ผิด จับคู่ และการให้นักเรียนเขียนตอบ เพื่อให้นักเรียนได้แสดงความสามารถ ใน
การวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาได้ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดเห็นของตนเองผ่านการเขียนหรือการใช้
แบบทดสอบมาตรฐานที่พัฒนาจนมีคุณภาพตามเกณฑ์ส าหรับการประเมินเพื่อตัดสินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหรือตรวจสอบมาตรฐานด้านความรู้ 

  ๑.๒ แบบทดสอบวัดความถนัด (Aptitude test) เช่นแบบทดสอบ
ความถนัดทางการเรียน (Scholastic aptitude test) อาจน ามาดัดแปลงใช้ส าหรับการ
ตรวจสอบความรู้เชิงกระบวนการของนักเรียน เพื่อน าผลมาใช้ในการพัฒนาหรือแก้ไขข้อบกพร่อง 

  ๑.๓ แบบทดสอบความสามารถจริง (Authentic performance test) 
อาจน าไปใช้ในการวัดความรู้เชิงกระบวนการหรือความรู้เชิงประจักษ์ โดยสร้างข้อค าถามหรือ
ปัญหาที่มีความหมายต่อนักเรียน มีความส าคัญและเลียนแบบสภาพชีวิตจริง 

  ๒. แบบสังเกต เป็นการเฝูาดูพฤติกรรมของบุคคลอย่ามีจุดมุ่งหมาย โดย
อาจจัดท าเป็นกรอบของการสังเกต เช่น แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) แบบสังเกตประเมิน
ค่าในการสังเกตนั้นต้องระวังไม่ให้ผู้ถูกสังเกตรู้ตัว มิฉะนั้นพฤติกรรมอาจเปลี่ยนแปลงจากความ
เป็นจริงต้องสังเกตด้วยความพินิจพิเคราะห์ เพื่อมองเห็นรายละเอียดตามรอบท่ีต้องการขจัด
ปัญหาหรือความล าเอียงส่วนตัวออกไป เพื่อให้ได้ข้อมูลตรงตามที่สังเกตจริง ๆ 

  ๓. แบบสัมภาษณ์ เป็นการสนทนาอย่างมีจุดมุ่งหมายตามจุดประสงค์ที่
ก าหนดไว้ล่วงหน้า ใช้แก้ปัญหาการเก็บข้อมูลที่ไม่สามารถจะเก็บได้พฤติกรรมการแสดงออกหรือ
การตอบค าถามในแบบสอบถาม แบ่งเป็นการสัมภาษณ์แบบมาตรฐาน คือ มีการวางแผนการ
เตรียมตัวอุปกรณ์เครื่องมือ ซึ่งครอบคลุมจุดมุ่งหมายและอ านวยความสะดวกในกานสัมภาษณ์
และการสัมภาษณ์แบบไม่มาตรฐานหรือปลายเปิด ไม่มีการก าหนดแบบไว้ตายตัว เป็นการ
สัมภาษณ์ทั่วไปเปิดโอกาสให้แสดงออกโยไม่ถูกบังคับ 

  ๔. แบบสอบถาม มีลักษณะคล้ายแบบทดสอบ คือ ให้ผู้ตอบแสดง
ความรู้สึกออกมาจากใจจริง แต่แตกต่างคือการแสดงความคิดเห็นไม่มีถูก-ผิด เพราะต้องการได้
ข้อมูลที่เป็นความจริงมากที่สุด แบบตรวจสอบรายการ แบบส ารวจ เป็นลักษณะหนึ่งของ
แบบสอบถามแต่จุดมุ่งหมายในการถามต่างกัน แบ่งเป็น 2 ชนิด คือ แบบปลายเปิด ให้ผู้ตอบ
สามารถตอบได้โยเสรีและแบบปลายปิดให้ผู้ตอบแสดงความคิดเห็นโดยมีเลือกให้ไม่มีถูก-ผิด

                                                                                                                                                                                                  

 ๑๒๑ กิ่งแก้ว อารีรักษ์. (๒๕๔๖). การวัดและประเมินผลทางภาษา. กรุงเทพฯ : พัฒนาคุณภาพวิชาการ 
(พว). 



๕๓ 
 
สะดวกกับการจัดท าข้อมูล ถ้าน าเอาข้อกระทงค าถามจากแบบปลายเปิดมาดัดแปลงเป็นแบบ
ปลายปิดอยู่ด้วยกัน 

  ๕. แบบจัดอันดับคุณภาพ เป็นการวัดคุณภาพลักษณะที่ไม่สามารถวัด
ออกมาเป็นตัวเลขโดยตรงได้ เป็นการวัดตามลักษณะของคุณภาพอาจเป็นระบบมาตราพรรณนา
พฤติกรรมหรืออาจเป็นแบบใช้ตัวเลขอันดับแทนค าอธิบาย 

 สรุปว่า การวัดและการประเมินผลมีวิธีการเลือกใช้ให้เหมาะสมตามสถานการณ์ 
เช่น การสังเกต การสอบถาม การสัมภาษณ์ การตรวจสอบของผลงานหรือกระบวนการท างาน
และการท าข้อสอบ ซึ่งขั้นตอนการวัดและประเมินผลเป็นกระบวนการวัดเพื่อค้นพัฒนาสรรถภาพ
ของผู้เรียน ดูการพัฒนาของผู้เรียนเป็นการเพิ่มแรงจูงใจหรือเสริมแรงในการเรียนและความสนใจ
ของผู้เรียนในการเรียน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจ ผู้มีหน้าที่ในการวัดและประเมินผลต้องมี
คุณธรรมจริยธรรมในการวัดเพื่อให้ผลการวัดที่เชื่อถือได้ คือ ความยุติธรรม ความซื่อสัตย์ 
รอบคอบ ขยัน อดทน 
๒.๑.๓ แนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยท่ีสนับสนุนต่อการจัดการเรียนการสอน 

๑. ความหมายของปัจจัยท่ีสนับสนุนต่อการจัดการเรียนการสอน 
สวัสดิ์  กาญจนสุวรรณ๑๒๒ กล่าวว่า ปัจจัยท่ีสนับสนุนต่อการจัดการเรียนการ

สอน หมายถึง ปัจจัยทางการบริหารหรือทรัพยากร การบริหารประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ 
ครุภัณฑ์ อ านาจหน้าที่ เวลา ก าลังใจในการท างาน สิ่งอ านวยความสะดวก และปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การจัดการศึกษามี ๔ ประการคือ คน เงิน วัสดุ ครุภัณฑ์ และวิธีการจัดการ 

ธ ารง ชูทัพ๑๒๓ กล่าวว่า ปัจจัยสนับสนุนต่อการจัดการเรียนการสอน หมายถึง 
๑. ผู้บริหาร การที่ผู้บริหารจะท าให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุมาตรฐานของ

หลักสูตรต้องอาศัยปัจจัย ๒ ประการ คือ 
๑) ผู้บริหารต้องมีความรู้ความเข้าใจและเห็นความส าคัญของหลักสูตร โดย

ผู้บริหารจะต้องมีความรู้และความสามารถในการจัดหลักสูตรของสถานศึกษาได้ ต้องเข้าใจถึง
ความส าคัญธรรมชาติ ลักษณะเฉพาะขอบข่ายสาระ ทั้งในด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ
บริหาร ด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมตลอดจนโครงสร้างการเรียนรู้ แนวการวัดประเมินผล
การเรียนรู้ของกลุ่มวิชาต่าง ๆ 

๒) ผู้บริหาร ต้องให้การสนับสนุน ครู ผู้สอน และผู้เรียน ดังนี้ 
(๑) งบประมาณ ผู้บริหารต้องให้การสนับสนุนทั้งในด้านการเงินและวัสดุอุปกรณ์ 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้พอพียงกับความต้องการ 
(๒) การนิเทศ ผู้บริหารต้องให้ค าแนะน าร่วมปรึกษาและให้ขวัญก าลังใจแก่

ครูผู้สอน ผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้อง 
                                                                    

 
๑๒๒สวัสด์ิ  กาญจนสุวรรณ, การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ, (เชียงใหม่ : ส านักงานวิจัยและ

บริการวิชาการสถาบันราชภัฏเชียงใหม่, ๒๕๔๒, หน้า ๒๐. 
๑๒๓ธ ารง ชูทัพ, การบริหารและการจัดการเรียนรู้, (กรุงเทพฯ : กองการวิจัยทางการศึกษา กรม

วิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๓), หน้า ๑-๓. 



๕๔ 
 

(๓) แหล่งวิทยาการ สถานประกอบการและสถานประกอบการอิสระ  ผู้บริหาร
ต้องช่วยประสานงานทั้งในและนอกท้องถิ่น เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติงาน จะท าให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง 

(๔)  วิทยากร ผู้บริหารต้องประสานสัมพันธ์กับวิทยากรทั้งในและนอกท้องถิ่น
เพื่อให้ความรู้แก่ ผู้เรียน และครูผู้สอน 

(๕)  การจัดการด้านการตลาด ผู้บริหารควรหาแหล่งจ าหน่ายผลผลิตของผู้เรียน 
เพื่อเป็นการหารายได้ให้กับผู้เรียน เป็นผลผลิตจากการเรียนในกลุ่มวิชาต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่ม
วิชาการงานและอาชีพถือว่า ส าคัญมาก 

๒. ผู้สอน ต้องมีความรู้และประสบการณ์ในวิชาที่สอน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความ
เชื่อม่ัน ต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร การวางแผนจุดประสงค์ การวิเคราะห์เนื้อหา 
ในรายวิชาพื้นฐานการจัดท าแผนการสอนและนวัตกรรมประกอบแผนการสอนใฝุหาความรู้
ปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้ทันต่อวิทยาการอยู่เสมอ ต้องรู้จักธรรมชาติและความต้องการของ
ผู้เรียน มีความสามารถในการถ่ายทอดให้ค าแนะน า เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าใจและปฏิบัติงานได้ จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้น่าสนใจ โดยมีการผลิตและใช้สื่ออย่างหลากหลาย น าเทคโนโลยี
ใหม่ๆ มาใช้ เพื่อให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนการสอน และต้องเป็นครูที่ดี คือ มีความรู้ 
ความสามารถควบคู่ไปกับคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 

๓. ผู้เรียนมีโอกาสเลือกเรียนอย่างหลากหลายตามความสนใจความต้องการและ
ความถนัดของตนเอง ต้องมีความชอบ มีใจรักและเห็นประโยชน์ของการเรียนรายวิชาต่าง ๆ 

๔. สภาพแวดล้อมจัดบรรยากาศและสภาพห้องเรียนให้เอ้ืออ านวยต่อการจัดการ
เรียนการสอน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้า 

กรมวิชาการ๑๒๔ กล่าวว่า ปัจจัยที่สนับสนุนต่อการจัดการเรียนการสอน หมายถึง 
ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในสถานศึกษา ได้แก่ ผู้สอน ผู้บริหารหลักสูตร และ
ทรัพยากร เอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ์ นวัตกรรม/เทคโนโลยี อาคารสถานที่ และสิ่งอ านวยความ
สะดวก ชุมชน เครือข่ายท่ีให้การสนับสนุน เช่น ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา เป็นต้น 

รุจิร์ ภู่สาระ และจันทรานี สงวนนาม๑๒๕ กล่าวว่า ปัจจัยท่ีสนับสนุนต่อจัดการ
เรียนการสอน หมายถึง สิ่งท่ีเป็นหนทางหรือเหตุอันเป็นทางให้เกิดผลกับการจัดการเรียนการสอน
ปัจจัยพื้นฐานหรือทรัพยากรเป็นส่วนประกอบท่ีส าคัญของการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
ทีต้องการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ตัวปัจจัยท่ีสนับสนุนต่อการจัดการ
เรียนการสอนประกอบด้วย ๔ M’s คือ 

๑.  คน  ( Man) ได้แก่ บุคคลหรือกลุ่มบุคคลในสถานศึกษาที่ร่วมกันท างาน 
๒. เงิน (Money) ได้แก่ งบประมาณที่ใช้ในการสนับสนุนทุกๆ ส่วนของ

สถานศึกษา 
                                                                    

 
๑๒๔กรมวิชาการ, หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔, พิมพ์คร้ังที่ ๓, (กรุงเทพฯ : 

คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๕), หน้า ๒๘. 
๑๒๕รุจิร์ ภู่สาระ และจันทรานี สงวนนาม, การบริหารหลักสูตรในสถานศึกษา, หน้า ๗. 



๕๕ 
 

๓. วัสดุอุปกรณ์ (Material) ได้แก่ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือที่ใช้และเทคโนโลยีต่าง 
ๆ 

๔. การจัดการ (Management) ได้นก การบริหารงานของสถานศึกษาที่น าโดย
ผู้บริหาร 

สมพงษ์ เรือนนะการ๑๒๖ กล่าวว่า ปัจจัยที่สนับสนุนต่อการจัดการเรียนการสอน 
หมายถึง ปัจจัยพ้ืนฐานทางการบริหารประกอบด้วย ๔ ประการ ดังนี้ ๑. คน ( Man)  ๒. เงิน 
(Money)  ๓. วัสดุ- ครุภัณฑ์ (Material) ๔. กาจัดการ (Management ) เป็นองค์ประกอบที
ส าคัญในการจัดการเรียนการส่วนทั้งของศาสนา หน่วยงาน ภาครัฐหรือเอกชน จ าเป็นต้องอาศัย
จากปัจจัยท้ัง ๔ ประการ 

เฮริตซ์เบริก (Herzberg)๑๒๗ กล่าวว่า ปัจจัยท่ีสนับสนุนต่อการจัดการเรียนการ
สอน หมายถึง ปัจจัยทางการบริหารที่เกี่ยวของกับความรู้สึกของมนุษย์ท่ีมีต่อการปฏิบัติงานใน
องค์กรแบ่งเป็น ๒ ปัจจัย ได้แก่ 

๑. ปัจจัยกระตุ้น (Motivating Factors) คือ ปัจจัยที่เกิดความพึงพอใจในการ
ท างานของคนในองค์กร เช่น ความส าเร็จของงาน (Achievement) การได้รับการยอมรับนับถือ 
(Recognition) ลักษณะของงาน (Work Itself)  ความรับผิดชอบ (Responsibility)  และ
ความก้าวหน้าในต าแหน่งการงาน (Advancement) 

๒. ปัจจัยค้ าจุน (Hygiene Factors) คือ ปัจจัยท่ีเกิดจากสิ่งแวดล้อมในการ
ท างาน เช่น เงินเดือน โอกาสที่จะได้รับความก้าวหน้าในอนาคต (Possibility of Growth) 
ความสัมพันธ์กับผู้ใต้บังคับบัญชา (Relationship With Subordinator) ความสัมพันธ์กับ
ผู้บังคับบัญชา (Relationship With Superior) ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน (Relationship 
With Peers) สภาพการท างานความม่ันคงในงาน (Job  Security) และวิธีการปกครองบังคับ
บัญชา (Supervision Techniques) 

สรุปว่า ปัจจัยท่ีสนับสนุนต่อการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ปัจจัยด้าน
บุคลากร (Man) ปัจจัยด้านงบประมาณ (Money) ปัจจัยด้านสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ (Material) 
และปัจจัยด้านการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ (Management) เป็นสิ่งหรือเหตุที่เป็นหนทาง
ให้เกิดผลกับการจัดการเรียนการสอนเป็นปัจจัยพื้นฐานและเป็นส่วนประกอบส าคัญท่ีท าให้การ
จัดการเรียนการสอน บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เป็นปัจจัยเกี่ยวกับการจัดระบบงาน ระเบียบและ

                                                                    
๑๒๖สมพงษ์ เรือนนะการ, “ความส าพันธ์ระหว่างปัจจัยและประสิทธิผลการบริหารศูนย์การเรียน

ชุมชนของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดลพบุรี”, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
สถาบันราชภัฏเทพสตรี, ๒๕๔๕), หน้า ๒๑-๒๒. 

๑๒๗Herzberg C, Melting  experimennt  son  komatiile analog composition  at ๕ 
GPA, Department of Geofogial Sciences Rutgers Uuiversity,  New Brunswick, New Jercy  
08903, U.S.A, ๑๙๙๕, pp. ๗๑-๗๙. อ้างถึงใน พระมหาสมพงษ์ สมจิตฺโต (แซ่ลิ้ม), “สภาพการบริหาร
โรงเรียนสหศึกษาบาลี องค์พระปฐมเจดีย์ จังหวัดนครปฐม”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, หน้า ๕๔.   



๕๖ 
 
เทคนิคในการปฏิบัติงาน สภาพความรู้สึกของบุคลากรที่มีต่อการท างาน เป็นตัวสนับสนุนให้การ
จัดการเรียนการสอน  

๒. ความส าคัญด้านปัจจัยท่ีสนับสนุนต่อการจัดการเรียนการสอน 
สมใจ เขียวสด๑๒๘ กล่าวว่า ความส าคัญด้านปัจจัยท่ีสนับสนุนต่อการจัดการ

เรียนการสอน คือ ปัจจัยทางการบริหารหรือทรัพยากรการบริหาร ๔ ประการ คือ 
๑. คน (Man) ปัจจัยตัวแรก ที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม

แผนกบาลี ในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนจ าเป็นต้องมีบุคลากร ที่เหมาะสมกับภาระหน้าที่
การงาน บุคลากรต้องมีคุณสมบัติ มีความรู้ความสามารถ ตรงกับต าแหน่งหน้าที่และงานที่ก าหนด
ไว้ จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องเพิ่มความรู้ และสมรรถภาพในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 

๒.  เงิน ( Money) ปัจจัยตัวที่สองท่ีส่งต่อการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติ
ธรรม แผนกบาลี หมายถึง ในการด าเนินงานจ าเป็นต้องพิจารณาในเรื่องการจัดสรรเป็นเพื่อเป็น
ค่า ใช้จ่ายในกิจกรรมให้ได้สัดส่วนที่ได้ผลตอบแทนที่ดีที่สุด รวมทั้งการจัดสรรเงิน เพื่อเป็น
ค่าตอบแทนการหางานของบุคลากรในองค์การหรือหน่วยงานเพื่อท่ีจะช่วยสนับสนุนให้การท างาน
ได้ด าเนินไปอย่างราบรื่น ประสบความส าเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ 

๓. วัสดุอุปกรณ์ (Material) ปัจจัยตัวที่สาม ที่ส่งต่อการจัดการเรียนการสอน
พระปริยัติธรรม แผนกบาลี หมายถึงการด าเนินงานในหน่วยงานต่าง ๆ จะได้ผลหรือรับประโยชน์
มากที่สุด จะต้องมีวัสดุสิ่งของเครื่องมือเครื่องใช้ที่เหมาะสมพอเพียงทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
มีการควบคุมการใช้งานการบ ารุงรักษาสิ่งที่ช ารุดเสียหายให้อยู่ในสภาพดีพร้อมใช้งาน จะช่วยให้
การด าเนินงานบรรลุผลส าเรจ็และเปูาหมายได้ 

๔. การจัดการ (Management) ปัจจัยตัวที่สี ที่สนับสนุนต่อการจัดการเรียนการ
สอนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี หมายถึง ในการด าเนินงานของเจ้าส านักศาสนศึกษาและอาจารย์
ใหญ่ ในฐานะผู้บริหารต้องรู้จักเลือกใช้วิธีการที่ดีเหมาะสมและประหยัดที่สุด ด้านคน เงิน วัสดุ
สิ่งของ และการจัดการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและส านักศาสนศึกษา การแก้ไข
ปรับปรุงวิธีการท างาน ระบบการติดต่อ สื่อสารที่สะดวก รวดเร็วและแน่นอน เพื่อให้การท างาน
ของส านักศาสนศึกษามีประสิทธิภาพเป็นที่พอใจของทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง 

สมชาย ไมตรี๑๒๙ กล่าวว่าความส าคัญด้านปัจจัยท่ีสนับสนุนต่อการจัดการเรียน
การสอน คือ 

๑. อุปกรณ์การเรียนการสอน เป็นสิ่งเป็นที่ช่วยสร้างความสนใจในการเรียนช่วย
ให้การจัดการเรียนการสอนประสบผลส าเร็จมากขึ้น การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี มี
อุปกรณ์การสอนหลัก คือ ต าราเรียน เพราะวิธีการเรียนการสอนที่ใช้การท่องจ าเป็นหลัก อุปกรณ์
อ่ืนมีเทปบันทึกเสียงการแปล ที่นักเรียนใช้อ่านค าแปลบันทึกเทปแล้วเปิดฟัง หรือเปิดฟังค าแปล 
                                                                    

๑๒๘สมใจ เขียวสด, มนุษยสัมพันธ์ส าหรับผู้บริหาร, (กรุงเทพฯ : วิทยาลัยครูธนบุรี, ๒๕๓๖), หน้า 
๖. 

๑๒๙สมชาย ไมตรี, “การศึกษาของพระสงฆ์ในประเทศไทย : กรณีศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก
บาลี”, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๙), หน้า ๓๖.   



๕๗ 
 
ค าสอนที่ผู้สอนแปลบันทึกไว้แทนการดูหนังสือแปลเทียบกับหนังสือภาษาบาลีเพื่อให้การแปลเร็ว
ขึ้น วิธีการเรียน ที่ใช้ความจ าเป็นหลัก ประกอบกับการเรียนที่มีอุปกรณ์การเรียนการสอนน้อย ท า
ให้การเรียนไม่น่าสนใจ ผู้เรียนต้องใช้ความวิริยะอุตสาหะมาก จึงสามารถเรียนภาษาบาลี ส าเร็จ
ได้ 

๒. อาคารสถานที่ บางส านักศาสนศึกษาไม่มีอาคารเรียนเป็นสัดส่วนใช้ศาลาการ
เปรียญหรือศาลาอ านวยการของวัดเป็นสถานที่เรียนที่สอน ท าให้มีเสียงรบกวนและบรรยากาศไม่
เอื้อต่อการเรียนรู้ คับแคบ ไม่ปลอดโปรง แสงสว่างไม่พียงพอทั้งภายในและภายนอก มีบรรยากาศ
และสิ่งอ านวยความสะดวกที่ไม่เอื้อ ต่อการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ์ เป็น
สิ่งจ าเป็น ในกระบวนการเรียนการสอน เพราะเป็นเครื่องมือที่ท าให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจ ในเรื่อง
ที่สอนให้ชัดเจนขึ้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้บริหารและอาจารย์ผู้สอนต้องมีความ
เข้าใจ มีแนวคิดเกี่ยวกับสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนทั้งในด้านการจัดให้มีสื่ออุปกรณ์ การเรียน
การสอน 

นภมณฑล สิบหม่ืนเปี่ยม และวลัยพร ศิริภิรมย์๑๓๐ กล่าวว่า ความส าคัญด้าน
ปัจจัยท่ีสนับสนุนต่อการจัดการเรียนการสอน คือ 

๑. หนังสือ ต าราประกอบการเรียนเก่าเกินไปขาดการปรบัปรุง ภาษาที่ใช้ยาก จึง
ควรมีต าราที่เป็นสากลและมีมาตรฐานเดียวกันโดยคณะสงฆ์รับรองอย่างเป็นทางการเพื่อใช้เป็น
หลักสูตรกลาง และขัดเกลาส านวนต่างๆ ให้ทันสมัย สามารถเข้าใจง่ายและควรส่งเสริมให้มีการ
ผลิตต าราหรือคู่มือประกอบการเรียนมากขึ้น 

๒. สื่อ อุปกรณ์ประกอบการสอนมีการใช้น้อย ควรจัดสรรงบประมาณให้การ
สนับสนุนส่งเสริม จัดท าและพัฒนาสื่อให้น่าสนใจและใช้อย่างแพร่หลาย เรื่องของสื่อและอุปกรณ์
การเรียนการสอนควรมีการสนับสนุนให้มีการน าไปใช้รวมทั้งการประเมิน เพราะสื่อการสอนใน
ส านักศาสนศึกษา ท่านเจ้าส านักศาสนศึกษาและผู้บริหารต้องเป็นผู้รับผิดชอบส่งเสริม และ
สนับสนุนให้มีการใช้สื่อการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. การจัดสื่อการสอนในส านักศาสนศึกษาควรด าเนินการ ดังนี้ 
๑)  ควรจัดตั้งศูนย์บริการสื่อการสอน เพื่อช่วยจัดหา และให้ความสะดวกในการ

ใช้ 
๒) แบ่งแยกส่ือ เป็นประเภทๆ และเป็นรายวิชา เพื่อสะดวกแก่การใช้ 
๓) จัดหาสื่อที่ทันสมัย และปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่ให้ใช้การได้ 
๔) ส ารวจ วิเคราะห์ความต้องการสื่อการสอนของรายวิชาต่าง ๆ 
๕) ฝึกอบรมผู้สอนให้มีความรู้ทักษะในการใช้ รักษาและซ่อมบ ารุง 
๖) กระตุ้นให้ครูและผู้เรียนสนใจการใช้สื่อ เพื่อการสอนให้มากขึ้น 
๗) สถานที่เก็บควรจัดให้เพียงพอกับประเภทของสื่อ 
๘) ควรจะมีสื่อทั้ง ๓ ประเภทจัดเตรียมไว้ 

                                                                    
๑๓๐นภมณฑล สิบหมื่นเปี่ยม และวลัยพร ศิริภิรมย์ , “แนวทางการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒”, รายงานวิจัย, (กรุงเทพฯ : กลุ่มงานศาสนากับการเรียนรู้, 
๒๕๔๕), บทคัดย่อ. 



๕๘ 
 

๙) ควรมีบุคลากรเพื่อรับผิดชอบในการจัดหาและบริการให้มีประสิทธิภาพ 
๑๐) จัดสอนให้รู้จักท าสื่อการสอนประเภทท่ีสามารถท าขึ้นเองได้ นอกจากการจัด

ให้มีการเรียนการสอน และการสนับสนุนให้มีการน าสื่อไปใช้แล้วผู้บริหารยังต้องรับผิดชอบดูแลให้
มีการประเมินผลการใช้สื่อการเรียนการสอน ว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้มากน้อยเพียงใดด้วย 

สรุปได้ว่า ด้านปัจจัยท่ีสนับสนุนต่อการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ ปัจจัยพ้ืนฐาน
หรือทรัพยากรที่จะท าให้การจัดการเรียนการสอนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ตัวปัจจัยในที่นี้
ประกอบด้วย คน (Man) เงิน (Money) วัสดุ-อุปกรณ์ (Material) และการจัดการ 
(Management) ที่ส าคัญคือผู้บริหารสถานศึกษาต้องให้การสนับสนุนและส่งเสริมอย่างจริงจัง  

 
๒.๑.๔ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 
 การจัดการเรียนการสอนนั้นมีทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนคือ 

ทฤษฎีการเรียนรู้ เพื่อท าให้ผู้สอนจะสามารถน าทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมาเลือกและปรับใช้ส าหรับการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน รวมทั้งแนวทางการน าทฤษฎีมาปรับใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ดังต่อไปนี้ 

๑. ทฤษฎีการเรียนรู้ด้านพฤติกรรมนิยม (Behavioral Learning Theory) 
ทฤษฎีการเรียนรู้ด้านพฤติกรรมนิยม เป็นทฤษฎีที่เน้นในด้านการจัดหรือการ

วางเงื่อนไขการกระท า  (Operant  Conditioning)  ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และปรับ
พฤติกรรม  นักจิตวิทยาและนักการศึกษาที่ส าคัญ คือ Skinner  ทฤษฎีการเรียนรู้ด้านพฤติกรรม
นิยมใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์  เพื่อพิสูจน์แนวทางการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการสังเกต
พฤติกรรมและน าข้อมูลมาวิเคราะห์  เพื่อท านายและควบคุมพฤติกรรมในด้านการเรียนรู้ โดยเน้น
การสังเกตและการศึกษาพฤติกรรม ที่มีต่อสิ่งแวดล้อมที่ก าหนดให้ รวมทั้งศึกษาการจัด
สิ่งแวดล้อมสิ่งเร้า หรือสิ่งที่กระตุ้นเพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในส่วนนี้ สกินเนอร์ 
(B.F.Skinner) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการวางเงื่อนไขการกระท าโดยใช้การเสริมแรง 
(Reinforcement) ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้การเสริมแรง
จะแบ่งเป็นสองประเภท คือ การเสริมแรงในทางบวก ซึ่งพฤติกรรมนั้น จะได้รับการสนับสนุนและ
ท าให้เกิดขึ้นได้อย่างถาวร สม่ าเสมอ บ่อยครั้ง ส าหรับการเสริมแรงในทางลบหรือการท าโทษนั้น  ผล
ของพฤติกรรมดังกล่าวจะไม่ได้รับการส่งเสริมและท าให้พฤติกรรมนั้นเกิดขึ้นน้อยลงได้๑๓๑ 

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางด้านพฤติกรรมนิยม ซึ่งเน้นในด้านสิ่งเร้าและการ
ตอบสนอง         (Stimulus- Response) เชื่อว่าผู้สอนจะมีอิทธิพลต่อผู้เรียนอย่างมากที่จะ
ก่อให้เกิดการเรียนรู้ ดังนั้นผู้สอนจะต้องจัดการเรียนการสอนเพื่อกระตุ้น ส่งเสริมหรือเสริมแรง
ให้แก่ผู้เรียน การสนับสนุน  หรือการส่งเสริมให้ผู้สอนจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมแรงใน
ทางบวก ให้แก่ผู้เรียน มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง  ผู้สอนจึงควรจัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียนตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้  ด้านพฤติกรรมนิยม  ดังต่อไปนี้ 
                                                                    

๑๓๑ฉวีวรรณ  สุวรรณาภาและคณะ,  “ความพึงพอใจของนิสิตต่อการจัดการเรียนการสอน-
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู”,รายงานการวิจัย, (แพร่ : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร่,  ๒๕๔๗), หน้า ๑๙. 
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๑) ผู้สอนจะต้องมีความรู้ในเรื่องท่ีจะสอนเป็นอย่างดี 
๒) ผู้สอนจะต้องบอกจุดประสงค์ของการเรียนให้ผู้เรียนเข้าใจ 
๓) เนื่องจากผู้เรียนมีความแตกต่างกันทั้งในด้านความสามารถและความ

สนใจผู้สอนจึงควรใช้เทคนิคและวิธีการสอนหลายรูปแบบให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
๔) ผู้สอนจะต้องเริ่มสอนตั้งแต่ทักษะเบื้องต้นก่อนเป็นอันดับแรก 
๕) ผู้สอนจะต้องให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนตามความสามารถของตนเองที

ละข้ันๆ  
๖) ผู้สอนจะต้องจัดเรียบเรียงเนื้อหาวิชาที่จะสอนให้เป็นล าดับขั้นตอนที่

เหมาะสม 
การวางเงื่อนไขการกระท าที่เหมาะสมตามแนวคิดของสกินเนอร์ ในด้านการ

จัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้ด้านพฤติกรรมนิยม คือ การจัดแบ่งเนื้อหาวิชาเป็น
ส่วนย่อยๆและเรียงล าดับความส าคัญให้เหมาะสม โดยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนตามความสามารถ
ของตนเอง   รวมทั้งจัดให้มีการเสริมแรงแก่ผู้เรียนเป็นระยะๆ ซึ่งจะเป็นการสร้างความสนใจให้
ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้นั้น แนวคิดดังกล่าวเป็นการเริ่มต้นของบทเรียนแบบโปรแกรม  
(Programmed  Instruction) ซึ่งสกินเนอร์  เชื่อว่าผู้เรียนจะประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ได้ 
ดังนั้นเม่ือผู้เรียนได้เรียน โดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรมและรู้ผลค าตอบของตนเองในทันที จะเป็นการ
เสริมแรงในทางบวกเม่ือผู้เรียนตอบค าถามได้ถูกต้องหรือได้รับการเสริมแรงให้ท างานใหม่ เม่ือตอบ
ค าถามไม่ถูกต้อง๑๓๒ 

๒. ทฤษฎีการเรียนรู้ด้านสังคม  (Social Learning  Theory) 
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางด้านสังคม  เป็นผลที่สืบเนื่องมาจากทฤษฎีการเรียนรู้

ทางด้านพฤติกรรมนิยมซึ่งเน้นผลของพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเนื่องจากสิ่งเร้า   หรือสิ่งที่มากระตุ้น
ส าหรับทฤษฎีการเรียนรู้ทางด้านสังคมนั้น เน้นในด้านพฤติกรรมของมนุษย์ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
สังคมและการมีปฏิสัมพันธ์กับสังคม โดยสนับสนุนการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตในสังคม ซึ่ง
หมายถึงการอยู่รวมกลุ่มกันของมนุษย์ การแลกเปลี่ยนความรู้  ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน โดย
การจัดกิจกรรมกลุ่มและจัดให้มีการสื่อสารระหว่างกัน  การแลกเปลี่ยนความรู้   รวมทั้งการ
ช่วยเหลือกัน  บันดูรา  (Albert  Bandura)  เป็นผู้พัฒนาทฤษฎีการเรียนรู้ด้านสังคม ซึ่งมีพื้นฐาน
มาจากทฤษฎีพฤติกรรมนิยม โดยเน้นพฤติกรรมที่เกิดจากการที่ผู้เรียนสังเกตสิ่งแวดล้อมและ
เลียนแบบซ่ึงอาจจะเป็นพฤติกรรมในรูปแบบต่าง ๆ  รวมทั้งการเรียนรู้จากความส าเร็จ หรือความ
ล้มเหลวของผู้อ่ืนในด้านต่าง ๆ  อีกด้วย  บันดูราได้ก าหนดขั้นตอนของการเรียนรู้จากการสังเกต 
ดังนี้๑๓๓ 

                                                                    
๑๓๒พระครูวัฒนสุตานุกูล  ลทฺธคุโณ (สระงาม), “พระสงค์กับการสอนพระพุทธศาสนานักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษา โรงเรียนวัดบุณยประดิษฐ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ กรุงเทพมหานคร (เขตราชเทวี)”, 
วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, หน้า ๙-๑๐. 

๑๓๓ฉวีวรรณ  สุวรรณาภาและคณะ,  “ความพึงพอใจของนิสิตต่อการจัดการเรียนการสอน-
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู”,รายงานการวิจัย, หน้า ๒๔. 
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๑) ขั้นให้ความสนใจ(Attention) เป็นขั้นต้นที่ผู้เรียนสนใจต่อรูปแบบที่
สังเกตเห็น   ซึ่งส่วนมากแล้วผู้เรียนจะสนใจรูปแบบที่ดึงดูดความสนใจ ทันสมัย  เป็นที่นิยมหรือ
เป็นสิ่งท่ีน่าประทับใจ 

๒) ขั้นจดจ ารูปแบบ (Retention) เมื่อผู้เรียนมีความสนใจต่อรูปแบบแล้ว  
ผู้เรียนจะจดจ ารูปแบบ หรือพฤติกรรมที่ผู้เรียนต้องการจะเลียนแบบและฝึกหัดหรือประพฤติ
ปฏิบัติตามรูปแบบท่ีได้จดจ ามา 

๓) ขั้นการแสดงพฤติกรรมให้เหมือนรูปแบบ  (Reproduction)  ในขั้นนี้
ผู้เรียนจะพยายามที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองให้เหมือนตามรูปแบบที่ตนสนใจและได้
จดจ าไว้จนมีลักษณะใกล้เคียงที่สุดตามรูปแบบนั้น ๆ  ขั้นได้รับแรงจูงใจ (Motivation) ในขั้น
สุดท้ายของกระบวนการเรียนรู้โดยการสังเกตและเลียนแบบนั้น ผู้เรียนจะได้รับแรงจูงใจจากการ
เลียนแบบ   เนื่องจากมีความรู้สึกว่าการเลียนแบบดังกล่าวเป็นประโยชน์และจะสามารถท าให้
ผู้เรียนประสบความส าเร็จได้เช่นเดียวกับต้นแบบหรือได้รับการยอมรับจากผู้อ่ืน 

๓. ทฤษฎีการเรียนรู้ด้านมนุษยนิยม (Humanistic Learning Theories) 
ทฤษฎีการเรียนรู้ด้านมนุษยนิยม เป็นทฤษฎีที่เน้นในด้านการส่งเสริมศักยภาพ

ของมนุษย์ หรือผู้เรียนและพัฒนาการของผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเอง  ประเมิน
ความสามารถ  ความรู้สึกนึกคิดของตนเอง  ซึ่งจะเป็นแนวทางให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สูงสุดตาม
ศักยภาพ  นักจิตวิทยาและนักการศึกษาที่ส าคัญคือ  Maslow แนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู้ใน
ด้านมนุษยนิยม จะเน้นความส าคัญของผู้เรียนในทุก ๆ ด้านโดยการสังเกต  พิจารณาและท า
ความเข้าใจกับการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งในด้านจิตพิสัยและพุทธิพิสัย ซึ่งหมายถึงความรู้  ความคิด 
รับการยกย่องและเป็นที่ยอมรับในสังคมนั้น 

ส าหรับความต้องการในกลุ่มที่  ๒  ของมาสโลว์นั้นเป็นความต้องการที่
ต่อเนื่องจากความต้องการขั้นพื้นฐานเบื้องต้น  ซึ่งบุคคลต่าง ๆ เม่ือได้รับการตอบสนองความ
ต้องการขั้นพื้นฐานแล้ว ขั้นต่อไปก็จะเป็นความต้องการที่จะเรียนรู้เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมรอบๆ
ตนเอง เพื่อการเจริญเติบโต ทางด้านสติปัญญา ประกอบด้วย ๑) ความต้องการที่จะรู้จักและ
เข้าใจ ๒) ความต้องการที่จะสุนทรียภาพในด้านความงาม ๓) ความต้องการที่จะกระท าและเป็น
ตัวของตนเอง 

ความต้องการในกลุ่มที่ ๒ นี้ เป็นความต้องการที่ไม่มีขอบเขต ซึ่งจะไม่มีการ
ตอบสนองที่เพียงพอกับความต้องการได้  เม่ือผู้เรียนได้รับการสนองขั้นพื้นฐานในกลุ่มแรกแล้ว 
ขั้นต่อไปผู้เรียนจะสนใจในสิ่งแวดล้อมและสังคมที่ตนอยู่   มีความสนใจต้องการจะเรียนรู้และ
เข้าใจในสิ่งต่าง ๆ  มากขึ้น  รวมทั้งต้องการมีความรู้สึกในด้านสุนทรียภาพต่อความงาม ดนตรี 
หรือความประทับใจซึ่งจะเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจที่จะเรียนรู้เพิ่มมากขึ้นเช่นเดียวกัน  
ส าหรับความต้องการในขั้นสุดท้ายนั้นจะหมายถึงความต้องการที่จะประสบความส าเร็จโดยใช้
ความสามารถของตนเองและด าเนินชีวิตในสิ่งที่ตนเองมีความสามารถที่จะท าได้  ซึ่งจะท าให้เกิด
ความภาคภูมิใจในตัวเองซึ่งความต้องการในขั้นนี้จะต้องขึ้นอยู่กับการได้รับการตอบสนองอย่างพึง
พอใจในความต้องการขั้นอ่ืนๆ  มาก่อนแล้วและมนุษย์ที่จะประสบความส าเร็จในขั้นนี้มีอยู่น้อย
มาก 
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ดังนั้น ในด้านการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดในด้านมนุษยนิยมของมาส
โลว์นั้น  ผู้สอน โรงเรียน หรือรัฐ จึงจ าเป็นต้องจัดความต้องการพื้นฐานให้แก่ผู้เรียนก่อน จึงจะท า
ให้ผู้เรียนสามารถเรียนในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและท าให้เกิดการเรียนรู้ในสิ่งที่เรียนได้  
เช่น การจัดโครงการอาหารกลางวัน การจัดโครงการหนังสือเรียน รวมทั้งการให้ความรัก ความ
สนใจแก่ผู้เรียนอย่างไม่มีอคติ  ซึ่งเป็นการสนองความต้องการขั้นพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน  จะเป็นการ
เสริมสร้าง ความสามารถในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจที่จะเรียนรู้ในขั้นที่สูง
กว่าต่อไปมีวิสัยทัศน์กว้างไกลและมีความคิดสร้างสรรค์๑๓๔ 

๔. ทฤษฎีการเรียนรู้ด้านปัญญาและความคิด (Cognitive Learning  
Theories) 

ทฤษฎีการเรียนรู้ด้านปัญญาและความคิด เป็นทฤษฎีที่เน้นในด้านวิธีการหรือ
การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้  ความคิด และสติปัญญา นักจิตวิทยาและนักการ
ศึกษาที่ส าคัญเป็นที่รู้จักทั่วไปในกลุ่มนี้ประกอบด้วย  Gage,  Bruner และนักจิตวิทยากลุ่ม   
Gestalt   ทฤษฎีการเรียนรู้นั้นจะได้มาจากการที่ผู้เรียนแต่ละคนได้รับประสบการณ์จากสิ่งแวดล้อม
รอบ ๆ ตนเอง วุฒิภาวะและน ามาเช่ือมความสัมพันธ์กับการหย่ังรู้ (Insight) ของตนเอง ทั้งนี้
เนื่องจากมนุษย์โดยทั่ว ๆ ไป สนใจที่จะศึกษาข้อมูลต่าง ๆ  อยู่เสมอและน าข้อมูลต่างๆ เหล่านั้นมา
ประมวลกับความสามารถของตนเอง  ความเชื่อ ความรู้สึก รวมทั้งประสบการณ์ดั้งเดิม  เพื่อให้
สามารถคิด  สรุปและน ามาปรับใช้เพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้  เพียเจย์ (Jean Piaget) มีความเชื่อว่า
พัฒนาการของระดับความคิดและสติปัญญาของมนุษย์จะเพิ่มมากขึ้นเป็นล าดับ  ในแต่ละขั้นตอน 
เกี่ยวพันกับอายุ วุฒิภาวะของผู้เรียนและสิ่งแวดล้อม ความคิดของผู้ใหญ่ที่คิดว่าเป็นสิ่งง่าย ๆ 
ธรรมดา  จะไม่เป็นสิ่งที่ง่ายส าหรับเด็ก๑๓๕ ดังนั้น  จึงมีความจ าเป็นที่จะสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
เกี่ยวกับแนวคิด (Concept) การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับวุฒิภาวะของผู้เรียนจะช่วยเพิ่ม
ความสามารถให้แก่ผู้เรียนและท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้จากกิจกรรมและสิ่งแวดล้อมเหล่านั้น  
ตามความคิดเห็นของเพียเจย์  บุคคลตั้งแต่เด็กเล็ก  สนใจที่จะน าความรู้  ประสบการณ์และความคิด
ของตนเองไปสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัวเอง เพื่อก่อให้เกิดการเรียนรู้และแนวคิดใหม่  
รวมทั้งมีความพร้อมที่จะเข้าใจสภาพแวดล้อม         น าประสบการณ์มาใช้ ปรับตนเองและเรียนรู้
เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมด้วย  เพียเจย์ แบ่งพัฒนาการการเรียนรู้ตามลักษณะวัยของผู้เรียน
ออกเป็น ๔ ขั้นตอน คือ 

๑) วัยของการสัมผัสและเคลื่อนไหว  (Sensorimotor)  เด็กที่อยู่ในวัย  
๑– ๒  ปี จะมีลักษณะของการพัฒนาการทางด้านสติปัญญาประกอบด้วย การเริ่มต้นใช้การ

                                                                    
๑๓๔พระครูวัฒนสุตานุกูล  ลทฺธคุโณ (สระงาม), “พระสงค์กับการสอนพระพุทธศาสนานักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนวัดบุณยประดิษฐ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 
กรุงเทพมหานคร (เขตราชเทวี)”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, 
หน้า ๑๒-๑๓. 

๑๓๕ฉวีวรรณ  สุวรรณาภาและคณะ,  “ความพึงพอใจของนิสิตต่อการจัดการเรียนการสอน-
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู”,รายงานการวิจัย, หน้า ๒๐. 



๖๒ 
 
เลียนแบบ มีความจ า   ความคิดรู้ว่าวัตถุสิ่งของนั้นมีอยู่ ไม่สูญหายไป  ใช้การเคลื่อนไหวตามสิ่งเร้า 
เพื่อน าไปสู่จุดประสงค์ที่ต้องการ 

๒) วัยของการเริ่มพูด  (Preoperational)  เป็นเด็กที่อยู่ในช่วงระหว่าง 
๒ - ๗ ปี   ลักษณะของพัฒนาการจะประกอบด้วยพัฒนาการในด้านการใช้ภาษา   จะค่อยๆ 
เพิ่มข้ึนและมีความสามารถที่จะคิดในรูปแบบของสัญลักษณ์   มีความคิดและกระท าตามความนึก
คิดของตนเองและไม่เข้าใจความคิดของผู้อ่ืน 

๓) วัยของการใช้ความคิดในเชิงรูปธรรม  (Concrete  operational)  
อยู่ระหว่างอายุ ๗ - ๑๑ ปี ผู้เรียนในวัยนี้จะสามารถพัฒนาความคิดอย่างมีเหตุผลในเชิงรูปธรรม  
สามารถแบ่งเป็นกลุ่ม  หรือหมวด หมู่ได้  เข้าใจกฎ  ระเบียบ  รวมทั้งมีความสามารถที่จะคิด
ย้อนหลัง 

๔) วัยของการใช้ความคิด  (Formal operational)  อยู่ระหว่าง  ๑๑ - 
๑๕  ปี ผู้เรียนที่อยู่ในวัยนี้ จะมีลักษณะของพัฒนาการทางด้านสติปัญญา ประกอบด้วย
ความสามารถที่จะคิดแก้ปัญหาที่เป็นนามธรรมได้อย่างมีเหตุผล  มีทักษะการคิดโดยใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  เพิ่มมากขึ้น  รวมทั้งมีพัฒนาการที่เกี่ยวข้องกับสังคมและมีความ
เป็นตนเองมากขึ้น 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  ผู้สอนจะต้องจัด
กิจกรรมและสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับลักษณะพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียนในแต่ละ
ขั้นตอน   เนื่องจากการเรียนรู้จะเป็นสิ่งที่ต้องเกี่ยวข้องกับสังคมและสภาพแวดล้อม เป็น
กระบวนการที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนตลอดเวลา รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียน
สามารถน าทฤษฎี หรือหลักการทางวิชาการที่เรียนมาแล้ว น ามาปรับใช้ในสถานการณ์ใหม่ได้ เชื่อ
ว่าความสามารถในด้านสติปัญญาของผู้เรียนจะเพิ่มมากขึ้น  เม่ือผู้เรียนได้รับการกระตุ้นให้เกิด
การเรียนรู้ในเนื้อหาวิชา ด้วยการศึกษาค้นคว้าตามความสนใจของตนเอง การพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ความคิดของผู้เรียนในลักษณะนี้เรียกว่า (Discovery learning) ซึ่งการมี
ประสบการณ์ การสร้างจินตนาการ หรือมโนภาพของตนเอง  รวมทั้งการเข้าใจสิ่งแวดล้อมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน โดยการสื่อความหมาย เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ สิ่งเหล่านี้ จะก่อให้เกิดเป็น
ความรู้และความคิดขึ้นได้  ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของผู้สอนที่จะต้องจัดเตรียมสถานการณ์ต่างๆ 
ปัญหา รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อม  เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองและจะท าให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้  การจัดการเรียนการสอนจะอยู่ในลักษณะของการสอนแบบอุปนัย  
(Inductive) โดยที่ผู้สอนจะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากตัวอย่างในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้
ประสบการณ์และสรุปเป็นแนวคิดใหม่ของตนเอง๑๓๖ 

๕. ทฤษฎีการเรียนรู้ด้านพหุปัญญา (Multiple Intelligences Theory Of 
Learning) 
                                                                    

๑๓๖พระครูวัฒนสุตานุกูล  ลทฺธคุโณ (สระงาม), “พระสงค์กับการสอนพระพุทธศาสนานักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนวัดบุณยประดิษฐ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 
กรุงเทพมหานคร (เขตราชเทวี)”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, 
หน้า ๑๑-๑๒. 



๖๓ 
 

ทฤษฎีการเรียนรู้ด้านพหุปัญญา  เป็นทฤษฎีที่เนื่องจากผู้เรียนจะมี
ความสามารถในด้านการเรียนรู้  ความคิด  สติปัญญาและทักษะที่แตกต่างกัน  การ์ดเนอร์ 
(Howard Gardner)  ได้ศึกษาลักษณะพัฒนาการการเรียนรู้ของมนุษย์ทางด้านสติปัญญา   
ความคิดและทักษะโดยแบ่งความสามารถของมนุษย์แต่ละคนในการเรียนรู้ออกเป็น   ๘  ส่วน 
เรียกว่า  พหุปัญญา  (Multiple intelligence) ประกอบด้วย ความสามารถในด้านการใช้ภาษา  
(Linguistic  intelligence)  ความสามารถในทางคณิตศาสตร์ (Logical - Mathematical   
Intelligence)  ความสามารถในการนึกคิดและจินตนาการ  (Spatial  Intelligence) 
ความสามารถในด้านการเคลื่อนไหวร่างกาย (Bodily - Kinesthetic) ความสามารถในด้าน
ดนตรี (Musical Intelligence)  ความสามารถที่จะสนใจและเข้าใจผู้อ่ืน (Interpersonal 
Intelligence) และความสามารถประการสุดท้าย คือ ความสามารถที่จะสร้างแนวคิดและความ
เข้าใจ ให้แก่ตนเอง (Intrapersonal    Intelligence)    ซึ่งความสามารถทั้ง  ๘  ด้านนี้  ยัง
แบ่งเป็นความสามารถย่อยๆ ลงไปได้อีก  เช่น  ความสามารถทางด้านดนตรี  ประกอบด้วย
ความสามารถในด้านการร้องเพลง  การแต่งเพลง การประสานท านองดนตรี การใช้เครื่องดนตรี 
การฟังดนตรีอย่างมีสุนทรียภาพและอ่ืน ๆ อีก (Campbel :  Introduction) โรงเรียนส่วนใหญ่
โดยท่ัวไปแล้วจะจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นความสามารถทางด้านการใช้ภาษาและ
ความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ให้แก่ผู้เรียนและถ้าผู้เรียนมีความสามารถในด้านที่กล่าวมานี้ก็
จะได้รับการยกย่องและถือว่าประสบความส าเร็จในการเรียน   ซึ่งผู้เรียนโดยทั่วไปจะไม่มี
ความสามารถเฉพาะในด้านที่โรงเรียนมุ่งหวังมากนัก  ดังนั้น  ผู้สอนควรจะต้องจัดการเรียนการสอน 
โดยเอ้ือให้แก่ผู้เรียนที่มีความสามารถในด้านอ่ืน ๆ  ด้วย ซึ่งทฤษฎีทางด้าน        พหุปัญญาของ
การ์ดเนอร์ จะมีผลกระทบต่อการจัดหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล
ความสามารถของผู้เรียน 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้านพหุปัญญาตาม
ทฤษฎีของการ์ดเนอร์นั้น  ผู้สอนจะต้องให้ผู้เรียนได้พัฒนาและใช้ความสามารถทางด้านสติปัญญา
ของตนเองทั้ง  ๘  ด้าน ในการเรียนรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  เช่น  เม่ือสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับเรื่อง   “สัตว์น้ า”  ผู้สอนควรจะจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเล่า หรือ
อธิบายเกี่ยวกับสัตว์น้ าชนิดต่างๆ  ที่ตนสนใจ  ราคาของสัตว์น้ านั้นๆ  เม่ือมีการซื้อขายกัน หรือ
การนับจ านวนของสัตว์น้ าจากรูปภาพ การวาดภาพสัตว์น้ าตามความนึกคิดของผู้เรียน  การร้อง
เพลงที่เกี่ยวข้อง หรือจัดให้มีการแสดงกิริยาท่าทางลักษณะของสัตว์น้ ารวมทั้งการเสนอความ
คิดเห็นและการรวมกลุ่มกันปรึกษาหารือเกี่ยวกับคุณสมบัติประโยชน์  หรือในเรื่องอ่ืน ๆ  ที่
เกี่ยวข้องกับสัตว์น้ า การจัดการเรียนการสอนในลักษณะดังกล่าวผู้สอนจะต้องก าหนดปัญหา ถาม
ค าถามหรือให้ข้อมูลและค าแนะน าต่าง ๆ  ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถของตนเอง 
รวมทั้งสามารถเรียนรู้ในแนวทางท่ีตนเองมีความสามารถและมีความเข้าใจในสิ่งท่ีเรียนเพิ่มขึ้น 

การสอนโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญานี้ จ าเป็นต้องใช้เวลาและความสามารถของ
ผู้สอนในการจัดกิจกรรม ซึ่งจะสามารถน ามาใช้ได้ผลดีกับผู้เรียนในระดับประถมศึกษา เนื่องจาก
เป็นการเรียนการสอน ที่เน้นในด้านกิจกรรม  ส าหรับการประเมินความรู้ความสามารถของผู้เรียน
นั้นจะนิยมใช้รูปแบบของการใช้แฟูมสะสมงาน (Portfolio) เพื่อให้ทราบผลความก้าวหน้าในด้าน



๖๔ 
 
ความสามารถของผู้เรียนในแต่ละด้านการรายงานความสามารถของผู้เรียนในด้านความรู้
ความสามารถและทักษะรวมทั้งผลของความร่วมมือในการท างานกลุ่ม ซึ่งผู้สอนอาจจะรายงานใน
รูปแบบของตาราง ตลอดจนการจัดให้มีการทดสอบ เพื่อทดสอบความรู้ความสามารถในด้าน
เนื้อหาวิชาและทักษะของผู้เรียน๑๓๗ 

 
 
 
 
๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับหลักอริยสัจ ๔ 
๒.๒.๑ ความหมายของอริยสัจ ๔ 
อริยสัจสี่มีความหมายตามนัยพระบาลี ดังนี้ “ภิกษุทั้งหลาย อริยสัจ ๔ ประการ

เหล่านี้แล เป็นของแท้อย่างนั้น ไม่คลาดเคลื่อนไปได้ ไม่กลายเป็นอย่างอ่ืน ฉะนั้น จึงเรียกว่า 
อริยสัจ” ๑๓๘ “... ภิกษุทั้งหลาย เพราะได้ตรัสรู้อริยสัจสี่นี้ ตามเป็นจริง พระตถาคตอรหันต
สัมมาสัมพุทธเจ้า จงได้นามเรียกว่า เป็นอริยะ” ๑๓๙ 

หัวใจค าสอนของพระพุทธเจ้าอยู่ที่อริยสัจ ๔ประการ (จตฺตาริ อริยสจฺจานิ) ซึ่ง
พระพุทธเจ้าทรงแสดงไว้ในปฐมเทศนาแก่สหายเก่าของพระองค์ คือ ปัญจวัคคีย์ ที่ปุาอิสิปตนะ 
มฤคทายวัน (ปัจจุบันเรียกว่าสารนาถ) ใกล้เมืองพาราณสี ในพระธรรมเทศนากัณฑ์นี้ดังที่มี
หลักฐานในคัมภีร์ดั้งเดิมนั้น พระองค์ได้ทรงแสดงอริยสัจ ๔ ประการไว้เพียงย่นย่อ แต่ในคัมภีร์
ทางพุทธศาสนารุ่นแรกๆ มีหลายแห่งที่ได้อธิบายอริยสัจ ๔ประการนี้ซ้ าแล้วซ้ าอีก พร้อมด้วย
รายละเอียดมากมาย และหลายแง่หลายทาง ถ้าศึกษาอริยสัจ ๔โดยอาศัยหลักฐานอ้างอิง และ
ค าอธิบาย (จากคัมภีร์) เหล่านี้ เราก็จะได้รู้เรื่องราวที่ดี และถูกต้องตามค าสอนอันเป็นแก่น
หลักธรรมทั้งปวงของพระพุทธองค์ตรงตามคัมภีร์ดั้งเดิม อริยสัจ ๔ ประการ คือ๑๔๐ ทุกข์ 
สมุทัย การเกิดขึ้น หรือสาเหตุแห่งทุกข์ นิโรธ ความดับทุกข์ และมรรค ทางท่ีน าไปสู่ความดับทุกข์ 

ทุกข์ คือ แสดงว่า สิ่งท่ีปรุงแต่งทั้งปวงเป็นทุกข์ นี้คือ บอกตรงๆว่าสิ่งทั้งปวงเป็น
อะไรนั่นเอง สิ่งท้ังปวงเป็นที่ตั้งแห่งความทุกข์ใจ แต่คนทั้งหลายไม่รู้ไม่เห็นว่าสิ่งทั้งปวงเป็นความ
ทุกข์จึงได้มีความอยากในสิ่งเหล่านั้น ถ้ารู้ว่ามันเป็นความทุกข์ ไม่น่าอยาก และไม่น่ายึดถือ ไม่น่า
ผูกพันตัวเองเข้ากับสิ่งใดแล้ว เขาก็คงจะไม่ไปอยาก ซึ่งตัวทุกข์นั้นเองหมายถึง ขันธ์ ๕ 

                                                                    
๑๓๗พระครูวัฒนสุตานุกูล  ลทฺธคุโณ (สระงาม), “พระสงค์กับการสอนพระพุทธศาสนานักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนวัดบุณยประดิษฐ์ ส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 
กรุงเทพมหานคร (เขตราชเทวี)”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, 
หน้า ๑๔-๑๕. 
 ๑๓๘ส .ม. (ไทย) ๑๙/๑๗๐๓/๕๔๓. 
 ๑๓๙ส .ม. (ไทย) ๑๙/๑๗๐๗/๕๔๕. 
 ๑๔๐พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุ ตฺ โต) ,   พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม ,  
(กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๑๕๕. 

http://www.easyinsurance4u.com/buddha4u/five_aggregates.htm


๖๕ 
 

สมุทัย การเกิดขึ้นหรือสาเหตุแห่งทุกข์  คือ แสดงว่าความอยากด้วยอวิชชา 
(ความไม่รู้) นั้นเป็นต้นเหตุของความทุกข์ คนทั้งหลายก็ยังไม่รู้ ไม่เห็น ไม่เข้าใจว่าความอยากนี้
เแหละ เป็นตัวต้นเหตุของความทุกข์ใจจึงได้พากันอยากนั่นอยากนี้ร้อยแปดพันประการ เพราะไม่
รู้ว่าความอยากด้วยอวิชชา (ความไม่รู้) นั้นคืออะไร 

นิโรธ (ความดับทุกข์) คือ แสดงว่านิโรธ หรือนิพพาน คือการดับความอยากเสีย
ได้สิ้นเชิง เป็นความไม่มีทุกข์ คนทั้งหลายยิ่งไม่รู้จักกันใหญ่ทั้งๆ ที่เป็นสิ่งที่อาจบรรลุถึงได้ในที่
ทั่วๆ ไป คือ พบได้ตรงที่ความอยากมันดับลงไปนั่นเอง นี่คือไม่รู้ว่าอะไรเป็นอะไร จึงไม่มีใคร
ปราถนา  ที่จะดับความอยาก ไม่ปราถนานิพพาน เพราะไม่รู้ว่าอะไรคือนิพพาน 

มรรค (ทางท่ีน าไปสู่ความดับทุกข์) คือ วิธีดับความอยากนั้นๆเสีย ไม่มีผู้ใดเข้าใจ
ว่า การท าอย่างนี้เป็นวิธีดับความอยากไม่มีใครสนใจเรื่องอริยมรรคอันมีองค์ ๘ ประการซึ่งดับ
ความอยากเสียได้ ไม่รู้จักอะไรเป็นที่พึ่งแก่ตนเอง อะไรควรขวนขวายอย่างยิ่ง จึงไม่สนใจกับเรื่อง
อริยมรรคของพระพุทธเจ้า ซึ่งเป็นสิ่งท่ีเลิศประเสริฐที่สุดในบรรดาวิชาความรู้ของมนุษย์เราในโลก
นี้ นี่แหละ คือการไม่รู้อะไรเป็นอะไรอย่างน่าหวาดเสียว 

ทั้งหมดนี้จะเห็นได้ว่า อริยสัจ ๔ประการ นั้นคือ ความรู้ที่บอกให้เห็นชัดว่า อะไร
เป็นอะไรอย่างครบถ้วน นั่นเอง เรื่องความอยากนั้นบอกให้รู้ว่า เม่ือไปเล่นกับมันจึงเป็นความทุกข์
ใจขึ้นมา เราก็ยังขืนไปเล่นกับความอยากจนเต็มไปด้วยความทุกข์ นี่แหละเป็นความโง่เขลาที่ไม่รู้
อะไรเป็นอะไรตามที่เป็นจริงจึงปฎิบัติผิดทุกอย่าง จะมีถูกบ้างก็เล็กน้อยเกินไป และมักจะถู กตาม
ความหมายของคนที่มีกิเลสตัณหา ซึ่งถือกันว่าถ้าได้อะไรมาตรงตามความต้องการของตนแล้ว ก็
จัดว่าเป็นการปฎิบัติถูก อย่างนี้ทางธรรมไม่ถือว่าถูกเลย 

๒.๒.๒ องค์ประกอบของอริยสัจ ๔ 
อริยสัจนั้นมีองค์ประกอบหรือส่วนประกอบ ๔ ประการ ดังพระบาลีว่า “... จตฺตา

รีมานิ ภิกฺขเว อริยสจฺจานิ กตมานิ จตฺตาริ ทุกฺข  อริยสจฺจ  ทุกฺขสมุทโย อริยสจฺจ  ทุกฺขนิโรโธ 
อริยสจฺจ  ทุกฺขนิโรธคามินีปฏิปทา อริยสจฺจ  ทุกฺขสมุทัยอริยสัจ ทุกขนิโรโธอริยสัจ ทุกขนิโรธคามินี
ปฏิปทา อริยสัจ” ๑๔๑ 

สรุปว่า อริยสัจ มีองค์ประกอบ ๔ คือ ทุกข์, ทุกขสมุทัยเรียกสั้นๆว่า สมุทัย, 
ทุกขนิโรธ เรียกส้ันๆว่า นิโรธ , ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทา เรียกสั้นๆว่า มรรค 

ส าหรับความหมายของอริยสัจแต่ละข้อๆ มีอธิบายตามพระบาลี ดังนี้ “... ภิกษุ
ทั้งหลาย ข้อนี้แล เป็นทุกขอริยสัจ คือ ชาติ (ความเกิด) ก็เป็นทุกข์ ชรา (ความแก่) ก็เป็นทุกข์ 
พยาธิ (ความเจ็บไข้) ก็เป็นทุกข์ มรณะ (ความตาย) ก็เป็นทุกข์ การประจวบกับสิ่งอันไม่เป็นที่รัก
ก็เป็นทุกข์ การพลัดพรากจากสิ่งเป็นที่รัก ก็เป็นทุกข์ ปรารถนาสิ่งใดไม่ได้สิ่งนั้นก็เป็นทุกข์ โดยย่อ
อุปาทานขันธ์ ๕ เป็นทุกข์ 

ภิกษุทั้งหลาย ข้อนี้แล เป็นทุกขสมุทัยอริยสัจ คือ ตัณหาที่ท าให้มีภพใหม่
ประกอบด้วยความเพลิดเพลินและความติดใจ คอยเพลิดเพลินอยู่ในอารมณ์นั้นๆได้แก่ 
กามตัณหา ภวตัณหา  (และ) วิภวตัณหา 

                                                                    

 ๑๔๑ส .ม.(บาลี)  ๑๙/๑๐๘๑/๓๖๗-๓๖๘. 



๖๖ 
 

ภิกษุท้ังหลายข้อนี้แล เป็นทุกขนิโรโธอริยสัจ คือ การที่ตัณหานั้นแลดับไปได้ด้วย
การส ารอกออกหมดไม่เหลือ การสละเสียได้ สลัดออก พ้นไปได้ ไม่หน่วงเหนี่ยวพัวพัน 

ภิกษุท้ังหลาย ข้อนี้แลเป็นทุกขนิโรธคามินีปฏิปทาอริยสัจ คือ อริยมรรคมีองค์ ๘ 
นี้แหละ ได้แก่ สัมมาทิฏฐิ สัมมาสังกัปปะ สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ สัมมาอาชีวะ สัมมาวายามะ 
สัมมาสติ สัมมาสมาธิ๑๔๒ 

อริยสัจดังที่กล่าวมานี้ โดยสรุปแล้ว ก็มีเพียง ๑ คือ ทุกข์และความดับทุกข์
เท่านั้น ดังพระพุทธพจน์ว่า “ทั้งในกาลก่อนและในบัดนี้เราสอนแต่เรื่องทุกข์ และความดับทุกข์
เท่านั้น” ๑๔๓ 

โดยอริยสัจข้อทุกข์และทุกขสมุทัยรวมเป็นเรื่องทุกข์ และข้อทุกขนิโรธกับทุกขนิ
โรธคามินีปฏิปทารวมเป็นเรื่องความดับทุกข์ 

ทุกข์ในอริยสัจสี่นี้ โดยสรุป ท่านหมายเอาทุกข์ในเบญจขันธ์ เพราะว่า เบญจขันธ์
นั้นเป็นศูนย์รวมแห่งทุกข์ทุกชนิด ดังพระบาลีพุทธพจน์ว่า “ก็โดยย่อ อุปาทานขันธ์ ๕ เป็นทุกข์
...” ๑๔๔ 

โดยที่พระบาลีที่ยกมานี้ จึงอาจกล่าวได้ว่า อริยสัจสี่ ก็คือ ความจริงของชีวิต 
เพราะว่าในชีวิตของคนเรานั้น มีอริยสัจครบท้ัง ๔ อยู่ประจ าตัวแล้ว ทุกข์มีอยู่จริงในชีวิต ทั้งทุกข์
ทางกายและทางใจ เหตุให้เกิดทุกข์ คือ ตัณหาก็มีอยู่จริงในชีวิต จะหมายในการแก้ทุกข์เพื่อความ
สิ้นทุกข์หรือปราศจากทุกข์ก็ต้องแก้ในชีวิตของเรานี้เองไม่ใช่ที่อ่ืนหรือสิ่งอ่ืน และวิธีการแก้ทุกข์ก็
ต้องลงมือแก้ในชีวิต คือ เบญจขันธ์นี้ให้ถูกต้องตรงประเด็นและครบถ้วน และที่ส าคัญ อริยสัจสี่ 
คือ หลักการแก้ไขปัญหาชีวิตที่ถูกต้องและสมบูรณ์แบบ หมายความว่า เม่ือจะแก้ปัญหาชีวิตให้
ได้ผลสมบูรณ์ครบถ้วนแล้ว ก็ต้องด าเนินการตามหลักการของอริยสัจสี่ กล่าวคือ เม่ือมีปัญหา
เกิดขึ้น ก่อนอ่ืนก็ต้องรู้จักสภาพแห่งปัญญาตามเป็นจริง เม่ือรู้สภาพแห่งปัญญาแล้วก็ต้องค้นหา
สาเหตุแห่งปัญญาให้ได้ว่า มันเกิดมาจากอะไร ต่อจากนั้น ก็ก าหนดจุดหมายในการแก้ปัญหาว่า 
ต้องการผลของการแก้ปัญหาระดับใด และประเด็นสุดท้าย ก็คือ การก าหนดขั้นตอนวิธีปฏิบัติการ
หรือด าเนินการในการแก้ปัญหาและลงมือปฏิบัติตามนั้นอย่างจริงจัง เสร็จแล้วมีการทบทวนดู  
(ญาณ ๓) แต่ละขั้นตอนในการแก้ปัญหา เพื่อความถูกต้องและเรียบร้อย หากยังมีจุดบกพร่องอยู่
ก็ต้องหาทางแก้ไขจนกว่าจะแก้ปัญหาได้ส าเร็จ 

๒.๒.๓ กระบวนการของอริยสัจ ๔ 
ค าว่า “กระบวนการ” หมายถึง ปรากฏการณ์ธรรมชาติที่ค่อยๆ เปลี่ยนแปลง

อย่างมีระเบียบไปสู่ผลอย่างหนึ่ง, กรรมวิธีหรือล าดับการกระท าซึ่งด าเนินต่อเนื่องกันไปจนส าเร็จ
ลง ณ ระดับหนึ่ง” ๑๔๕ จากการศึกษาเรื่องอริยสัจ ๔ ผู้วิจัยมองเห็นกระบวนธรรมหรือกระบวน

                                                                    

 ๑๔๒วิ.มหา. (ไทย) ๔/๑๔/๑๘ 
 ๑๔๓ม.มู.(ไทย)  ๑๒/๒๘๖/๒๗๖. 
 ๑๔๔ที.มหา. (ไทย) ๑๐/๒๘๕/๓๔๓. 
 ๑๔๕พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕, พิมพ์คร้ังที่ ๖ , (กรุงเทพมหานคร : บริษัท 
อักษรเจริญทัศน อจท. จ ากัด, ๒๕๓๙), หน้า ๗๕ 



๖๗ 
 
ความคิดในอริยสัจ ๔ สรุปได้เป็น ๒ กระบวนการ คือ กระบวนการของเหตุและผล และ
กระบวนการตรวจสอบ 

๑) กระบวนการของเหตุและผล 
กระบวนการของอริยสัจ ๔ ก็คือ การด าเนินไปอย่างมีระบบของธรรมะที่เกี่ยว

เนื่องกันสัมพันธ์กันในลักษณะที่เป็นเหตุและผลของกันและกัน หรือกระบวนการที่เกิดขึ้นและ
กระบวนดับไปของทุกข์อันเป็นธรรมชาติของชีวิตตามความสัมพันธ์กันแห่งเหตุและผล 

กระบวนการของอริยสัจ ๔ เริ่มที่ทุกข์ก่อน เพระว่าทุกข์เป็นธรรมฝุายผล เป็น
สภาพที่เห็นได้ง่าย และมีปรากฏอยู่ประจ าและเป็นจริง ในชีวิตของมนุษย์ทุกคน เม่ือมีทุกข์ก็ต้องมี
สาเหตุที่ท าให้มันเกิด ซึ่งสาเหตุหลักที่ท าให้เกิดทุกข์ก็คือตัวตัณหา เพราะเม่ือคนยังมีตัณหามี
ความทะเยอทะยานอยากด้วยประการต่างๆ จึงเป็นเหตุให้เกิดความคิดหาอุบายที่จะท าหรือพูด 
เพื่อจะให้ได้สิ่งที่ตนต้องการมาสนองความอยากซึ่งเป็นสาเหตุให้เกิดทุกข์ และเม่ือได้มาสม
ปรารถนาแล้วก็ยังเป็นทุกข์อีก เนื่องจากจะต้องคิดหาอุบายที่จะรักษามันไว้ไม่ให้สูญสลายหรือ
เปลี่ยนแปลงไป หากสิ่งที่ตนได้มาทุกอย่างนั้นมีอันต้องเปลี่ยนแปลงสูญสลายไปตามเหตุปัจจัย
แล้ว ก็ไม่พ้นจากความทุกข์ไปได้ 

เม่ือรู้เห็นทุกข์พร้อมทั้งสาเหตุตามที่เป็นจริงแล้ว ย่อมเบื่อหน่ายคลายความ
ต้องการ ในสิ่งที่เป็นทุกข์หรือก่อให้เกิดทุกข์ และคิดหาหนทางที่จะพ้นไปจากทุกข์โดยก าหนดว่า 
เม่ือมีทุกข์ อุบายที่จะแก้ทุกข์ดับทุกข์ก็ต้องมีเช่นกัน จึงได้ตั้งเปูาหมายที่จะท าตนให้พ้นจากความ
ทุกข์เรียกว่า ทุกขนิโรธ ไว้ก าหนดเปูาหมายเอาไว้แล้ว ก็จ าเป็นต้องมีวิธีด าเนินการ เรียกว่า มรรค 
เพื่อจะให้บรรลุถึงเปูาหมายที่ก าหนดไว้นั้น 

อนึ่ง ทุกข์รวมทั้งสาเหตุนี้ พระพุทธเจ้ารทรงตรัสว่า เป็นสภาวะธรรมที่ต้องอาศัย
ซึ่งกันและกันเกิดขึ้น (เรียกชื่อว่า ปฏิจจสมุปปันนธรรม) จะเกิดขึ้นเองลอยๆโดยไม่มีสาเหตุไม่ได้ 
โดยทรงตรัสถึงกระบวนการเกิดขึ้นแห่งทุกข์ ด้วยพระบาลีว่า “... เพราะอวิชชาเป็นปัจจัย จึงมี
สังขาร สังขารเป็นปัจจัย จึงมีวิญญาณ วิญญาณเป็นปัจจัย จึงมีนามรูป นามรูปเป็นปัจจัย จึง
มีสฬายตนะ สฬายตนะเป็นปัจจัย จึงมีผัสสะ ผัสสะเป็นปัจจัย จึงมีเวทนา เวทนาเป็นปัจจัย จึงมี
ตัณหา ตัณหาเป็นปัจจัย จึงมีอุปาทาน อุปาทานเป็นปัจจัย จึงมีภพ ภพเป็นปัจจัย จึงมีชาติ ชาติ
เป็นปัจจัย จึงมีชรา มรณะ โสกะ ปริเทวะ ทุกข์ โทมนัส อุปายาส เป็นอันว่ากองทุกข์ทั้งมวลนั่น
ย่อมเกิดด้วยอาการอย่างนี้” ๑๔๖ 

นั้นเป็นสมุทัยวาร (สายเกิด) แห่งปฏิจจสมุปบาทหรือกระบวนการของเหตุและ
ผลในการเกิดขึ้นของทุกข์ 

พระบาลีในสมุทัยวารนี้เท่ากับรวมเอาอริยสัจ ๒ ข้อ คือ ทุกข์ และทุกขสมุทัยเข้า
ด้วยกัน ส่วนในอริยสัจ ท่านแยกชาติ ชรา มรณะ โสกะ ปริเทวะ ทุกข์ โทมนัส และอุปายาสมาไว้
ข้อที่ ๑ คือ ทุกข์ ในฐานะที่เป็นปัญหาที่ประสบซึ่งจะต้องคิดอ่านหาทางแก้ไข แล้วจึงกล่าวถึง
กระบวนการของเหตุปัจจัยที่ก่อให้เกิดทุกข์ว่า มีอะไรบ้าง อะไรเป็นเหตุของอะไรอะไรเป็นผลของ
อะไร จนจบทั้งกระบวนการ จัดเป็นข้อที่ ๒ คือ ทุกขสมุทัย ในฐานะที่เป็นสาเหตุของปัญหา และ

                                                                    

 ๑๔๖ขุ.ป. (บาลี) ๓๑/๘-๑๖/๓๑๗-๓๒๗. 



๖๘ 
 
ตรัสถึงกระบวนการของความดับทุกข์ไว้ว่า  “... เพราะอวิชชานั่นแหละดับ ไม่เหลือด้วยมรรค คือ 
เพราะวิราคะดับ สังขารจึงดับ เพราะสังขารดับ วิญญาณจึงดับ เพราะวิญญาณดับ นามรูปจึงดับ 
เพราะนามรูปดับ สฬายตนะจึงดับ เพราะสฬายตนะดับ ผัสสะจึงดับ เพราะผัสสะดับ เวทนาจึงดับ 
เพราะเวทนาดับ ตัณหาจึงดับ เพราะตัณหา อุปาทานดับ เพราะอุปาทานดับ ภพจึงดับ เพราะภพ
ดับ ชาติจึงดับ เพราะชาติดับ ชรา มรณ โสกะปริเทวะ ทุกข์ โทมนัส อุปายาสจึงดับ เป็นอันว่า
กองทุกข์ท้ังมวลย่อมดับด้วยอาการอย่างนี้” 

นั้นเป็นนิโรธวาร (สายดับ) แห่งปฏิจจสมุปบาทหรือกระบวนการของเหตุและผล      
ในการดับของทุกข์ซึ่งนิโรธวารนี้ มีความหมายเท่ากับอริยสัจข้อที่ ๓ คือ ทุกขนิโรธ แสดงให้เห็น
ว่า เม่ือแก้ปัญหาอย่างถูกต้องตรงสาเหตุแล้ว ปัญหานั้นๆ ก็จะดับไปตามเหตุปัจจัย และเม่ือ
ถือเอาโดยความแล้ว ยังบ่งถึงแนวทางปฏิบัติหรือวิธีด าเนินการที่จะต้องลงมือปฏิบัติในการจัดการ
กับปัญหาให้ส าเร็จลุล่วงได้ อันหมายถึงอริยสัจข้อที่ ๔ คือ ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทา 

อย่างไรก็ตาม นิโรธวาร (สายดับ) ของปฏิจจสมุปบาทนี้ ถึงแม้จะกินความถึง
อริยสัจข้อที่ ๔ ด้วย  แต่ก็ยังไม่ให้ผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจน เพราะว่า ปฏิจจสมุปบาทแสดงเฉพาะ
แต่กระบวนการที่เป็นไปตามธรรมชาติอย่างเดียว ไม่ได้แสดงวิธีการไว้ว่าต้องปฏิบัติอย่างไรบ้าง 
เพื่อการปฏิบัติที่ได้ผล ข้อนี้ ถ้าจะเปรียบเทียบก็เหมือนกับหมอที่รู้วิธีการแก้ไขโรค แต่ไม่ได้สั่งยา
และบอกวิธีการปฏิบัติในการรักษาโรคไว้ ส่วนอริยสัจข้อที่  ๔ จะแสดงข้อปฏิบัติ ไว้เพื่อ
วัตถุประสงค์ข้อนี้คือ ความดับทุกข์อย่างชัดเจนโดยตรง และสามารถทดลองพิสูจน์ได้ว่า หากลง
มือปฏิบัติตามหลักอริยมรรคมีองค์แปด โดยเริ่มต้นที่สัมมาทิฏฐิ กล่าวคือ มีความเห็นที่ถูกต้องดี
งามตามความเป็นจริง เรื่อยไปจนถึงสัมมาสมาธิอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว ก็สามารถจะน าไปสู่
จุดหมาย กล่าวคือ การแก้ปัญหาได้อย่างเห็นผลแน่นอน 

๒) กระบวนการตรวจสอบ 
อริยสัจ ๔ เป็นหลักธรรม หรือค าสอนที่แสดงถึงกระบวนการเกิดขึ้นของทุกข์ และ

กระบวนการดับไปของทุกข์ว่า ด าเนินไปอย่างไร และเพื่อความสมบูรณ์ครบถ้วนของการ
ด าเนินการแต่ละขั้นตอน พระพุทธเจ้ายังได้ทรงแสดงการตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบการด าเนินการ
แต่ละขั้นตอนไว้ด้วย ได้แก่ เรื่องญาณ ๓ คือ สัจจญาณ กิจจญาณ กตญาณ 

(๑) สัจจญาณ คือ รู้สภาพหรือภาวะที่เป็นจริงของแต่ละเรื่องว่า คืออะไร 
กล่าวคือรู้ว่า อะไรคือทุกข์ของชีวิต อะไรคือสาเหตุของทุกข์ ภาวะดับทุกข์เป็นอย่างไร วิธีการดับ
ทุกข์  คืออะไร 

(๒) กิจจญาณ คือ รู้ถึงหน้าที่หรือวิธีการที่จะพึงกระท าในแต่ละเรื่องว่า พึงปฏิบัติ
อย่างไร กล่าวคือ (๑) ในเรื่องทุกข์นั้น รู้ว่า เป็นสิ่งท่ีพึงรู้ให้ชัดเจน (๒) ในเรื่องสมุทัยนั้น รู้
ว่า เป็นสิ่งที่พึงละหรือก าจัดให้สิ้นไป (๓) ในเรื่องนิโรธนั้น รู้ว่า เป็นสิ่งท่ีต้องท าให้เป็นจริงขึ้น หรือ
ท าให้ส าเร็จบริบูรณ์ (๔)ในเรื่องมรรคนั้น รู้ว่า เป็นสิ่งที่ต้องเจริญ คือท าให้ครบถ้วน ปฏิบัติให้
สมบูรณ์ 

(๓) กตญาณ คือ รู้ในสิ่งที่ลงมือปฏิบัติไปแล้ว เป็นการตรวจสอบผลของการ
กระท าที่ด าเนินการหรือลงมือปฏิบัติไปแล้วว่า ได้ผลหรือมีผลเป็นอย่างไร เป็นไปตามวัตถุประสงค์
อย่างสมบูรณ์หรือไม่ กล่าวคือ (๑) เรื่องทุกข์ ซึ่งเป็นสิ่งที่จะต้องรู้อย่างชัดเจน ถี่ถ้วน และตาม



๖๙ 
 
ความเป็นจริงนั้นรู้อย่างชัดเจน ถูกต้องแล้วหรือยัง (๒) เรื่องสมุทัย ซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องละอย่าง
เด็ดขาดนั้น ละได้แล้ว หรือยัง (๓) เรื่องนิโรธ ซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องท าให้เป็นจริง คือ ส าเร็จผลบริบูรณ์
นั้นท าส าเร็จแล้วหรือยัง (๔) เรื่องมรรค ซึ่ง เป็นสิ่งที่ต้องเจริญ คือท าให้ครบถ้วนนั้น ท าให้
ครบถ้วนแล้วหรือยัง 

กล่าวโดยสรุป ในค าสอนเรื่องอริยสัจ ๔ นั้น พระพุทธเจ้าได้ทรงแสดง
กระบวนการเกิดและกระบวนการดับของทุกข์ ซึ่งเป็นกระบวนความสัมพันธ์ของเหตุและผลทั้งใน
กระบวนการเกิดและกระบวนการดับของทุกข์ ดังที่ท่านพระอัสสชิเถระ (พระเถระรูปสุดท้ายใน
กลุ่มพระปัญจวัคคีย์) สรุปแสดงแก่พระสารีบุตรเม่ือครั้งยังเป็นอุปติสสปริพาชก  ความว่า ธรรม
เหล่าใดเกิดแต่เหตุ พระตถาคตทรงตรัสแสดงเหตุแห่งธรรมเหล่านั้นและความดับแห่งธรรม
เหล่านั้น พระมหาสมณะมีปกติทรงสั่งสอนอย่างนี้๑๔๗ 

พร้อมทั้งแสดงหลักการตรวจสอบ (ญาณ ๓ ) เพื่อความสมบูรณ์ครบถ้วนของ
การดับทุกข์หรือแก้ปัญหาตามกระบวนการของอริยสัจ ๔ ซึ่งเป็นกระบวนการตรวจสอบที่สามารถ
ตรวจสอบได้ด้วยตนเอง 

๒.๒.๔ การจัดการเรียนรู้ตามหลักอริยสัจ ๔ 
การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบอริยสัจ ๔ เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้โดย

ผู้เรียนพยายามคิดค้นวิธีการแก้ปัญหาต่างๆ โดยใช้ล าดับขั้นตอน ของอริยสัจ ๔ เป็นแนวทางการ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง ซึ่งประกอบไปด้วย ทุกข์ (การก าหนดปัญหา) สมุทัย (การตั้งสมมติฐาน) 
นิโรธ (การทดลองเก็บข้อมูล) และมรรค (การวิเคราะห์ข้อมูลและอุปสรรค)๑๔๘ 

สาโรช บัวศรี ได้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับวิธีสอนของไทย ความเป็นมาของวิธี
สอน   ตามขั้นตอนของอริยสัจ ๔ ไว้ ดังนี้ 

ในวัฒนธรรมของชาติไทยเราได้ยอมรับนับถือว่าพระพุทธองค์เป็นบรมครูย่อม
ต้องมีวิธีสอนที่ดี ดังนั้น ถ้าเราพบว่าวิธีสอนของพุทธองค์เป็นอย่างไรแล้วก็ถือว่าเป็นวิธีสอนของ
ครูไทยที่ควรน ามาปฏิบัติเพื่อเป็นตัวอย่างที่ดีด้วย วิธีการสอนของพระพุทธองค์จะเขียนไว้ ณ ที่
ใดบ้าง จะมีการอธิบายเกี่ยวกับวิธีสอนที่พระองค์ทรงใช้ไว้ที่ใดบ้าง ก็ไม่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องอนุมานหรือคาดหมายเอาบ้าง โดยมากสิ่งที่เราพบเห็นกันนั้นก็คือ พระธรรม
ค าสั่งสอนของพระพุทธองค์ในพระไตรปิฎก ซึ่งรวบรวมสิ่งที่ส าคัญทั้งหมดของพระพุทธศาสนา
เอาไว้ เป็นหนังสือที่มีจ านวนมากมายหลายเล่ม เรายังไม่มีเวลาที่จะอ่านให้หมด จึงไม่มีโอกาสที่
จะได้พบได้ว่า จะมีค าอธิบายเกี่ยวกับวิธีสอนของพระพุทธองค์อยู่ในพระไตรปิฎก เพียงใด แต่เพื่อ
ความรวดเร็ว     ก็ควรที่จะสามารถ หรืออนุมานเกี่ยวกับวิธีสอนของพระพุทธองค์ได้บ้างตาม
สมควรจากค าสอนหรือพฤติการณ์ต่างๆ ของพระองค์ 

เนื่องจากอริยสัจ ๔ เป็นค าสอนที่ถือว่าเป็นหัวใจของพระพุทธศาสนาประการ
หนึ่งซึ่งพยายามท าการคาดหมายหรืออนุมานเอาวิธีสอนมาจากอริยสัจ ๔ และพฤติการณ์
สิ่งแวดล้อมต่างๆนั้นได้บ้างไม่มากก็น้อย จากการอนุมาน ก็พอจะมองเห็นหรือพอจะอนุโลมได้ว่า 
                                                                    

 ๑๔๗วิ.มหา.(ไทย) ๔/๖๕/๗๔. 
 ๑๔๘ สุวิทย์ มูลค า, ๒๐ วิธีการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม, พิมพ์คร้ังที่ ๓ , 
(กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ์, ๒๕๔๕), หน้า ๑๕. 



๗๐ 
 
วิธีการแห่งปัญญานั้น คล้ายกับวิธีการของอริยสัจ ๔ อย่างที่สุด ดังจะพยายามเปรียบเทียบให้เห็น
ดังต่อไปนี้ 

๑. ขั้นต่างๆของอริยสัจ ๔ 
๑) ทุกข์ ชีวิตนี้เป็นความทุกข์อย่างยิ่ง (ดังนั้น ปัญญาของเราก็คือ ท าอย่างไรจะ

ได้พ้นทุกข์) 
๒) สมุทัย สาเหตุใหญ่ที่ท าให้เกิดทุกข์ ได้แก่ ตัณหา (ดังนั้น เพื่อหาทางก าจัด

ตัณหาเสียได้ ทุกข์ก็คงจะหมดไป วิธีการที่อาจทดลองเพื่อก าจัดตัณหาอาจมีดังนี้ การอดอาหาร 
การนั่งสมาธิ การเข้าใจสิ่งที่ถูกต้อง) 

๓) นิโรธ การดับทุกข์ (ในการให้ได้มาซึ่งสภาวะนี้ จ าต้องด าเนินการต่างๆ  
เพื่อให้ทุกข์ดับไป หรือเพื่อจะได้พ้นทุกข์ จึงท าการอดอาหาร เพื่อให้เห็นว่า การท าทุกรกิริยาไม่
อาจพ้นทุกข์ได้ก็ลองท าอย่างอื่นออกไปอีก 

๔) มรรค จากการปฏิบัติต่างๆด้วยตนเองแล้ว ตกลงสรุปผลได้ว่า วิธีการที่จะพ้น
ทุกข์ได้นั้นมีทางเดียว คือ ทางท่ีเรียกว่า “มรรคแปด” นั่นเอง 

๒. ขั้นต่างๆของวิธีการแห่งปัญญา 
๑) การก าหนดปัญหา ได้แก่ การพิจารณาเหตุการณ์ต่างๆ เพื่อให้ถูกต้อง

เหมาะสม (ในกรณีนี้เม่ือพิจารณาเห็นว่าชีวิตเป็นความทุกข์อย่างยิ่งแล้ว ก็ก าหนดปัญหาได้ว่า        
ท าอย่างไรจึงจะได้พ้นทุกข์นั่นเอง) 

๒) ตั้งสมมติฐาน เม่ือเข้าใจปัญหาโดยรอบคอบแล้ว เช่น รู้สึกสาเหตุของปัญหา
แล้ว อาจตั้งสมมติฐานหรือทดลองก าหนดหลักการในการแก้ไขได้ ( เช่น ก าหนดว่าจะต้องก าจัด
ตัณหาเสียให้สิ้นเชิง และก าหนดวิธีการย่อยลงไปอีกว่า อาจจะอดอาหาร อาจท าสมาธิ เป็นต้น) 

๓) การทดลองและเก็บข้อมูล ลองท าตามที่ตั้งสมมติฐานแล้ว เช่น ลองอดอาหาร 
ลองท าสมาธิ ฯลฯ จดและจ าผลของการปฏิบัติแต่ละอย่างไว้เพื่อจะได้พิจารณาต่อไป 

๔) การวิเคราะห์ข้อมูล ท าการวิเคราะห์ข้อมูลหรือผลต่างๆ  ที่จ าไว้ในขั้นทดลอง
นั้น เพื่อจะได้รู้ว่าสิ่งแก้ปัญหาที่ก าหนดไว้ดั้งเดิมนั้นได้หรือไม่ประการใด 

๕) การสรุปผล น าการสรุปให้เป็นหลักเกณฑ์ หรือข้อความที่แน่ชัดว่าได้
แก้ปัญหาได้ด้วยวิธีใด และได้ผลประการใด (เช่น สรุปว่า วิธีทุกรกิริยานั้นไม่ได้ผลในการดับทุกข์   
แต่การปฏิบัติตามแนวทางของ “มรรคแปด” นั้น เป็นทางเดียวที่พ้นทุกข์ได้แต่จะพ้นได้ใน
ระดับโลกียะหรือระดับโลกุตตระก็ต้องแล้วแต่เหตุการณ์และบุคคล 

จากการเปรียบเทียบนี้ ก็พอจะเห็นได้ว่าขั้นต่างๆของอริยสัจ ๔ และขั้นต่างๆของ
วิธีการแห่งปัญญานั้นคล้ายคลึงกันเต็มที่ จะกล่าวได้ว่า แบบเดียวกันก็ไม่ผิด คือ ต่างก็เป็นวิธีการ
หาเหตุผลและแก้ปัญหานั่นเอง ดังนั้น นับว่าเป็นสิ่งมหัศจรรย์ไม่ใช่น้อยที่โลกตะวันออกและโลก
ตะวันตก ค้นพบวิธีการออกมาได้อย่างเดียวกัน โดยที่ไม่ได้ทราบซึ่งกันและกันเลย ต่างคนต่างคิด
ออกมา แต่สังเกตได้ว่า พระพุทธองค์ได้ทรงใช้วิธีการนี้มา ๒๕๔๙ ปีมาแล้ว 

๓. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ของการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบอริยสัจ ๔ 
๑) ก าหนดปัญหา (ขั้นทุกข์) 



๗๑ 
 

(๑) ผู้สอนก าหนดและน าเสนอปัญหาอย่างละเอียด พยายามให้ผู้เรียนท าความ
เข้าใจต่อปัญหานั้นตรงกัน และพยายามเร้าความรู้สึกให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักว่า สิ่งที่ผู้สอน
น าเสนอนั้นเป็นปัญหาของทุกคน ทุกคนมีส่วนเกี่ยวข้องกับปัญหานั้น และทุกคนจะต้องร่วมมือกัน
ช่วยแก้ปัญหาเพื่อความสุขของทุกๆคน 

(๒) ผู้สอนช่วยผู้เรียนให้ได้ศึกษาพิจารณาดูปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยตนเอง ด้วยความ
รอบคอบและพยายามก าหนดขอบเขตของปัญหาซึ่งผู้เรียนจะต้องคิดแก้ไขให้ได้ 

๒) การตั้งสมมติฐาน (ขั้นสมุทัย) 
(๑) ผู้สอนช่วยให้ผู้เรียนให้ได้พิจารณาด้วยตัวเองว่าสาเหตุของปัญหาที่ยกขึ้นมา

กล่าวในขั้นที่ ๑ นั้นมีอะไรบ้าง 
(๒) ผู้สอนช่วยผู้เรียนให้ได้เกิดความเข้าใจและตระหนักว่าในการแก้ปัญหาใดๆ

นั้น จะต้องก าจัดหรือดับ 
(๓) ผู้สอนช่วยผู้เรียนให้คิดว่าในการแก้ที่สาเหตุนั้นอาจจะกระท าอะไรได้บ้าง คือ 

ให้ก าหนดสิ่งท่ีจะกระท านี้เป็นข้อๆ ไป 
๓) ทดลองและเก็บข้อมูล (ขั้นนิโรธ) ใช้เทคนิคการแบ่งงานและการท างานเป็น

กลุ่มและเสนอแนะวิธีการจดบันทึกข้อมูลผู้สอนอาจให้ผู้เรียนช่วยกันเสนอว่า จะบันทึกข้อมูล
อย่างไร หรือช่วยกันออกแบบตารางบันทึกข้อมูล 

๔) วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล (ขั้นมรรค) 
(๑) ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจและสรุปได้ว่า ในบรรดาการทดลองหรือการ

กระท าด้วยตัวเองหลายๆอย่างนั้น บางอย่างก็แก้ปัญหาไม่ได้บางอย่างก็แก้ปัญหาได้ชัดเจน 
บางอย่างก็แก้ปัญหาได้ไม่ชัดเจน การแก้ปัญหาให้ส าเร็จจะต้องท าอย่างไรแน่ 

(๒) เม่ือลงข้อสรุปวิธีแก้ปัญหาได้แล้ว ให้ผู้เรียนช่วยกันก าหนดแนวทาง ในการ
ปฏิบัติและลงมือปฏิบัติตามแนวทางนั้นโดยทั่วกัน รวมทั้งให้ผู้เรียนช่วยกันคิดวิธีการควบคุมและ
ติดตามของการปฏิบัติเมื่อแก้ไขปัญหานั้นๆด้วย๑๔๙ 

 
๒.๓ บริบทของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 
  

 ๒.๒.๑ สภาพทั่วไป 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ตั้งอยู่เลขที่ ๓๑๓ หมู่ ๑๑ 

ต าบลบ้านปุา อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี รหัสไปรษณีย์ ๑๘๑๑๐ เส้นรุ้งที่ ๑๔ องศา ๓๑ 
ลิปดา ๔๓.๕๙๔๓๙ ฟิลิปดาเหนือ กับเส้นแวงที่ ๑๐๐ องศา ๕๔ ลิปดา ๓๕.๕๘๔๗๘ ฟิลิปดา
ตะวันออก อยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดสระบุรี ประมาณ ๑๕ กิโลเมตร ตั้งอยู่ห่างจาก
กรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือตามเส้นทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๒ ถนนมิตรภาพ ระยะทาง 

                                                                    

 ๑๔๙สาโรช บัวศรี, วิธีสอนตามขั้นทั้งสี่ของอริยสัจในการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร 
: ส านักคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ, ๒๕๒๖), หน้า๑๐.  



๗๒ 
 
๑๑๕ กิโลเมตร ประกอบด้วย ๕ อ าเภอ คือ อ าเภอแก่งคอย อ าเภอหนองแค อ าเภอวิหารแดง 
อ าเภอมวกเหล็ก และอ าเภอวังม่วง มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้๑๕๐ 

ทิศเหนือ   ติดต่ออ าเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี  
ทิศใต้    ติดต่ออ าเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี  
ทิศตะวันออก   ติดต่ออ าเภอปากช่อง อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา  

และอ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก  
  ทิศตะวันตก   ติดต่ออ าเภอภาชี อ าเภอวังน้อย อ าเภออุทัย  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และอ าเภอเมืองสระบุรี  
อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 

 

 
 

ภาพที่ ๒.๑ อาณาเขตรับผิดชอบสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต ๒ 
 ๒.๒.๑ ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

                                                                    

 ๑๕๐ เอกสารล าดับที่ ๖๘/๒๕๕๙, กลุ่มนโยบายและแผน, ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต ๒, หน้า ๑ 



๗๓ 
 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ เป็นหน่วยงานภายใต้การ
ก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รับผิดชอบชัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ใน 5 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอแก่งคอย อ าเภอวิหารแดง อ าเภอมวกเหล็ก และ อ าเภอวังม่วง 
มีโรงเรียนในความรับผิดชอบจ านวน ๑๕๕ โรงเรียน แยกเป็นโรงเรียนรัฐบาล ๑๔๑ โรงเรียน 
โรงเรียนเอกชน ๑๔ โรงเรียนและได้บริหารจัดการการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ประชากรวัย
เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาเพื่อ
บรรลุผลตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ (ฉบับที่ ๓) และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๓ และตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ทั้งนี้ได้
ก าหนดรูปแบบการบริหารการจัดการศึกษารูปแบบเครือข่ายสหวิทยศึกษาเป็นการสร้างเครือข่าย
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกันระหว่างสถานศึกษา จ านวน ๑๕ สหวิทยศึกษา 
ตารางที่ ๒.๒ แสดงข้อมูลจ านวนสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต ๒ จ าแนกตามระดับชั้นในการจัดการเรียนการสอน 
 

อ าเภอ อนุบาล ๑ - ป.6 อนุบาล ๑ - ม.๓ รวม 

แก่งคอย ๒๗ ๑๒ ๓๙ 
หนองแค ๓๑ ๖ ๓๗ 
วิหารแดง ๑๙ ๔ ๒๓ 
มวกเหล็ก ๑๗ ๑๑ ๒๘ 
วังม่วง ๑๒ ๒ ๑๔ 

รวม ๑๐๖ ๓๕ ๑๔๑ 
 

 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต ๒ มีการ
จัดการเรียนการสอนระดับ อนุบาล ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มากที่สุดเป็นจ านวน ๑๐๖ 
โรงเรียน 
ตารางท่ี ๒.๓ แสดงข้อมูลจ านวนสถานศึกษาในสังกัด แยกตามขนาดโรงเรียน 
 

ขนาด 
จ านวน
รวม 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ าแนกตามอ าเภอ 

แก
่งค

อย
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อง

แค
 

วิห
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ง 
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หล
็ก 

วัง
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ขนาดที่ ๑ (นร.๑-๑๒๐ คน) ๖๗ ๔๗.๕๒ ๑๕ ๑๙ ๑๒ ๑๐ ๑๑ 
ขนาดที่ ๒ (นร.๑๒๑-๒๐๐ คน) ๔๐ ๒๘.๓๗ ๑๑ ๑๐ ๗ ๑๑ ๑ 
ขนาดที่ ๓ (นร.๒๐๑-๓๐๐ คน) ๑๓ ๙.๒๒ ๕ ๒ ๑ ๔ ๑ 
ขนาดที่ ๔ (นร.๓๐๑-๔๙๙ คน) ๑๑ ๗.๘ ๔ ๕ ๑ ๑ - 
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ขนาดที่ ๕ (นร.๕๐๐-๔๙๙ คน) ๑๐ ๗.๐๙ ๔ ๑ ๒ ๒ ๑ 
ขนาดที่ ๖ (นร.๑๕๐๐-๒๔๙๙ 
คน) - - - - - - - 
ขนาดที่ ๙ (นร.๒๕๐๐ คนขึ้นไป) - - - - - - - 

รวม ๑๔๑ ๑๐๐ ๓๙ ๓๗ ๒๓ ๒๘ ๑๔ 
  

 จ านวนสถานศึกษาในสังกัด จ าแนกตามขนาดโรงเรียนมากที่สุด คือ ขนาดที่ ๑ 
(นักเรียนจ านวน ๑ ถึง ๑๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๕๒ ส่วนจ านวนสถานศึกษาในสังกัด จ าแนก
ตามขนาดโรงเรียนน้อยท่ีสุดคือขนาดที่ ๕ นักเรียน ๕๐๐ ถึง ๑๕๙๙ คน จ านวนโรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ ๗.๐๙ 
 

๒.๓ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
๒.๓.๑ งานวิจัยในประเทศ 
พระครูสิริรัตนานุวัตร รศ.ดร. และคณะ ได้ท าการศึกษาวิจัยระดับชั้นเรียน เรื่อง 

รูปแบบการเรียนการสอนรายวิชิระเบียบวิธีวิจัยทางพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ โดยมี
วัตถุประสงค์ศึกษา (๑) เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนการสอนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางพุทธฯ 
ตามหลักของอริยสัจ ๔ (๒) เพื่อทดลองรูปแบบการเรียนการสอนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางพุทธ
ฯ ตามหลักอริยสัจ ๔ (๓) เพื่อเสนอรูปแบบการเรียนการสอนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางพุทธฯ 
ตามหลักอริยสัจ ๔  มีปัญหาการวิจัย ว่า  (๑) การพัฒนาทักษะการเรียนรู้รายวิชาระเบียบวิธีวิจัย
ทางพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ เป็นอย่ารางไร  (๒) การทดลองรูปแบบการเรียนการสอน
รายวิชาระเบียบวิจัยทางพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ โดยทดลองก่อนและหลังการศึกษากับ
นิสิตกลุ่มเดียวกัน จะผลออกมาเป็นอย่างไร  (๓) การเสนอรูปแบบการเรียนการสอนรายวิชา
ระเบียบวิจัยทางพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔  ควรจะเป็นอย่างไร  เป็นการวิจัยแบบทดลอง ใช้
เครื่องมือวิจัยแบบสอบถาม  ใช้วิธีวิเคราะห์แนวคอนสทรัควิสม์ เปรียบเทียบผลการทดลองก่อน 
และ หลัง ในกลุ่มเดียวกัน (One Group Pretest Posttest Design) กล่าวคือ คือ กลุ่มทดลอง 
๒ กลุ่มที่สัมพันธ์กัน  (T-test for dependent)   

 สรุปผลตามวัตถุประสงค์ข้อที่ ๑ เรื่อง เรื่องการพัฒนาทักษะการเรียนการสอน
รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางพุทธฯ ตามหลักของอริยสัจ ๔ โดยการสร้างคู่มือส าหรับนิสิตในการ
รายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางพุทธศาสนา โดยมีเนื้อหาใน ๓ ตอน คือ ตอนที่ ๑ รูปแบบการวิจัย 
ประกอบด้วย ๑. รูปแบบเสนอโครงการวิจัย/วิทยานิพนธ์ ๒. รูปแบบโครงร่างวิจัยเชิงคุณภาพ ๓. 
รูปแบบโครงร่างวิจัยเชิงปริมาณ ๔. รูปแบบโครงร่างวิจัยเชิงเอกสาร๕. รูปแบบโครงร่างวิจัยเชิง
ปริมาณและคุณภาพ (ผสม-ผสาน) ๖. รูปแบบการสร้างทักษะการตั้งหัวข้อวิจัย ๗. รูปแบบการ
สร้างทักษะการเขียนกิตติกรรมประกาศ ๘. รูปแบบการสร้างทักษะการเขียนบทคัดย่อไทยและ
อังกฤษ ๙. รูปแบบการสร้างทักษะการเขียนสารบัญ ๑๐. รูปแบบการสร้างทักษะการเขียนอักษร
ย่อชื่อคัมภีร์ ตอนที่ ๒ รูปแบบเนื้อหาหรือโครงร่างวิจัยตามแบบวิจัยทั่วไป ประกอบด้วย ๑. 
รูปแบบการสร้างทักษะการเขียนความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาการวิจัย  ๒. รูปแบบการ
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สร้างทักษะการก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย ๓. รูปแบบการสร้างทักษะปัญหาที่ต้องการ
ทราบ ๔. รูปแบบการสร้างทักษะขอบเขตการวิจัย ๕. รูปแบบการสร้างทักษะก าหนดสมมติฐาน
การวิจัย ๖. รูปแบบการสร้างทักษะนิยามศัพท์ (เฉพาะที่ใช้) ในการวิจัย ๗. รูปแบบการสร้าง
ทักษะการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๘. รูปแบบการสร้างทักษะ
กรอบแนวคิดการวิจัย ๙. รูปแบบการสร้างทักษะออกแบบเครื่องมือการเขียนวิจัย ๑๐. รูปแบบ
การสร้างทักษะวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย ๑๑. รูปแบบการสร้างทักษะวิธีด าเนินการวิจัย 
๓ แบบและการวิเคราะห์ข้อมูล ๑๒. รูปแบบการสร้างทักษะการเขียนประโยชน์ที่จะได้จากการ
วิจัย  ๑๓. รูปแบบการสรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ตอนที่ ๓ รูปแบบสร้างองค์ความรู้
ประกอบการวิจัย ประกอบด้วย ๑. รูปแบบการสร้างทักษะการเขียนบทความวิจัย  ๒. รูปแบบ
การสร้างทักษะการศึกษาค้นคว้าข้อมูลพระไตรปิฎก ๓. รูปแบบการสร้างทักษะการพิมพ์วิจัย ๔. 
รูปแบบการสร้างทักษะการเขียนบรรณานุกรม๕. รูปแบบการสร้างทักษะการเขียนเชิงอรรถ  ๖. 
รูปแบบการสร้างทักษะการเผยแพร่รายงานวิจัย  

 สรุปผลตามวัตถุประสงค์ข้อที่ ๒ เรื่องการทดลองรูปแบบการเรียนการสอน
รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางพุทธฯ ตามหลักอริยสัจ ๔  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลซึ่งเปรียบเทียบก่อน 
และ หลังศึกษาคู่มือระเบียบวิธีวิจัยฯ  พบว่า  การวิเคราะห์ในภาพรวมปรากฏว่านิสิตมีค่าเฉลี่ย
การทดลองก่อนและภายหลังได้ศึกษาคู่มือ อยู่ท่ี ๓.๖๖ (ระดับมาก) ซึ่งค่าเฉลี่ยการทดลองก่อนอยู่
ที่ ๓.๑๙ และมีค่าเฉลี่ยภายหลังได้อ่านแล้วที่ ๔.๑๔ ซึ่งหนังสือคู่มือแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ (P < .01) นิสิตภายหลังได้ศึกษาหนังสือคู่มือแล้วมีพัฒนาการจากส่วนต่าง
ที่ ๐.๙๕ แสดงมีผลสัมฤทธิ์ทางการใช้คู่มือระเบียบวิธีวิจัยนี้สูงกว่าก่อนได้ศึกษาคู่มือระเบียบวิธี
วิจัยฯ  

 สรุปผลตามวัตถุประสงค์ข้อ ๓ เรื่อง เสนอรูปแบบการเรียนการสอนรายวิชา
ระเบียบวิธีวิจัยทางพุทธฯ ตามหลักอริยสัจ ๔ โดยผู้วิจัยได้ผลิตคู่มือในฐานะวรรณกรรมด้าน
นวัตกรรม เพื่อเป็นคู่มือศึกษาระเบียบวิธีวิจัยทางพระพุทธศาสนา ระดับปริญญาโท วิทยาลัยสงฆ์
พุทธชินราช พิษณุโลก ประกอบด้วยเนื้อหาตามผลสรุปในวัตถุประสงค์ข้อที่ ๑ นั้น คู่มือนี้มีความ
ยาว ๑๑๓ หน้ากระดาษ ผู้วิจัยถือว่าเป็นคู่มือที่มีคุณสมบัติเป็นคู่มือสมบูรณ์ ง่ายต่อการศึกษา 
สะดวกแก่ผู้น าไปปฏิบัติ๑๕๑ 

อภิญญาณี มีสวยสกุลวงศ์ ได้ท าการศึกษาเรื่อง การประยุกต์ใช้อริยสัจ๔ เพื่อ
แก้ปัญหาเด็กและเยาวชนในกระบวนการของกฎหมาย ได้ผลสรุปดังต่อไปนี้ 

ในหลักของพระพุทธศาสนา ที่น ามาใช้แก้ไขปัญหา การกระท าความผิดของเด็ก
และเยาวชนนั้น จะมุ่งแก้ไขที่จิตใจของแต่ละบุคคล เพื่อที่จะส่งผลต่อสังคมส่วนรวม จากสังคม
เล็กไปสู่สังคมใหญ่ และเป็นการแก้ปัญหาที่ต้นเหตุ  โดยการพัฒนาที่ปัญญาเป็นแกนกลาง  
กระบวนการที่ศาสนาน ามาพัฒนาเด็กและเยาวชน และน าเข้าสู่ระบบของกฎหมาย คือ การให้
ความรู้ในเรื่องความคิดเห็น ทัศนะคติที่ถูกต้องดีงาม  สอดคล้องกับค่านิยมที่ถูกต้อง เรียกว่า
                                                                    

 ๑๕๑พระครูสิริรัตนานุวัตร รศ.ดร. และคณะ. “รูปแบบการเรียนการสอนรายวิชิระเบียบวิธีวิจัยทาง
พระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔”. รายงานวิจัย. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย : วิทยาลัยสงฆ์
พุทธชินราชพิษณุโลก, ๒๕๕๘), หน้า ๗๙-๘๐. 
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สัมมาทิฏฐิ  เพราะความคิดที่ถูกต้องดีงาม ที่ปลูกฝังให้เด็กและเยาวชน น าไปสู่การดับทุกข์ และ
การแก้ไขปัญหาที่ต้นเหตุได้  แก้ไขปัญหาได้ โดยสัมมาทิฎฐิ เป็นขั้นทัศนะ ความคิดเห็น 
แนวความคิด ทฤษฎี ความเชื่อ ความนิยม ค่านิยม เชื่อและรับรู้การกระท า และผลของการ
กระท าของตน หรือสร้างความส านึกในความรับผิดชอบ ต่อการกระท าของตน คือ การเห็นชอบ
ตามครรลองคลองธรรมนั่นเอง เรียกว่า กัมมัสสกตาสัมมาทิฏฐิ   เป็นสัมมาทิฏฐิระดับโลกียชน 
เป็นขั้นจริยธรรม เป็นกระบวนการปลูกฝังสิ่งเหล่านี้ในตัวบุคคล ต้องอาศัยความเชื่อมโยง 
เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อม และอิทธิพลจากภายนอก เป็นแรงผลักดัน ถ้าได้รับการถ่ายทอดและ
แนะน าชักจูง เรียนรู้จากแหล่งเกี่ยวข้องที่ถูกต้อง รู้จักเลือก คิดและพิจารณาชีวิตและโลก ในทาง
ที่ถูกต้องแล้ว ก็จะเกิดสัมมาทิฏฐิ โดยน าหลักอริยสัจ เข้าไปเป็นกรอบ และน าหลักธรรมเข้ามา
แก้ไข 

กระบวนการปลูกฝังหลักธรรมให้เด็กและเยาวชน ต้องอาศัยสัมมาทิฏฐิเป็นตัวน า 
กระบวนการปลูกฝังจึงจะสามารถเป็นไปได้ กระบวนการนี้มี ๓ ขั้นตอน เรียกว่า ไตรสิกขา หรือ
หลักการศึกษา ๓ ประการ คือ 

๑) การฝึกฝนอบรมในด้านความประพฤติ ระเบียบวินัย เรียก อธิศีลสิกขา เป็น
การศึกษา หรือขั้นตอนที่ฝึกให้เกิดมี สัมมาวาจา  สัมมากัมมันตะ  สัมมาอาชีวะ  ให้บุคคลมีความ
พร้อมทางความประพฤติ วินัยและความสัมพันธ์ทางสังคม ในระดับขั้นมาตรฐานของอารยชน 
เป็นพื้นฐานการสร้างจิตใจที่ดีงาม 

๒) การฝึกฝนอบรมทางจิตใจ การปลูกฝังคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพ 
สมรรถภาพ สุขภาพของจิต เรียกสั้นๆว่า สมาธิ เป็นการศึกษาในขั้นตอนที่ฝึกให้เกิดมี 
สัมมาวายามะ  สัมมาสติ  สัมมาสมาธิ  ให้เจริญงอกงาม จนบุคคลมีความพร้อมด้านคุณธรรม มี
คุณภาพทางจิตที่ดี รวมทั้งสมรรถภาพจิต และสุขภาพจิตด้วย  พัฒนาจนถึงขั้นอารยชน เป็น
พื้นฐานการพัฒนาปัญญาได้ดี 

๓) การฝึกฝนอบรมทางปัญญา ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในสิ่งต่างๆ ตามความ
เป็นจริง ตามเหตุปัจจัย ที่ท าให้แก้ไขปัญหา ไปตามแนวทางเหตุและผล เรียก อธิปัญญาสิกขา 
(เรียกสั้นๆว่า ปัญญา) เป็นการศึกษาขั้นตอนการฝึกให้เกิดมีสัมมาสมาธิ และสัมมาสังกัปปะ 
เจริญงอกงาม จนบุคคลมีความพร้อมทางปัญญา ถึงมาตรฐานระดับอารยชน สามารถมีชีวิตได้
ด้วยปัญญา มีจิตใจผ่องใส เบิกบาน ไร้ทุกข์ หลุดพ้นจากความยึดม่ันถือม่ันต่างๆ เป็นอิสรเสรี 
ด้วยปัญญาอย่างแท้จริง 

หลัก ๓ ประการนี้ จัดวางขึ้นโดยอาศัยหลักปฏิบัติที่เรียกว่า วิธีการแก้ไขปัญหา
ของอารยชนเป็นพื้นฐาน  จึงสามารถแก้ไขการกระท าความผิดของเด็กและเยาวชนได้ เรียกว่า 
อริยมรรค เป็นทางด าเนินไปสู่ความดับทุกข์ ที่ท าสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างประเสริฐ 

หลักดังกล่าวเบื้องต้น รวมลงในอริยสัจ ๔ ซึ่งเป็นวิธีการแก้ไขปัญหา เรียกว่า 
เป็นวิธีการของการดับทุกข์ เป็นวิธีการคิดตามเหตุและผล หรือเป็นไปตามเหตุและผล สืบสาวจาก
ผลไปหาสาเหตุ แล้วแก้ไขและท าการที่ต้นเหตุ จัดได้ ๒ คู่ คือ 

คู่ที่ ๑ ทุกข์เป็นผล เป็นตัวปัญหา เป็นสถานการณ์ที่ประสบซึ่งไม่ต้องการ  สมุทัย
เป็นเหตุ เป็นที่มาของปัญหา เป็นจุดหมายซึ่งต้องการจะเข้าถึง 



๗๗ 
 

คู่ที่ ๒ นิโรธเป็นผล เป็นภาวะสิ้นปัญหา เป็นจุดหมาย ซึ่งต้องการจะเข้าถึง มรรค
เป็นเหตุ เป็นวิธีการ เป็นข้อปฏิบัติ ที่ต้องกระท าในการแก้ไขสาเหตุ เพื่อบรรลุเปูาหมาย คือภาวะ
สิ้นปัญหา อันได้แก่ความดับทุกข์ 

หลักการวิธีคิดในอริยสัจ ๔ เป็นการเริ่มต้นจากปัญหาหรือความดับทุกข์ที่ประสบ 
โดยการก าหนดรู้ ท าความเข้าใจกับปัญหา คือความทุกข์ที่เกิดขึ้นนั้นให้ชัดเจน แล้วสืบค้นหา
สาเหตุเพื่อเตรียมแก้ไข ในเวลาเดียวกัน ก็ก าหนดเปูาหมายของตนให้ชัดว่าคืออะไร จะเป็นไปได้
หรือไม่ หรืออย่างไร แล้วคิดวิธีการแก้ไข ก าจัดสาเหตุของปัญหานั้น ในการคิดตามวิธีนี้ ต้อง
ตระหนักถึงกิจหรือหน้าที่ ที่พึงปฏิบัติต่ออริยสัจ ๔ อย่างถูกต้องด้วย 

กระบวนการของอริยสัจ ๔ สามารถน ามาปรับแก้ไขการกระท าความผิดของเด็ก
และเยาวชนได้ โดยเริ่มปลูกฝังที่ตัวเด็กและเยาวชน เพื่อจะซึมซับเข้ามาในกระบวนการคิดที่
ถูกต้อง  

การปลูกฝังหลักอริยสัจ๔ โดยใช้ศีล ๕  มรรคมีองค์ ๘ เพื่อเข้ามาแก้ไขการ
กระท าความผิดของเด็กและเยาวชน ในกระบวนการทางกฎหมาย ก็สามารถท าได้ เริ่มจากการที่
เด็กและเยาวชนกระท าความผิด กฎหมายจะเข้ามาควบคุม และเกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน ใน
ขั้นตอนตั้งแต่การจับกุม จนกระทั่งศาลมีค าสั่งพิพากษา โดยศาลสามารถใช้สถานพินิจเป็ น
เครื่องมือ ในการด าเนินการตามค าสั่ง หรือค าพิพากษาของศาลได้  

ในทางหลักพระพุทธศาสนา โดยการให้บุคคลเปลี่ยนทัศนะ จากความเห็นที่ไม่
ถูกต้อง มาสู่ความเห็นที่ถูกต้อง จึงต้องปรับเปลี่ยนที่แนวความคิด ให้คิดในสิ่งที่ดีงามถูกต้อง
เสียก่อน เป็นการพัฒนาด้านจิตใจ ให้สามารถต่อสู้กับกิเลสตัณหาต่างๆได้  ให้รู้เท่าทันความเป็น
จริงของชีวิต โดยเฉพาะผู้ที่กระท าผิดต่อกฎหมาย เพราะเกิดจากการละเมิดในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา  เป็นบุคคลที่มีแนวคิดเบี่ยงเบน  มีความเห็นผิดเป็นชอบ จึงจะสามารถคิดดี ท า
ดี และสังคมสงบสุขได้ 

การปรับเปลี่ยนความคิด ให้เป็นความคิดที่ถูกต้อง (สัมมาทิฎฐิ) แก่เด็กและ
เยาวชน รวมทั้งการประยุกต์เข้าไปในกระบวนการยุติธรรม ต้องมีการพัฒนาด้านจิตใจ
(Emotional Growth) เพื่อให้เกิดส านึกที่ดีงาม มีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในค าสอน
ของพระพุทธศาสนา๑๕๒ 

ประดิษฐ์  พรหมเสนา  ได้ท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ “การน าพุทธวิธีในสมัย
พุทธกาลมาใช้สอน จริยศึกษาในระดับประถมศึกษา” และได้สรุปหลักการสอนทั่วไปของ
พระพุทธเจ้าไว้  ดังต่อไปนี้ ๑) ต้องรู้จักผู้เรียน  ๒) สอนอย่างมีเหตุผลเป็นจริง  ๓) มีความ
ยืดหยุ่นในกลวิธีสอน  ๔) มีการเสริมแรงและลงโทษ  ๕) สอนโดยเลือกคนและปฏิบัติรายบุคคล  
๖) สอนโดยรู้จักเลือกจังหวะและโอกาส   ๗) สอนให้เหมาะกับความแตกต่างระหว่างบุคคล   ๘) 
สอนเท่าที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน   ๙) สอนโดยความเคารพและตั้งใจจริงในการสอนทุก
ครั้ง ๑๐) ใช้กลวิธีต่างๆ ประกอบการสอนตามความเหมาะสม  ๑๑)  สอนโดยหวังประโยชน์ต่อ
                                                                    

 ๑๕๒อภิญญาณี มีสวยสกุลวงศ์. “การประยุกต์ใช้อริยสัจ๔ เพื่อแก้ปัญหาเด็กและเยาวชน ในกระบวนการของ
กฎหมาย”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า 
๑๒๐-๑๒๓. 
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ผู้เรียนเป็นส าคัญ ๑๒) สอนโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนมากที่สุด ๑๓)  สอนโดยเลือก
เนื้อหาและวิธีสอนให้เหมาะกับผู้เรียน ๑๔) สอนโดยใช้ภาษา ค าพูดที่ผู้เรียนใช้และเข้าใจดีอยู่แล้ว   
๑๕) สอนโดยเริ่มจากสิ่งที่ผู้เรียนสนใจ อยากรู้ อยากทราบ   ๑๖) สอนโดยสร้างบรรยากาศในการ
เรียนให้ปลอดโปร่งไม่ตึงเครียด   ๑๗) สอนสิ่งท่ีเรียนรู้หรือเข้าใจอยู่แล้วไปสู่สิ่งท่ียังไม่รู้ไม่เข้าใจ  
๑๘) สอนโดยใช้ภาษาสุภาพนุ่มนวลชวนฟัง ไม่หยาบคาย ชวนให้สบายใจและเข้าใจง่าย ๑๙) สอน
ตรงตามจุดมุ่งหมาย ตรงเนื้อหา ไม่วกวน ไม่ออกนอกเรื่อง ไม่กระทบ กระเทือนผู้อ่ืน   ๒๐) สอน
ตามล าดับขั้นเริ่มจากง่ายๆ ไปหายาก ลุ่มลึก ซับซ้อน ตามล าดับความสัมพันธ์ของเนื้อหา ๒๑) 
สอนโดยใช้หลักจิตวิทยา ให้เรียนโดยผ่านประสบการณ์ หลายๆ อย่างในเนื้อหาเดียวเพื่อให้เกิด
มโนทัศน์๑๕๓ 

นภดล เจนอักษร ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาวิธีสอนของพระพุทธเจ้า” 
โดยได้สรุปวิธีการสอนของพระพุทธเจ้าได้ ๗ วิธี ได้แก่  ๑) สอนแบบบรรยาย   ๒) สอนแบบสาธิต   ๓)
สอนแบบอุปมัย   ๔) สอนแบบอนุมัย   ๕) สอนแบบวิธีซักถามและสนทนาโต้ตอบ   ๖) สอนแบบ
สืบสวนสอบสวนหาค าตอบ   ๗) สอนแบบแก้ปัญหาหรือสอนตามขั้นของอริยสัจ ๔๑๕๔ 

สุกรี เทพชาติ ได้ท าการวิเคราะห์แนวคิดทางการสอนของพระธรรมปิฎก (ป.อ.ป
ยุตฺโต) เพื่อพัฒนาปัญญาตามหลักพุทธศาสนา พบว่า แนวคิดทางการสอนเพื่อพัฒนาปัญญาตาม
หลักพระพุทธศาสนาประกอบด้วย ๓ แนวทาง ได้แก่ การสอนเพื่อพัฒนามนุษย์ การสอนที่ส่งผล
ให้เกิดปัญญา และการสอนเพื่อให้เกิดปัญญาตามหลักไตรสิกขา แนวคิดทั้งสามเป็นกระบวนการ
สอนเพื่อพัฒนาปัญญาโดยตรง ซึ่งล้วนมีความต่อเนื่องและสอดคล้องกัน พระธรรมปิฎกเน้นว่า
การสอนนั้นเป็นการฝึกฝน พัฒนาในลักษณะแบบองค์รวมที่เชื่อมโยงกัน โดยมีเปูาหมายเพื่อ
พัฒนาปัญญาซึ่งจะท าให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดอย่างมีระบบ มีเหตุผล เพื่อการด าเนินชีวิตที่
ดีงาม ซึ่งแนวคิดทั้ง ๓ แนวทางสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี โดย
เริ่มตั้งแต่มีการวิเคราะห์จุดมุ่งหมายของการสอน การเลือกเนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และการประเมินผล รวมทั้งบทบาทและภาระหน้าที่ของครูที่นอกเหนือจากการสอน และ
พบว่าแนวคิดทางการสอนเพื่อพัฒนาปัญญานี้มีมานานกว่า ๒๕๐๐ ปี แต่ยังคงมีความเป็นสากล
และเข้ากับหลักการศึกษาได้ทุกยุคทุกสมัยอย่างเหมาะสม๑๕๕ 

ไพรัช สู่แสนสุข ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “หลักการและกระบวนการของการ
เรียนรู้และการสอนตามหลักพุทธศาสตร์ : การวิเคราะห์พระไตรปิฎก” พบว่า การเรียนรู้ จะ
เกิดขึ้นได้ดีผู้เรียนจะต้องมีความตั้งใจ มีศรัทธา เพียรพยายาม มีสติ สมาธิ และปัญญาเป็นพื้นฐาน 

                                                                    
๑๕๓ประดิษฐ์  พรหมเสนา “การน าพุทธวิธีในสมัยพุทธกาลมาใช้สอนจริยศึกษาในระดับ

ประถมศึกษา” วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนประถมศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๓ :บทคัดย่อ. 

๑๕๔นภดล  เจนอักษร “การศึกษาวิธีสอนของพระพุทธเจ้า,ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต  
สาขาหลักสูตรและการสอน, บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มหาสารคาม ๒๕๒๖ : บทคัดย่อ. 

๑๕๕สุกรี  เทพชาติ, การวิเคราะห์แนวคิดทางการสอนของพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) เพ่ือพัฒนา
ปัญญาตามหลักพุทธศาสนา,วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน, บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๑  : บทคัดย่อ. 



๗๙ 
 
โดยผู้เรียนแต่ละคนมีวิธีการเรียนรู้ที่ต่างกัน ซึ่งในการจัดกิ จกรรมและกระบวนการเรียนรู้
จ าเป็นต้องอาศัยองค์ประกอบที่ส าคัญ ๗ ประการ  คือ  ๑.ผู้สอน มีบทบาทเป็นผู้ชี้แนะ มีพื้น
ความรู้ที่ดี มีเมตตาต่อผู้เรียน  ๒.ผู้เรียน ควรมีความเพียร ศรัทธา และตั้งใจเรียน  ๓.ความมุ่งหมาย
ของการสอน เป็นไปเพื่อประโยชน์ปัจจุบัน ภายหน้า และประโยชน์สูงสุด  ๔.เนื้อหาสาระ ต้องมี
ความสอดคล้องกับความมุ่งหมายของการสอน  ๕ .บริบทแวดล้อม ต้องการบุคคลผู้ เป็น
กัลยาณมิตร และเอ้ือต่อการเรียนรู้     ๖.กระบวนการสอน มีความยืดหยุ่น หลากหลายและเน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง   ๗. การประเมินผล ยึดความมุ่งหมายเป็นเกณฑ์ และเน้นให้ผู้เรียนประเมิน
ตนเอง๑๕๖ 

พระฉลวย อุตฺตโม ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “วิเคราะห์วิธีตอบปัญหาของพุทธ
เจ้า” พบว่า ในการตอบปัญหาของพระพุทธองค์นั้นได้ทรงยึดหลัก ๓ ประการ คือ ๑) หลักปัญญา 
คือ หลักเปูาหมายของพระพุทธองค์มุ่งเพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ต่อผู้ถาม ๒) หลักเมตตา คือ 
หลักท่าทีหรือปฏิสัมพันธ์ของพระพุทธองค์ที่ทรงปฏิบัติต่อผู้ถามมีความเป็นกัลยาณมิตร ปฏิบัติ
เสมอกันทุกชนชั้นวรรณะ และ๓) หลักอุปายโกศล คือ หลักศิลปะหรือวิธีการน าผู้ทูลถามเข้าสู่
เปูาหมายคือปัญญาสัมมาทิฐิ โดยทั้ง ๓ หลักมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกันเสมอ และได้สรุป
รูปแบบการตอบปัญหาของพระพุทธเจ้าไว้ ๔ รูปแบบ คือ ๑) รูปแบบตอบสั้นตรงๆ ประเด็นเดียว 
คือ ตรัสตอบยืนยันตรงประเด็นเดียวแง่เดียว ๒) รูปแบบตอบแบบย้อนกลับ คือ ตรัสตอบ
ย้อนกลับผู้ถามเพื่อซักไซ้ไล่เลียงน าผู้ถามเข้าสู้ค าตอบของเขาเอง ๓) รูปแบบตอบแยกแยะ
ประเด็นต่างๆ คือ แยกแยะประเด็นต่างๆ ให้เห็นชัดเจนขึ้น และ ๔) รูปแบบนิ่ง ห้ามพักไว้ไม่ตอบ 
ซึ่งทั้ง ๔ รูปแบบนี้ทรงเลือกใช้ให้เหมาะสมกับอุปนิสัย บุคคล สถานการณ์สิ่งแวดล้อมต่างๆ ด้วย 
และในการตอบปัญหาของพระพุทธเจ้านั้น พบว่า มีลักษะที่โดดเด่น ๔ ลักษณะ คือ ๑) ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ คือ เปิดโอกาสให้อิสรภาพแห่งปัญญาแก่ผู้ถามอย่างเต็มที่ ๒) ตอบแบบสาย
กลาง คือ ตอบตามเหตุปัจจัยที่เป็นจริงตามธรรมชาติ ๓) มุ่งการน าไปสู่การปฏิบัติ คือ สามารถ
น าไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ถามได้ และ ๔) ไม่มุ่งเน้นเอาแพ้เอาชนะทางทฤษฎี คือ ไม่มุ่งใช้
วาทะเพื่อหักล้างคู่สนทนา๑๕๗ 

วิเชียร พงษ์ประยูร ได้ศึกษาการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี 
ผลการวิจัย พบว่า ๑) ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุพรรณบุรี    ทั้งโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ๒) เปรียบเทียบความคิดเห็นของครู
เกี่ยวกับการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของผู้บริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี จ าแนกตามเพศ วุฒิ
                                                                    

๑๕๖ไพรัช  สู่แสนสุข “หลักการและกระบวนการของการเรียนรู้และการสอนตามหลักพุทธศาสตร์ : 
การวิเคราะห์พระไตรปิฎก”วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน. ครุศาสตร์ 
(หลักสูตรและการสอน)  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ๒๕๓๙ . บทคัดย่อ. 

๑๕๗พระฉลวย อุตฺตโม“วิเคราะห์วิธีตอบปัญหาของพุทธเจ้า” วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๔๗ : บทคัดย่อ. 



๘๐ 
 
การศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และขนาดของสถานศึกษา พบว่า จ าแนกตามเพศใน
ภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ จ าแนกตามวุฒิการศึกษาทั้งในภาพรวม 
และรายด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ จ าแนกตามประสบการณ์ในการ
ท างาน ทั้งในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ และจ าแนก
ตามขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕๑๕๘ 

ทรงศักดิ์ ฝักทอง ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่ยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
ผลการวิจัยพบว่า ๑) ผู้บริหารโรงเรียนและครูปฏิบัติการสอนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วิชาการที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือ
เปรียบเทียบความคิดเห็นในภาพรวมของทั้งสองกลุ่ม พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .๐๕ ๒) ผู้บริหารโรงเรียนและครูปฏิบัติการสอนที่มีประสบการณ์ต่ ากว่า ๕ ปี ระหว่าง  ๕ - 
๑๐ ปี และมากกว่า ๑๐ ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่
ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ๓) ผู้บริหารและครูผู้
ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่   มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วิชาการที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในภาพรวมอยู่ ในระดับมากและเม่ือ
เปรียบเทียบความคิดเห็นในภาพรวมของทั้งสามกลุ่ม พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .๐๑ ๔) ผู้บริหารและครูผู้ปฏิบัติการสอนที่เป็นเพศชายเห็นว่า โรงเรียนบริหารงานวิชาการ ที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ด้านการจัดหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้อยู่ใน
ระดับปานกลาง ส่วนด้านอ่ืนๆ อยู่ในระดับมากและเพศหญิงเห็นว่าด้านการวัดและประเมินผลอยู่ใน
ระดับมาก ส่วนด้านอ่ืนๆ อยู่ในระดับปานกลาง๑๕๙ 

๒.๕ กรอบแนวคิดการวิจัย 

 จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ได้ก าหนด
กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังแสดงในภาพที่ ๑ 
 

                                                                    
๑๕๘วิเชียร พงษ์ประยูร, การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของ

ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี,๒๕๔๘ : บทคัดย่อ.   
๑๕๙ทรงศักด์ิ ฝักทอง, การบริหารงานวิชาการที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี, ปริญญาครุศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขา
บริหารการศึกษาสถาบันราชภัฎอุบลราชธานี, ๒๕๔๕ : บทคัดย่อ. 



๘๑ 
 

 
 

 
 

ภาพที่ ๒.๑  กรอบแนวคิดการวิจัย 

อริยสัจ ๔ 
๑ ) ทุกข์ 
๒) สมุทัย 
๓) นิโรธ 
๔) มรรค 

 

 
แนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักอริยสัจ 
๔ ในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต ๒ 

การจัดการเรียนการสอน 

 ๑) การวางแผนการสอน 
 ๒) การจัดการเรียนการสอน 
 ๓) การผลิตและการใช้สื่อการเรียน     

การสอน 
 ๔) การวัดและประเมินผล 

 



๔๘ 

 

บทท่ี  ๓ 
 

วิธีด าเนินงานวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ 
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ” ผู้วิจัย
ได้ศึกษาตามระเบียบวิธีวิจัย ซึ่งประกอบด้วย รูปแบบการวิจัย ประชากรและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
และการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามล าดับขั้นตอนดังนี้ 
 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นงานวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Method Research) คือ การ
วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
 
๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ๓.๒.๑ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มีประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ดังนี้ 

๑. ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารและครู โรงเรียนประถมศึกษาใน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ เขตพื้นที่อ าเภอหนองแค ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
จ านวน ๑๔๑ โรงเรียน มีประชากร ๑,๓๐๖ คน 
      ๒. กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ ครู ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ โดยผู้วิจัยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์
แกน (Krejcie and Morgan)   ในการก าหนดกลุ่มตัวอย่าง ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๓๐๒ 
คน ระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ ๕% และระดับความเชื่อม่ัน ๙๕% 

  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 
ประกอบด้วย ๕ อ าเภอ คือ อ าเภอแก่งคอย อ าเภอหนองแค อ าเภอวิหารแดง อ าเภอมวกเหล็ก 
และอ าเภอวังม่วง มีโรงเรียนในสังกัดจ านวน ๑๔๑ โรงเรยีน ผู้วิจัยก าหนดกลุ่มตัวอย่างทั้ง ๕ 
อ าเภอ ตามสัดส่วนจ านวนประชากร และข้ันตอนสุดท้ายเป็นการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
random sampling) โดยการจับฉลาก 

ตารางท่ี ๓.๑ แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 



๔๙ 
 

อ าเภอ จ านวนโรงเรียน ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 
แก่งคอย ๓๙ ๓๘๓ ๙๑ 
หนองแค ๓๗ ๓๑๔ ๗๒ 
วิหารแดง ๒๓ ๑๙๖ ๔๖ 
มวกเหล็ก ๒๘ ๓๐๓ ๗๐ 
วังม่วง ๑๐๐ ๑๐๓ ๒๓ 
รวม ๑๔๑ ๑,๓๐๖ ๓๐๒ 

   
๓.๒.๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ดังนี้ 

๑. การสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา หรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ด้านหลักพุทธธรรม จ านวน ๕ คน ด้วยการเลือกเจาะจง 
(Purposive Selection) 

 
 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

 ๓.๓.๑ แบบสอบถาม เป็นแบบสอบถาม เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการ
สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต  ๒ โดย
แบ่งเป็น ๓ ตอน ได้แก่ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist ) ประกอบด้วย เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ปฏิบัติงาน  

ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต  ๒ เป็น
แบบสอบถามประมาณค่า ๕ ระดับ (Rating Scale) ของลิเกิร์ท (Likert)๑ โดยใช้เกณฑ์แปล
ความหมายระดับความคิดเห็นจากการใช้ค่าน้ าหนัก ดังนี้  

๕  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด  
๔  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
๓  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
๒  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
๑  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

                                                                    
๑Likert, Rensis, “The  Method of Constructing and Attitude Scale”, in Reading in 

Attitude Theory and Measurement. Fishbeic, Matin, Ed, New York : Wiley & Son, 1967 : 90-
95. 



๕๐ 
 

๓.๓.๒ แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง โดยมีประเด็น
ค าถามส าคัญเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒  
 
 
๓.๔ การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 

  ๓.๔.๑ แบบสอบถาม มีขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ ดังนี้ 

๑. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม โดยให้ครอบคลุมเนื้อหากรอบความคิดของการวิจัย 

๒. น าแบบสอบถามที่สร้างแล้วมาเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อ
พิจารณาตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามในเบื้องต้น 

๓. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบเบื้องต้นจากอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องตามเนื้อหา (Content Validity) และภาษา
ที่ใช้ จ านวน ๕ รูป/คน๒ โดยหาค่าความสอดคล้องดัชนีระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (Item 
Objective Congruence Index = IOC) ส าหรับพิจารณาเนื้อหาและภาษาของข้อค าถามแต่ละ
ข้อว่า เหมาะสม ไม่แน่ใจ และไม่เหมาะสม ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือได้ค่า IOC อยู่
ระหว่าง ๐.๘ - ๑.๐ ทั้งฉบับ ถือว่าแบบสอบถามมีความเหมาะสม 

    ๔. น าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญท้ัง ๕ ท่านมาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม 
แล้วน าไปทดลองใช้ (Try Out) เพื่อหาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดย
ค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา หรือวิธีของ Cronbach๓ ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ = ...... 

   ๕. ปรับปรุงแบบสอบถามให้สมบูรณ์ก่อนน าไปแจกแบบสอบถามกับกลุ่ม
ตัวอย่าง 

 
 
๓.๔.๒ แบบสัมภาษณ์  มีขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

ดังนี้ 
๑. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ โดยให้ครอบคลุมเนื้อหากรอบความคิดของการ
วิจัย 

                                                                    
๒ดูรายละเอียดในภาคผนวก 
๓Cronbach, Lee J, Essentials of psychological testing, 4 th ed., (New York : Harper 

& Row, 1971), p. 123. 



๕๑ 
 

๒. น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างแล้วมาเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อ
พิจารณาตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามในเบื้องต้น 

๓. น าแบบสัมภาษณ์ที่ผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ใน
เบื้องต้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๕ รูป/คน๔ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องตามเนื้อหา (Content 
Validity) และภาษาที่ใช้ 

๔. น าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่านมาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม
ให้สมบูรณ์ แล้วน าไปสัมภาษณ์กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 
๓.๕ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

๓.๕.๑ แบบสอบถาม (Questionnaire) มีขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
๑. ผู้วิจัยขอหนังสือจากผู้อ านวยหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อขอเชิญ
คณาจารย์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย กลุ่มตัวอย่างทดสอบเครื่องมือวิจัย และกลุ่ม
ตัวอย่างในการวิจัย  

๒. น าหนังสือขอความร่วมมือไปยังกลุ่มผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย และ
น าหนังสือขอความร่วมมือไปยังกลุ่มตัวอย่างทดสอบเครื่องมือวิจัย และกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลแจกแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย โดย
ท าการนัดหมาย วัน เวลา ที่จะขอความอนุเคราะห์ช่วยเหลือในแจกแบบสอบถามและเก็บคืน 

 
๓.๕.๒ การสัมภาษณ์ (Interview) มีขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

๑. ผู้วิจัยขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อ
ขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์ 

๒. น าหนังสือขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์และเอกสารที่เกี่ยวกับการ
วิจัยไปมอบให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ใน
การให้สัมภาษณ์  

๓. เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์ และท าการบันทึกการสัมภาษณ์ด้วย
การจดบันทึก ภาพนิ่ง และเครื่องบันทึกเสียง 
 
 ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูล 

  การวิจัยครั้งนี้เป็นงานวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Method Research) จึงมี
การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ดังนี้ 

                                                                    
๔ดูรายละเอียดในภาคผนวก 



๕๒ 
 

 
๓.๖.๑  แบบสอบถาม (Questionnaire) ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลจาก

แบบสอบถาม ด้วยระบบคอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้   
๑. ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้การวิเคราะห์

ข้อมูลด้วยการหาค่าความถี่ และค่าร้อยละ น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 
๒. ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรยีนประถมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต  ๒ ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล โดยหา
ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  น าเสนอในรูปแบบ
ตารางประกอบค าบรรยาย  

ในการแปลผลคะแนน ส าหรับการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ในการสอบถามเกี่ยวกับเแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนของครูตามหลักอริยสัจ๔ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต  ๒ โดยผู้วิจัยได้แปลความจากบุญชม 
ศรีสะอาด๕ ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย  ๔.๕๑–๕.๐๐  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย  ๓.๕๑–๔.๕๐  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก   
ค่าเฉลี่ย  ๒.๕๑–๓.๕๐  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง   
ค่าเฉลี่ย  ๑.๕๑–๒.๕๐  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย  ๑.๐๐–๑.๕๐  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
๓.๖.๒ การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา 

(Content Analysis) 
 
๓.๖.๓ การสัมภาษณ์ (Interview) ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 

Analysis) 
 
๓.๗ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

  ผู้วิจัยได้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
 ๓.๗.๑  สถิติที่ใช้หาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 

๑. ค่าความสอดคล้อง (IOC: Index of Consistency) การหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง ระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ (Item – Objective Congruence Index : 
IOC) ใช้สูตรดังนี้ 

    
∑ 

 
 

                                                                    
๕บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร: ชมรมเด็ก, ๒๕๓๕),  

หน้า๑๐๐. 



๕๓ 
 
 

เมื่อ       คือ ค่าความสอดคล้องของเนื้อหาตรงกับขอบข่ายของเนื้อหา  
 ∑  คือ ผลรวมความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
    คือ จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
โดยท่ี    = +๑   หมายถึง เห็นด้วย เป็นข้อน าไปใช้ได้จริง 
   = ๐   หมายถึง ไม่แน่ใจ เป็นข้อที่ต้องปรับปรุงแก้ไข 
   = -๑  หมายถึง ไม่เห็นด้วย เป็นข้อที่น าไปใช้ไม่ได้ ควรตัดออก หรือปรับปรุง

โดยถือเกณฑ์ประเมินในแต่ละข้อ มีค่าตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไปทุกข้อ 
๒. ค่าความเชื่อม่ัน (  -Alpha Coefficient) การหาค่าความเชื่อม่ันของ

แบบสอบถามโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach) ใช้สูตรดังนี้ 
 

   [
 

   
] [  

∑  
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เมื่อ    = ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
     = จ านวนข้อของแบบสอบถาม 
 ∑  

  = ผลรวมค่าความแปรปรวนของแบบสอบถามแต่ละข้อ 
   

  = ความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามทั้งฉบับ 
 
 ๓.๗.๒  สถิติพรรณนา 

 

 ๑. ความถี่ (Frequency) 
  ๑. โรงเรียนได้รับรางวัล 
  ๒. ผู้บริหารมีประสบการณ์ในการบริหารไม่ต่ าว่า ๒ ปี 
  ๓. มีโรงเรียนมาศึกษาดูงาน ด้านการจัดการเรียนการสอน หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ หลัก ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิจัย 
 
 

 การศึกษาเรื่อง “แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒” เป็น
งานวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Method Research) ได้แก่ การวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ซึ่งมี
วัตถุประสงค์ ๑) เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 
๒) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาและวิธีปฏิบัติตาม
หลักอริยสัจ ๔ ๓) เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ โดยผู้วิจัย
ใช้เครื่องมือในการวิจัยประกอบด้วย ๑) แบบสอบถาม โดยมีกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้ท าการสอน
ในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ จ านวน ๒๗๕ คน 
และ ๒) การสัมภาษณ์ โดยมีผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ จ านวน ๕ คน  

 ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลท าการวิเคราะห์และประมวลผลที่ได้จากแบบสอบถาม ใช้วิธี
วิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 
(Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) น าเสนอในรูปแบบตาราง
ประกอบค าบรรยาย  และข้อมูลจากการวิเคราะห์เอกสาร และการสัมภาษณ์ ใช้วิธีการวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) โดยเสนอผลการวิจัย ดังนี้  

 ๔.๑ ผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 

 ๔.๒ ผลการวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ประถมศึกษาและวิธีปฏิบัติตามหลักอริยสัจ ๔ 

 ๔.๓ ผลการวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ 
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 

 ๔.๔ องค์ความรู้จากการวิจัย 
 

  โดยมีสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 n    =  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง  
  ̅   =  ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
 S.D. =  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 

 



๕๕ 

 
๔.๑  ผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒  
 

 ผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถาม จ านวน ๓๐๒  ฉบับ ได้รับกลับมา ๒๗๕  ฉบับ คิดเป็นร้อย
ละ ๙๑ ซึ่งแบบสอบถามนั้นแบ่งเป็น ๒ ตอน ได้แก่  
 ตอนที ่๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความสุขในการท างานของครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 

 

 ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามใช้แบบเลือกตอบ 
ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ท างาน ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล คือ 
ค่าความถี่และค่าร้อยละ น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย ดังต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี ๔.๑  แสดงค่าความถี่และค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม
เพศ 

 (n = ๒๗๕) 
เพศ ความถี่ ร้อยละ 

ชาย ๖๗ ๒๔.๓๖ 
หญิง ๒๐๘ ๗๕.๖๔ 
รวม ๒๗๕ ๑๐๐.๐ 

  

 จากตารางที่   ๔ .๑ แสดงค่าความถี่ และค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถามจ าแนกตามเพศ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน  ๒๐๘ คน คิดเป็นร้อยละ 
๗๕.๔๖ และ เพศชาย จ านวน ๖๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๓๖ 
 

ตารางที่ ๔.๒ แสดงค่าความถี่และค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม
อาย ุ

(n = ๒๗๕) 
อายุ จ านวน ร้อยละ 

ไม่เกิน ๓๐ ปี ๕๕ ๒๐.๐๐ 
๓๑ - ๔๐ ปี  ๗๓ ๒๖.๕๒ 

๔๑ - ๕๐ ปี ๕๒ ๑๘.๙๑ 
๕๑ ปี ข้ึนไป  ๙๕ ๓๔.๕๕ 

รวม ๒๗๕ ๑๐๐.๐ 
  



๕๖ 

 จากตารางที่   ๔ .๒ แสดงค่าความถี่ และค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถามจ าแนกตามอายุ พบว่า ส่วนใหญ่มีอายุ ๕๑ ปีขึ้นไป จ านวน ๙๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๓๔.๕๕ อายุไม่เกิน๓๐ ปี จ านวน ๕๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๐๐ อายุ ๓๑-๔๐ ปี จ านวน ๗๓ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๕๒ และ อายุ ๔๑-๕๐ ปี จ านวน ๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๙๑ 
ตารางที่ ๔.๓ แสดงค่าความถี่และค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม    

ประสบการณ์การท างาน 
           (n = ๒๗๕) 
ประสบการณ์การท างาน จ านวน ร้อยละ 

ไม่เกิน ๕ ปี ๗๙ ๒๘.๗๓ 
๖ – ๑๐ ปี ๔๑ ๑๔.๙๑ 
๑๑ – ๑๕ ปี ๒๑ ๗.๔๖ 
๑๖ – ๒๐ ปี ๑๔ ๕.๐๙ 
๒๑ – ๒๕ ปี ๓๗ ๑๓.๔๕ 
๒๖ ปีขึ้นไป ๘๓ ๓๐.๑๘ 

รวม ๒๗๕ ๑๐๐.๐ 
           

 จากตารางท่ี ๔.๓ แสดงค่าความถี่และค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท างาน ๒๖ ปีขึ้นไป 
จ านวน  ๘๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๑๘ ประสบการณ์ไม่เกิน ๕ ปี จ านวน ๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ 
๒๘.๗๓ ประสบการณ์ ๖-๑๐ ปี จ านวน ๔๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๙๑ ประสบการณ์ ๒๑-๒๕ ปี 
จ านวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๔๕ ประสบการณ์ ๑๑-๑๕ ปี จ านวน ๒๑ คน คิดเป็นร้อยละ 
๗.๔๖  ประสบการณ์ ๑๖-๒๐ ปี จ านวน ๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๐๙ 
 

ตารางที่ ๔.๔ แสดงค่าความถี่และค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม
ต าแหน่งงาน 

           (n = ๒๗๕) 
ต าแหน่งงาน จ านวน ร้อยละ 
ครูอัตราจ้าง ๒๓ ๘.๓๖ 
พนักงานราชการ ๑๕ ๕.๔๕ 
ครูผู้ช่วย ๕๒ ๑๘.๙๑ 
ครู ไม่มีวิทยฐานะ (คศ.๑) ๕๓ ๑๙.๒๗ 
ครู มีวิทยฐานะช านาญการ (คศ.๒) ๓๒ ๑๑.๖๔ 
ครู มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ (คศ.
๓) 

๙๗ ๓๕.๒๗ 

ครู มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ (คศ.๔) ๓ ๑.๑๐ 
รวม ๒๗๘ ๑๐๐.๐ 

  



๕๗ 

 จากตารางท่ี ๔.๔ แสดงค่าความถี่และค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
จ าแนกตามต าแหน่งงาน พบว่า ส่วนใหญ่มีต าแหน่งครู มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ (คศ.๓) 
จ านวน  ๙๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๒๗  ต าแหน่งครู ไม่มีวิทยฐานะ (คศ.๑) จ านวน  ๕๓ คน คิด
เป็นร้อยละ ๑๙.๒๗  ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน  ๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๙๑ ต าแหน่งครู มี
วิทยฐานะช านาญการ (คศ.๒) จ านวน  ๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๖๔  ต าแหน่งครู อัตราจ้าง 
จ านวน  ๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๓๖ และต าแหน่งครู ครู มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ (คศ.๔) จ านวน  
๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๑๐ 
 

 ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาจัดการเรียนการสอนตามหลัก
อริยสัจ ๔ ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒  

 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักอริยสัจ ๔ในโรงงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต ๒ ใช้สอบถามประมาณค่า ๕ ระดับ แบ่งเป็น ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการวางแผนการสอน 
จ านวน ๖ ข้อ  ๒) ด้านการจัดการเรียนการสอน จ านวน ๘ ข้อ ๓) ด้านการผลิตการสื่อการเรียน
การสอน จ านวน ๘ ข้อ ๔) ด้านการวัดแประเมินผลจ านวน ๘ ข้อ  รวมเป็นจ านวน ๓๐ ข้อ ใช้การ
วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย  ดังต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ ๔.๕  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ
การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ในภาพรวม 

          (n = ๒๗๕) 
ด้

ด้าน
ที ่

การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต ๒ ในภาพรวม 

ระดับความคิดเห็น  

 ̅ S.D. แปลผล อันดับ 

๑ ด้านการวางแผนการสอน ๓.๙๖ ๐.๐๙ มาก ๔ 
๒ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ๔.๑๔ ๐.๐๘ มาก ๒ 
๓ ด้านการผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอน ๔.๑๑ ๐.๐๙ มาก ๓ 
๔ ด้านการวัดและประเมินผล ๔.๑๙ ๐.๐๙ มาก ๑ 

ภาพรวม ๔.๑๐ ๐.๐๑ มาก  
  

 จากตารางท่ี ๔.๕ แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ ในภาพรวมทั้ง ๔ ด้าน 
ได้แก่ ๑. ด้านการวางแผนการสอน  ๒. ด้านการจัดการเรียนการสอน ๓. ด้านการผลิตการใช้สื่อ
การเรียนการสอน  ๔. ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( ̅ 
=๔.๑๐, S.D = ๐.๐๑) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ด้านการ
วัดและประเมินผล ( ̅ = ๔.๑๙, S.D. = ๐.๐๙) ด้านการจัดการเรียนการสอน ( ̅ = ๔.๑๔, S.D. 



๕๘ 

= ๐.๐๘) ด้านการผลิตการใช้สื่อการเรียนการสอน ( ̅ = ๔.๑๑, S.D. = ๐.๐๙) ด้านการวาง
แผนการสอน ( ̅ = ๓.๙๖, S.D. = ๐.๐๙) ตามล าดับ 
 

ตารางท่ี ๔.๖ แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการ
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ด้านการวางแผนการสอน 

 
 

(n = ๒๗๕) 
ด้

ข้อ
ที ่

การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต ๒ ด้านการวางแผนการสอน 

ระดับความคิดเห็น 

 ̅ S.D. แปลผล อันดับ 

๑ มีการบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ๓.๘๙ ๐.๕๔ มาก ๔ 

๒ 
มีการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๙๐ ๐.๔๔ มาก ๓ 

๓ 
มีเทคนิคและวิธีการสอนที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู ้

๓.๕๙ ๐.๕๒ มาก ๖ 

๔ มีการเตรียมเอกสารและการสอนไว้ล่วงหน้า ๓.๘๖ ๐.๖๕ มาก ๕ 

๕ 
มีการเลือกสรรและการออกแบบวิธีการสอนที่
เหมาะสม 

๔.๓๑ ๐.๕๖ มาก ๑ 

๖ มีการสร้างความม่ันใจในการสอน ๔.๒๒ ๐.๖๙ มาก ๒ 
ภาพรวม ๓.๙๖ ๐.๐๙ มาก  

  

  
 

 จากตารางที่ ๔.๖ แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแนวทางการพัฒนา
จัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ด้านการวางแผนการสอน พบว่า มีระดับความคิดเห็นใน
ภาพรวมอยู่ระดับมาก ( ̅ = ๓.๙๖, S.D. = ๐.๐๙) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจาก
มากไปหาน้อย ๓ อันดับ ได้แก่ มีการเลือกสรรและการออกแบบวิธีการสอนที่เหมาะสม ( ̅ = 
๔.๓๑, S.D. = ๐.๕๖) มีการสร้างความม่ันใจในการสอน ( ̅ = ๓.๘๖, S.D. = ๐.๖๕) มีการเรียน
การสอนบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ( ̅ = ๓.๙๐ , S.D. = ๐.๔๔) และข้อ
ที่มีระดับน้อยที่สุด คือ มีเทคนิคและวิธีการสอนที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ( ̅ = ๓.๕๙ , 
S.D. = ๐.๕๒) 
 



๕๙ 

ตารางท่ี ๔.๗ แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการ
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 

(n = ๒๗๕) 

ด้
ข้อ
ที ่

การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต ๒ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

ระดับความคิดเห็น 

 ̅ S.D. แปลผล อันดับ 

๑ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ๓.๘๑ ๐.๖๗ มาก ๘ 

๒ 
ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์การสอนที่ก าหนดไว้ ๓ 
ด้านด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย  

๓.๙๑ ๐.๕๗ มาก ๗ 

๓ 
มีการสอนยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
(student centered instruction) 

๔.๒๘ ๐.๕๖ มาก ๓ 

๔ 
ผู้สอนมีการค านึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
ผู้เรียน 

๔.๑๗ ๐.๔๑ มาก ๔ 

๕ ผู้สอนมีการสร้างบรรยากาศให้เหมาะสมกับผู้เรียน ๔.๐๖ ๐.๖๐ มาก ๖ 

๖ ผู้สอนมีการเสริมแรงให้แก่ผู้เรียน ๔.๐๙ ๐.๖๐ มาก ๕ 

๗ 
ผู้สอนมีการจัดสภาพการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุ
จุดประสงค์การเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

๔.๓๗ ๐.๔๙ มาก ๒ 

๘ ผู้สอนมีการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ๔.๔๐ ๐.๕๙ มาก ๑ 
ภาพรวม ๔.๑๔ ๐.๐๘ มาก  

  

 จากตารางที่ ๔.๗ แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแนวทางการพัฒนา
จัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า มีระดับความคิดเห็น
ในภาพรวมอยู่ระดับมาก ( ̅ = ๔.๑๔, S.D. = ๐.๐๘) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจาก
มากไปหาน้อย ๓ อันดับ ได้แก่ ผู้สอนมีการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ( ̅ = ๔.๔๐, S.D. = 
๐.๕๙) ผู้สอนมีการจัดสภาพการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้และเปลี่ยนแปลง



๖๐ 

พฤติกรรม ( ̅ = ๔.๓๗, S.D. = ๐.๔๙) มีการสอนยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (student centered 
instruction) ( ̅ = ๔.๒๘, S.D. = ๐.๕๖) และข้อที่มีระดับน้อยที่สุด คือ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนการสอน ( ̅ = ๓.๘๑ , S.D. = ๐.๖๗) 
 
ตารางท่ี ๔.๘  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ

การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒  ด้านการผลิตและการใช้สื่อการเรียนการ
สอน 

 
 

(n = ๒๗๕) 

ด้
ข้อ
ที ่

การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต ๒ ด้านการผลิตและการใช้สื่อการ
เรียนการสอน 

ระดับความคิดเห็น 

 ̅ S.D. แปลผล  อันดับ 

๑ เป็นเครื่องมือที่ช่วยส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ๔.๒๔ ๐.๖๒ มาก ๓ 

๒ 
ผู้สอนมีการใช้เทคโนโลยีช่วยในการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ 

๔.๓๔ ๐๖๔ มาก ๒ 

๓ 
ผู้สอนช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ ทักษะเจตคติ
บรรลุตามจุดประสงค์ 

๔.๐๐ ๐.๕๔ มาก ๖ 

๔ 
ผู้สอนสามารถเข้าใจและใช้สื่อในการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๙๕ ๐.๗๔ มาก ๗ 

๕ ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ ๓.๗๕ ๐.๕๔ มาก ๘ 

๖ 
ผู้สอนมีการใช้สื่อการเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียนให้
เข้าใจเนื้อหาในบทเรียนมากขึ้น 

๔.๐๕ ๐.๗๕ มาก ๕ 

๗ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว ๔.๓๕ ๐.๕๗ มาก ๑ 

๘ 
สร้างสถานการณ์ที่เปิดกว้างต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

๔.๒๐ ๐.๗๕ มาก ๔ 

ภาพรวม ๔.๑๑ ๐.๐๙   
 จากตารางที่ ๔.๘ แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแนวทางการพัฒนา
จัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ด้านการผลิตการใช้สื่อการเรียนการสอน พบว่า มีระดับ
ความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ระดับมาก ( ̅ = ๔.๑๑, S.D. = ๐.๐๙) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อโดย



๖๑ 

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับ ได้แก่ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว ( ̅ = ๔.๓๕, 
S.D. = ๐.๕๗) ผู้สอนมีการใช้เทคโนโลยีช่วยในการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ ( ̅ = ๔.๓๔, S.D. = 
๐.๖๔) เป็นเครื่องมือที่ช่วยส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ( ̅ = ๔.๒๔ , S.D. = ๐.๖๒) และข้อที่มี
ระดับน้อยท่ีสุด คือ ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ ( ̅ = ๓.๗๕ , S.D. = ๐.๕๔) 
 
ตารางที่ ๔.๙  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ

การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒  ด้านการวัดและประเมินผล 

 
 
 

(n = ๒๗๕) 
ด้

ข้อ
ที ่

การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต ๒ ด้านการวัดและประเมินผล 

ระดับความคิดเห็น 

 ̅ S.D. แปลผล อันดับ 

๑ 
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ เจตคติ
การปฏิบัติตามจุดประสงค์ 

๓.๙๕ ๐.๗๔ มาก ๗ 

๒ 
มีการวางแผน ติดตาม ปรับปรุง พัฒนา และตัดสิน
ผลการศึกษา 

๔.๒๙ ๐.๗๒ มาก ๓ 

๓ 
เป็นเครื่องมือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและ
การตัดสินใจของครูผู้สอนกับนักเรียน 

๔.๒๙ ๐.๖๔ มาก ๔ 

๔ 
มีความสอดคล้องกับลักษณะการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

๔.๕๐ ๐.๕๐ มาก ๑ 

๕ มีเกณฑ์การวัดอย่างมีประสิทธิภาพ ๔.๔๐ ๐.๕๙ มาก ๒ 

๖ 
มีการวิเคราะห์ตามเกณฑ์ที่ก าหนดประเมินออกมา
ในรูปแบบตัวเลข 

๔.๑๙ ๐.๗๕ มาก ๕ 

๗ มีวิธีการประเมินเพื่อพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล ๓.๙๕ ๐.๗๕ มาก ๖ 

๘ 
มีการประเมินคุณภาพ ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ 
ของนักเรียนแต่ละบุคคลเพื่อน าไปพัฒนาการเรียน
การสอน 

๓.๙๑ ๐.๖๕ มาก ๘ 

ภาพรวม ๔.๑๙ ๐.๐๙ มาก  
  

 จากตารางที่ ๔.๙ แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแนวทางการพัฒนา
จัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า มีระดับความคิดเห็นใน



๖๒ 

ภาพรวมอยู่ระดับมาก ( ̅ = ๔.๑๙, S.D. = ๐.๐๙) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจาก
มากไปหาน้อย ๓ อันดับ ได้แก่ มีความสอดคล้องกับลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง  ( ̅ = ๔.๕๐, S.D. = ๐.๕๐) มีเกณฑ์การวัดอย่างมีประสิทธิภาพ ( ̅ = ๔.๔๐, 
S.D. = ๐.๕๙) มีการวางแผน ติดตาม ปรับปรุง พัฒนา และตัดสินผลการศึกษา ( ̅ = ๔.๒๙, S.D. 
= ๐.๗๒) และข้อที่มีระดับน้อยที่สุด คือ มีการประเมินคุณภาพ ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ ของ
นักเรียนแต่ละบุคคลเพื่อน าไปพัฒนาการเรียนการสอน ( ̅ = ๓.๙๑, S.D. = ๐.๖๕) 
 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้สรุปสภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒  
 ด้านการวางแผนการสอน ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
๓ ล าดับ 
 ๑)  มีการเลือกสรรและการออกแบบวิธีการสอนที่เหมาะสม ๒)  มีการสร้างความม่ันใจ
ในการสอน ๓)  มีการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ด้านการวางแผนการสอน ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
๓ ล าดับ 
 ๑)  มีเทคนิคและวิธีการสอนที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ๒) มีการเตรียมเอกสาร
และการสอนไว้ล่วงหน้า ๓) มีการบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ๓ ล าดับ 

๑)  ผู้สอนมีการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ๒) ผู้สอนมีการจัดสภาพการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ๓)การสอนยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
(student centered instruction) 
            ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด ๓ ล าดับ 

๑) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ๒) ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์การสอนที่ก าหนด
ไว้ ๓ ด้านด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ๓) ผู้สอนมีการสร้างบรรยากาศให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
   ด้านการผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอน ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการ
สอน 

ค่าเฉลี่ยสูงสุด ๓ ล าดับ 
  ๑) ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว  ๒ )ผู้สอนมีการใช้เทคโนโลยีช่วยในการเรียนรู้
ตามวัตถุประสงค์  ๓) เป็นเครื่องมือที่ช่วยส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

 ด้านการผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอน ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด ๓ ล าดับ 



๖๓ 

 ๑) ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ  ๒) ผู้สอนสามารถเข้าใจและใช้สื่อในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  ๓ )ผู้สอนช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ ทักษะเจตคติบรรลุตาม
จุดประสงค์ 

 ด้านการวัดและประเมินผล ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน ค่าเฉลี่ยสูงสุด ๓ 
ล าดับ 

 ๑) มีความสอดคล้องกับลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ๒)มี
เกณฑ์การวัดอย่างมีประสิทธิภาพ ๓) มีการวางแผน ติดตาม ปรับปรุง พัฒนา และตัดสินผล
การศึกษา 

  ด้านการวัดและประเมินผล ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน ค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
๓ ล าดับ 

 ๑) มีการประเมินคุณภาพ ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ ของนักเรียนแต่ละบุคคลเพื่อน าไป
พัฒนาการเรียนการสอน ๒) ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ เจตคติการปฏิบัติตาม
จุดประสงค์ ๓) มีวิธีการประเมินเพื่อพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล 

๔.๒ ผลการวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ประถมศึกษาและวิธีปฏิบัติตามหลักอริยสัจ ๔  
 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จ านวน ๕ คน และท าการสังเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์
ตามแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง โดยสรุปการสัมภาษณ์ ศึกษาแนวทางการพัฒนาจัดการ
เรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒  โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒   ทั้งหมด ๔ ประเด็นคือ ๑) ด้านการวางแผนการสอน ๒) ด้านการ
จัดการเรียนการสอน ๓) ด้านการผลิตการใช้สื่อการสอน ๔) ด้านการวัดและประเมินผล โดย
ผู้วิจัยได้น าประเด็นการจัดการเรียนการสอน จากการแจกแบบสอบถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด ๓ 
อันดับ ในแต่ละด้านมาเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์ และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ จากผู้ทรงคุณวุฒิ โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 

 ๑. แนวทางการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ด้านการวาง
แผนการสอน 
 ผู้วิจัยได้น าประเด็นแนวทางการพัฒนาจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ จากการ
แจกแบบสอบถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด ๓ อันดับ ได้แก่ ๑) มีเทคนิคและวิธีการสอนที่มุ่งพัฒนาให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ๒) มีการเตรียมเอกสารและการสอนไว้ล่วงหน้าและ ๓) มีการบรรลุ



๖๔ 

จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ มาเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์ รวมถึงข้อเสนอแนะอ่ืนๆ จาก
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 ผลการสัมภาษณ์แนวทางการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ 
ด้านการวางแผนการสอน พบว่า การน ากระบวนการและนวัตกรรมด้านการเรียนการสอนมาวาง
แผนการสอนมาวางแผนล่วงหน้าเพื่อเตรียมลงมือปฏิบัติจริงโดย 
ให้เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา สภาพปัญหา ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน โดย
ผู้สอนต้องเตรียมเนื้อหาวิชา สื่อการเรียนการสอน วิธีสอน ล าดับขั้นการสอน วัสดุ อุปกรณ์การ
วัดผลและประเมินเพื่อให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 การวางแผนการสอนแบบการมีส่วนร่วม “บวร” บ้าน วัด โรงเรียน มีส่วนร่วมในการ
วางแผนการเพื่อบริหารการจัดการเรียนการสอน๑ 
 การวางแผนการสอนแบบนิติธรรมมากกว่าด้านศาสนาให้อยู่ในพื้นฐานทางสุจริต เน้น
กิจกรรมที่หลากหลายเน้นสอดแทรกในเรียนการสอนเน้นคุณธรรมน าความรู้โดยใช้หลักอริยสัจ ๔ 
มาเป็นตัวแปรส าคัญและวางแผนแบบเดินสายกลาง ๒ 
 การวาแผนการสอนเน้นตามนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานเห้ครู
จัดการเรียนการสอนให้ตอบสนองกับนโยบาย เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา๓  
  
 ๒. แนวทางการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 ผู้วิจัยได้น าประเด็นแนวทางการพัฒนาจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔  ด้าน
การจัดการเรียนการสอน จากการแจกแบบสอบถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด ๓ อันดับ ได้แก่ ๑) 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน๒) ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์การสอนที่ก าหนดไว้ ๓ ด้าน
ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ๓) ผู้สอนมีการสร้างบรรยากาศให้เหมาะสมกับผู้เรียนมา
เป็นประเด็นในการสัมภาษณ์ รวมถึงข้อเสนอแนะอ่ืนๆ จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ผลการสัมภาษณ์แนวทางการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ 
ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า การลงมือปฏิบัติจริงในด้านการจัดการเรียนการสอน และจัด
สภาพการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จริงและเกิดทักษะในกระบวนการต่าง ๆ ตลอดจนผู้เรียน
ได้น าองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
ที่หลากหลายโดยเน้นการปฏิบัติจริงๆ 
      การจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษาจัดท าแผนงาน
กรรมการโรงเรียน แบบนิติบุคคลท างานร่วมกัน ท าสื่อหลักสูตรท้องถิ่นแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
ถอดบทเรียนทุกรายวิชา ทุกกิจกรรม ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้แบบบูรณาการเล่นตามรอยพระยุคล
บาท รัชกาลที่ ๙ เป็นการพัฒนาสมอง การพัฒนาการเรียนรู้ อาหารกาย หาซื้อได้ อาหารใจ เล่น

                                                                    

 ๑สัมภาษณ์, นายสัมฤทธิ์ จีรจิตต์, วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑.  
 ๒สัมภาษณ์, นายอุทัย สังข์วงษ์, วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑.  
 ๓สัมภาษณ์, นางดัสสนี สังข์วงษ์, วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑.  



๖๕ 

ให้สนุกเรียนให้สนุก เล่นเพลิดเพลิน เน้นโรงเรียนวีถีพุทธและกิจกรรมลูกเสือมาบูรณาการแบบมี
เหตุมีผลตามหลักอริยสัจ ๔ มีภูมิคุ้มกันแบบ ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข๔ 
 การจัดการเรียนการสอน เน้นหลักพระพุทธศาสนามาบูรณาการในการเรียนมีการนั่ง
สมาธิก่อนเข้าสู่บทเรียน การสวดธัมมจักกัปปวัตนสูตรทุกวันศุกร์ และการเรียนการการสอนตาม 
DLTV ๕ 
 การจัดการเรียนการสอนครูสอนเน้นเรียนตาม DLTV ๑๐๐% ผู้อ านวยการคอยนิเทศ
ติดตามก ากับดูแลนักเรียนและการเสริมแรงให้กับนักเรียน มีการจัดค่ายคุณธรรมเชิญพระสงฆ์มา
เป็นวิทยากรให้ความรู้เน้นการปฏิบัติด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง๖ 
 ๓. แนวทางการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ด้านการผลิต
และการใช้สื่อการเรียนการสอน 
 ผู้วิจัยได้น าประเด็นสภาพการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔  จาก
การแจกแบบสอบถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด ๓ อันดับ ได้แก่ ๑) ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือ
ปฏิบัติ ๒)ผู้สอนสามารถเข้าใจและใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และ ๓) 
ผู้สอนช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ ทักษะเจตคติบรรลุตามจุดประสงค์มาเป็นประเด็นในการ
สัมภาษณ์ รวมถึงข้อเสนอแนะอ่ืนๆ จากผู้ทรงคุณวุฒิ  
 ผลการสัมภาษณ์แนวทางการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔
  ด้านการผลิตการสื่อการเรียนการสอน พบว่า การสร้างนวัตกรรมด้านการเรียนการ
สอน เพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ได้ประสบการณ์จริงของผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ
เกิดความเข้าใจได้ดียิ่งขึ้น เพื่อช่วยให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุจุดมุ่งหมาย จึงนับว่าสื่อการ
สอนเป็นสิ่งมีบทบาทส าคัญอย่างมากในการเรียนการสอน เนื่องจากเป็นตัวกลางที่จะช่วยให้สื่อ
การสอนระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ
ความหมายของบทเรียนเตรงตามที่ครูผู้สอนต้องการ ไม่ว่าสื่อการสอนนั้นจะอยู่ในรูปแบบใดก็ตาม 
ก็ถือได้ว่าเป็นทรัพยากรที่อ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนได้ทั้งนั้น 
 การผลิตการใช้สื่อการเรียนการสอน ครูนักเรียนร่วมกันผลิตสื่อการเรียนการสอน
นักเรียนสามารถถอดบทเรียนและเข้าใจเนื้อหาจากบทเรียนจากสื่อที่ท า สะท้อนเนื้อหาในบทเรียน
ได้ทุกวิชาทุกกิจกรรม สรุปบทเรียนได้ ๔ มิติ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๓ ห่วง ๒ 
เงื่อนไข ๗ 
 การผลิตการใช้สื่อการเรียนการสอน สื่อได้มาจากกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
ผลงานของนักเรียนจากกิจกรรม ๑)เศรษฐกิจพอเพียง(โรงเรียนประชารัฐ)  ๒)มารยาทไทย ๓) 

                                                                    

 ๔สัมภาษณ์, นายสัมฤทธิ์ จีรจิตต์, วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑.  
 ๕สัมภาษณ์, นายอุทัย สังข์วงษ,์ วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
 ๖สัมภาษณ์, นางดัสสนี สังข์วงษ์,วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
 ๗สัมภาษณ์, นายสัมฤทธิ์ จีรจิตต์, วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 



๖๖ 

ร้องร าท าเพลง (สังคีตลีลา) ๔) ร าวงมาตรฐาน ๕) เย็บปักถักร้อย ๖) คณิตศาสตร์(ลีลาคณิต) ๗) 
พลศึกษา (ฟุตซอล ๘) ภาษาอังกฤษ๘ 
 การผลิตการใช้สื่อการเรียนการสอน มีชิ้นงานตาม DLTV โรงเรียนต้นแบบ สร้าง
ประสบการณ์เสริมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน๙ 
 ๔. แนวทางการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔  ด้านการวัด
และประเมินผล 
 ผู้วิจัยได้น าประเด็นแนวทางการพัฒนาจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔  จาก
การแจกแบบสอบถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด ๓ อันดับ ได้แก่ ๑) มีวิธีการประเมินเพื่อพัฒนา
นักเรียนเป็นรายบุคคล ๒) ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ เจตคติการปฏิบัติตาม
จุดประสงค์ มีการประเมินคุณภาพ ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ ของนักเรียนแต่ละบุคคลเพื่อน าไป
พัฒนาการเรียนการสอน และ ๓) มีการวิเคราะห์ตามเกณฑ์ที่ก าหนดประเมินออกมาในรูปแบบ
ตัวเลข มาเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์ รวมถึงข้อเสนอแนะอ่ืนๆ จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ผลการสัมภาษณ์แนวทางการในกาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔  
ด้านการวัดและประเมินผล พบว่าการวัดและการประเมินผลมีวิธีการเลือกใช้ให้เหมาะสมตาม
สถานการณ์ เช่น การสังเกต การสอบถาม การสัมภาษณ์ การตรวจสอบของผลงานหรือ
กระบวนการท างานและการท าข้อสอบ ซึ่งขั้นตอนการวัดและประเมินผลเป็นกระบวนการวัดเพื่อ
ค้นพัฒนาสรรถภาพของผู้เรียน ดูการพัฒนาของผู้เรียนเป็นการเพิ่มแรงจูงใจหรือเสริมแรงในการ
เรียนและความสนใจของผู้เรียนในการเรียน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจ ผู้มีหน้าที่ในการวัด
และประเมินผลต้องมีคุณธรรมจริยธรรมในการวัดเพื่อให้ผลการวัดที่เชื่อถือได้ คือ ความยุติธรรม 
ความซ่ือสัตย์ รอบคอบ ขยัน อดทน  
 การวัดและประเมินผล วัดตามหลักสูตร แบบประเมิน แบบสอบถาม แบบทดสอบ 
ความพึงพอใจของครูและนักเรียน ผลความส าเร็จจากการเรียน ผล O-Net ชั้น ป.๖ และNT ป.๓ 
และพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของนักเรียน๑๐ 
 การวัดและประเมินผล วัดผลเป็นรายบุคคล มีการส่งข้อสอบให้ผู้บริหารตรวจสอบ ตรง
ตามตัวช้ีวัด ผลออกมาเป็นเกรด มีข้อมูลสังเคราะห์ (สารสนเทศ)๑๑ 
 การวัดและประเมินผล มีการท าแบบทดสอบการประเมินเป็นรายบุคคล แบบคิด
วิเคราะห์ตามแบบการสอบ O-Net , NT  ของ ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการ
ปรับปรุงการท าแบบทดสอบของครู และมีการวิเคราะห์ข้อสอบทุกรายวิชา ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้๑๒ 
 

                                                                    

 
๘
สัมภาษณ์, นายอุทัย สังข์วงษ์, วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 

   
๙

 สัมภาษณ์, นางดัสสนี สังข์วงษ์,  วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 

 ๑๐สัมภาษณ์, นายสัมฤทธิ์ จีรจิตต์, วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
 ๑๑สัมภาษณ์, สัมภาษณ์, นายอุทัย สังข์วงษ์, วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
 ๑๒สัมภาษณ์, นางดัสสนี สังข์วงษ์, วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 



๖๗ 

ตารางท่ี ๔.๑๐  ตารางสรุปแนวทางการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ 
 

ค าถาม ผลการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยสรุป 

๑) อยากทราบแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนด้านการวางแผนการสอน 
(ประเด็นสภาพการจัดการ
เรียนการสอนในโรงเรียน ด้าน
การวางแผนการสอน จากการ
แจกแบบสอบถามทีไ่ด้คะแนน
น้อยสุด ๓ อันดับได้แก่๑) มี
เทคนิคและวิธีการสอนที่มุ่ง
พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
๒) มีการเตรียมเอกสารและ
การสอนไว้ล่วงหน้า ๓) มีการ
บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 
มาเป็นประเด็นในการ
สัมภาษณ์รวมถึงข้อเสนอแนะ
อื่นๆ) 

 

ด้านการวางแผนการสอน 
๑) การวางแผนการสอนแบบการมี
ส่วนร่วม “บวร” บ้าน วัด โรงเรียน 
มีส่วนร่วมในการวางแผนการเพ่ือ
บริหารการจัดการเรียนการสอน 
๒) การวางแผนการสอนแบบนิติ
ธรรมมากกว่าด้านศาสนาให้อยู่ใน
พ้ืนฐานทางสจุริต เน้นกิจกรรมที่
หลากหลายเน้นสอดแทรกในเรียน
การสอนเน้นคุณธรรมน าความรู้โดย
ใช้หลักอริยสัจ ๔ มาเป็นตัวแปร
ส าคัญและวางแผนแบบเดินสาย
กลาง 
๓) การวาแผนการสอนเน้นตาม
นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้ครูจัดการเรียนการสอน
ให้ตอบสนองกับนโยบาย เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

 

 ๑) การวางแผนการสอนเน้น
แบบมีส่วนร่วม “บวร”แบบนิติ
ธรรมให้อยู่ในพื้นฐาน
พระพุทธศาสนาของเน้น
คุณธรรมน าความรู้โดยใช้หลัก
อริยสัจ ๔ มาเป็นตัวแปรส าคัญ
และวางแผนแบบเดินสายกลาง 
๒) การวางแผนตามนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
โรงเรียน 

๒) อยากทราบแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนด้านการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอน (ประเด็นสภาพ
การจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียน ด้านการวางจ ัดการ
เรียนการสอน จากการแจก
แบบสอบถามที่ได้คะแนนน้อย
สุด ๓ อันดับได้แก่ ๑) ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
๒) ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์
การสอนที่ก าหนดไว้ ๓ ด้าน
ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ
ทักษะพิสัย ๓) ผู้สอนมีการ
สร้างบรรยากาศให้เหมาะสม
กับผู้เรียน 

มาเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์
รวมถึงข้อเสนอแนะอืน่ๆ) 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
๑) การจัดการเรียนการสอนแบบมี
ส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษา
จัดท าแผนงานกรรมการโรงเรียน 
แบบนิติบุคคลท างานร่วมกัน ท าสื่อ
หลักสูตรท้องถิ่นแบบปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ถอดบทเรียนทุก
รายวิชา ทุกกิจกรรม ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้แบบบูรณาการ เล่นตาม
รอยพระยุคลบาท รัชกาลที่ ๙ เป็น
การพัฒนาสมอง การพัฒนาการ
เรียนรู้ อาหารกาย หาซ้ือได้ อาหาร
ใจ เล่นให้สนุกเรียนให้สนกุ เล่น
เพลิดเพลิน 
๒) การจัดการเรียนการสอนครูสอน
เน้นเรียนตาม DLTV ๑๐๐% 
ผู้อ านวยการคอยนิเทศติดตามก ากับ

๑) การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้บุคลากรทางการศึกษาทุก
คนมีส่วนร่วมในการออกแบบ
การศึกษาและถอดบทเรียนแบบ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒) การจัดการเรียนการสอนเน้น
ตาม DLTV และคอยนิเทศ
ติดตาม 

ดูแลนักเรียนเป็นรายบุคคลมี
ก า รจั ด ค่ า ย คุณ ธ ร ร ม เ ชิ ญ
พระสงฆ์มาเป็นวิทยากรให้
ความรู้เน้นการปฏิบัติด าเนิน
ชีวิตแบบทางสายกลาง 

๓) การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนน าหลักพระพุทธศาสนามา
ยึดเหนี่ยวจิตใจนักเรียนมีการ
สวดมนต์ สวดธัมมจักกัปปวัตน
สู ต รและนั่ ง ส มาธิ เ พ่ื อ ส ร้ า ง



๖๘ 

ค าถาม ผลการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยสรุป 

ดูแลนักเรียนและการเสริมแรงให้กับ
นักเรียน 
๓) การจัดการเรียนการสอน เน้น
หลักพระพุทธศาสนามาบูรณาการใน
การเรียนมีการนั่งสมาธิก่อนเข้าสู่
บทเรียน การสวดธัมมจักกัปปวัตน
สูตรทุกวันศุกร์ และการเรียนการการ
สอนตาม DLTV 

 

พ้ืนฐานของการเรียนรู้บทเรียน
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวันเน้นโรงเรียนวีถี
พุทธและกิจกรรมลูกเสือมาบูรณา
การแบบมี เห ตุมีผลตามหลั ก
อริยสัจ ๔ มีภูมิคุ้มกันแบบ ๓ 
ห่วง ๒ เง่ือนไข 
 

๓) อยากทราบแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนด้านการผลิตและการใช้
สื่อการเรียนการสอน 
(ประเด็นสภาพการจัดการ
เรียนการสอนในโรงเรียน ด้าน
การผลิตและการใช้สื่อการ
เรียนการสอนจากการแจก
แบบสอบถามที่ได้คะแนนน้อย
สุด ๓ อันดบัได้แก่ ๑) ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ  
๒) ผู้สอนสามารถเข้าใจและใช้
สื่อในการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ  ๓) 
ผู้สอนช่วยให้ผู้เรียนพัฒนา
ความรู้ ทักษะเจตคติบรรลุตาม
จุดประสงค์มาเป็นประเด็นใน
การสัมภาษณ์รวมถึง
ข้อเสนอแนะอืน่ๆ) 
 

ด้านการผลิตและการใช้สื่อการเรียน
การสอน 
๑) การผลิตการใช้สื่อการเรียนการ
สอน ครูนักเรียนร่วมกันผลิตสื่อการ
เรียนการสอนนักเรียนสามารถถอด
บทเรียนและเข้าใจเนื้อหาจาก
บทเรียนจากสื่อที่ท า สะท้อนเนื้อหา
ในบทเรียนได้ทุกวิชาทุกกิจกรรม 
สรุปบทเรียนได้ ๔ มิติ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๓ ห่วง ๒ 
เง่ือนไข 
๒) การผลิตการใช้สื่อการเรียนการ
สอน สื่อได้มาจากการลงมือปฏิบติั
จริงกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้
ผลงานของนกัเรียนจากกิจกรรม ๑)
เศรษฐกิจพอเพียง(โรงเรียนประชา
รัฐ)  ๒)มารยาทไทย ๓) ร้องร าท า
เพลง (สังคีตลีลา) ๔) ร าวง
มาตรฐาน ๕) เย็บปักถักร้อย ๖) 
คณิตศาสตร์(ลีลาคณิต) ๗) พล
ศึกษา (ฟุตซอล ๘) ภาษาอังกฤษ 

๓) การผลิตการใช้สื่อการเรียนการ
สอน มชีิ้นงานตาม DLTV โรงเรียน
ต้นแบบ สร้างประสบการณ์เสริมการ
เรียนรู้ให้กับนักเรียน 

 

๑) การผลิตและการใช้สื่อการ
เรียนการสอนครูและนกัเรียนมี
ส่วนร่วมในการท าสื่อการสื่อเพ่ือ
ตอบสนองความสนใจและ
กระตุ้นทักษะการเรียนรู้ของ
นักเรียนโดยการลงมือปฏิบัติเน้น
สื่อที่มาจากกิจกรรมการเรียน
การสอนจากฝีมอืนักเรียนจาก
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
๒) การผลิตสื่อการเรียนการสอน
ตามต้นแบบ DLTV เป็นต้นแบบ
การสร้างประสบการณ์และองค์
ความรู้ใหก้ับนักเรียนและ
สอดคล้องกับเนื้อหาในบทเรียน 



๖๙ 

ค าถาม ผลการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยสรุป 

๔) อยากทราบแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ด้านการวัดและประเมินผล 
(ประเด็นสภาพการจัดการเรียน
การสอนในโรงเรียน ด้านการวัด
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร แ จ ก
แบบสอบถามที่ได้คะแนนน้อย
สุด ๓ อันดับได้แก่  ๑) มีการ
ประเมินคุณภาพ ทักษะ ความรู้ 
ความเข้าใจ ของนักเรียนแต่ละ
บุคคลเพ่ือน าไปพัฒนาการเรียน
การสอน ๒) ผู้ เ รียนเกิดการ
เรียนรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ เจต
คติการปฏิบัติตามจุดประสงค์ ๓) 
มีวิ ธีการประ เมิน เ พ่ือ พัฒนา
นักเรียนเป็นรายบุคคล มาเป็น
ประเด็นในการสัมภาษณ์รวมถึง
ข้อเสนอแนะอื่นๆ) 

ด้านการผลิตและการใช้สื่อการเรียน
การสอน 
๑) การวัดและประเมินผล วัดตาม
ห ลั ก สู ต ร  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น 
แบบสอบถาม แบบทดสอบ ความ
พึงพอใจของครูและนักเรียน ผล
ความส าเร็จจากการเรียน ผล O-
Net ชั้น ป.๖ และNT ป.๓ และ
พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของ
นักเรียน 
๒) การวัดและประเมินผล วัดผลเป็น
รายบุคคล มีการส่งข้อสอบให้
ผู้บริหารตรวจสอบ ตรงตามตัวชี้วัด 
ผ ล อ อ ก ม า เ ป็ น เ ก ร ด  มี ข้ อ มู ล
สังเคราะห ์(สารสนเทศ) 
๓)การวัดและประเมินผล มีการท า
แบบทดสอบก า รป ร ะ เ มิ น เ ป็ น
รายบุคคล แบบคิดวิเคราะห์ตาม
แบบการสอบ O-Net , NT ของ
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  มี ก ารป รับป รุงการท า
แบบทดสอบของค รู  และมีการ
วิเคราะห์ข้อสอบทุกรายวิชา ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  

 

๑) การวัดและประเมินผลเน้น
ผลสัมฤทธิ์เป็นรายบุคคลมีการ
ประเมินผลการเรียนการสอนเป็น
ตัวเลขควบคู่กับการวัดผลด้าน
พฤติกรรม 
๒) การวัดและประเมินผลตาม
ตัวชี้วัดและมีการตรวจสอบแบบ
ประเมินทุกคร้ังพร้อมวิเคราะห์
ออกมาเป็นข้อมูลสั ง เคราะห์
( ส า ร ส น เ ท ศ ) แ ส ด ง ก า ร
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ได้อย่าง
ถูกต้อง 

 
๔.๓ ผลการวิจัยเกี่ยวกับการน าเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักอริยสัจ ๔ ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒  
 แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ได้มาจากผลการวิจัย
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนประถมศึกษาที่ได้จากการแจกแบบสอบถามน าผลที่ได้
คะแนนน้อยที่สุด ๓ อันดับ ในแต่ละด้านมาเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ รวมถึงข้อเสนอแนะอ่ืนๆจากผู้ทรงคุณวุฒิ จึง
ได้สรุปเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ในโรงเรียน
ประถมศึกษา 



๗๐ 

 ๑. แนวทางการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ด้านการวาง
แผนการสอน 
 สรุปแนวทางทางการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ด้านการ
วางแผนการสอน พบว่า 
  ๑) การวางแผนการสอนเน้นแบบมีส่วนร่วม “บวร”แบบนิติธรรมให้อยู่ใน
พื้นฐานพระพุทธศาสนาของเน้นคุณธรรมน าความรู้โดยใช้หลักอริยสัจ ๔ มาเป็นตัวแปรส าคัญ
และวางแผนแบบเดินสายกลาง 
  ๒) การวางแผนตามนโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของโรงเรียน  
 ๒. แนวทางการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  
 สรุปแนวทางทางการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ด้านการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า 
  ๑) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีส่วนร่วม
ในการออกแบบการศึกษาและถอดบทเรียนแบบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒) การจัดการเรียนการสอนเน้นตาม DLTV และคอยนิเทศติดตาม 
ดูแลนักเรียนเป็นรายบุคคลมีการจัดค่ายคุณธรรมเชิญพระสงฆ์มาเป็นวิทยากรให้ความรู้เน้นการ
ปฏิบัติด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง 
  ๓) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนน าหลักพระพุทธศาสนามายึดเหนี่ยวจิตใจ
นักเรียนมีการสวดมนต์และนั่งสมาธิเพื่อสร้างพื้นฐานของการเรียนรู้บทเรียนและการประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันเน้นโรงเรียนวีถีพุทธและกิจกรรมลูกเสือมาบูรณาการแบบมีเหตุมีผลตามหลัก
อริยสัจ ๔ มีภูมิคุ้มกันแบบ ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข 
 ๓. แนวทางการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ด้านการผลิต
และการสื่อการจัดการเรียนการสอน  
 สรุปแนวทางทางการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ด้านการ
ผลิตและการสื่อการเรียนการสอน พบว่า 
  ๑) การผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอนครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการท า
สื่อการสื่อเพื่อตอบสนองความสนใจและกระตุ้นทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนโดยการลงมือปฏิบัติ
เน้นสื่อที่มาจากกิจกรรมการเรียนการสอนจากฝีมือนักเรียนจากกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
  ๒) การผลิตสื่อการเรียนการสอนตามต้นแบบ DLTV เป็นต้นแบบการสร้าง
ประสบการณ์และองค์ความรู้ให้กับนักเรียนและสอดคล้องกับเนื้อหาในบทเรียน  
 ๔. แนวทางการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ด้านการวัดและ
ประเมินผล  
 สรุปแนวทางทางการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ด้านการ
วัดและประเมินผล พบว่า 



๗๑ 

  ๑) การวัดและประเมินผลเน้นผลสัมฤทธิ์เป็นรายบุคคลมีการประเมินผลการเรียน
การสอนเป็นตัวเลขควบคู่กับการวัดผลด้านพฤติกรรม 
  ๒) การวัดและประเมินผลตามตัวชี้วัดและมีการตรวจสอบแบบประเมินทุกครั้ง
พร้อมวิเคราะห์ออกมาเป็นข้อมูลสังเคราะห์(สารสนเทศ)แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ได้อย่าง
ถูกต้อง 
 
๔.๔ องค์ความรู้จากการวิจัย 
 

องค์ความรู้จากการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์องค์ประกอบการจัดการเรียนการ
สอนโรงเรียนประถมศึกษาจากการศึกษาเอกสารแบ่งเป็น ๔ ด้าน คือ ๑. ด้านการวางแผนการ
สอน  
๒. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ๓. ด้านการผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอน ๔. 
ด้านการวัดและประเมินผล และจากากรสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิได้องค์ความรู้ การจัดการเรียนการ
สอนการวางแผนการสอนเน้นแบบมีส่วนร่วม  “บวร”แบบนิติธรรมให้อยู่ในพื้นฐาน
พระพุทธศาสนาของเน้นคุณธรรมน าความรู้โดยใช้หลักอริยสัจ ๔ มาเป็นตัวแปรส าคัญและ
วางแผนแบบเดินสายกลาง 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบการศึกษาและถอดบทเรียนแบบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนน าหลักพระพุทธศาสนามายึดเหนี่ยวจิตใจนักเรียนมีการ
สวดมนต์ สวดธัมมจักกัปปวัตนสูตร และนั่งสมาธิเพื่อสร้างพื้นฐานของการเรียนรู้บทเรียนและการ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันเน้นโรงเรียนวีถีพุทธและกิจกรรมลูกเสือมาบูรณาการแบบมีเหตุมีผล
ตามหลักอริยสัจ ๔ มีภูมิคุ้มกันแบบ ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข 
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สรุปเป็นองค์ความรู้จากการวิจัย ดังแสดงในภาพที่ ๔.๑ 
 

 
 
 

ภาพที่ ๔.๑ องค์ความรู้จากการวิจัย 
 



๗๑ 
 

บทท่ี ๕ 
 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การศึกษาเรื่อง “แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ใน
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ” เป็น
งานวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Method Research) ได้แก่ การวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ซึ่งมี
วัตถุประสงค์ ๑)เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ๒)  เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาและวิธีปฏิบัติตามหลักอริยสัจ ๔ และ ๓)เพื่อเสนอแนว
ทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 
 โดยผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการวิจัยประกอบด้วย ๑) แบบสอบถาม โดยมีกลุ่มตัวอย่าง 
ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ จ านวน 
๒๗๕ คน และ ๒) การสัมภาษณ์ โดยมีผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ จ านวน ๕ คน โดยได้
เก็บข้อมูลท าการวิเคราะห์และประมวลผลที่ได้จากแบบสอบถาม ใช้วิธีวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน 
ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย  และข้อมูลจากการ
วิเคราะห์เอกสาร และการสัมภาษณ์ ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
  
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 
 ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยทั้ง ๓ ประการ ดังนี้ 

 
 ๕.๑.๑ ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒   
 สภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒  ในภาพรวมทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ๑. ด้านการวางแผนการสอน  
๒. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ๓. ด้านการผลิตและการสื่อการเรียนการสอน และ ๔. 
ด้านการวัดแประเมินผลพบว่า มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านโดย
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ด้านการผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอน และด้านการวางแผนการสอน 
 สภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ด้านการวางแผนการสอน พบว่า มีระดับความคิดเห็นใน



๗๒ 
 
ภาพรวมอยู่ระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับ ได้แก่ 
มีการเลือกสรรและการออกแบบวิธีการสอนที่เหมาะสม   มีการสร้างความม่ันใจในการสอน   มี
การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และข้อที่มีระดับน้อยที่สุด 
คือมีเทคนิคและวิธีการสอนที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  
 สภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า มีระดับความ
คิดเห็นในภาพรวมอยู่ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ๓ 
อันดับ ได้แก่  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน  ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์การสอนที่ก าหนด
ไว้ ๓ ด้านด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย  ผู้สอนมีการสร้างบรรยากาศให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน และข้อที่มีระดับน้อยที่สุด คือ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว   
 สภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ด้านการผลิตแลละการใช้สื่อการเรียนการสอน พบว่า มี
ระดับความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจากมากไปหา
น้อย ๓ อันดับ ได้แก่ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว  ผู้สอนมีการใช้เทคโนโลยีช่วยในการ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์  เป็นเครื่องมือที่ช่วยส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ และข้อที่มีระดับน้อยที่สุด 
คือ ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ   
 สภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า มีระดับความคิดเห็นใน
ภาพรวมอยู่ระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับ ได้แก่ 
มีความสอดคล้องกับลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มี เกณฑ์การวัด
อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการวางแผน ติดตาม ปรับปรุง พัฒนา และตัดสินผลการศึกษา และข้อที่มี
ระดับน้อยที่สุด คือ มีการประเมินคุณภาพ ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ ของนักเรียนแต่ละบุคคล
เพื่อน าไปพัฒนาการเรียนการสอน 
 
 ๕.๑.๒ ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา
และวิธีปฏิบัติตามหลักอริยสัจ ๔ สรุปผลการวิจัยพบว่า 
  แนวทางการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ด้านการวาง
แผนการสอน 
 สรุปแนวทางทางการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ด้านการ
วางแผนการสอน พบว่า 
  ๑) การวางแผนการสอนเน้นแบบมีส่วนร่วม “บวร”แบบนิติธรรมให้อยู่ใน
พื้นฐานพระพุทธศาสนาของเน้นคุณธรรมน าความรู้โดยใช้หลักอริยสัจ ๔ มาเป็นตัวแปรส าคัญ
และวางแผนแบบเดินสายกลาง 
  ๒) การวางแผนตามนโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของโรงเรียน  



๗๓ 
 
  แนวทางการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  
 สรุปแนวทางทางการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ด้านการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า 
  ๑) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีส่วนร่วม
ในการออกแบบการศึกษาและถอดบทเรียนแบบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒) การจัดการเรียนการสอนเน้นตาม DLTV และคอยนิเทศติดตาม 
ดูแลนักเรียนเป็นรายบุคคลมีการจัดค่ายคุณธรรมเชิญพระสงฆ์มาเป็นวิทยากรให้ความรู้เน้นการ
ปฏิบัติด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง 
  ๓) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนน าหลักพระพุทธศาสนามายึดเหนี่ยวจิตใจ
นักเรียนมีการสวดมนต์และนั่งสมาธิเพื่อสร้างพื้นฐานของการเรียนรู้บทเรียนและการประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันเน้นโรงเรียนวีถีพุทธและกิจกรรมลูกเสือมาบูรณาการแบบมีเหตุมีผลตามหลัก
อริยสัจ ๔ มีภูมิคุ้มกันแบบ ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข 
  แนวทางการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ด้านการผลิต
และการสื่อการจัดการเรียนการสอน  
 สรุปแนวทางทางการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ด้านการ
ผลิตและการสื่อการเรียนการสอน พบว่า 
  ๑) การผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอนครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการท า
สื่อการสื่อเพื่อตอบสนองความสนใจและกระตุ้นทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนโดยการลงมือปฏิบัติ
เน้นสื่อที่มาจากกิจกรรมการเรียนการสอนจากฝีมือนักเรียนจากกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
  ๒) การผลิตสื่อการเรียนการสอนตามต้นแบบ DLTV เป็นต้นแบบการสร้าง
ประสบการณ์และองค์ความรู้ให้กับนักเรียนและสอดคล้องกับเนื้อหาในบทเรียน  
  แนวทางการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ด้านการวัดและ
ประเมินผล  
 สรุปแนวทางทางการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ด้านการ
วัดและประเมินผล พบว่า 
  ๑) การวัดและประเมินผลเน้นผลสัมฤทธิ์เป็นรายบุคคลมีการประเมินผลการเรียน
การสอนเป็นตัวเลขควบคู่กับการวัดผลด้านพฤติกรรม 
  ๒) การวัดและประเมินผลตามตัวชี้วัดและมีการตรวจสอบแบบประเมินทุกครั้ง
พร้อมวิเคราะห์ออกมาเป็นข้อมูลสังเคราะห์(สารสนเทศ)แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ได้อย่าง
ถูกต้อง 
 
 ๕.๑.๓ น าเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ใน
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒  



๗๔ 
 
 สรุปผลการวิจัยพบว่าแนวทางในการพัฒนาความสุขในการท างานของครูสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ที่ได้จากการวิจัยสามารถสรุปและ
น าเสนอเป็นรายข้อได้ดังนี้ 

  ๑) การวางแผนการสอนเน้นแบบมีส่วนร่วม “บวร”แบบนิติธรรมให้อยู่ใน
พื้นฐานพระพุทธศาสนาของเน้นคุณธรรมน าความรู้โดยใช้หลักอริยสัจ ๔ มาเป็นตัวแปรส าคัญ
และวางแผนแบบเดินสายกลาง 

  ๒) การวางแผนตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของโรงเรียน 

  ๓) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีส่วนร่วม
ในการออกแบบการศึกษาและถอดบทเรียนแบบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๔)  การจัดการเรียนการสอนเน้นตาม DLTV และคอยนิเทศติดตามดูแลนักเรียน
เป็นรายบุคคลมีการจัดค่ายคุณธรรมเชิญพระสงฆ์มาเป็นวิทยากรให้ความรู้เน้นการปฏิบัติด าเนิน
ชีวิตแบบทางสายกลาง 

  ๕) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนน าหลักพระพุทธศาสนามายึดเหนี่ยวจิตใจ
นักเรียนมีการสวดมนต์ สวดธัมมจักกัปปวัตนสูตรและนั่งสมาธิเพื่อสร้างพื้นฐานของการเรียนรู้
บทเรียนและการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันเน้นโรงเรียนวีถีพุทธและกิจกรรมลูกเสือมาบูรณา
การแบบมีเหตุมีผลตามหลักอริยสัจ ๔ มีภูมิคุ้มกันแบบ ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข 

  ๖) การผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอนครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการท า
สื่อการสื่อเพื่อตอบสนองความสนใจและกระตุ้นทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนโดยการลงมือปฏิบัติ
เน้นสื่อที่มาจากกิจกรรมการเรียนการสอนจากฝีมือนักเรียนจากกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

  ๗) การผลิตสื่อการเรียนการสอนตามต้นแบบ DLTV เป็นต้นแบบการสร้าง
ประสบการณ์และองค์ความรู้ให้กับนักเรียนและสอดคล้องกับเนื้อหาในบทเรียน 

  ๘) การวัดและประเมินผลเน้นผลสัมฤทธิ์เป็นรายบุคคลมีการประเมินผลการเรียน
การสอนเป็นตัวเลขควบคู่กับการวัดผลด้านพฤติกรรม 

  ๙) การวัดและประเมินผลตามตัวชี้วัดและมีการตรวจสอบแบบประเมินทุกครั้ง
พร้อมวิเคราะห์ออกมาเป็นข้อมูลสังเคราะห์(สารสนเทศ)แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ได้อย่าง
ถูกต้อง 
 
๕.๒ อภิปรายผลจากการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ใน
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒” ผู้วิจัยน ามา
อภิปรายผลได้ดังนี้ 

ผลการวิจัยพบว่าแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ใน
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒  ในภาพรวม
มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกด้าน  
 



๗๕ 
 
  
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะในการน าไปปฏิบัติ 
  ๑) การวางแผนการสอนเน้นแบบมีส่วนร่วม “บวร”แบบนิติธรรมให้อยู่ใน

พื้นฐานพระพุทธศาสนาของเน้นคุณธรรมน าความรู้โดยใช้หลักอริยสัจ ๔ มาเป็นตัวแปรส าคัญ
และวางแผนแบบเดินสายกลาง 

  ๒) การวางแผนตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของโรงเรียน 

  ๓) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีส่วนร่วม
ในการออกแบบการศึกษาและถอดบทเรียนแบบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๔)  การจัดการเรียนการสอนเน้นตาม DLTV และคอยนิเทศติดตามดูแลนักเรียน
เป็นรายบุคคลมีการจัดค่ายคุณธรรมเชิญพระสงฆ์มาเป็นวิทยากรให้ความรู้เน้นการปฏิบัติด าเนิน
ชีวิตแบบทางสายกลาง 

  ๕) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนน าหลักพระพุทธศาสนามายึดเหนี่ยวจิตใจ
นักเรียนมีการสวดมนต์ สวดธัมมจักกัปปวัตนสูตรและนั่งสมาธิเพื่อสร้างพื้นฐานของการเรียนรู้
บทเรียนและการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันเน้นโรงเรียนวีถีพุทธและกิจกรรมลูกเสือมาบูรณา
การแบบมีเหตุมีผลตามหลักอริยสัจ ๔ มีภูมิคุ้มกันแบบ ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข 

  ๖) การผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอนครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการท า
สื่อการสื่อเพื่อตอบสนองความสนใจและกระตุ้นทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนโดยการลงมือปฏิบัติ
เน้นสื่อที่มาจากกิจกรรมการเรียนการสอนจากฝีมือนักเรียนจากกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

  ๗) การผลิตสื่อการเรียนการสอนตามต้นแบบ DLTV เป็นต้นแบบการสร้าง
ประสบการณ์และองค์ความรู้ให้กับนักเรียนและสอดคล้องกับเนื้อหาในบทเรียน 

  ๘) การวัดและประเมินผลเน้นผลสัมฤทธิ์เป็นรายบุคคลมีการประเมินผลการเรียน
การสอนเป็นตัวเลขควบคู่กับการวัดผลด้านพฤติกรรม 

  ๙) การวัดและประเมินผลตามตัวชี้วัดและมีการตรวจสอบแบบประเมินทุกครั้ง
พร้อมวิเคราะห์ออกมาเป็นข้อมูลสังเคราะห์(สารสนเทศ)แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ได้อย่าง
ถูกต้อง 

 
๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

๑. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 

๒. ควรศึกษาการจัดการเรียนการสอนแบบการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง แบบ ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต ๒ 

 



๗๖ 
 
 
 



 

 

บรรณานุกรม 
 

 
 

 ๑.   ภาษาไทย  
ก.  ข้อมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.พระไตรปิฏกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  
กรุงเทพหมานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

มหามกุฏราชวิทยาลัย. พระไตรปิฏกพร้อมอรรถกถาแปล. ชุด ๙๑ เล่ม. กรุงเทพมหานคร : มหา 
 มกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๔. 
 

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
(๑)   หนังสือ  
กรมวิชาการ . การปฏิ รูปการ เรี ยนรู้ ที่ เน้นผู้ เ รี ยนส าคัญที่ สุ ด , แนวทางสู่ การปฏิบัติ , 

(กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๓. 
กรมวิชาการ. ครูผู้เปลี่ยนโฉมการเรียนรู้ : เอกสารล าดับที่ ๒ ชุดนวัตกรรมช่วยการเรียนการสอน, 

(กรุงเทพมหานคร : กรมวิชาการ, ๒๕๓๙. 
กรมวิชาการ. แนวทางก าจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา , กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา ,  

๒๕๔๓. 
กรมวิชาการ. รายงานการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพึ้นฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๔๔ ปีการศึกษา ๒๕๔๖, กรุงเทพฯ : องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุ
ครุภัณฑ์ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๖. 

กรมวิชาการ. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔, พิมพ์ครั้งท่ี ๓, กรุงเทพมหานคร 
: คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๕. 

กระทรวงศึกษาธิการ . ประวัติพระพุทธศาสนาแห่งกรุงรัตนโกสินทร์  ๒๐๐ ปี ภาค ๒, 
กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๖. 

กระทรวงศึกษาธิการ. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ พร้อมกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องและพระราชบัญญัติการศึกษาภาค 
บังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕. กรุงเทพมหานคร:องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์ (ร.ส.พ) , 
๒๕๔๖. 

กาญจนา บุญส่ง. หลักการสอน, เพชรบุรี : สถาบันราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๔๒. 
ชาญชัย อาจินสมาจาร. สุดยอดเทคนิคสู่ครูมืออาชีพ, กรุงเทพมหานคร : จรัลสนิทวงศ์, ๒๕๔๕. 
ชูเกียรติ โพธิ์ม่ัน. นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา, ลพบุรี : มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี,  

๒๕๔๘. 
ชูศรี สุวรรณโชติ. หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร, กรุงเทพมหานคร : ทิชช่ิงเอ็ท, ๒๕๔๔. 
ทิศนา แขมมณี. ศาสตร์การสอน, กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 



๘๔ 

 

ธ ารง ชูทัพ. การบริหารและการจัดการเรียนรู้, กรุงเทพมหานคร : กองการวิจัยทางการศึกษา กรม
วิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๓. 

ธ ารง บัวศรี. ทฤษฎีหลักสูตร, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : ธนรัช, ๒๕๔๒. 
นิตยา สุวรรณศรี. หลักสูตรการจัดการประถมศึกษา, (อุตรดิตถ์ : ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์, ๒๕๔๑. 
บุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์ครั้งท่ี ๕, กรุงเทพมหานคร : ชมรมเด็ก, ๒๕๓๕. 
บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ . การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน , พิมพ์ครั้งที่ ๒, 

(กรุงเทพฯ : บีแอนบี พลับลิซซ่ิง, ๒๕๓๕. 
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. การบริหารงานวิชาการ, กรุงเทพมหานคร : ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ, 

๒๕๓๕. 
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. การบริหารงานวิชาการ, พิมพ์ครั้งที่ ๒, กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ดี, 

๒๕๔๓. 
ปานรวี  ยงยุทธวิชัย. คู่มือการเขียนแผนการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อขอเลื่อนต าแหน่ง

อาจารย์ ๓, กรุงเทพมหานคร : สถาบันส่งเสริมและพัฒนาการอ่านการเขียนแห่ง
ประเทศไทย (สพกท), ๒๕๔๖. 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕, พิมพ์ครั้งที่ ๖ , กรุงเทพมหานคร : บริษัท 
อักษรเจริญทัศน อจท. จ ากัด, ๒๕๓๙. 

พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช). หลักการสอนทั่วไป ; อบรมบาลีก่อนสอบ คณะสงฆ์ภาค ๔ ปี
ที่ ๔, (ปทุมธานี : สื่อตะวัน, ๒๕๔๘. 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)ใ การศึกษาฉบับง่าย, กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๕. 
พระธรรมวโรดม (บุญมา คุณสมฺปนฺโน). หลักการสอนทั่วไป : อบรมบาลีก่อนสอบคณะสงฆ์ภาค 

๔ ปีท่ี ๔, (ปทุมธานี : สื่อตะวัน, ๒๕๔๘), หน้า ๙๑. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). ธรรมนูญชีวิต, พิมพ์ครั้งที่ ๓, กรุงเทพมหานคร: การศาสนา
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(กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
พระมหาอดิศร ถิรสีโล. คุณธรรมส าหรับครู, กรุงเทพมหานคร : มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 
พระอมรเมธี (สุนทร สุนทรเมธี) . การจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม  แผนกบาลีให้มี

คุณภาพ, กรุงเทพฯ : สื่อตะวัน. ๒๕๔๗. 
พิชิต ฤทธิ์จรูญ. หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏพระ

นคร, ๒๕๔๔. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี. หลักการสอน, ลพบุรี : คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, 

๒๕๔๗. 
รุจิร์ ภู่สาระ และจันทรานี สงวนนาม. การบริหารหลักสูตรในสถานศึกษา , กรุงเทพมหานคร : 

บุ๊คพอยท์, ๒๕๔๕. 
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ลัดดาวัลย์ เพชรโรจน์ สุภมาศ อังศุโชต และอัจฉรา ช านิประศาสน์ , สถิติส าหรับการวิจัยและ
เทคนิคการใช้ SPSS, ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒, กรุงเทพมหานคร : เจริญดีม่ันคงการ
พิมพ์, ๒๕๕๕. 

วศิน กาญจนวณิชย์กุล. การวัดและการประเมินผล, กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 

วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา. การพัฒนาการเรียนการสอน, กรุงเทพมหานคร : ภาควิชา
อุดมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

สนิท สัตโยภาส. การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ, เชียงใหม่ : ส านักงานวิจัยและบริการวิชาการ
สถาบันราชภัฏเชียงใหม่, ๒๕๔๓. 

สมคิด สร้อยน้ า. หลักการสอน, อุดรธานี : สถาบันราชภัฏอุดรธานี, ๒๕๔๒. 
สมใจ เขียวสด. มนุษยสัมพันธ์ส าหรับผู้บริหาร, กรุงเทพมหานคร : วิทยาลัยครูธนบุรี, ๒๕๓๖. 
สวัสดิ์  กาญจนสุวรรณ. การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ, เชียงใหม่ : ส านักงานวิจัยและบริการ

วิชาการสถาบันราชภัฏเชียงใหม่, ๒๕๔๒. 
สันต์  ธรรมบ ารุง.  หลักการนิเทศการสอน, กรุงเทพมหานคร : ชวนพิมพ์, ๒๕๒๖. 
สาโรช บัวศรี. วิธีสอนตามขั้นทั้งสี่ของอริยสัจในการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร์, กรุงเทพมหานคร 

: ส านักคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ, ๒๕๒๖.  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ . แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา : 

เพื่อพร้อมรับการประเมินภายนอก , กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๓. 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. ปฏิรูปการเรียนรู้ผู้เรียนส าคัญท่ีสุด, กรุงเทพมหานคร 
: คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๓. 

ส านักงานประสานและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น . ส านักงานกระทรวงมหาดไทย, คู่มือศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น , กรุงเทพมหานคร : ส านักงาน
ประสานและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น, ๒๕๔๗. 

สุนันทา สุนทรประเสริฐ. การเขียนแผนการสอนแนวปฏิรูปการศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษา
แห่งชาติ ๒๕๔๒,  สุพรรณบุรี : ริมปิง, ๒๕๔๕. 

สุวิทย์ มูลค า. ๒๐ วิธีการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม , พิมพ์ครั้งที่ ๓ , 
กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ์, ๒๕๔๕. 

สุวิมล ว่องวาณิช. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่, กรุงเทพมหานคร : ศูนย์ต ารา
เอกสารทางวิชาการ ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

อมรา เล็กเริงสินธุ์. หลักสูตรและการจัดการมัธยมศึกษา, กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏสวน
ดุสิต, ๒๕๔๐. 

อาภรณ์ ใจเที่ยง. หลักการสอน, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏนคร, ๒๕๔๐. 
อารี พันธ์มณี. จิตวิทยาการเรียนการสอน, พิมพ์ครั้งที่๕, กรุงเทพมหานคร : เลฟแอนด์ลิพเพรส, 

๒๕๔๔. 
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อินทิรา บุณยาทร. หลักการสอน, กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 
๒๕๔๒. 

อุทัย บุญประเสริฐ. การบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน, กรุงเทพมหานคร :  
 โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
(๒) บทความ 
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มัณฑนา สังขะกฤษณ์.  “ครูหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา” วารสารข้าราชการ.  ๑๗ (๔) : 
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มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๒. 
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู”,รายงานการวิจัย, (แพร่ : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
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การศึกษาสิงห์บุ รี ” ,  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ,  (บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, ๒๕๔๘. 
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ครุศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขาบริหารการศึกษาสถาบันราชภัฎอุบลราชธานี, ๒๕๔๕. 

นภดล  เจนอักษร. “การศึกษาวิธีสอนของพระพุทธเจ้า,ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต  
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มหาสารคาม ๒๕๒๖. 
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ประถมศึกษา” วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนประถมศึกษา, 
บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๓. 

prapasara.blogspot.com/2011/09/active-learning.html. (๒๒ กันยายน ๒๕๕๕). 
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วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, บัณฑติวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๖. 
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ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬาลง
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พระฉลวย อุตฺตโม“วิเคราะห์วิธีตอบปัญหาของพุทธเจ้า” วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย,  ๒๕๔๗. 
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วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระมหาสมพงษ์ สมจิตฺโต (แซ่ลิ้ม), “สภาพการบริหารโรงเรียนสหศึกษาบาลี องค์พระปฐมเจดีย์ 
จังหวัดนครปฐม”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
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การวิเคราะห์พระไตรปิฎก”วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน.บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ๒๕๓๙. 
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โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต ๑, วิทยานิพนธ์ปริญญา
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี, ๒๕๔๘. 
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วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
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สมพงษ์ เรือนนะการ, “ความส าพันธ์ระหว่างปัจจัยและประสิทธิผลการบริหารศูนย์การเรียน
ชุมชนของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดลพบุรี”, วิทยานิพนธ์ปริญญา
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สมสกุล รสชาติ, “รูปแบบการบริหารงานวิชาการของงานโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครสวรรค์, 
จังหวัดนครสวรรค์”, วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร
การศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนครสวรรค์, ๒๕๔๘.  

สุกรี  เทพชาติ, การวิเคราะห์แนวคิดทางการสอนของพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) เพื่อพัฒนา
ปัญญาตามหลักพุทธศาสนา,วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน, บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๑. 

สุรพล พุฒค า, “การศึกษารูปแบบการบริหารโปรแกรมวิชาในสถาบันราชภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาค
กลาง", วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ, ๒๕๔๕. 

อภิญญาณี มีสวยสกุลวงศ์. “การประยุกต์ใช้อริยสัจ๔ เพื่อแก้ปัญหาเด็กและเยาวชน ใน
กระบวนการของกฎหมาย”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

 
 (๔) สื่อออนไลน์ : 
ประภัสรา โคตะขุน. Active Learning คืออะไร, ๒๕๕๔. [ออนไลน์].  แหล่งท่ีมา http:// 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับ

ที่  ๓ )  พ . ศ .  ๒ ๕๕๓ [ออน ไลน์ ]  สื บค้ น เ ม่ื อ  ๑๙  มิ ถุ น า ยน  ๒ ๕๖๐  จ า ก
http://person.muit.ac.th/01-Statutes/NationalEducation.pdf. 

 
 
  



๘๙ 

 

 
 



๘๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก. 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

 
รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ เร่ืองแนวทางการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสะบุรี เขต ๒ ประกอบด้วย 
๑. นางสมพร ชาวพรหม 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาล ๔ (วัดบ ารุงธรรม) 
๒. นายสมชาย รักชาติ 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านราษฎร์เจริญ 
๓. ดร.สุรัตน์ สุทธิชัชวาลย์ 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนแพะโคก 
๔. นายฉัตรชัย  กุลชูศักดิ์ 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบัวลอย(สามัคคีสงเคราะห์) 
๕. นางดัชณี ปานหงษ์ 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดศรีสัจจาวาส 
 

 



๙๕ 
 

การแปลผลค่า  IOC  จากแบบสอบถาม 
 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน  ๕  คน ที่ได้ประเมินความสอดคล้อง  โดย
มีเกณฑ์การให้คะแนนเพื่อหาค่า  ของผู้เชี่ยวชาญ  โดยก าหนด เป็น  ๓  ระดับ  ได้แก่ 

+๑  หมายถึง  เหมาะสมว่า  แบบสอบถามวัดตรงตามวัตถุประสงค์หรือตรงตามเนื้อหา 
๐    หมายถึง  เหมาะสมว่า  แบบสอบถามวัดตรงตามวัตถุประสงค์หรือตรงตามเนื้อหา 
-๑  หมายถึง  ไม่เหมาะสมว่า  แบบสอบถามไม่ได้วัดตรงตามวัตถุประสงค์หรือตรงตาม

เนื้อหา 
แบบสอบถามท่ีถือว่ามีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาในระดับดี  สามารถน าไปใช้เก็บข้อมูลได้  

จะต้องมีค่า  เกินกว่า  ๐.๕๐  เป็นต้นไป 
 

ข้อที่ แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 

   ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ก
รวม 

ร 
IOC 

 
แปลผล 

๑. ด้านการวางแผนการสอน 
๑ มีการบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ๑

๑ 
๑

๑ 
 

๑
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

๕
๕ ๑ ใช้ได้ 

๒ มีการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑
๑ 

๑
๑ 
 

๑
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

๕
๕ ๑ ใช้ได้ 

๓ มีเทคนิคและวิธีการสอนที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู ้

๑
๑ 

๑
๑ 
 

๑
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

๕
๕ ๑ ใช้ได้ 

๔ มีการเตรียมเอกสารและการสอนไว้ล่วงหน้า ๑
๑ 

๑
๑ 
 

๑
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

๕
๕ ๑ ใช้ได้ 

๕ มีการเลือกสรรและการออกแบบวิธีการสอนที่
เหมาะสม 

๑
๑ 

๑
๑ 
 

๑
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

๕
๕ ๑ ใช้ได้ 

๖ มีการสร้างความม่ันใจในการสอน ๑
๑ 

๑
๑ 
 

๑
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

๕
๕ ๑ ใช้ได้ 

๒. ด้านการจัดการเรียนการสอน 



๙๖ 
 

๗ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ๑
๑ 

๑
๑ 
 

๑
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

๕
๕ ๑ ใช้ได้ 

๘ ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์การสอนที่ก าหนดไว้ 
๓ ด้านด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะ
พิสัย  

๑
๑ 

๑
๑ 
 

๑
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

๕
๕ ๑ ใช้ได้ 

๙ มีการสอนยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
(student centered instruction) 

๑
๑ 

๑
๑ 
 

๑
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

๕
๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๐ ผู้สอนมีการค านึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู้เรียน 

๑
๑ 

๑
๑ 
 

๑
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

๕
๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๑ ผู้สอนมีการสร้างบรรยากาศให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

๑
๑ 

๑
๑ 
 

๑
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

๕
๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๒ ผู้สอนมีการเสริมแรงให้แก่ผู้เรียน ๑
๑ 

๑
๑ 
 

๑
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

๕
๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๓ ผู้สอนมีการจัดสภาพการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 

๑
๑ 

๑
๑ 
 

๑
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

๕
๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๔ ผู้สอนมีการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ๑
๑ 

๑
๑ 
 

๑
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

๕
๕ ๑ ใช้ได้ 

๓. ด้านการผลิตการใช้สื่อการเรียนการสอน 
๑๕ เป็นเครื่องมือที่ช่วยส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ๑

๑ 
๑

๑ 
 

๑
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

๕
๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๖ ผู้สอนมีการใช้เทคโนโลยีช่วยในการเรียนรู้
ตามวัตถุประสงค์ 

๑
๑ 

๑
๑ 
 

๑
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

๕
๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๗ ผู้สอนช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ ทักษะเจต
คติบรรลุตามจุดประสงค์ 

๑
๑ 

๑
๑ 
 

๑
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

๕
๕ ๑ ใช้ได้ 



๙๗ 
 

๑๘ ผู้สอนสามารถเข้าใจและใช้สื่อในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑
๑ 

๑
๑ 
 

๑
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

๕
๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๙ ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ ๑
๑ 

๑
๑ 
 

๑
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

๕
๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๐ ผู้สอนมีการใช้สื่อการเรียนรู้ในการพัฒนา
ผู้เรียนให้เข้าใจเนื้อหาในบทเรียนมากขึ้น 

๑
๑ 

๑
๑ 
 

๑
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

๕
๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๑ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว ๑
๑ 

๑
๑ 
 

๑
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

๕
๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๒ สร้างสถานการณ์ที่เปิดกว้างต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน 

๑
๑ 

๑
๑ 
 

๑
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

๕
๕ ๑ ใช้ได้ 

๔. ด้านการวัดและประเมินผล 
๒๓ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ 

เจตคติการปฏิบัติตามจุดประสงค์ 
๑

๑ 
๑

๑ 
 

๑
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

๕
๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๔ มีการวางแผน ติดตาม ปรับปรุง พัฒนา และ
ตัดสินผลการศึกษา 

๑
๑ 

๑
๑ 
 

๑
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

๕
๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๕ เป็นเครื่องมือพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนและการตัดสินใจของครูผู้สอนกับ
นักเรียน 

๑
๑ 

๑
๑ 
 

๑
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

๕
๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๖ มีความสอดคล้องกับลักษณะการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

๑
๑ 

๑
๑ 
 

๑
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

๕
๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๗ มีเกณฑ์การวัดอย่างมีประสิทธิภาพ ๑
๑ 

๑
๑ 
 

๑
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

๕
๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๘ มีการวิเคราะห์ตามเกณฑ์ที่ก าหนดประเมิน
ออกมาในรูปแบบตัวเลข 

๑
๑ 

๑
๑ 
 

๑
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

๕
๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๙ มีวิธีการประเมินเพื่อพัฒนานักเรียนเป็น ๑
๑ 

๑
๑ 

๑
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

๕
๕ ๑ ใช้ได้ 



๙๘ 
 

รายบุคคล  
๓๐ มีการประเมินคุณภาพ ทักษะ ความรู้ ความ

เข้าใจ ของนักเรียนแต่ละบุคคลเพื่อน าไป
พัฒนาการเรียนการสอน 

๑
๑ 

๑
๑ 
 

๑
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

๕
๕ ๑ ใช้ได้ 

 
 

ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

Cronbach's 
Alpha Based 

on 
Standardized 

Items N of Items 

.868 .862 30 

 
จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน ๓๐ คน และแบบสอบถาม จ านวน ๓๐ ข้อ ได้ค่า Cronbach's 
Alpha เท่ากับ ๐.๘๖๘  แสดงว่า  แบบสอบถามมีความเชื่อม่ัน และน าไปใช้ได้ 

ข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ ๐.๕ – ๑.๐๐ คัดเลือกไว้ใช้ได้ 
 



๙๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข. 

ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค.  

หนังสือขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถามเพ่ือทดสอบเคร่ืองมือวิจัย  
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ จ านวน ๓๐ คน 
 



๑๐๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง. 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เพื่อแจกแบบสอบถาม 

 



๑๑๒ 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ. 

แบบสอบถามและแบบสัมภาษณเ์พื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ.  
หนังสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ 
๑. นายสัมฤทธิ์ จีรจิตต์ 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนองจอกใหญ่ 
๒. นางดัสสนี สังข์วงษ์ 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดห้วยทองหลาง 
๓. นายอุทัย สังข์วงษ์ 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลหนองแค 
 

 



๑๒๖ 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช.  
ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สระบุรี เขต ๒ 
 

ขนาด 
จ านวน
รวม 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ าแนกตามอ าเภอ 

แก
่งค

อย
 

หน
อง

แค
 

วิห
าร

แด
ง 

มว
กเ

หล
็ก 

วัง
ม่ว

ง 

ขนาดที่ ๑ (นร.๑-๑๒๐ คน) ๖๗ ๔๗.๕๒ ๑๕ ๑๙ ๑๒ ๑๐ ๑๑ 
ขนาดที่ ๒ (นร.๑๒๑-๒๐๐ คน) ๔๐ ๒๘.๓๗ ๑๑ ๑๐ ๗ ๑๑ ๑ 
ขนาดที่ ๓ (นร.๒๐๑-๓๐๐ คน) ๑๓ ๙.๒๒ ๕ ๒ ๑ ๔ ๑ 
ขนาดที่ ๔ (นร.๓๐๑-๔๙๙ คน) ๑๑ ๗.๘ ๔ ๕ ๑ ๑ - 
ขนาดที่ ๕ (นร.๕๐๐-๔๙๙ คน) ๑๐ ๗.๐๙ ๔ ๑ ๒ ๒ ๑ 
ขนาดที่ ๖ (นร.๑๕๐๐-๒๔๙๙ 
คน) - - - - - - - 
ขนาดที่ ๙ (นร.๒๕๐๐ คนขึ้นไป) - - - - - - - 

รวม ๑๔๑ ๑๐๐ ๓๙ ๓๗ ๒๓ ๒๘ ๑๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 
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๑๓๓ 
 
 

     ประวัติผู้วิจัย                 
ชื่อ : นางสาวอภิรดี  จันทร์ลอย 
เกิด : วันที่ ๑๗  ธันวาคม  ๒๕๒๑  จังหวัดสระบุรี 
การศึกษา : พ.ศ. ๒๕๓๔ ประถมศึกษาปี ๖ โรงเรียนเทศบาล๔ วัดบ ารุงธรรม  
  จังหวัดสระบุรี 
 : พ.ศ. ๒๕๓๖ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” 
  จังหวัดสระบุรี 
 :  พ.ศ. ๒๕๓๙ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” 
  จังหวัดสระบุรี 
 : พ.ศ. ๒๕๔๔ ปริญญาตรี  สถาบันราชภัฏเทพสตรี สาขาการ
ประถมศึกษา 
  จังหวัดลพบุรี 
การท างาน : พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๕๐ ครูผู้สอนโรเรียนราษฎร์ศึกษา จังหวัดสระบุรี 
 : พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๕๓  ครูผูส้อนโรงเรียนนานาชาติเซนตจ์อห์นแมรี  
  จังหวัดสระบุรี  
 : พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ ครูผู้สอนโรงเรียนเกตุพิชัย จังหวัดสระบุรี 
 : พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๕๙ ครูผู้สอนโรงเรียนเทศบาล ๔ วัดบ ารุงธรรม 
  จังหวัดสระบุรี 
 : พ.ศ. ๒๕๕๙- ปัจจุบัน ครูผู้ช่วยโรงเรียนวัดห้วยขม้ิน อ าเภอหนองแค 
  จังหวัดสระบุรี 
ศึกษาดูงาน : ศึกษาดูงาน ณ ประเทศสิงคโปร์ 
ปีท่ีเข้าศึกษา : ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา : ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
ที่อยู่ปัจจุบัน : ๑๐ ถนนเทศบาล ๖ ซอย๒  ต าบลปากเพรียว อ าเภอเมืองสระบุรี  
  จังหวัดสระบุรี  ๑๘๐๐๐ 
 : E-mail: lovejunior1978@gmail.com 
  Tel :  ๐๘๙ - ๒๔๑๘๓๘๗   
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