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บทคัดยอ 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค ๓ ขอ คือ ๑) เพื่อศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ๒) เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล และ ๓) เพื่อศึกษาปญหาอุปสรรค 
และขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี งานวิจัยน้ีเปนการวิจัย
แบบผสม (Mixed Research) โดยใชการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใชวิธีการวิจัย
เชิงสํารวจ (Survey Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ
เชิงลึก (In-depth Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ พระภิกษุสงฆที่อยูจําพรรษา ในอําเภอบางกรวย ๒๑๔ 
รูป เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม แบงเปน ๓ ตอน คือ ตอนที่ ๑ เปนแบบสอบถาม
เกี่ยวกับลักษณะประชากรของกลุมตัวอยาง ตอนที่ ๒ เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง
ตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนดานตาง ๆ และตอนที่ ๓ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  

การวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถ่ี (Frequency)  และรอยละ (Percentage) ใช
สถิติหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation S.D.) ใชสถิติวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
จะนําไปเปรียบเทียบเปนรายคูตามวิธีของ LSD สวนขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ วิเคราะหโดยการ
วิเคราะหเน้ือหา (Content Vatidity) 

ผลการวิจัย 
๑. พระสงฆผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีอายุ ๒๐–๓๐ ป คิดเปนรอยละ ๓๓.๗ มี

พรรษา ๑–๕ พรรษา คิดเปนรอยละ ๔๘.๖ มีวุฒิการศึกษานักธรรมช้ันเอก คิดเปนรอยละ ๔๔.๙ ไมมี
วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม คิดเปนรอยละ ๙๑.๖ มีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 
๕๗.๐ 

๒. พระภิกษุมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๕๕ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
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พบวา อยูในระดับมาก ๔ ดาน และระดับปานกลาง ๑ ดาน โดยเรียงตามลําดับไดแก ๑) ดาน
วัฒนธรรม โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ เทากับ ๓.๗๑ ๒) ดานการศึกษา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ เทากับ 
๓.๖๑ ๓) ดานวิถีชีวิต มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ เทากับ ๓.๕๔  ๔) ดานสาธารณประโยชน มีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับ เทากับ ๓.๕๒ และ ๕) ดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ไดแก ดานเศรษฐกิจ โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ 
เทากับ ๓.๓๗ ตามลําดับ 

๓. ผลวิเคราะหการทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี สรุปไดวา ความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ดาน พรรษา วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม และวุฒิ
การศึกษาทางโลก แตกตางกันซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว สวนดาน อายุ และ วุฒิการศึกษาทาง
นักธรรม มีความคิดเห็นไมแตกตางกันซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว 
 ๔. ปญหาและขอเสนอแนะสวนใหญ คือ ๑)  ดานวิถีชีวิต การรวมกลุมยังนอยอยู จึงควร
จัดกิจกรรมใหมีการรวมกลุมมากข้ึน ๒) ดานวัฒนธรรม ความเขาใจในกิจกรรมทางศาสนาจึงตองอธิบาย 
และใหความรูทางดานศาสนามากข้ึน ๓) ดานเศรษฐกิจ การสงเสริมอาชีพยังนอยอยู จัดการโดยทํา
โครงการฝกอบรมใหกับชุมชน ๔) ดานการศึกษา อุปกรณในทางการศึกษายังไมเพียงพอ ตองของบ
สนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ๕) ดานสาธารณประโยชน การประชุมวางแผนยังมีนอย จึงตองมี
การวางแผนประชุมรวมกันในการพัฒนาชุมชนใหเกิดประโยชนมากที่สุด  
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ABSTRACT 
 
 The objectives of the research are i). to study the Roles of Buddhist 
Monks in Community Development in  Bangkruay District, Nonthaburi Province; ii) to 
compare the Roles of Buddhist Monks in Community Development in Bangkruay 
District, Nonthaburi Province as viewed by monks, classified by personal factors; and 
iii) to study the problems and suggestions for improvement of the Roles of Buddhist 
Monks in Community Development in Bangkruay District, Nonthaburi Province. This is  
Mixed Method Research used qualitative research and In-depth Interview with key 
information.  
 The sampling used in this research comprised 214 respondents in the field of  
monks at Bangkruay District, Nonthaburi province. Tool for data collection in the 
research is questionnaire divided into 3 parts : 1) the general information of the 
sample 2) the opinion of the sample about roles of Monks in Community 
Development in  Bangkruay District, Nonthaburi Province, and 3) the opinion of the 
sample about problem and the suggestion. Information has been collected by 
distributing questionnaire to the sample and asking them to fill them up.  
 statistics used in the research includes ratio of frequency and percentage, 
mean and standard deviation, assumption test by using F-test (One-way ANOVA) and 
the information form interviwe analysis by content validity.   
 The results of the research are concluded as follows: 
 1. Most of The respondents are aged between 20-30 years old (33.7%), having 
years of ordination between 1-5 years (48.6%), with them have Nakdhamma Ek 
(44.9%), Most of them have not Pali qualifications (91.6%), with degree qualification 
(57.0%).                          
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 2. The opinion of Buddhist monks who answered the questionnaire of the 
Roles of Buddhist Monks in Community Development in Bangkruay District, 
Nonthaburi Province, in a whole, was at the high level of which the mean equaled 
3.55. Considering as the aspects, it had been found that the opinion of the Buddhist 
monks who answered the questionnaire paid to the Roles of Buddhist Monks in 
Community Development in Bangkruay District, Nonthaburi Province was at the high 
level 4 factors and medium in level 1 factor. When consider in each factor found the 
top to least are 1) Cultural side with mean score = 3.71, 2) Educational side with 
mean score = 3.61, 3) Way of life side with mean score = 3.54, 4) Public work side 
with mean score = 3.52, and the last one is Economical side with mean score = 3.37. 
 In the comparison of the Roles of Buddhist Monks in Community 
Development in Bangkruay District, Nonthaburi Province as the Buddhist monks’ 
opinion, being separated as individual status, it has been found that 
 The opinion of the monks who answered the questionnaire of the Roles of 
Buddhist Monks in Community Development in Bangkruay District, Nonthaburi 
Province was different based on the difference of their year, pali study qualification 
and general educational qualification of rains-retreat and position with statistical 
significance at the level 0.05, hereby, the set hypothesis was accepted and their 
opinion was not different on the base of the difference of their age and Dhamma 
study qualification hereby, the set hypothesis was rejected. 
 From the study result of the  problems  of  the Roles of Buddhist Monks in 
Community Development in Bangkruay District, Nonthaburi Province.  
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วิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ดวยเมตตานุเคราะหของทานครูบาอาจารยหลายฝาย

ที่ใหคําปรึกษา และทั้งในสวนของการสนับสนุนในเรื่องของขอมูลในการทําวิจัยครั้งน้ี  

ผูทําวิจัยจึงขอโอกาสน้ีขอบพระคุณทุก ๆทาน ๆที่มีสวนทําใหวิทยานิพนธฉบับน้ีเสร็จสมบูรณ 
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ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม พรอมทั้งใหการแนะนําใน

การศึกษาคนควาการทําวิทยานิพนธ 

พรอมกันน้ันขอกราบขอบคุณผูทรงคุณวุฒิที่อนุเคราะหตรวจเครื่องมือในการทําการวิจัย คือ

พระครูปุริมานุรักษ, รศ.ดร. พระมหาอํานวย  อํสุการ,ี ดร. พระมหาสุรชัย   วราสโภ, ดร. และเจริญพร

ขอบคุณ รศ.เวทย  บรรณกรกุล ผศ.ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย  
ขอกราบขอบพระคุณในความเมตตาของพระมหากําพล  คุณงฺกโร, ป.ธ. ๙ เจาคณะอําเภอบาง

กรวย พระครูโอภาสนนทกิตต์ิ รองเจาคณะอําเภอบางกรวย พระครูนนทมงคลวิศิษฐ เจาคณะตําบล
บางขุนกอง พระครูนนทวชิราภรณ เจาคณะตําบลบางขนุน พระใบฎีการุงฤทธ์ิ   ิตทินฺโน เจาอาวาส
วัดโคนอน (บางสีทอง) ขอเจริญพรขอคุณ นายวันชัย  วันชาญเวช นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลบาง
สีทอง นางสาวขวัญยืน  โตตาบ กํานันตําบลบางสีทอง นายวิโชติ  เปยมเจียก สมาชิกเทศบาลตําบล
บางสีทอง นายธีรวัฒน  กลีบผึ่ง ผูชวยผูใหญบานหมู ๒ นางสาววรรณวิมล  รอดนาค ผูชวย
ผูใหญบานหมู ๒ ที่ไดใหความอนุเคราะหในการสัมภาษณขอมูลในการวิจัย  

ขอขอบคุณเจาของงานวิจัยทุกทานที่ขาพเจาไดนําเอกสารของทานมาอางอิงในการทํา

วิทยานิพนธเลมน้ี 

สิ่งใดที่ขาพเจาทําแลวเปนคุณงามความดี เปนบุญกุศลทั้งหลายขาพเจาขอใหสิ่งทั้งหลาย

เหลาน้ันจงบังเกิดมีแดผูที่ใหการสนับสนุนในการทําวิทยานิพนธเลมน้ี ใหทานทั้งหลายจงมีความ

สําราญมีอายุย่ิงยืนนานในพระพุทธศาสนาขององคพระสัมมาสัมพุทธเจาตลอดไปเทอญ 

 

      พระมหาเทพวัลย   ิตโชติ  (มีใจกลั่น) 

                                                                   ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๗ 
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สารบัญ 
 

  หนา 
บทคัดยอภาษาไทย  ก 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ  ค 
กิตติกรรมประกาศ  จ 
สารบัญ  ฉ 
สารบัญตาราง  ซ 
สารบัญแผนภูม ิ  ฎ 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ  ฏ 
   

บทท่ี ๑ บทนํา ๑ 

 ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย ๓ 
 ๑.๓ ขอบเขตของการวิจัย ๔ 
 ๑.๔ ปญหาที่ตองการทราบ ๔ 
 ๑.๕ สมมติฐานการวิจัย ๕ 
 ๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย ๕ 
 ๑.๗ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย ๖ 
   

บทท่ี ๒ แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ๗ 
 ๒.๑    แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท ๗ 
 ๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ๒๒ 
 ๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา ๓๒ 
 ๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น ๔๖ 
 ๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวของ ๕๔ 
 ๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๖๕ 
    
    

บทท่ี ๓ วิธีดําเนินการวิจัย ๖๖ 

 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๖๖ 
 ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง ๖๖ 
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ๖๖ 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล ๖๙ 
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ๖๙ 
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   ช 

 

 สารบัญ (ตอ)  
บทท่ี ๔ ผลการวิจัย ๗๑ 
 ๔.๑ ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ๗๑ 
 ๔.๒ บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย   
  จังหวัดนนทบุรี ๗๔ 
 ๔.๓ ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน   
  อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ๘๐ 
 ๔.๔ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ  
  ในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ๑๐๑ 
 ๔.๕ ผลการสัมภาษณ ๑๐๖ 
 ๔.๖ สรุปองคความรูที่ไดจากการวิจัย ๑๑๑ 
   

บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ๑๑๒ 

 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๑๓ 
 ๕.๒ อภิปรายผล                                                           ๑๑๖ 
 ๕.๓ ขอเสนอแนะ ๑๒๐ 

บรรณานุกรม  ๑๒๒ 

ภาคผนวก  ๑๒๘ 

ก.  หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ เครื่องมือวิจัย ๑๔๘ 
ข. หนังสือขอสัมภาษณเพื่อการวิจัย ๑๕๔ 
ค.  แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย ๑๔๗ 
ง.  บทสัมภาษณในการวิจัย ๑๕๔ 
จ.  รูปถายสัมภาษณ ๑๕๘ 

  

ประวัติผูวิจัย  ๑๖๔ 
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ซ 
 

สารบัญตาราง 

ตารางที ่  หน้า 

๔.๑ จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ๗๒ 

๔.๒ คาเฉลี่ย/สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา 
 

 

 ชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี โดยภาพรวม ๗๔ 

๔.๓ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน 

 

 ชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ดานวิถีชีวิต ๗๕ 

๔.๔ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน 

 

 ชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ดานวัฒนธรรม ๗๖ 

๔.๕ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน 

 

 ชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ดานเศรษฐกิจ ๗๗ 

๔.๖ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน 

 

 ชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ดานการศึกษา ๗๘ 
๔.๗ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา

ชุมชน 
 

 ชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ดานสาธารณประโยชน ๗๙ 
๔.๘ การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย  

 จังหวัดนนทบุรี จําแนกตามอาย ุ ๘๑ 
๔.๙ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD)  

 จําแนกดานวิถีชีวิต ๘๒ 
๔.๑๐ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD) 

 
 

 จําแนกดานสาธารณประโยชน ๘๓ 
๔.๑๑ การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย  

 จังหวัดนนทบุรี จําแนกตามอาย ุ ๘๔ 
๔.๑๒ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD)  

 จําแนกในภาพรวม ๘๕ 
๔.๑๓ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD)  

 จําแนกดานวิถีชีวิต ๘๖ 
๔.๑๔ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD)  

 จําแนกดานวัฒนธรรม ๘๖ 
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ฌ 
 

 สารบัญตาราง (ตอ) 
 

 

๔.๑๕ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD)  
 จําแนกดานเศรษฐกิจ ๘๗ 

๔.๑๖ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD)  
 จําแนกดานการศึกษา ๘๘ 

๔.๑๗ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD)  
 จําแนกดานสาธารณประโยชน ๘๘ 

๔.๑๘ การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย  
 จังหวัดนนทบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษานักธรรม ๘๙ 

๔.๑๙ การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย  

 จังหวัดนนทบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ๙๐ 
๔.๒๐ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD)  

 จําแนกในภาพรวม ๙๑ 
๔.๒๑ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD)  

 จําแนกดานเศรษฐกิจ ๙๒ 
๔.๒๒ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD)  

 จําแนกดานสาธารณประโยชน ๙๓ 
๔.๒๓ การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย 

 
 จังหวัดนนทบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางโลก ๙๔ 

๔.๒๔ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD)  
 จําแนกในภาพรวม ๙๕ 

๔.๒๕ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD)  
 จําแนกดานวิถีชีวิต ๙๖ 

๔.๒๖ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD)  
 จําแนกดานเศรษฐกิจ ๙๗ 

๔.๒๗ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD)  
 จําแนกดานสาธารณประโยชน ๙๘ 

๔.๒๘ สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย ๙๙ 

๔.๒๙ ปญหา อุปสรรค เกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน   
 อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ีดานวิถีชีวิต ๑๐๑ 
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 สารบัญตาราง (ตอ) 
 

 

๔.๓๐ ขอเสนอแนะ แนวทางเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน นนทบุรี  
 อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ดานวิถีชีวิต ๑๐๑ 

๔.๓๑ ปญหา อุปสรรค เกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน   

 อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ีดานวัฒนธรรม ๑๐๒ 
๔.๓๒ ขอเสนอแนะ แนวทางเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน นนทบุรี  

 อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ดานวัฒนธรรม ๑๐๒ 

๔.๓๓ ปญหา อุปสรรค เกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน   

 อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ีดานเศรษฐกิจ ๑๐๓ 

๔.๓๔ ขอเสนอแนะ แนวทางเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน นนทบุรี  
 อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ดานเศรษฐกิจ ๑๐๓ 

๔.๓๕ ปญหา อุปสรรค เกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน   
 อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ีดานการศึกษา ๑๐๔ 

๔.๓๖ ขอเสนอแนะ แนวทางเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน นนทบุรี  
 อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ดานการศึกษา ๑๐๔ 

๔.๓๗ ปญหา อุปสรรค เกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน   
 อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ีดานสาธารณประโยชน ๑๐๕ 

๔.๓๘ ขอเสนอแนะ แนวทางเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน นนทบุรี  
 อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ดานสาธารณประโยชน ๑๐๕ 
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สารบัญแผนภูมิ 

แผนภูมิท่ี  หนา 

๒.๑ ทฤษฏีการพัฒนาชุมชน ๒๖ 
๒.๒ การพัฒนาภายนอก ๓๖ 
๒.๓ การพัฒนาภายใน ๓๖ 
๒.๔ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๖๕ 
๔.๑ สรุปองคความรูที่ไดจากการวิจัย ๑๑๑ 
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คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 

๑. คํายอชื่อคัมภีรพระไตรปฎก 

อักษรยอในวิทยานิพนธเลมน้ี  ใชอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ เปนหลัก โดยใชระบบยอคํา ดังตอไปน้ี 

 
พระวินัยปฎก 

 
วิ.มหา.   (ไทย) = วินัยปฎก มหาวิภังค  (ภาษาไทย) 
วิ.จู. (ไทย) = วินัยปฎก จูฬวรรค  (ภาษาไทย) 

 
พระสุตตันตปฎก 

 
ที.ปา. (บาลี) = สุตฺตนฺตปฏก ทีฆนิกาย ปาฏิกวคฺคปาล ิ (ภาษาบาล)ี 
ที.ปา. (ไทย) = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
องฺ.ทสก. (ไทย) = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ทสกนิบาต (ภาษาไทย) 

 

 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



บทท่ี ๑ 

บทนํา 
 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

           วิถีชีวิตของคนในสังคมไทยมีความผูกพันกับพระพุทธศาสนา  ดวยชนชาติไทยไดนับถือและสืบ
ทอดตอเน่ืองกันมาเปนเวลาชานาน ในดานขนบธรรมเนียม ประเพณี และศิลปวัฒนธรรมของชาติสวน
ใหญมีพื้นฐานมาจากพุทธศาสนา องคพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขของชาติทุกๆ พระองคทรงเปน
พุทธมามกะ ทรงดํารงอยูในฐานะเปนองคเอกอัครศาสนูปถัมภก ทรงยกยองเชิดชูพระพุทธศาสนา
ตลอดมา ต้ังแตอดีตอันยาวนานจนถึงปจจุบัน๑ พระสงฆจึงมีบทบาทเปนอยางมากสําหรับชุมชนแบบ
ชนบท และหากรูจักดําเนินการใหดี พระสงฆน่ันเองจะเปนผูที่สามารถนําชุมชนไปสูความเจริญไดโดย
วิถีทางที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑ เพราะความสัมพันธระหวางพระสงฆกับชาวบานยังอยูในสภาพที่
ดี และความสัมพันธแบบน้ีมีลักษณะพิเศษจําเพาะคือ พระสงฆเปนผูเขาถึงประชาชนอยางแทจริง 
ชาวบานใหความเคารพนับถือและเช่ือฟงพระ โดยความเคารพนับถือและเช่ือฟงน้ีเกิดจากความ
เลื่อมใสศรัทธา ไมไดเกิดจากความเกรงกลัวอํานาจ การกระทําจึงเปนไปดวยความเต็มใจและเต็ม
กําลัง ไดผลสําเร็จของงานพรอมทั้งผลทางจิตใจของผูทํางานดวย๒ บทบาทของพระสงฆที่มีตอ
สังคมไทยคือพระสงฆทําหนาที่สงเคราะหเปนหลัก งานสงเคราะหน้ีพระสงฆจะทําไดโดยตรงคือการ
สงเคราะหจิตใจเปนหลัก สวนการสงเคราะหทางวัตถุมีโดยออม ดวยการแนะนํา ชักจูงผูอื่นใหกระทํา 
หรือนําสั่งของมาบริจาคแบงปนกัน แตเปนกิจกรรมช่ัวคราว สวนการสงเคราะหทางจิตใจของพระสงฆ
ที่ทําไดคือ ๑) การใหคํา แนะนําทางจิตใจเปนที่ปรึกษาเกี่ยวกับปญหาตางๆ ๒) การเปนที่พึ่งใหความ
รมเย็นทางจิตใจ ดวยการประพฤติตนเปนตัวอยาง ตลอดจนสถานที่ของวัดสงบรมรื่น เปน
องคประกอบดานที่จะเลี้ยงจิตใจ ๓) การใหคําแนะนําปรึกษาดานอื่นๆ เชน ทางดานวิชาการ ๔) ใน
สังคมชนบทที่กําลังพัฒนา พระสงฆซึ่งเปนผูนําในทองถ่ินจะเปนผูช้ีชองทาง เสนอแนะ ใหความคิด
ริเริ่ม ตลอดจนเปนที่ปรึกษาแกชาวบานได ๕) การสงเคราะหบํารุงขวัญ เปนบทบาทในการประกอบ
พิธีกรรมตางๆ ซึ่งจําเปนสําหรับประชาชนทั่วไป เพื่อเปนสิ่งประโลมจิตใจ๓  
 นอกจากน้ี วัดยังเปนศูนยรวมกิจกรรมทางสังคมและวัฒนธรรม ของประชาชนในทองถ่ิน
น้ันๆ กับทั้งเปนสถานที่ดําเนินการ อบรม แนะนํา สั่งสอน และสงเคราะหประชาชนเพื่อประโยชน
เกื้อกูลและความสุขแกประชาชน ตามกําลังความสามารถของวัดและพระภิกษุสงฆพระสงฆผูทํา
หนาที่บริหารหมูคณะเปนหัวหนาสงฆในวัด ปกครองดูแลแนะนําสั่งสอนอบรพระภิกษุ สามเณรและ

                                         

 ๑พิทูร  มะลิวัลย และไสว มาลาทอง, ประวัติศาสตรพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการ
ศาสนา, ๒๕๓๓), หนา ๑. 

 ๒พระราชวรมุนี (ประยุทธ  ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนากับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : เจริญวิทยการพิมพ, 
๒๕๒๖), หนา ๔๒. 
 ๓พระศรีวิสุทธิโมลี (ประยุทธ  ปยุตฺโต), บทบาทของพระสงฆไทยในปจจุบัน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพวิทยา
นุกูล, ๒๕๑๖), หนา ๕๘-๖๓. 
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คฤหัสถที่มีที่อยู หรืออาศัยอยูในวัด และอํานวยการภารกิจทุกอยางเกี่ยวกับวัด รวมทั้งปริชนรอบๆ วัด 
ก็คือ เจาอาวาส ๔ พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.๒๕๐๕ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๓๖บัญญัติไววา วัดหน่ึงใหมีเจาอาวาสรูปหน่ึง ในมาตรา ๓๑ วรรค ๓ 
บัญญัติไววา ใหเจาอาวาสเปนผูแทนของวัดในกิจการทั่วไป และในมาตรา ๓๗(๓) บัญญัติใหเจา
อาวาสมีหนาที่เปนธุระในการศึกษาอบรมและสั่งสอนพระธรรมวินัยแกบรรพชิตและคฤหัสถเปนการ
ขยายความอนุโลมตามพระพุทธดํารัสขางตนนอกจากน้ีแลว มหาเถรสมาคมองคกรปกครองสงฆสูงสุด
ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆน้ี ยังไดตรากฎมหาเถรสมาคมกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๒๓ วาดวย
ระเบียบการ ปกครองคณะสงฆ ขอ ๕) กําหนด “การ” คือ กิจการที่คณะสงฆจะตองทํา หรือที่จะตอง
ถือเปนธุระหนาที่ เพราะเปนการคณะสงฆและการพระศาสนา หรือเกี่ยวกับคณะสงฆ มี ๖ ฝาย คือ 
(๑) การเพื่อความเรียบรอยดีงาม หรือการปกครองคณะสงฆ (๒) การศาสนศึกษา (๓) การศึกษา
สงเคราะห (๔) การเผยแผพระพุทธศาสนา (๕) การสาธารณูปการ (๖) การสาธารณสงเคราะห๕ การ
ดําเนินชีวิตของพระสงฆเกี่ยวของกับชุมชน เพราะพระสงฆตองพึ่งพาชีวิตความเปนอยูกับชุมชน เริ่ม
ต้ังแตอาหารซึ่งพระสงฆไดรับการบิณฑบาตจากประชาชนที่นํามาถวาย รวมทั้งปจจัยอื่น ๆ ก็ลวนมา
จากชุมชนทั้งสิ้น อยางไรก็ตามชุมชนเองก็ไดประโยชนจากวัดซึ่งมีหนาที่สําคัญตอชุมชน คือเปน
สถานที่ศึกษาเลาเรียนของลูกหลานชาวบานที่นํามาบวชเรียน เปนที่พํานักของภิกษุสามเณร เปนที่
ทําบุญบําเพ็ญกุศล เปนที่พึ่งทางใจของประชาชน และเปนศูนยกลางกิจกรรมของชุมชน น่ันคือ วัด ซึ่ง
มีตัวแทนคือพระสงฆ จะเนนหนักในดานการสั่งสอนหรือเปนผูนําทางดานจิตใจเปนหลัก๖ เมื่อ
พิจารณาถึงความสัมพันธระหวางพระสงฆกับบทบาทตอชุมชนน้ัน บทบาทของพระสงฆมีทั้งเปน
ทางการ ซึ่งหมายความวา พระสงฆมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและอีกบทบาทหน่ึงเปนบทบาทที่
พระสงฆมีตอชุมชนและดําเนินการไปยางอิสระตามแนวคิดและกลยุทธของตนเอง มีการปรับตัว
เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการแกไขปญหาตามวิถีทางสังคมและทรัพยากร สิ่งแวดลอมที่มีอยูใน
ทองถ่ิน ๗ แตในสังคมไทยปจจุบัน เน่ืองจากมีสถาบันอื่นๆ เขามาทําหนาที่แทนบทบาทตาง ๆ ทําให
วัดและพระสงฆมีสวนชวยชุมชนนอยลง เชน มีโรงเรียนทําหนาที่สอนกุลบุตรกุลธิดาแทนวัด มี
โรงพยาบาล รักษาคนปวยแทนวัด มีโรงมหรสพใหความบันเทิงซึ่งไมจํากัดฤดูแทนวัด และมีเครื่องจักร
ผอนแรงจนเปนเหตุใหการพึ่งพาอาศัยแรงเพื่อนบานหมดความจําเปน สิ่งเหลาน้ีเริ่มทําใหคนหางวัด
มากข้ึน๘  

                                         

 ๔พระมหาเสริมชัย  ชยมงฺคโล,  การบริหารวัด, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธภาวนา
วิชชาธรรมกายและธนาคารสหธนาคารจํากัดมหาชน, ๒๕๓๘), หนา ๒๓. 
 ๕กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือพระสังฆาธิการวาดวยพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ และ
คําส่ังของคณะสงฆ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา,๒๕๔๒), หนา ๖๙. 
 ๖พระราชวรมุนี (ประยุทธ  ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนากับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : เจริญวิทยการ
พิมพ, ๒๕๒๖),หนา ๓๒. 
 ๗สมบูรณ  สุขสําราญ, การพัฒนาชนบทตามแนวพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพสวย, 
๒๕๓๐), หนา ๓๓. 

 ๘สุธิวงศ  พงศไพบูลย, ของดีวัดมัชฌิมาวาส สงขลา, (สงขลา : มงคลการพิมพ, ๒๕๒๒), หนา ๗๓. 
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 ดังน้ัน ในการพัฒนาชุมชน คือการสรางความเจริญใหกับชุมชน ลดชองวางทางสังคมและ
ขจัดปญหาความยากจน จึงตองอาศัยความรวมมือจากทุกหนวยงาน โดยการเขาถึงประชาชนทราบถึง
ปญหา เพราะอําเภอบางกรวยแบงเขตการปกครองยอยออกเปน ๙ ตําบล แตละตําบลแบงออกเปน
หมูบาน รวม ๖๐ หมูบาน (หรือ ๔๑ หมูบาน หากไมนับรวมในเขตเทศบาลเมืองบางกรวยซึ่งไมมี
ตําแหนงกํานันและผูใหญบานแลว) ไดแก ๑. วัดชลอ (Wat Chalo) ๑๐ หมูบาน ๒. บางกรวย   
(Bang Kruai) ๙ หมูบาน ๓. บางสีทอง  (Bang Si Thong) ๕ หมูบาน ๔. บางขนุน  (Bang Khanun)   
๕ หมูบาน  ๕. บางขุนกอง (Bang Khun Kong) ๖ หมูบาน ๖. บางคูเวียง (Bang Khu Wiang)  ๗ 
หมูบาน ๗. มหาสวัสด์ิ (Maha Sawat) ๗ หมูบาน ๘. ปลายบาง (Plai Bang) ๕ หมูบาน ๙. ศาลา
กลาง (Sala Klang) ๖ หมูบาน๙ และมีประชากร ๑๑๖,๒๖๑ คน๑๐ ซึ่งจะเห็นไดวาชุมชนในอําเภอ
บางกรวยน้ันมีมาก จึงตองกอใหชุมชนมีปญหามากบางนอยบาง การที่จะทําใหชุมชนรวมกันไดก็ตอง
อาศัยความศรัทธา ความเช่ือ น้ันก็คือพระสงฆ เพราะพระสงฆอยูกับชุมชนทําใหทราบปญหาและ
สามารถแสดงบทบาทในการชวยเหลือชุมชนไดมากกวา  
 จากที่กลาวมาในขางตน ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะทําการวิจัยเรื่อง "บทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี" โดยนําขอคิดเห็น วิสัยทัศน แนวทาง
ความคิดริเริ่ม การต่ืนตัว การรับรูและความเขาใจในเรื่องการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน โดย
จําแนกตามสถานภาพของประชาชนที่อาศัยอยูในอําเภอบางกรวย เพื่อเปนการรวบรวมขอมูลในการ
วิเคราะห และนําผลการวิเคราะหในรูปแบบของวิทยานิพนธ สําหรับใชในการเปนขอมูลในการพัฒนา
ชุมชนอยูในระดับใดแลวนําเสนอตอเจาคณะอําเภอบางกรวย เพื่อเปนขอมูลในการนําไปพัฒนางาน
คณะสงฆในอําเภอบางกรวยใหมีประสิทธิภาพตอไป  
 
๒. วัตถุประสงคการวิจัย 

 ๑.๒.๑ เพื่อศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี  
 ๑.๒.๒ เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุรี จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 
 ๑.๒.๓ เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาชุมชนของ
พระสงฆในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  
 
 

 

                                         

 ๙เทศบาลเมืองบางกรวย, ขอมูลประชากร, http://th.wikipedia.org/wiki, สืบคน ๒๙ เมษายน 
๒๕๕๖. 
 ๑๐กรมการปกครอง, กระทรวงมหาดไทย, "รายงานสถิติจํานวนประชากรและบาน รายจังหวัด ราย
อําเภอ และรายตําบล ณ เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕." [ออนไลน], เขาถึงไดจาก : http://stat.dopa.go.th/ 
xstat/ p5512_01.html ๒๕๕๖, สืบคน ๑ เมษายน ๒๕๕๖. 
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๓. ขอบเขตการวิจัย 

         ๑.๓.๑ ขอบเขตดานเน้ือหา 
 ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวของกับ บทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ใน ๕ ดาน ไดแก ดานวิถีชีวิต ดานวัฒนธรรม ดานเศรษฐกิจ 
ดานการศึกษา และดานสาธารณประโยชน ตามแนวคิดงานวิจัยของพระสมพิศ  สมพิสาโร 

 ๑.๓.๒ ขอบเขตดานตัวแปรท่ีใชศึกษา 
   ๑) ตัวแปรตน  (Independent Variables) คือ สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบ
แบบสอบถาม ไดแก อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาทางนักธรรม วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม วุฒิ
การศึกษาทางโลก  
   ๒) ตัวแปรตาม  (Dependent Variables) คือ บทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน ตามดานงานของการพัฒนา ไดแก ดานวิถีชีวิต ดานวัฒนธรรม ดานเศรษฐกิจ ดานการศึกษา 
และดานสาธารณประโยชน 

 ๑.๓.๓ ขอบเขตดานประชากร 
 ประชากรในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก พระสงฆที่จําพรรษาใน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรีจํานวนทั้งสิ้น ๔๘๐รูป๑๑ โดยใชวิธีการเปดตารางของเครซี่และมอรแกน (Krejcie and 
Morgan) ไดกลุมตัวอยาง ประชากรคือพระสงฆ จํานวน ๒๑๔ รูป และผูวิจัยไดกําหนดเลือกผูให
ขอมูลสําคัญ (Key Informants) ทั้งหมด ๑๐ รูป/คน โดยเปนพระสงฆ ๕ รูป และผูนําชุมชน ๕ คน 

 ๑.๓.๔ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
 พื้นที่ที่ใชในการวิจัย คือ เขตพื้นที่พระสงฆที่จําพรรษาในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

 ๑.๓.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา 
 ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย ต้ังแตเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ ถึงเดือนกุมภาพันธ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ รวมระยะเวลาทําการวิจัย ๙ เดือน 
 

๔.  ปญหาที่ตองการทราบ 

 ๑.๔.๑ บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี เปน
อยางไร 
 ๑.๔.๒ ผลเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี จําแนกตามสถานภาพสวนบคุคล เปนอยางไร 

                                         
 
 ๑๑สํานักงานเจาคณะอําเภอบางกรวย, สถิติพระภิกษุจําพรรษา ๒๕๕๕, หนา ๙. (เอกสารเย็บเลม) 
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 ๑.๔.๓ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ ใน
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี เปนอยางไร 
 

๕. สมมติฐานการวิจัย 

              สมมติฐานท่ี ๑ พระสงฆที่มี อายุ ตางกัน มีความเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชนแตกตางกัน 
              สมมติฐานท่ี ๒ พระสงฆที่มีพรรษาตางกัน มีความเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชนแตกตางกัน 
              สมมติฐานท่ี ๓ พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาทางนักธรรม ตางกัน มีความเห็นตอบทบาท
ของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนแตกตางกัน 
               สมมติฐานท่ี ๔ พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม ตางกัน มีความเห็นตอ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนแตกตางกัน 
               สมมติฐานท่ี ๕ พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาทางโลกตางกัน มีความเห็นตอบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชนแตกตางกัน 
 

๖. นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

 บทบาท หมายถึง การกระทําหนาที่ตามสถานภาพที่บุคคลเปนอยู หรือไดรับมอบหมาย
ตําแหนง 
 พระสงฆ  หมายถึง  พระภิกษุผู บวชประพฤติตนตามหลักพระธรรม วินัยใน
พระพุทธศาสนา ในการศึกษาครั้งน้ี หมายเฉพาะ พระสงฆไทยในสังกัดมหานิกาย เทาน้ัน 
 การพัฒนาชุมชน หมายถึง การพัฒนาเพื่อสรางความเจริญกาวหนาใหแกชุมชนในดาน
ตางๆ โดยมุงใหเกิดประโยชนแกชุมชนมากที่สุด 
 บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชน หมายถึง บทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
และสรางความเจริญกาวหนาใหแกชุมชน ๕ ดาน ไดแก 
 ดานวิถีชีวิต หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวกับชีวิตความเปนอยู และการดํารงชีวิตของคนใน
ชุมชน 
 ดานวัฒนธรรม หมายถึง กิจกรรมที่แสดงถึงความเปนเอกลักษณของชุมชน เปนมรดก
ทางสังคมที่สืบทอดกันมา 
 ดานเศรษฐกิจ หมายถึง กิจกรรมที่มีผลเพื่อการสงเสริมความเปนอยูที่ดีข้ึนแกคนใน
ชุมชน 
 ดานการศึกษา หมายถึง กิจกรรมเพื่อใหความรูตางๆ แกคนในชุมชน  
 ดานการสาธารณประโยชน หมายถึง กิจกรรมที่เปนสาธารณสมบัติหรือสาธารณกุศล
เพื่อชวยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน 
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๑.๗  ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 ๑.๗.๑ ทําใหทราบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี 
 ๑.๗.๒ ทําใหทราบผลเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุรี จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล  
 ๑.๗.๓ ทําใหทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาชุมชนของ
พระสงฆ อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
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บทท่ี ๒ 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมุงศึกษา “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุรี”  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยแบงหัวขอเรื่อง ๖ หัวขอ ดังน้ี 
 ๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 

๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
๒.๓ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา 
๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น 
๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 

  ๒.๑.๑ ความหมายของบทบาท 

 จากการศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวกับบทบาท สามารถนําเสนอความหมายของบทบาท
ไดดังน้ี 

 ราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของคําวาบทบาทไวดังน้ี คําวา บทบาท (Role) 
หมายถึง การหนาที่หรือพฤติกรรม ที่สังคมกําหนดและคาดหมายใหบุคคลกระทํา๑ 

 ปราชญา  กลาผจญ กลาววา บทบาท หมายถึง สิ่งที่บุคคลจะตองปฏิบัติใหสอดคลองกับ
ตําแหนงหรือหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมาย เปนการแสดงพฤติกรรมตามอํานาจหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย ใหเหมาะสมและสอดคลองกับความคาดหวังของผูที่มอบหมายอํานาจน้ัน๒ 

 สงวนศรี  วิรัชชัย กลาววา บทบาท หมายถึง รูปแบบของพฤติกรรมประจําตําแหนง ซึ่ง
ประกอบดวยสิทธิและหนาที่ของตําแหนง เมื่อบุคคลดํารงตําแหนงใดก็ตองแสดงพฤติกรรมตามระบุเปน
บทบาทของตําแหนงน้ัน๓ 
 สนธยา  พลศร ีไดใหความหมายของ บทบาท วาหมายถึง หนาที่ของบุคคลตามสถานภาพ
หรือตําแหนงฐานะที่ตนดํารงอยู บทบาทจึงเปนกลไกอยางหน่ึงของสังคมที่ทําใหคนที่อยูรวมกันสามารถ
สรางระบบความสัมพันธตอกันไดอยางเปนระเบียบเรียบรอย บุคคลจะมีสถานภาพและบทบาทหลาย

                                         
 ๑ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พุทธศักราช ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : นาน
มีบุคสพับลิชเคชั่นส, ๒๕๔๖), หนา ๖๐๒. 
 ๒ปราชญา  กลาผจญ, พฤติกรรมผูนําทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๐), 
หนา ๓๔. 
 ๓สงวนศรี  วิรัชชัย, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : ศึกษาพรการพิมพ, ๒๕๔๗), หนา ๒๐. 
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๘ 
 

สถานภาพและตางกันออกไป เชน เปนพอ แม ลูก ครู อาจารย ทหาร ตํารวจ แพทย นักเรียน นักศึกษา 
นิสิต เปนตน๔ 

 วราคม  ทีสุกะ กลาววา บทบาท คือ สิ่งที่เราทํา หรือหนาที่ที่เราตองทํา เมื่อเราเปนอะไร
สักอยางหน่ึง สิ่งที่เราทําตองมาคูกับสิ่งที่เราเปนสถานภาพ๕ 

 สุพัตรา  สุภาพ กลาววา บทบาท คือ พฤติกรรมที่คาดหวังสําหรับผูที่อยูในสถานภาพ
ตางๆ วา จะตองปฏิบัติอยางไร เปนบทบาทที่คาดหวังโดยกลุมคนหรือสังคม เพื่อทําใหผูสัมพันธมีการ
กระทําระหวางกับทางสังคมได รวมทั้งสามารถคาดการณพฤติกรรมที่จะเกิดข้ึนได๖  
  อุทัย  หิรัญโต ไดใหความหมายวา “บทบาท คือ หนาที่ (Function) หรือพฤติกรรมอันพึง
คาดหมาย (Expected Behavior) ของบุคคลแตละคนในกลุม หรือในสังคมหน่ึงๆ บทบาทเปนสิ่งที่กลุม 
หรือสังคม หรือวัฒนธรรมของกลุม หรือสังคมน้ันกําหนดข้ึน ฉะน้ัน บทบาทจึงเปนแบบแหงพฤติกรรม
ของบุคคลในสถานะหน่ึง  ที่พึงมีตอบุคคลในสถานะอีกอยางหน่ึงในสังคมเดียว”๗ 
    จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ  ไดจําแนกประเภทของบทบาทไดเปน ๓ ประการ คือ๑) 
บทบาทในอุดมคติ เปนบทบาทที่กําหนดไวเปนกฎระเบียบหรือกฎหมาย ๒) บทบาทที่บุคคลเขาใจเปน
บทบาทที่ข้ึนอยูกับความรูสึกนึกคิดของบุคคลใดบุคคลหน่ึง ๓) บทบาทที่แสดงออกจริง เปนการกระทําที่
เกิดจากการกระทําของบุคคลจริง๘ บทบาทเปนพฤติกรรมของบุคคลที่กระทําตามหนาที่ ตําแหนง และ
สถานภาพในสังคม นักสังคมวิทยา นักจิตวิทยา และผูรูไดกลาวถึงทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทใน
แงมุมตางๆ กันดังน้ี 
    นงเยาว  ปฏกรัชต ไดกลาวถึงทฤษฎีบทบาท โดยสรุปความมาจากแนวคิดของ Cohen วา
การที่สังคมกําหนดเฉพาะเจาะจงใหบุคคลปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทใดบทบาทหน่ึงน้ัน เรียกวาเปน
บทบาทที่ถูกกําหนด ถึงแมวาบุคคลบางคนมิไดประพฤติปฏิบัติตามบทบาทที่สังคมกําหนดให สวนบทบาทที่
ปฏิบัติจริง หมายถึงการที่บุคคลไดแสดงหรือปฏิบัติออกมาจริงตามตําแหนงของเขา ความไมตรงกันของ
บทบาทถูกกําหนดกับบทบาทที่ปฏิบัติจริงน้ันอาจมีสาเหตุมาจากสิ่งตางๆ ตอไปน้ี ๑) บุคคลขาดความเขาใจ
ในบทบาทที่สิ่งตองการ ๒) ความไมเห็นดวยหรือไมลงรอยกับบทบาทที่ถูกกําหนด ๓) บุคคลไมมี
ความสามารถที่จะแสดงบทบาทน้ันไดอยางมีประสิทธิภาพ”๙ 

                                         
 ๔สนธยา  พลศรี, หลักสังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๔๕), หนา ๑๒๕. 
 ๕วราคม  ทีสุกะ, สังคมวิทยาสําหรับผูเร่ิมเรียน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมิตรสยาม, ๒๕๒๗), หนา 
๑๗๑. 
 ๖สุพัตรา  สุภาพ, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หนา 
๖๗ - ๗๓. 

๗อุทัย  หิรัญโต, สารานุกรมศัพทสังคมวิทยา-มานุษยวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, 
๒๕๒๖), หนา ๒๒๗. 
  ๘จํานงค  อดิวัฒนสิทธ์ิ และคณะ, สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๓๒), หนา ๔๒. 

๙นงเยาว   ปฎกรัชต, “บทบาทในการพัฒนาสังคมของพระสงฆในจังหวัดนครศรีธรรมราช”, วิทยานิพนธ
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเอกไทยคดีศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๐), หนา  ๑๘ . 
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   ไพบูลย ชางเรียน ไดกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับบทบาท พอสรุปไดวา “บทบาทของบุคคลใน
สังคมยอมข้ึนอยูกับสถานภาพที่ตนครองอยูและคุณสมบัติของบุคคล ดังน้ัน บทบาทของบุคคลจึง
แตกตางกันออกตามลักษณะ อุปนิสัย ความคิด ความรู ความสามารถ มูลเหตุจูงใจ การอบรมเลี้ยงดู 
และความพอใจ”๑๐  

เดโช  สวนานนท ไดกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทซึ่งมีสาระสําคัญวาบทบาทจะตอง
ประกอบดวยลักษณะ ๓ ประการ ดังตอไปน้ี  

๑. รูสถานภาพของตนในสังคม 
๒. คํานึงถึงพฤติกรรมที่ควรแสดงออกในสถานการณน้ันๆที่เหมาะสมกับสถานภาพของ

ตน 
๓. คํานึงถึงพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับผูอื่น 
๔. ประเมินผลการแสดงบทบาทของตนเอง๑๑ 

  ขนิษฐา วิเศษสาธร และมุกดา ศรียงค ไดกลาววา บทบาท หมายถึงการประกอบพฤติกรรม
ตามตําแหนง ความคาดหวัง หรือตามหนาที่แสดงจริง๑๒ 
 ประภาพิศ สัญชาติเจตน ไดกลาววา บทบาท หมายถึงการปฏิบัติหนาที่หรือการแสดงออก
ของคน ซึ่งคนอื่นคาดคิดหรือคาดหวังวาเขาจะทําเมื่ออยูภายใตสถานการณทางสังคมอยางหน่ึง๑๓ 
 ประเสริฐ  แยมกลิ่นฟุง ไดพิจารณาบทบาทน้ันม ี ๒ นัย คือ ทางดานโครงสรางบทบาท
เปนตําแหนงทางสังคม ที่มีช่ือเรียกตางๆ กันแสดงบทบาทโดยคุณสมบัติและกิจกรรมของบุคคลที่ครอง
ตําแหนงน้ันๆ สวนทางดานการแสดงบทบาท หรือการมีปฏิสัมพันธ (Social Structure) บทบาทเปนผล
ตอเน่ืองที่เกิดจากแบบแผนการกระทําของบุคคลที่ไดเรียนรูจากสถานการณในสังคม๑๔ 
 พระมหาสุภา  อุทฺโท ใหความหมายไววา บทบาท คือ พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก หรือลง
มือปฏิบัติตามคาดหวังของผูอื่น ตามสถานภาพ และตําแหนงที่ตนดํารงอยูในขณะน้ันๆ๑๕ 
 พัชนี  วรกวิน ไดกลาววา บทบาท ก็คือแบบแผนของพฤติกรรมซึ่งเปนไปตามตําแหนง หรือ
สถานภาพของบุคคล อันเกิดจากความคาดหวังของบุคคลในสังคมน้ันๆ และบทบาทอาจเปลี่ยนไปไดตาม
ตําแหนงที่เปลี่ยนไป๑๖ 

                                         
๑๐ไพบูลย  ชางเรียน, สารานุกรมศัพททางสังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : แพรพิทยา, ๒๕๑๖), หนา ๑๐๒. 
๑๑เดโช  สวนานนท, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๔๐), หนา ๑๙. 

 ๑๒ขนิษฐา  วิเศษสาธร และมุกดา ศรียงค, จิตวิทยาสังคมและมนุษยสัมพันธ, (กรุงเทพมหานคร : คณะครุ
ศาสตรอุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, ๒๕๒๖), หนา ๙. 
 ๑๓ประภาพิศ  สัญชาติเจตน, จิตวิยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท., ๒๕๒๔), หนา ๘๙. 
 ๑๔ประเสริฐ  แยมกล่ินฟุง, สถานภาพและบาทบาท, (กรุงเทพมหานคร : คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๑๖), หนา ๑๘. 
 ๑๕พระมหาสุภา  อุทฺโท, บทบาทพระสงฆในทศวรรษหนา (๒๕๔๑-๒๕๖๐), วิทยานิพนธพัฒนาชุมชน
มหาบัณฑิต, (คณะสังคมศาสตร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๑), หนา ๙. 
 ๑๖พัชนี  วรกวิน, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิชย, ๒๕๒๖), หนา ๕๒. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐ 
 

 พัทยา  สายหู ใหความหมายของบทบาทไววา บทบาท คือ การกระทําตางๆ ตาม “บท” 
ที่กําหนดไวใหผูแสดงตองทํา ตราบใดที่ยังอยูใน “บท” น้ัน เปรียบไดเหมือน “บท” ของตัวละครที่
กําหนดใหผูแสดงในละครเรื่องน้ัน  ๆเปนตัวอะไร มีบทบาทที่จะตองแสดงอยางไร”๑๗ 

 กรมการศาสนา ใหความหมายวา บทบาทพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาสวาและ
กระทรวงศึกษาธิการ ระบุถึงความสําคัญของพระสังฆาธิการวาพระพุทธศาสนา เปนศาสนาประจําชาติ
จะเจริญรุงเรืองถาวรสืบไป ก็ดวยจะตองอาศัยพระสังฆาธิการเปนสําคัญ  เน่ืองดวยพระสังฆาธิการเปนผู
ใกลชิดกับประชาชนโดยเฉพาะพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาสซึ่งเปนที่เคารพ  และเลื่อมใสศรัทธาของ
ประชาชน  ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆเจาอาวาสจึงมีอํานาจหนาที่ในการบริหารและจัดการวัดให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ๑๘ 
 สงวน  สิทธิเลิศอรุณ ไดกลาววา บทบาท หมายถึงการประกอบพฤติกรรมตามตําแหนง ซึ่ง
เปนไปตามความคาดหวังของสังคมหรือตามลักษณะการรับรู หรือตามที่แสดงจริง๑๙ 
 สุชา  จันทรเอม และคณะไดกลาววา “บทบาทมีความหมายใกลเคียงกับสถานภาพมาก
บทบาทเปนสิ่งที่บุคคลในสถานภาพตางๆ พึงกระทําน่ัน คือเมื่อสังคมกําหนดสิทธิ และหนาที่ให
สถานภาพใด อยางใด แลวบุคคลในสถานภาพน้ันๆ จะตองประพฤติหรือปฏิบัติตามหนาที่ที่กําหนด
ไว”๒๐ 

 พระธรรมปญญาบดี (ถาวร ติสฺสานุกโร) ไดกลาววา ในปจจุบันกระแสสังคมโลกได
เปลี่ยนไปเร็วมาก จึงจําเปนจะตองปรับบทบาทการบริหารจัดการภายในวัดทั้ง ๒ สวน คือ สวนที่หน่ึง 
การอนุรักษโบราณสถานอันเปนสมบัติของชาติ ใหคงอยูในสภาพที่ดีและรักษา พระพุทธศาสนาอันเปน
เอกลักษณของชาติไว สวนทีส่อง พัฒนาการบริหารจัดการในองคกรใหเปนระบบมีระเบียบแบบแผน๒๑ 

พระมหาสมทรง สิรินฺธโร  ไดกลาววา  เมื่อพระสงฆผูมีบทบาทตอวัดมีความบริสุทธ์ิมี
ความสันโดษ มีความเปนผูนําทางปญญามีจริยธรรมและวิถีชีวิตที่ประเสริฐกวายอมใหคําแนะนําตักเตือน
หรือตอรองกับทางบานเมืองได แตในปจจุบันน้ี พระสงฆระดับบริหารหาผูที่มีความกลาทางจริยธรรมได
ยาก ในเมื่อเห็นวาบานเมืองกระทําอะไรไมถูกตอง เปนการยํ่ายีตอพระศาสนธรรม ก็หามีผูใดกลาคัดคาน
ควํ่าบาตรไม สวนหน่ึงเกิดจากพระสงฆระดับบริหารไมสามารถจะเขาใจปญหาสังคมที่ซับซอน ซึ่งรวมทั้ง
ปญหาศีลธรรมที่ซับซอนดวย และอาจเกิดจากการตกอยูในอคติ เกรงจะกระทบฐานะตําแหนงของตน
มากกวาจะเห็นแกพระธรรมวินัย  บทบาทของวัดในสังคมเมือง ยังคงทําหนาที่ใหบริการบางอยางเปนตัว
เคลื่อนยายสังคม จากคนที่มีฐานะตํ่าสุดในทางเศรษฐกิจและการเมืองใหข้ึนไปสูที่สูงได เพราะเหตุน้ี

                                         
 ๑๗พัทยา  สายห,ู กลไกของสังคม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙), หนา ๔๗. 

๑๘กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือพระสังฆาธิการวาดวยเร่ืองการคณะสงฆและการศาสนา,  
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๐), หนา คํานํา. 
 ๑๙สงวนศรี  สุทธิเลิศอรุณ, จิตวิทยาสังคมเพื่อการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : เกรียงศักดิ์การพิมพ, ๒๕๒๕), 
หนา ๕๘. 
 ๒๐สุชา  จันทรเอม, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : แพรวิทยา, ๒๕๒๐), หนา ๔๖. 

๒๑พระธรรมปญญาบดี (ถาวร  ติสฺสานุกโร), ระเบียบวัดเชตุพน, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท สหธรรมิกจํากัด, 
๒๕๔๙), หนา ๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๑ 
 

พระสงฆรุนใหมจะตองมองปญหาของวัดและพระสงฆในปจจุบันวา มีอะไรที่อยูในสภาพที่ไมพึงปรารถนา 
และอะไรเปนสวนที่พึงปรารถนา จากน้ันก็ตองพยายามศึกษาปญหาตางๆ พรอมหาแนวทางแกไขโดย
เริ่มจากตัวพระสงฆเอง เริ่มจากวัดกอนแลวคอยๆ ขยายออกไปในเขตที่ตนรับผิดชอบอยู๒๒ 

พระมหาสนอง อคฺคธมฺโม กลาวไววา บทบาทหลักของพระสงฆ คือ การใหการศึกษาแก
ประชาชน ตามหลักพระพุทธศาสนาเรียกวา บทบาทของครู บทบาทในฐานะครูเปนบทบาทที่ถาวร
ตลอดมาต้ังแต สมัยพุทธกาลจนถึงปจจุบัน 

  บทบาทรองลงมา ไดแก การใหคําปรึกษา ในเรื่องสําคัญๆ  ไปไมกลาตัดสินใจทําการ
อยางใดอยางหน่ึงลงไป  ก็จะไปปรึกษาพระสงฆ เหตุดังน้ันพระสงฆจึงตองทําหนาที่ชวยในการตัดสินใจ
แกประชาชน บทบาทน้ีแสดงใหเห็นความเปนผูนําในดานภูมิปญญา ในอดีตพระราชาหรือผูนําประเทศ
จะตองสนับสนุนใหพระสงฆมีการศึกษาอยางเต็มที่ เพื่อใหพระสงฆมีความรูความสามารถ จะไดเปนที่
ปรึกษาของชาวบานไดอยางถูกตองดีงาม๒๓ 

 กมลรัตน หลาสุวงษ ไดกลาวถึง ความหมายของบทบาทสรุปไดวา “บทบาท หมายถึง 
การประพฤติปฏิบัติของบุคคลตามตําแหนงและสถานภาพในสังคมน้ันๆ ถาตําแหนงหรือสถานภาพ
เปลี่ยนไปบทบาทก็จะเปลี่ยนตามไปดวยและถาบุคคลใดในสังคมมีความสัมพันธระหวางบุคคลในสังคม
มากข้ึนเทาใด บทบาทก็จะเพิ่มข้ึนมากเทาน้ัน”๒๔ 

งามพิศ สัตยสงวน ใหความหมายของบทบาทไววา บทบาทคือพฤติกรรมที่คาดหวัง
สําหรับผูที่อยูในสถานภาพตางๆ วาจะตองปฏิบัติอยางไร๒๕ 

ประกอบ มีโคตรกอง ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทวา “บทบาทหนาที่ตามตําแหนงใด
ตําแหนงหน่ึง น้ัน จะถูกคาดหวังจากสังคมรอบดาน ซึ่ ง เปนกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 
(Socialization) และการแสดงบทบาทของบุคคลตามตําแหนงหนาที่จะมีความถูกตองเหมาะสมเพียงใด
ข้ึนกับปจจัย ๓ ประการ ดังน้ี 

๑.ความเขาใจในบทบาทที่ตนเองแสดงหรือปฏิบัติ 
๒.ประสบการณของผูที่ตองแสดงบทบาท 
๓.บุคลิกภาพของผูแสดงบทบาท๒๖ 

                                         
๒๒พระมหาสมทรง  สิรินฺธโร, บทบาทของวัดและพระสงฆไทยในอนาคต, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทเคล็ด

ไทย จํากัด, ๒๕๒๕), หนา ๓๒. 
๒๓พระมหาสนอง อคฺคธมฺโม (ยาจิตร), “บทบาทพระสงฆในการสงเสริมชาวบานใหพึ่งตนเอง : ศึกษากรณีพระ

ครูพิพิธธรรมรส”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙),   

๒๔กมลรัตน หลาสุวงษ, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒประสานมิตร, ๒๕๒๗), หนา ๕๐. 

๒๕งามพิศ สัตยสงวน, สังคมและวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๓๘), หนา ๗๓. 
 ๒๖ประกอบ  มีโคตรกอง, “บทบาทของพระสงฆที่ เ ก่ียวกับเยาวชนในเขตเทศบาลนครขอนแกน”, 
วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาไทยคดีศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๑).  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๒ 
 

 พูนทรัพย สิทธิพรหม ไดใหความหมายของบทบาทวา “เปนความคาดหมายของการ
กระทําวา ในสถานภาพหน่ึงๆ บุคคลควรจะมีบทบาทอยางไร โดยจะมีการเรียนรูเปนกระบวนการสําคัญ
เพื่อใหทราบวาแตละบุคคลจะตองแสดงบทบาท (Role playing) และสวมบทบาท (Role taking) 
อยางไร ซึ่งการเรียนรูบทบาทน้ีจะเกิดจากการเลียนแบบและการสังเกต (Role model) จากบุคคลที่เรา
ยึดถือ (Significant others) เพื่อจะนํามาเปนแบบอยางของบทบาทแหงตนที่จะแสดงตอผูอื่นใน
สถานการณตางๆ ในสังคมตางๆ ที่ตนเองตองการ”๒๗ 

 พินิจ เพ็ชรดารา กลาววา บทบาท หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกตามสถานภาพของแต
ละบุคคลในขณะที่ปฏิบัติหนาที่น้ันๆ๒๘ 

  ยนต ชุมจิต ไดใหความหมายวา บทบาท หมายถึง ภาระที่ตองรับผิดชอบตามสถานภาพ
ของแตละบุคคล เชน เปนพอแม นอกจากจะเลี้ยงดูใหลูกเติบโตแลว จะตองมีบทบาทในการอบรมสั่ง
สอนใหความรู ปองกันมิใหลูกทําความช่ัวหรือดูแลทุกขสุขอื่นๆ สวนครูจะตองมีบทบาทอื่นๆ 
นอกเหนือจากการอบรมสั่งสอนวิชาความรู เชน ชวยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนเสื้อผา อาหาร สงเสริม
และพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนและดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของเด็กๆ๒๙ 

  วรรณณี ภานุวัฒนสุข ไดสรุปวา บทบาท คือการกระทําตามหนาที่ ที่กําหนดของบุคคล 
หรือพฤติกรรมที่คาดหวังและเห็นได ซึ่งเปนการกระทําของบุคคล๓๐ 
 โสภา  ชูพิกุลชัย ไดใหความหมายของบทบาทวา หมายถึง การแสดงออกหรือการทําหนาที่
ของบุคคลซึ่งสมาชิกคนอื่นของสังคมมุงหวังใหเขาทํา ภายใตสถานการณทางสังคมอยางหน่ึง โดยถือเอา
ฐานะและหนาที่ทางสังคมของบุคคลน้ันเปนมูลฐาน บทบาทที่ทําใหคนในสังคมสามารถคาดคะเนพฤติกรรม
ของบุคคลอื่น รูวาบุคคลอื่นตองการอะไรจากตน ทําใหเกิดประโยชนในการทํางานรวมกันเปนทีม๓๑ 

 ภิญโญ  สาธร ไดใหความเห็นวา บทบาท หมายถึงความมุงหวังที่บุคคลอื่นคาดวาบุคคลใน
ตําแหนงหน่ึงควรจะกระทําหรือแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึงออกมาในสถานการณอยางใดอยาง
หน่ึง บทบาทน้ีจะควบคูกับตําแหนงที่บุคคลน้ันดํารงอยู๓๒ 

สมคิด  เพ็งอุดม ไดกลาวถึงความหมายของบทบาทตามแนวคิดของราลพ (Ralp) โดยสรุป
ไดวา สถานภาพเปนฐานะหรือตําแหนงซึ่งจะเปนสิ่งที่กําหนดบทบาทของบุคคลตําแหนงและบทบาทจึง

                                         
๒๗พูนทรัพย สิทธิพรหม, บทบาทของพระสงฆในการพัฒนากับการเขารวมโครงการแผนธรรมแผนดินทอง

ของชาวบานหวยยาง, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๑๖), หนา ๖๐. 
 ๒๘พินิจ เพ็ชรดารา, “บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามการรับรูของ ผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๕).  

๒๙ยนต ชุมจิต, ความเปนครู, ( กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๔๐), หนา ๓๓  
 ๓๐วรรณณี ภาณุวัฒนสุข, “บทบาทของชุมชนในการมีสวนรวมจัดการศึกษาตามการรับรูของผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๓). 
 ๓๑โสภา  ชูพิกุลชัย, จิตวิทยาสังคมประยุกต, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๒), หนา ๔๕. 

๓๒ภิญโญ สาธร, การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๖), หนา ๓๐๔. 
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๑๓ 
 

เปนสิ่งที่ควบคูกันไมสามารถแยกออกจากกันไดเปรียบเสมือนเหรียญ คือ ถาดานหน่ึงของเหรียญเปน
ตําแหนงอกีดานหน่ึงของเหรียญก็เปนบทบาท๓๓ 

มาโนช ตัณชวนิช ไดใหคําจํากัดความบทบาท คือบทบาทที่ปรากฏจริงและบทบาทที่
สังคมคาดหมาย มีอธิบายดังน้ี 

๑. บทบาทที่ปรากฏเปนจริง หมายถึงการแสดงพฤติกรรมที่บุคคลครองตําแหนงตาง ๆ 
หรือสถานภาพทางสังคมประพฤติปฏิบัติปรากฏเห็นในชีวิตประจําวันเรียกวา พฤติกรรมบทบาท 

๒. บทบาทที่สังคมคาดหมาย หมายถึงการทําหนาที่หรือพฤติกรรมที่สังคมหรือองคการ
กําหนดหรือตนเองไดรับการคาดหมายตามปทัสถานทางสังคมที่มีอยูใหผูดํารงหรือครองตําแหนงน้ันๆ 
ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนขนบธรรมเนียมกฎเกณฑของสังคม๓๔ 

ลือชา  ธรรมวินัยสถิต ไดใหบทบาทของความหมายในแงทางโครงสรางของสังคมวา 
บทบาท หมายถึงภาระหนาที่ที่บุคคลใดบุคคลหน่ึงจะพึงกระทําตามสถานภาพที่ตนดํารงอยู เมื่อบุคคลใด
ไดเขาไปมีสถานภาพหน่ึงๆ แลวยอมแสดงบทบาทตามสถานภาพน้ันๆ สถานภาพและบทบาทจึง
เกี่ยวของสัมพันธกัน เปรียบไดกับเหรียญที่ตองมี ๒ ดานเสมอ เมื่อสถานภาพเปนตัวกําหนดแบบแผน
ความสัมพันธน้ันมีความสอดคลองกันและเปนไปตามแบบแผนที่กําหนด ดังน้ันบทบาทจึงเปน
สวนประกอบที่สําคัญของโครงสรางทางสังคมประการหน่ึง๓๕ 

 สรุปไดวา บทบาท ก็คือพฤติกรรมที่แสดงออกตามสถานของบุคคลในสังคม บทบาท เปน
แบบแผน ความตองการ วัตถุประสงค ความเช่ือ ทัศนคติ คานิยมและการกระทําของสมาชิกที่ชุมชน
คาดหวังวาจะตองเปนตามลักษณะของตําแหนงน้ันๆ หรืออาจกลาวสั้นๆ  วาบทบาทคือสิทธิหนาที่ใน
การกระทําของบุคคลหน่ึงที่มีตอบุคคลอื่นในสังคมตามสถานภาพของตนเอง 

  ๒.๑.๒ ประเภทของบทบาท 
   จากการตรวจสอบเอกสาร ปรากฏวามีผูแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประเภทของบทบาทไว

หลายทาน ดังน้ี 
   จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ  ไดจําแนกประเภทของบทบาทไดเปน ๓ ประการ คือ  

                  ๑) บทบาทในอุดมคติ เปนบทบาทที่กําหนดไวเปนกฎระเบียบหรือกฎหมาย 
                  ๒) บทบาทที่บุคคลเขาใจเปนบทบาทที่ข้ึนอยูกับความรูสึกนึกคิดของบุคคลใดบุคคล
หน่ึง 

                                         
๓๓สมคิด เพ็งอุดม, “การศึกษาบทบาทของพระสงฆที่มีตอการพัฒนาชุมชนตามทัศนะของพระสงฆและ

เจาหนาที่กระทรวงหลักระดับตําบลในจังหวัดสุมทรสงคราม”, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 
: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๕). 
 ๓๔มาโนช ตันชวนิช, บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาสังคมชนบทภาคตะวันออกเฉียงเหนือ , 
(กรุงเทพมหานคร : การศาสนา,  ๒๕๐๖), หนา ๑๑. 

๓๕ลือชา ธรรมวินัยสถิต, มนุษยกับสังคม, (เพชรบุรี : สถาบันราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๓๙), หนา ๔๗. 
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๑๔ 
 

                  ๓) บทบาทที่แสดงออกจริง เปนการกระทําที่เกิดจากกระทําของบุคคลจริง๓๖ 

  สุดา  ภิรมยแกว ไดแยกประเภทของบทบาทไว ๓ ประเภท คือ 
  ๑) บทบาทในอุดมคติ (Ideal Role) ไดแก บทบาทที่กําหนดไวตามความคาดหวังของ
บุคคลทั่วไปในสังคมเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติเปนแบบฉบับที่สมบูรณ ซึ่งผูที่มีสถานภาพน้ันๆ ควร
กระทําแตอาจไมมีใครทําตามน้ันได 
  ๒) บทบาทที่บุคคลเขาใจหรือรับรู (Perceived Role) เปนบทบาทที่บุคคลคาดคิดดวย
ตัวเองวาควรเปนอยางไร ทั้งน้ี ข้ึนอยูกับทัศนคติ คานิยม บุคลิกภาพ รวมถึงประสบการณของแตละ
บุคคลดวย 
  ๓) บทบาทที่บุคคลแสดงออกจริง (Enacted Role) เปนบทบาทที่บุคคลปฏิบัติจริง 
ข้ึนอยูกับเหตุการณเฉพาะหนาในขณะน้ันดวย จึงทําใหการแสดงบทบาทมีความ แตกตางกันไป๓๗ 
  อรุณ  รักธรรม ไดแยกประเภทของบทบาทไว ๓ ประเภท คือ 
  ๑) บทบาทจริง (Actual Role) เปนพฤติกรรมที่แทจริงของผูที่ถูกควบคุมโดยอารมณ 
เจตคติ พฤติกรรมสวนตัว และปญหาในการปฏิบัติงาน 
  ๒) บทบาทที่ถูกกําหนด (Prescription Role) เปนขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบ ซึ่ง
หนวยงานหรือองคกรเปนผูกําหนด 
  ๓) บทบาทที่คาดหวัง (Expectation Role) เปนความคาดหวังของบุคคลหรือสังคมที่มี
ตอบุคคลผูครองตําแหนง และเปนความคาดหวังของตนเองตอบทบาทน้ันๆ๓๘ 

วินิจ  เกตุขํา และคําเพชร  ฉัตรศุภสกุล แยกประเภทของบทบาทไว ๒ ประเภท คือ 
  ๑) บทบาทที่เขากันไดกับบุคลิกภาพสวนรวมของบุคคล หมายถึง บทบาทที่แสดงออก
มาแลวไมขัดกับความรูสึกของตนเอง และไมผิดไปจากความหมายของสังคมที่กําหนดวาเขาควรมีบทบาท
อยางไร 
  ๒) บทบาทที่เขากันไมไดกับบุคลิกภาพสวนรวมของบุคคล หมายถึง บทบาท ที่
แสดงออกมาแลวขัดกับความรูสึกของตนเอง และผิดไปจากความหมายที่สังคมกําหนดวาเขาควรมี
บทบาทอยางไร๓๙ 
 
  เดโช  สวนานนท ไดแยกประเภทของบทบาทไว ๒ ประเภท คือ 
  ๑) บทบาทที่รัดกุม คือ บทบาทที่มีขอกําหนดที่จะตองปฏิบัติตาม ที่แนนอน ตายตัว 
ยืดหยุนไมได เชน บทบาทของเจาบาวเจาสาวในพิธีแตงงาน บทบาทของนายกรัฐมนตรี เปนตน 
                                         
 ๓๖จํ า น ง ค   อ ดิ วั ฒ น สิ ท ธ์ิ  แ ละ ค ณ ะ ,  สั ง ค ม วิ ท ย า ,  พิ มพ ค รั้ ง ที่  ๘ ,  ( ก รุ ง เ ท พ ม หา น ค ร  : 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๐), หนา ๔๒. 
 ๓๗สุดา  ภิรมยแกว, มนุษยกับสังคม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๑), 
หนา ๖๓. 
 ๓๘อรุณ  รักธรรม, พระสงฆกับการพัฒนาชนบทไทย, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๖), หนา 
๕๖. 
 ๓๙วินิจ  เกตุขํา และคําเพชร  ฉัตรศุภสกุล, กระบวนการกลุม, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียน สโตร, ๒๕๒๒), 
หนา ๖๓ 
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  ๒) บทบาทที่ ยืดหยุนได คือ บทบาที่ยอมใหพฤติกรรมอันสัมพันธกับบทบาทน้ัน
เปลี่ยนแปลงไดตามสมควร ไมมีขอกําหนดตายตัว เชน บทบาทของบิดาแสดงไดดีถึงฐานะของบิดา เปน
ตน แตพฤติกรรมของบิดาตอบุตรอาจแปรผันไดมากพอสมควรระหวางบิดาของแตละคน๔๐ 
   ลีวินสัน ( Levinson ) ไดใหความหมายของ บทบาทไว ๓ ประการดังน้ี 
  ๑. บทบาท หมายถึง ปทัสถาน ความมุงหวัง ขอหาม ความรับผิดชอบและอื่นๆที่มี
ลักษณะในทํานองเดียวกัน ซึ่งผูกพันกับตําแหนงทางสังคมที่กําหนดใหบทบาทตามความหมายน้ีคํานึงถึง
ตัวบุคคลนอยที่สุด แตมุงไปถึงการช้ีบงถึงหนาที่อันควรกระทํา 
  ๒. บทบาท หมายถึง ความเปนไปของบุคคลผูดํารงตําแหนงที่คิด และทําเมื่อดํารง
ตําแหนงน้ันๆ 
  ๓. บทบาท หมายถึง การกระทําของบุคคลแตละคนที่กระทําโดยใหสัมพันธกับ
โครงสรางทางสังคมหรืออาจจะกลาวอีกนัยหน่ึง คือ แนวทางอันบุคคลพึงกระทําเมื่อตนดํารงตําแหนง
น้ันๆ๔๑ 
          เบรโล (Berlo) ไดใหแนวความคิดของบทบาทไวดังน้ี 
                  ๑.) บทบาทที่กําหนดไว คือ บทบาทที่กําหนดไวเปนระเบียบอยางชัดเจนวาบุคคลที่อยู
ในบทบาทน้ันจะตองทําอะไรบาง 
                  ๒.) บทบาทที่กระทําจริง คือ บทบาทที่บุคคลไดกระทําจริงเมื่ออยูในบทบาทน้ัน ๆ  
                  ๓.) บทบาทที่ถูกคาดหวัง คือ บทบาทที่ถูกคาดหวังโดยผูอื่นวาบุคคลที่อยูในบทบาท
ควรกระทําอยางไร๔๒ 
  สรุปไดวา บทบาทก็คือ พฤติกรรมที่แสดงออกตามสถานของบุคคลในสังคม บทบาท เปน
แบบแผน ความตองการ เปาประสงค ความเช่ือ ทัศนคติ คานิยมและการกระทําของสมาชิกที่ชุมชน
คาดหวังวาจะตองเปนตามลักษณะของตําแหนงน้ันๆ หรืออาจกลาวสั้นๆ  วาบทบาทคือสิทธิหนาที่ใน
การกระทําของบุคคลหน่ึงที่มีตอบุคคลอื่นในสังคมตามสถานภาพของตนเอง 

๒.๑.๓  แนวคิดเก่ียวกับบทบาท  

บทบาทภาระหนาที่ที่สําคัญของแตละบุคคลที่จะพึงกระทําใหสําเร็จ บุคคลคนหน่ึง 
มีบทบาทสําคัญสําหรับตนเพียงคนเดียว แตบุคคลอีกคนหน่ึง มีบทบาทที่สําคัญสําหรับผูคนจํานวนมาก 
ในแตละวันแตละบุคคลก็ตองดําเนินชีวิตของตนมีหนาที่ที่ตนตองรับผิดชอบ แนวคิดที่ เกี่ยวของกับ
บทบาทน้ัน ไดมีผูที่กลาวเอาไว ดังตอไปน้ี 

 กรรณิการ ขวัญอารีย ไดแบงลักษณะบทบาทของคนในสังคมไวดังน้ี คือ  

                                         
 ๔๐เดโช  สวนานนท, การยึดหลักทางศาสนาในการดําเนินชีวิตของชาวชนบทไทย และแนวโนมการ
เปล่ียนแปลง, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๙), หนา ๑๐๒-๑๐๓. 
 ๔๑ ลีวินสัน (Levinson), อางใน วิเชียร ขันทองด,ี “บทบาทของพระพุทธศาสนากับการพัฒนาชุมชน : ศึกษา
เฉพาะกรณีพระครูวิศาลเขมคุณ  วัดพิชโสภาราม  อําเภอเขมราฐ  จังหวัดอุบลราชธานี”,  วิทยานิพนธศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๔๗), หนา ๑๙. 
 ๔๒ เบรโล (Berlo), เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๐. 
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  ๑. บทบาทที่กําหนดไว หรือบทบาทตามอุดมคติ (The Socially prescribed or ideal 
Role) เปนบทบาทตามอุดมคติที่กําหนดสิทธิ และหนาที่ของตําแหนงไว 
  ๒. บทบาทที่ควรกระทํา (Perceived Role) เปนบทบาทแตละบุคคลเช่ือวาควรกระทําใน
หนาที่ของตําแหนงน้ันๆ ซึ่งอาจไมตรง ตามบทบาทอุดมคติทุกประการ และอาจแตกตางกันไปแตละบุคคล
ก็ได 
  ๓. บทบาทที่กระทําจริง (The performed Role) เปนบทบาทที่บุคคลไดกระทําจริงตาม
ความเช่ือ ความคาดหวัง ตลอดจนความกดดันและโอกาสที่กระทําในแตละสังคมในชวงเวลาหน่ึงๆ๔๓ 

  งามตา  สุขประเสริฐ ไดกลาววา การสรางผูนําจะชวยจูงใจใหประชาชนทํางานดวยความ
เต็มใจ เพื่อบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงครวมกันทั้งน้ีเพราะผูนําเปนปจจัยสําคัญของ การรวมกลุมคน 
จูงใจคนไปยังจุดประสงค โดยทั่วไปแลว ผูนําอาจจะมีทั้งผูนําที่ดี เรียกวา ผูนําปฏิฐาน (positive 
leader) ผูนําพลวัตร คือ เคลื่อนไหวนําทํางานอยูเสมอ (dynamic leader) และผูนําในทางที่ไมดี คือ ไม
มีผลงานที่สรางสรรค ที่เรียกวา ผูนํานิเสธ (negative leader)๔๔ 

 ฑิตยา  สุวรรณชฏ ไดแสดงความคิดเห็นในเรื่องน้ีไววา บทบาทเปนลักษณะพฤติการณที่
กําหนด และยังแบงหนาที่ออกเปน “บทบาทตามอุดมคติ” (ideal role) หรือบทบาทที่ผูดํารงตําแหนง
ของสังคมควรปฏิบัติ และเปนผลรวมของบทบาทตามอุดมคติ บุคลิกภาพของผูดํารงตําแหนงอารมณ
ขณะแสดงบทบาทและอุปกรณของผูดํารงตําแหนงที่มีอยู ปฏิกิริยาของผูเกี่ยวของ อยางไรก็ตาม ฑิตยา 
สุวรรณชฎ ไดกลาวสรุปฐานะตําแหนง และบทบาททางสังคมไวดังน้ี คือ 
  ๑. มีสถานภาพ (status) อยูจริงในสังคม และมีอยูกอนตัวคนจะเขาไปครอง 
  ๒. มีบทบาทที่ควรจะเปนประจําอยูในแตละตําแหนง 
  ๓. วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ในสังคมน้ันๆ เปนสวนหน่ึงซึ่งสําคัญในการ
กําหนดฐานะ ตําแหนงและบทบาทที่ควรจะเปน 
  ๔. ฐานะตําแหนงและบทบาทน้ันไดมาจากการขัดเกลาทางสังคม (socialization) ใน
สังคมน้ัน 

  ๕. บทบาทที่ควรจะเปนน้ันไมแนนอนเสมอไปวาจะเหมือนกัน พฤติกรรมที่เปนจริงของ
คนที่ครองฐานตําแหนง เพราะพฤติกรรมจริงเปนผลของปฏิกิริยาของคนที่ครองตําแหนงที่มีบทบาทที่
ควรจะเปนบุคลิกภาพของตนเอง และของคนอื่นที่เขารวมพฤติกรรมและเครื่องกระตุน (stimulus) ที่มี
อยูในเวลา และสถานที่ที่เกิดการติดตอทางสงัคม๔๕ 

                                         
 ๔๓ กรรณิกา  ขวัญอารีย, “บทบาทผูนําทองถิ่นตอการแกไขปญหาแรงงานเด็กในชุมชนที่มีระดับการพัฒนา
ตางกัน : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสุรินทร”, วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะสังคมสงเคราะห
ศาสตร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๕), หนา๑๒. 
 ๔๔ งามตา  สุขประเสริฐ, “การมีสวนรวมของประชาชนดานการบริหารองคการบริหารสวนตําบล ศึกษา
เฉพาะกรณี องคการบริหารสวนตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี”,รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๒), หนา ๕๐. 
 ๔๕ฑิตยา  สุวรรณชฏ, พัฒนาการ : ความคาดหวังบทบาทของพัฒนากร คณะกรรมการหมูบานและ
เจาหนาที่ระดับตําบล : สวนทองถิ่น สังคมวิทยา, หนา ๔๓. 
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  นพพงษ  บุญจิตราดุลย กลาวถึงบทบาทและหนาที่ของผูนําไว ๓ ประการดังน้ี 
  ๑. ผูรักษาหรือประสานใหสมาชิกกลุมอยูรวมกัน (Maintenance of Membership) 
หมายถึงจะตองอยูใกลชิดกับกลุม มีความสัมพันธคนในกลุม และเปนที่ยอมรับของคนในกลุมทําใหมี
ความสามคัคีกลมเกลียวกัน 
  ๒. ผูปฏิบัติภารกิจของกลุมใหบรรลุวัตถุประสงค (Objective Attainment) หมายถึง 
เขาจะตองรับผิดชอบในกระบวนการ วิธีการทํางานดวยความมั่นคงและเขาใจได และเขาจะตองทํางาน
ใหบรรลุเปาหมาย 
  ๓. ผูอํานวยการใหเกิดการติดตอสัมพันธในกลุม (Group Interaction Facilitation) 
หมายถึงเขาจะตองปฏิบัติงานในทางที่อํานวยความสะดวกใหเกิดการติดตอสัมพันธและปฏิบัติดวยดีของ
สมาชิกในกลุม การติดตอสื่อสารที่ดีเปนสิ่งสําคัญ และเปนการชวยใหหนาที่บรรลุเปาหมาย ๔๖ 

  ประเวศ  วะสี  ไดเสนอบทบาทของพระสงฆไวดังน้ี 
  ๑. พระสงฆเปนผูสรางชุมชนสงฆใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู วัตถุประสงคของการบวช
คือ เพื่อเรียนรู ดังน้ัน สงฆคือ ชุมชนแหงการเรียนรู ซึ่งควรจะเปน ๓ เรื่องใหญๆ คือ การเรียนรูพุทธ
ธรรมใหลึกซึ้งทั้งทางปริยัติและปฏิบัติ การเรียนรูสังคมปจจุบันใหเทาทันสังคมปจจุบันเพื่อประโยชนใน
การสอน และการเรียนรูติดตอสื่อสารใหเปนที่สนใจของผูคนใหจับใจผูคนใหมีผลตอการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม หรือที่เรียกวา “อนุสาสนีปาฏิหาริย” รวมทั้งความสามารถในการใชเครื่องมือติดตอสื่อสาร
สมัยใหมดวย 
  ๒. การศึกษาของสงฆควรรวมกับทางโลกพัฒนาหลักสูตรสําหรับการศึกษาของพระสงฆ 
  ๓. พระสงฆควรทําใหวัดเปนสวนหน่ึงของชุมชน และสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
ความสําคัญของวัด คือ การเปนสวนหน่ึงของชุมชน ดังน้ัน ถาวัดเขมแข็งจะทําใหโครงสรางของชุมชน
เขมแข็งดวย ทั้งน้ีเน่ืองจากการมีศีลธรรมอันดีงามของสมาชิกในชุมชน ถาวัดลอยตัวออกจากโครงสราง
ของสังคมในชุมชน จะทําใหชุมชน และสังคมออนแอไปดวย 
  ๔. พระสงฆควรมีสวนรวมในการจัดการศึกษาระบบในโรงเรียน ทั้งระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา จํานวนกวา ๓๐,๐๐๐ โรงเรียน เพราะโรงเรียนเหลาน้ียังไมสามารถผลิตคนที่มี
ความเขาแข็งทางปญญาและศีลธรรม ในสวนที่ยังขาดหากวัดสามารถจัดใหมีกระบวนการเรียนรูที่
สามารถพัฒนาคนใหเต็มศักยภาพไดก็จะเปนประโยชนตอสังคมได 
   ๕. พระสงฆควรแกปญหาความขัดแยงดวยสันติวิธี เน่ืองจากโลกปจจุบันมีความขัดแยง
กันอยางรุนแรงในสังคมระดับตางๆ พระสงฆควรศึกษาใหเขาใจวาความรุนแรงน้ันหมายถึงอะไร มี
ขอบเขตแคไหน มีกี่ประเภท มีสาเหตุอะไรบาง มีวิธีปองกันและแกไขอยางไร วิธีใดไดผล จะพัฒนา
วิธีการปองกันและแกไขปญหาใหดีข้ึนอยางไร 
   ๖. พระสงฆตองเปนผูนําในการอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยตองพยายามศึกษาใหเขาใจ
ปญหาสิ่งแวดลอม และวิธีแกไขใหลึกซึ้งเพื่อจะไดสอนประชาชนไดอยาสงถูกตอง และวัดควรเปน

                                         
 ๔๖นพพงษ   บุญจิตราดุลย, หลักการบริหารการศึกษา, พิมพครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ, 
๒๕๓๙), หนา ๑๓. 
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ตนแบบในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแกประชาชนรูนิโรธทางดับทุกข และรูมรรควิธี
ที่จะดับทุกข 
  ๗. ชวยพัฒนาชุมชนตามอุดมการณแผนดินธรรมแผนดินทอง โดยเปนแกนนํารวมกับ
ผูนําชุมชน และชาวบาน พัฒนาดานจิตใจ ดานสังคม และดานเศรษฐกิจ๔๗ 

 สรุปไดวา บทบาทหนาที่ของแตละบุคคลที่มีอยูน้ันมีสวนสําคัญตอตนเองและผูคนในสังคม 
ไมวาจะเปนสถาบันศาสนา สถาบันครอบครัว สถาบันการปกครอง สถาบันการศึกษา สถาบันไหนๆ ก็
ตาม เพื่อใหเกิดความมีระเบียบเรียบรอย ไมกาวกายตอหนาที่ของกันและกัน จึงมีการแบงหนาที่ใหแก
กัน อยางถูกตองตรงตอความรูและความสามารถ ของแตละบุคคล หากวาผูที่มีหนาที่ไมยอมทําหนาที่น้ัน
ใหเต็มที่หรือทําไดอยางตํ่ากวามาตรฐานแลวก็จะสงผลเสียตอตนเองผูอื่น หากทําไดดีสมบูรณก็จะเปน
ผลดีเปนประโยชนอยางมาก ฉะน้ัน การเปนผูที่รูจักหนาที่เอาใจใสตอหนาที่จึงเปนสิ่งสําคัญ ไมควร
ปลอยปละละเลยหนาที่ที่มีอยู 

๒.๑.๔  ทฤษฎีบทบาท (Role Theory)   

 ในการศึกษาครั้งน้ี คงไมสามารถละเลยที่จะไมกลาวถึงแนวคิดทฤษฎีบทบาท (Role 
Theory) ได การเขาใจทฤษฎีบทบาทจะทําใหสามารถวิเคราะหพฤติกรรมมนุษยได ดังน้ันสมาชิกทุกคน
ในสังคม จึงควรที่จะเรียนรูบทบาทของกันและกันวาเมื่อไร เวลาไหน และที่ใด บุคคลควรจะแสดง
บทบาทอยางไรจึงจะเหมาะสมอันเปนที่พึงพอใจของทุกฝาย พอจะสรุปทฤษฎีตางๆ ได ดังน้ี 

 ทฤษฎีบทบาทมินตซเบอรก (mintzberg) ไดกลาววา ผูบริหารจะตองปฏิบัติงานใน
บทบาท ๑๐ บทบาทดวยกัน ซึ่งสามารถจัดแบงออกไดเปน ๓ กลุม คือ กลุมบทบาทความสัมพันธ
ระหวางบุคคล กลุมบทบาทดานการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และกลุมบทบาทการตัดสินใจ 
  ๑. บทบาทความสัมพันธระหวางบุคคล (interpersonal roles) ไดแก บทบาทของ
ความเปนหัวหนาในเชิงสัญลักษณ (figurehead role) เชน ประธานในงานพิธีการตางๆ บทบาทการ
แสดงออกในฐานะผูนํา (leader) ไดแก การจางงาน การอบรม การกระตุนจูงใจ และการรักษาระเบียบ
วินัยของผูใตบังคับบัญชา สวนบทบาทสุดทาย คือ บทบาทการประสานงานในกลุม (liaisonrole) ไดแก 
การกระทํากิจกรรมซึ่งตองสัมพันธกับบุคคลหรือกลุมที่อยูภายใน และภายนอกองคกร เชน ผูจัดการฝาย
การตลาดขอขอมูลดานกําลังคนจากผูจัดการฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ถือเปนการติดตอประสานงาน
กันภายในองคการแตหากผูจัดการฝายการตลาดติดตอสื่อสารกับพนักงานของบริษัทอื่น ก็ถือเปนการ
ประสานงานกันนอกองคการ เปนตน 
  ๒. บทบาทดานการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร (information roles) ผูบริหารมีหนาที่
หรือบทบาทในการรับและเก็บรวบรวมขาวสารจากใน และนอกองคการของตน กระทําไดโดยการอาน
วารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ แลวนํามาพูดคุยกับผูบริหารคนอื่นๆ เชน องคการคูแขงขันมีการวางแผน
อะไรในชวงน้ี รัฐออกกฎหมายใหมมีผลกระทบตอบริษัทหรือไม เปนตน มินตซเบอรก (Mintzberg) 
เรียกบทบาทน้ีวา บทบาทการตรวจสอบ (monitor role) สวนบทบาทแพรกระจายขาวสาร 

                                         
 ๔๗ประเวศ  วะสี, “พระสงฆกับการรูเทาทันสังคม” ในหลักการบริหารและการจัดการวัดในยุคโลกาภิ
วัตน, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ, ๒๕๓๙), หนา ๘๒. 
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(disseminator role) ก็เปนอีกบทบาทหน่ึงของผูบริหารในการดํารงตนเปรียบเสมือนชองทางที่สงตอ
ขาวสารตางๆ ไปยังสมาชิกในองคการ และเมื่อถูกเชิญไปเปนตัวแทนขององคการหรือสถาบันอื่นๆ 
ผูบริหารจะตองปฏิบัติหนาที่ของตนในฐานะบทบาทโฆษก (spoken role) ขององคการดวย 
  ๓. บทบาทการตัดสินใจ (decisional roles) มินตซเบอรก (Mintzberg) ไดกําหนด
บทบาทของผูบริหารในดานน้ีไว ๔ ประการ คือ บทบาทในฐานะผูประกอบการ (entrepreneurs) คือ 
ผูดูแลโครงการใหมๆ ที่จะปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคการใหดีข้ึน บทบาทของผูขจัดความวุนวาย
หรือปญหาตางๆ (disturbance handles) ที่ เปนปญหาเกิดข้ึนอยูนอกเหนือความคาดหมาย 
(unforeseen problems) บทบาทของผูจัดสรรทรัพยากร (resource allocators) ในการรับผิดชอบ
กระจายทรัพยากร คน สิ่งของ และเงินไปตามสวนตางๆ ขององคการและสุดทาย คือบทบาทของผูเจรจา
ตอรอง (negotiators) เพื่อทําหนาที่ถกเถียงและเจรจาตอรองกับกลุมอื่นๆ ซึ่งอาจจะเปนสหภาพ
แรงงาน ผูถือหุน ฯลฯ ในการเพิ่มผลประโยชนใหกับองคการที่ตนเองทํางานอยู๔๘ 

 โคเฮน (Cohen) ไดอธิบายทฤษฎีบทบาทวา การที่สังคมกําหนดเฉพาะเจาะจงใหบุคคล
ปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทใดบทบาทหน่ึงน้ันเรียกวา เปนบทบาทที่ถูกกําหนด ถึงแมบางบุคคลจะมิได
ประพฤติปฏิบัติตามบทบาทที่สังคมกําหนดให สวนบทบาทที่ปฏิบัติจริงเปนวิธีการที่บุคคลไดแสดงหรือ
ไดปฏิบัติออกมาจริงตามตําแหนงน้ันๆ ๔๙ 

 จาคอป   โมรีโน (Jacob Moreno) ไดแบงชนิดของบทบาทออกเปน ๓ อยางคือ 
 ๑. Psychosomatic Role บทบาทที่มีพฤติกรรมสัมพันธกับความตองการพื้นฐานทาง

ชีวภาพ ตามเงื่อนไขของวัฒนธรรม และเปนบทบาทที่ผูแสดงไมรูตัว (Unconscious) 
 ๒. Psychodrama tic Role บทบาทที่ปจเจกบุคคลแสดงพฤติกรรมตามความคาดหวัง

เจาะจงตามบริบทจําเพาะสังคม 
 ๓. Social Role บทบาทที่ปจเจกบุคคลปฏิบัติตามความคาดหวังทั่วๆ ไป ตามแบบ

ประเพณีสังคม๕๐ 
โจนาธาน  เอช ทรูเนอร (Jonathan H.Turner) กลาววาองคประกอบของบทบาทที่เนน

กันโดยมากจึงมีอยู ๓ ประการดวยกันคือ 
 ๑. Prescribed Roles บทบาทตามใบสั่ง เปนบทบาทที่เนนใหปจเจกบุคคลปฏิบัติตาม

ความคาดหวังตามแตละสถานภาพโลกสังคม (Social World) ถูกสมมติวา มีใบสั่งจัดไวชัดเจนบุคคลจะรู
ใบสั่งน้ันดวยอัตตา (Self) และสามารถในการแสดงบทบาทระดับการคลอยตามความตองการ (ใหแสดง
บทบาท) ของแตละสถานภาพ 

 ๒. Subjective Roles บทบาทตามใจ เปนบทบาทที่ปจเจกบุคคลผูครองสถานภาพ
น้ันๆ แสดงออก หลังจากรับรู และตีความหมาย ปรับความคาดหวังตางๆ ที่ผานอัตตาตัวตน โลกสังคม
ถูกสรางข้ึน ดวยการประเมินตามอัตวิสัย ในสถานการณมีปฏิสัมพันธ 
                                         
 ๔๘ มินตซเบอรก (Mintzberg), อางใน ตุลา มหาพสุธานนท, หลักการจัดการ หลักการทาเรือแหลมฉบัง 
LAEM CHABANG PORT, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพตํารวจ, ๒๕๔๖), หนา ๔๖. 
 ๔๙Cohen, Bruce J., Introduction to Sociology, New York : McGraw-Hill. 1979, p. 6. 

๕๐Jacob Moreno อางใน Jonathan H.Turner, The Structure of Sociological theory, 
(California: wadsworth Publishing campany, 1991), p. 25. 
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 ๓. Enacted Roles บทบาทจริง ในที่สุดแลวความคาดหวังและการประเมินความ
คาดหวังตามอัตตวิสัยของปจเจกบุคคลก็จะแสดงออกมาเปนพฤติกรรม บทบาทน้ีจึงเปนพฤติกรรมจริงที่
เปดเผยโลกสังคมเปนเครือขายพฤติกรรมที่เกี่ยวเน่ืองกัน๕๑ 
  บลูม และเซลนิค (Broom & Selnick) ไดอธิบายถึงคําวา "บทบาท" ไวดังน้ี 
   ๑. บทบาทที่กําหนดไวหรือบทบาทในอุดมคติ (Socially Prescribed or Ideal Role) 
เปนบทบาทตามอุดมคติที่กําหนดสิทธิและหนาที่ของตําแหนง 

   ๒. บทบาทที่ควรกระทํา (Perceived Role) เปนบทบาทที่แตละบุคคลเช่ือวาควรจะ
กระทําหนาที่ของตําแหนง โดยอาจจะไมตรงกับบทบาทในอุดมคติทุกประการ และอาจแตกตางกันไปใน
แตละบุคคล 

   ๓. บทบาทที่กระทําจริง ( Preformed Role) เปนบทบาทที่บุคคลไดกระทําไปจริง ตาม
ความเช่ือความคาดหวัง ตลอดจนความกดดัน และโอกาสที่จะกระทําในแตละสังคม ในชวงระยะเวลา
หน่ึง๕๒   
  อัลพอรท (Allport)  ไดอธิบายแนวความคิดเกี่ยวกบัการแสดงบทบาทของบุคคลวาข้ึนอยู
กับปจจัยที่เกี่ยวของ ดังตอไปน้ี  
               ๑. บทบาทที่สังคมคาดหวัง (Role Expectation) หมายถึง บทบาทที่สังคมคาดหวัง ให
บุคคลปฏิบัติตามความคาดหวังที่กําหนดโดยสังคมและสถานภาพที่บุคคลน้ันๆ ครองอยู  
               ๒. การรับรูบทบาท (Role conception) หมายถึง การที่บุคคลรับรูในบทบาทของ 
ตนเองวาควรจะมีบทบาทอยางไร และสามารถจะมองเห็นบทบาทของตนเองได ตามการรับรู น้ัน ซึ่ง
เกี่ยวของสัมพันธกับความดองการของบุคคลน้ันเอง โดยที่การรับรูในบทบาทและความดองการของ
บุคคลก็ข้ึนอยูกับลกัษณะฐานสวนบุคคล ตลอดจนเปาหมายใน ชีวิตและคานิยมของบุคคลที่สวมบทบาท
น้ัน 
               ๓.การยอมรับบทบาทของบุคคล (Role Acceptation) จะเกิดข้ึนเมื่อความสอดคลอง 
ของบทบาทตามความคาดหวังของสังคมและบทบาทที่ตนรับเอยู การไดยอมรับบทบาท เปนเรื่อง
เกี่ยวกับความเขาใจในบทบาทและการสื่อสารระหวางสังคมและบุคคลน้ัน ทั้งน้ีก็เพราะบุคคลจะไมได
ยินดียอมรับบทบาทเสมอไป แมวาจะไดรับการคัดเลือกจากสังคมใหรับตําแหนง และมีบทบาทหนาที่
ปฏิบัติตาม เพราะถาหาก บทบาทที่ ไดรับน้ันทําใหไดรับผลเสียหายหรือเสียประโยชน โดยเฉพาะอยาง
ย่ิงถาขัดแยง กับความดองการิ (role conflict)  หรือคานิยมของบุคคลน้ัน ผูครองตําแหนงอยูกลับ
พยายามหลีกเลี่ยงบทบาทน้ัน ไมยอมรับบทบาทน้ัน ๆ 
               ๔.การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของบุคคล (Role Performance) เปนบทบาทที่
เจาของสถานภาพที่แสดงออกจริง (actual role) ซึ่งอาจเปนการแสดงบทบาทตามที่สังคม คาดหวัง 
หรือเปนการแสดงบทบาทตามการรับรูและตามความคาดหวังของตนเอง การที่ บุคคลใดจะปฏิบัติตาม

                                         
๕๑ Ibid., p. 415. 

 
๕๒

 Broom, Leonard, & Selnick, Philip, Sociology, (New York : Harper & Row, 1997), pp. 34-35. 
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บทบาทหนาที่ไดดีเพียงใดน้ัน ข้ึนอยูกับระดับการยอมรับบทบาท น้ัน ๆ ของบุคคลที่ไดครองตําแหนงน้ัน
อยูเน่ืองจากความสอดคลองกับบทบาทตามความ คาดหวังของสังคมและการรับรูบทบาทของตนเอง๕๓ 

 พารสันซ (Parsons) เปนนักสังคมวิทยา ไดกลาววา  ความสัมพันธระหวางมนุษยในสังคม
ทําใหมนุษยตองเพิ่มบทบาทของตน เชน บุคคลมีเพื่อนมากก็ตองแสดงบทบาทมากข้ึนเปนเงาตามตัว๕๔ 

 ราลฟ  ลินตัน (Ralph Linton) เปนนักมานุษยวิทยาที่มีช่ือเสียง เขากลาววา "ตําแหนง 
สถานภาพ เปนผูกําหนดบทบาท ผูที่มีตําแหนงจะปฏิบัติหนาที่ไดสมบทบาทหรือไม ยอมข้ึนอยูกับ
องคประกอบหลายๆ อยาง เชน บุคลิกภาพของผูสวมบทบาท ลักษณะของสังคม ตลอดจนขนบเนียมม
ประเพณี และวัฒนธรรมของสังคมน้ันดวย"๕๕   

 ธนารัตน  เทพโยธิน ไดรวบรวมทฤษฎีบทบาทและไดอธิบาจยโดยสรุปไว ดังน้ี 
  ๑. ทฤษฎีของลินตัน (Linton) ลินตัน ไดกลาววา สถานภาพหรือตําแหนงเปน

ตัวกําหนดบทบาทใหแก บุคคล สถานภาพเปนนามธรรม หมายถึงฐานะหรือตําแหนง ดังน้ัน เมื่อกําหนด
ตําแหนงใดข้ึนก็จําเปนจะตองมีบทบาทหรือภาระที่กํากับตําแหนงน้ัน ไวเสมอ 

  ๒. ทฤษฎีของสกอต (Scott) ไดกลาวถึง บทบาทไว ๕ ประการดังน้ี  
   ๒.๑ บทบาทเปนความคาดหวังที่เกิดข้ึนในตําแหนงตาง มิไดเกี่ยวของหรือมุงไปที่ตัว

บุคคล  
   ๒.๒ บทบาทมีความสัมพันธกับพฤติกรรมในการทํางาน บทบาทในองคการเปน

พฤติกรรมที่ถูกคาดหวังใหปฏิบัติงานหน่ึงๆ 
   ๒.๓ บทบาทน้ันยากที่จะกําหนดช้ีเฉพาะลงไปไดอางชัดเจน 
   ๒.๔ บทบาทจะทําใหบุคคลเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
   ๒.๕ บทบาทกับงานไมใชเปนสิ่งเดียวกัน ในงานหน่ึงๆ บุคคลอาจมีหลายบทบาท

ได๕๖ 

  ระเบียบ  คําเขียน  ไดใหแนวคิดทฤษฎีของบทบาทไววา บทบาทตามตําแหนงหน่ึงน้ันได
ถูกคาดหวังจากสังคมรอบดาน เชน จากผูที่อยูในตําแหนงอื่นๆ รอบตัวเรารวมทั้งตัวของเราเองดวย ถา
ความคาดหวัง ของทุกฝายไมตรงกัน ผูดํารงบทบาทไมสามารถปรับใหมีความพอดี จะเกิดปญหาความ
ขัดแยงในบทบาทหรือความลมเหลว ในงาน และการแสดงบทบาทของบุคคลในตําแหนงที่ตนตองแสดง
                                         

 
๕๓

 Allport, Gordon, Personality : A psychological interpretation, (New York : Holt, 1973), 

pp. 181-184.  
๕๔

ฑิตยา สุวรรณชฎ, พัฒนาการ : ความคาดหวังบทบาทของพัฒนากร คณะกรรมการหมูบานและ

เจาหนาที่ระดับตําบล : สวนทองถิ่น สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๗), หนา ๒๐. 
 ๕๕ นุจรี  เกตุปราชญ, "บทบาทของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดทั่วประเทศ ในการพัฒนาสตรี
ระดับจังหวัด", รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารทั่วไป), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, 
๒๕๔๔), หนา ๑๐. 
 ๕๖ธนารัตน  เทพโยธิน, "บทบาทและสมรรถนะของนักบริหารทรัพยากรมนุษยตามความคาดหวังของผูบริหาร
ระดับสูงขององคการธุรกิจในจังหวัดเชียงใหมและลําพูน", วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๔), หนา ๑๐.  
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หรือตองปฏิบัติ ประสบการณของผูที่จะตองแสดงบทบาท และบุคลิกภาพของผูที่จะตองแสดงบทบาท
ดวย๕๗ 

  นิตย  ประจงแตง ไดรวบรวมทฤษฎีบทบาทและไดอธิบายโดยสรุปในแตทฤษฎีไว
ดังตอไปน้ี 

   ๑. ทฤษฎีของลินตัน (Linton) ลินตัน ไดแนวคิดเกี่ยวกับสถานภาพหรือฐานะ (Status) 
และบทบาท (Role) ไววา สถานภาพเปนนามธรรมหรือตําแหนงซึ่งฐานะจะเปนตัวกําหนดบทบาทของ
ตําแหนงน้ันวามีภารกิจและหนาที่อยางไร ดังน้ันเมื่อมีตําแหนง สิ่งที่ตามคือ บทบาทของตําแหนงซึ่งทุก
ตําแหนงตองมีบทบาทกํากับ 

   ๒. ทฤษฎีของเพียรสัน (Pearson) เพียรสัน ไดกลาววา ความสัมพันธระหวางมนุยใน
สังคมทําใหมนุษยตองเพิ่มบทบาทพิเศษและใหความเห็นวา สภาพสังคมในโรงเรียนจะประกอบดวย
ครูใหญ ครู นักเรียน ซึ่งตองติดตอสัมพันธกันและมีความสนใจกันเปนพิเศษ 

 ๓. ทฤษฎีของฮอรแมนส (Homan) ฮอรแมน ไดกลาววา ตําแหนงเปนสาระของ
พฤติกรรมสัมพันธบุคคลจะปฏิบัติอยางไรก็ตอเมื่อเห็นวาเปนประโยชนแกตนเองและคิดเสมอวาตําแหนง
เปนเพียงปจจัยที่กระตุนใหบุคคลเกิดการการะทําหรือแสดงพฤติกรรมเทาน้ัน ดังน้ัน บุคคลจะเปลี่ยน
บทบาทไปตามตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากสังคม 
 

๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
 ๒.๒.๑ ความหมายของการพัฒนา 
 มีนักวิชาการหลายทานใหความหมายของการพัฒนาไว ดังน้ี 
 ราชบัณฑิตยสถาน กลาววา คําวา “พัฒนา” ในภาษาไทย มาจาก “วฑฺฒน” ในภาษาบาลี 
และ “วรธน” ในภาษาสันสกฤต แปลวา ความเจริญ ๕๘ 
 ดิเรก ฤกษหราย กลาววา การพัฒนา หมายถึง กระบวนการ (Process) ในการปรับปรุง
คุณภาพชีวิตของกลุมบุคคลเปาหมายมุงใหเกิดความเสมอภาคและกระบวนการ กระจายอยางเปนธรรม ทั้ง
ดานเศรษฐกิจและสังคม เพื่อใหเกิดขอบขายระหวางคนรวยและคนจนนอยที่สุด ทั้งน้ี กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงการพัฒนาสามารถที่จะกําหนดทิศทางของการเปลี่ยนแปลงมีโครงสรางและระบบที่เหมาะสม 
ตลอดจนการควบคุมอัตราการเปลี่ยนแปลง ไดอยางบังเกิดผล๕๙ 

 เฉลียว  บุรีภักดี  ไดใหความหมายวา การพัฒนาชุมชน คือการทําใหคนซึ่งอยูในพื้นที่
บริเวณที่มีความแตกตางกันทั้งทางดานเช้ือชาติ ศาสนา ความเปนอยูการศึกษาศิลปะ วัฒนธรรม 

                                         
 ๕๗ระเบียบ  คําเขียน, "การปฏิบัติบทบาทหัวหนาหอผูปวยตามการรับรูของหัวหนาหอผูปวยและพยาบาล
ประจําโรงพยาบาลพิจิตร", วิทยานิพนธปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล), 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๖), หนา ๑๑.  
 ๕๘ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, หนา ๗๗๙. 
 ๕๙ดิเรก ฤกษหราย, การพัฒนาชนบท : เนนการพัฒนาสังคมและแนวความคิดเห็น ความจําเปนพื้นฐาน , 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๗), หนา๒. 
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ขนบธรรมเนียมประเพณี คานิยม ความเช่ือ และอื่นๆ สามารถอยูรวมกันไดอยางราบรื่นมีความสุข รูรัก
สามัคคี และรวมมือกันทํางานได๖๐ 
 นิรุติ  ไชยกูล ไดใหความหมายของ การพัฒนาชุมชน วา คือ การพัฒนาความคิด
ความสามารถของประชาชนในชุมชนเพื่อใหเกิดความเช่ือมั่นในการชวยเหลือตนเอง เพื่อนบาน และ
ชุมชนใหมีมาตรฐานความเปนอยูที่ดีข้ึน โดยการรวมมือกันระหวางประชาชนกับรัฐบาล การพัฒนา
ชุมชนเปนวิธีการที่นําเอาบริการของรัฐผนวกเขากับความตองการของประชาชนเพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน๖๑ 
 นําชัย  ทนุผล กลาวไวใน การพัฒนาชุมชน หลักการและยุทธวิธี วา การพัฒนา หมายถึง
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน เชน สภาพถนนหนทางไดรับการปรับปรุงใหดีข้ึน บานเรือนที่อยูอาศัยมี
ระเบียบดีข้ึน สภาพแวดลอมนาอยูอาศัยประชาชนมีความขยันขันแข็งข้ึน มีความรวมแรงรวมใจกัน
ทํางาน เพื่อชุมชนของตนมากข้ึนอันเปนลักษณะการเปลี่ยนแปลงของคนและสภาพแวดลอมจากสภาวะ
หน่ึงที่ดีข้ึนกวาเดิม๖๒ 
 สัญญา  สัญญาวิวัฒน ไดใหความหมายของการพัฒนาชุมชน คือ การเปลี่ยนแปลง
สวนประกอบของชุมชนจากสภาพที่เปนอยู (สภาพที่ไมพึงปรารถนา ไมดีงาม) ไปสูเปาหมายที่กําหนดไว 
(สภาพที่พึงปรารถนา ที่ดีงาม หรือเจริญ) กลาวคือ เปนการจงใจ เพื่อกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ึนใน
ชุมชน เพื่อการเปลี่ยนแปลงสภาพของสวนประกอบตางๆ ในชุมชน จากสภาพที่ไมพึงปรารถนาไปสู
สภาพที่พึงปรารถนาอันเปนเปาหมายที่ชุมชนต้ังไว  กลาวโดยสรุป การพัฒนาชุมชน ไดแก การ
เปลี่ยนแปลงชุมชนโดยมีการวางแผน (Planned Community Change)๖๓ 
 สุเทพ  เชาวลิต ไดกลาววา การพัฒนาชุมชน คือ การพัฒนาความคิดและความสามารถ
ของประชาชนในการทํางานรวมมือกันระหวางเจาหนาที่ของรัฐบาลกับประชาชนและระหวางประชาชน
ดวยกันเอง เพื่อปรับปรุงตนเองและชุมชนไปสูความเจริญกาวหนา ทั้งใน ทางเศรษฐกิจสังคม การศึกษา 
อนามัยและขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม อันจะนําไปสูความ มั่นคงของประเทศในการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยทรัพยสินของชุมชนเปนสําคัญ๖๔ 
 วิทยากร  เชียงกูล กลาววา การพัฒนาที่แทจริง ควรหมายถึง การทําใหชีวิตความเปนอยู
ของประชาชนมีความสุข ความสะดวกสบาย ความอยูดีกินดี ความเจริญงอกงามทางศิลปวัฒนธรรมและ
จิตใจ และความสงบสันติ ซึ่งนอกจากจะข้ึนอยูกับการไดรับปจจัยทางวัตถุ เพื่อสนองความตองการของ
รางกายแลว ประชาชนยังตองพัฒนาทางดานการศึกษา สิ่งแวดลอมที่ดี การพักผอนหยอนใจและการ

                                         
 ๖๐เฉลียว บุรีภักดี, ชุดวิชาการวิจัยชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : เอส.อาร.พริ้นติ้ง แมสโปรดักส, ๒๕๔๔), หนา 
๑๓. 
 ๖๑นิรุติ ไชยกูล, การพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพไทยอนุเคราะห, ๒๕๒๕), หนา ๑. 
 ๖๒นําชัย ทนุผล, พัฒนาชุมชนหลักการและยุทธวิธี, (เชียงใหม : ภาควิชาสงเสริมการเกษตร สถาบัน
เทคโนโลยีการเกษตรแมโจ, ๒๕๔๕), หนา ๔๕. 
 ๖๓สัญญา สัญญาวิวัฒน, การพัฒนาชุมชน,พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๖), 
หนา ๒๔. 
 ๖๔สุเทพ เชาวลิต, การบริหารการจักการภาครัฐแนวใหม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ เสมาธรรม, 
๒๕๒๔), หนา ๖๕. 
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พัฒนาทางวัฒนธรรมและจิตใจดานตางๆ ดวย ความตองการทั้งหมดน้ีเรียกวา เปนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เพื่อใหเห็นวา การพัฒนาไมไดข้ึนอยูกับการเพิ่มปริมาณสินคา หรือการเพิ่มรายไดเทาน้ัน แตอยูที่
การเพิ่มความพอใจและความสุขของประชาชนมากกวา๖๕ 

 สมบูรณ  สุขสําราญ ไดใหความหมาย “การพัฒนา” วา คือ การทําใหเจริญน่ันเองแตเมื่อ
มาใชเปนคําแปลของ (Development) ในภาษาอังกฤษจะมีความหมายกินความลึกไปถึงการทําใหดีข้ึน
จากที่เปนอยู โดยการนําเทคโนโลยีใหม ๆ เขาไปปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือการนําวิชาการแปลกใหมเขา
มาใช การพัฒนาในความหมาย มิไดหมายถึงการพัฒนาวัตถุเทาน้ัน แตหมายถึงการพัฒนาบุคคลทั้งใน
ดานจิตใจและความคิดดวย๖๖ 
 สัญญา  สัญญาวิวัฒน กลาววา การพัฒนาทุกอยางจะตองมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนกอน
แลวจะตองมีสิ่งอื่นหรือลักษณะอื่นเขามาผสม จึงจะเรียกการเปลี่ยนแปลงน้ันวา “การพัฒนา”ลักษณะที่
เพิ่มเขามาน้ันที่สําคัญ คือ ทิศทางของการเปลี่ยนแปลงที่กําหนดไวลวงหนา๖๗ 
 สนธยา  พลศร ีไดสรุปแนวคิดของนักวิชาการตางๆ ที่กลาวถึงความหมายของการพัฒนา๖๘ 
วา  
  ๑) การทําใหดีข้ึน เจริญกาวหนาข้ึนโดยไมหยุดน่ิง 
  ๒) การเปลี่ยนแปลงจากสภาพไมนาพอใจ ไปสูสภาพนาพอใจอยางมีระบบ 
  ๓) การกระจายรายไดของบุคคลในชุมชน 
  ๔) กระบวนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
  ๕) กระบวนการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของชนบท ทั้งดานเศรษฐกิจและสังคม 
  ๖) กระบวนการจัดการองคการทางสังคมที่มีสมรรถภาพดีกวา 
  ๗) การปรับปรุงระบบสังคมใหทันสมัย 
  ๘) การเพิ่มขีดความสามารถของสังคมอยางสูงสุด 
  ๙) การเปลี่ยนแปลงในระบบทั้งคุณภาพ ปริมาณ และสิ่งแวดลอม 
  ๑๐) การเปลี่ยนแปลงที่มีทิศทางหรือวางแผนไวลวงหนา 
  ๑๑) การสรางความเสมอภาคทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และระหวางชุมชน
ตางๆ 
  ๑๒) การปรับปรุงเงื่อนไขตางๆ ที่สังคมไมพึงปรารถนา 
 จากความหมายขางตน อาจแบงแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาออกไดเปน ๓ กลุม ตามลักษณะ
แนวคิด ดังน้ี 

                                         
 ๖๕วิทยากร เชียงกูล, การพัฒนาชุมชน - การพัฒนาสังคม ,  (เชียงใหม : คณะสังคมศาสตร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๒๗), หนา ๔๗. 
 ๖๖สมบูรณ  สุขสําราญ, การพัฒนาตามแนวพุทธศาสนา กรณีศึกษาพระสงฆนักพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : 
บริษัทพิมพสวย จํากัด, ๒๕๓๐), หนา ๖๒. 
 ๖๗สัญญา  สัญญาวิวัฒน, การพัฒนาชุมชน, หนา ๑๙. 
 ๖๘สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๓), หนา ๘. 
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 กลุมที ่๑ มีความคิดเห็นวา การพัฒนา หมายถึง ความเจริญเติบโต (Growth) คือ เปนการเพิ่ม
ผลผลิตซึ่งกระทําโดยระบบสังคมรวมกับสิ่งแวดลอม เชน การผลิตขาวเพิ่มข้ึน การสรางถนน สะพาน 
เข่ือน เปนตน 
 กลุมที่ ๒ มีความคิดเห็นวา การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงระบบกระทําการ เชน มี
การเปลี่ยนแปลงระบบสังคม ระบบการเมือง และระบบบริหาร 
 กลุมที่ ๓ มีความคิดเห็นวา การพัฒนาเปนการเนนถึงวัตถุประสงคหลัก ถาเปนการบริหารก็
ตองบริหารดวยวัตถุประสงค คือการทํางานที่มุงเนนวัตถุประสงคเปนหลัก กลาวคือ การพัฒนาตอง
เปนไปตามวัตถุประสงคและความตองการที่ไดรับความเห็นชอบหรือการสนับสนุนจากบุคคลที่เกี่ยวของ
อยางกวางขวาง 
 สรุปไดวา การพัฒนา เปนกระบวนการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงไปสูความเจริญ โดยมีการ
เปนการวางแผนเพื่อหามาตรการในการปฏิบัติใหหลุดพนจากความเปนทุกขยากที่ไมพึงปรารถนา โดยการ
ชักชวนหรือกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง เปนความพยายามที่ต้ังใจกระทําเพื่อเปลี่ยนแปลงโครงสราง
สังคมของประชากรเปาหมาย โดยโครงการที่วางข้ึนน้ันเพื่อปฏิบัติการใหบรรลุผลตามเปาหมายดวย
กลวิธีการทํางานพัฒนาตางๆ 

 ๒.๒.๒ ทฤษฏีการพัฒนาชุมชน  
 เมื่อความหมายและลักษณะของการพัฒนาถูกกําหนดจากหลายแหงและหลายสาขาวิชา ทํา
ใหไมมีทฤษฏีใดที่เปนบทบัญญัติที่แนนอนชัดเจนสําหรับใชในการพัฒนาชุมชน เน่ืองจากปจจัยแวดลอม
ที่แตกตางกันไปของแตละชุมชน ดังน้ัน การพัฒนาแตละชุมชนจึงตองพิจารณาถึงองคประกอบ
หลากหลายประการ เพื่อใหการพัฒนาน้ันประสบผลสําเร็จ และนําพาชุมชนไปสูสภาพที่เจริญข้ึน 
อยางไรก็ตามผูวิจัยใครขอเสนอทฤษฏีของการพัฒนาชุมชนเบื้องตน ที่ประมวลมาจากลักษณะของการ
พัฒนา ดังน้ี 
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แผนภูมิท่ี ๒.๑ ทฤษฏีการพัฒนาชุมชน ๖๙ 
 
 
 
 
 
 

                                         
 ๖๙สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, หนา ๗. 

การเปลี่ยนแปลงคุณภาพ ปริมาณ สิ่งแวดลอม 

กระบวนการ 

พลวัตร 

แผนและโครงการ 

วิธีการ 

ปฏิบัติการ 

การกระทําของมนุษย 

มีความเหมาะสม 

มีเกณฑช้ีวัด 

เปลี่ยนแปลงได 

การพัฒนาชุมชน 
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 จากแผนภูมิที่ ๒.๑ แสดงใหเห็นถึงการพัฒนาชุมชนในภาคทฤษฏี ซึ่งมีกระบวนการ ๑๐ 
ประการ ดังน้ี 
  ๑) เปนการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ เชน ดานคุณภาพ ปริมาณ และสิ่งแวดลอมของสิ่ง
ใดสิ่งหน่ึงใหดีข้ึนหรือใหมีความเหมะสม อันเปนการเปลี่ยนแปลงอยางรอบดาน ไมใชเปลี่ยนแปลงในดาน
ใดดานหน่ึงเพียงดานเดียวเทาน้ัน หรืออาจเรียกไดวา ตองเปนการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบ ซึ่งเปนลักษณะ
ตามความหมายทางดานพัฒนบริหารศาสตร 
  ๒) มีลักษณะเปนกระบวนการ (Process) คือ เปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนตามลําดับ
ข้ันตอนและตอเน่ืองกัน โดยแตละข้ันตอนมีความเกี่ยวของสัมพันธกันเปนลําดับ ไมสามารถขามข้ันตอน
ใดข้ันตอนหน่ึงได 
  ๓) มีลักษณะเปนพลวัต (Dynamic) คือ เปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนตลอดเวลาไม
หยุดน่ิง แตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนจะเปนแบบรวดเร็วหรือชาๆ ปริมาณมากหรือนอยก็ได 
  ๔) เปนแผนและโครงการ คือ เกิดข้ึนจากการเตรียมการไวลวงหนาวาจะเปลี่ยนแปลง
ใคร ดานใด ดวยวิธีการใด เมื่อไร ใชงบประมาณเทาใด ใครรับผิดชอบ เปนตน ไมใชเปนการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดข้ึนโดยไมมีการเตรียมการไวลวงหนา 
  ๕) เปนวิธีการ การพัฒนาเปนมรรควิธีหรือกลวิธีที่นํามาใชใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
เปาหมายที่กําหนดไว เชน การพัฒนาสังคม การพัฒนาชนบท การพัฒนาการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจ 
การพัฒนาชุมชน ตางก็เปนวิธีการพัฒนาแบบหน่ึงที่มีลักษณะเฉพาะเปนของตน 
  ๖) เปนการปฏิบัติ คือ เปนสิ่งที่ เกิดข้ึนจริง ไมเปนเพียงแนวคิด หรือเปนเพียง
รายละเอียดของแผนและโครงการเทาน้ัน เพราะการพัฒนาเปนวิธีการที่ตองนําไปใชปฏิบัติจริง จึงจะ
เกิดผลตามที่ตองการ 
  ๗) เปนสิ่งที่เกิดข้ึนจากการกระทําของมนุษย เพื่อประโยชนของมนุษย เพราะมนุษย
เปนสัตวโลกประเภทเดียวที่สามารถจัดทําแผนโครงการและคิดคนวิธีการพัฒนาตนเองและสิ่งตางๆ ได 
การเปลี่ยนแปลงใดก็ตามถาไมเกิดจากการกระทําของมนุษยแลว จะไมใชการพัฒนา แมวาจะมีลักษณะ
อื่นๆ เหมือนกันการพัฒนาก็ตาม 
  ๘) ผลที่เกิดข้ึนมีความเหมาะสมหรือพึงพอใจ ทําใหมนุษยและสังคมมีความสุข เพราะ
การพัฒนาเปนสิ่งที่เกี่ยวของกับมนุษย และการอยูรวมกันเปนสังคมของมนุษย น่ันเอง 
  ๙) มีเกณฑหรือเครื่องช้ีวัด คือ สามารถบอกไดวาลักษณะที่เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลง
น้ันเปนการพัฒนาหรือไม ซึ่งอาจดําเนินการไดหลายวิธี เชน เปรียบเทียบกับสภาพเดิมกอนที่จะเกิดการ
เปลี่ยนแปลง กําหนดเกณฑมาตรฐานในการช้ีวัดในดานตางๆ โดยเฉพาะดานคุณภาพ ปริมาณ 
สิ่งแวดลอม ความคงทนถาวร การประเมินผลจากผูเกี่ยวของวามีความเหมาะสมหรือพึงพอใจหรือไม 
และระดับใด เปนตน 
  ๑๐) สามารถเปลี่ยนแปลงได การพัฒนานอกจากจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอ
มนุษย สังคม และสิ่งตางๆ ที่เกี่ยวของกับมนุษยแลว รูปแบบ กระบวนการ และวิธีการพัฒนาเองก็
สามารถเปลี่ยนแปลงได เน่ืองจากมนุษยและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ทั้งการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงที่เปนผลของการพัฒนา จึงมีความ
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จําเปนตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกระบวนการพัฒนาใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนดวย การ
พัฒนาใหมๆ จึงเกิดข้ึนเสมอ ๗๐ 
 สรุปไดวา ทฤษฏีการพัฒนาชุมชน เนนลักษณะของการพัฒนา การเปลี่ยนแปลงที่ขาด
องคประกอบใดองคประกอบหน่ึงใน ๑๐ ประการเบื้องตน ซึ่งการพัฒนาตามทฤษฎีดังกลาวน้ีมุงหมายที่
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน น่ันเอง 

 ๒.๒.๓ หลักการพัฒนาชุมชน 
 องคการสหประชาชาติไดกําหนดหลักการดําเนินงานพัฒนาชุมชนในที่ประชุมเดือนมีนาคม 
๒๕๕๐ ไว ๑๐ ประการ คือ 
  ๑) โครงการพัฒนาชุมชนจะตองใหสอดคลองกับความตองการอันแทจริงของประชาชน
เริ่มจากโครงการงายๆ กอนแลวคอยๆ ไปสูโครงการที่ยากข้ึน 
  ๒) โครงการพัฒนาชุมชนน้ันจะตองเปนโครงการเอนกประสงค คือจะตองมี
วัตถุประสงคเพื่อตองการแกปญหาของชุมชน หรือปรับปรุงความสุขความเจริญไดในหลายๆ ดานพรอมๆ 
กัน 
   ๓) การพัฒนาชุมชนน้ันจะตองเริ่มดําเนินการเพื่อเปลี่ยนแปลงทัศนคติของประชาชน
พรอมๆ กับการพัฒนาชุมชน หรือพรอมๆ กับการดําเนินงานของชุมชน 
  ๔) ตองใหประชาชนเขามามีสวนรวมในโครงการพัฒนาชุมชนอยางเต็มที่ เพื่อเปนการ
สรางพลังชุมชนและจัดรูปสถาบันหรือหนวยงานปกครอง หนวยงานบริหารของประชาชนข้ึน 
  ๕) ตองแสวงหาผูนําในทองถ่ินและพัฒนาผูนําในทองถ่ินข้ึนตามลักษณะของกิจกรรม
และความจําเปนของชุมชน 
  ๖) ใหสตรีและเยาวชนเขามามีสวนรวมในโครงการใหมากที่สุด เพราะสตรีมีบทบาทที่
สําคัญตอการขยายตัวของงานแนะแนวความคิดตางๆ สวนเยาวชนสามารถเปนกําลังรับชวงงานและ
ขยายผลงานไดเปนอยางดี 
  ๗) รัฐบาลจะตองจัดบริการไวใหพรอมเพื่อสนับสนุนงานและเปนหลักประกัน ใน
ประสิทธิภาพของผลงานและเปนกําลังใจใหแกประชาชน 
  ๘) ตองมีการวางแผนเพื่อพัฒนาชุมชนต้ังแตระดับประเทศถึงระดับทองถ่ิน และการ
บริหารงานในทุกระดับจะตองมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพอยางแทจริง 
  ๙) ในการดําเนินงานพัฒนาชุมชนน้ัน ควรสนับสนุนใหองคการของเอกชน องคการ
อาสาสมัครตางๆ ทั้งในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาติไดเขามามีสวนรวมดวย 
  ๑๐)  ในการวางแผนพัฒนาชุมชนน้ันตองมีการวางแผนใหมีการพัฒนาหรือ
เจริญกาวหนาไปพรอมๆ กัน ทั้งระดับทองถ่ินและระดับชาติ ทั้งน้ีเพื่อไดระดับกับทุกสวนของประเทศ๗๑ 
 สรุปไดวา หลักการพัฒนาชุมชน เปนแนวคิดสําคัญที่เปนหลักการในการพัฒนาชุมชน เชน 
ยึดหลักประชาธิปไตย ใชทรัพยากรในทองถ่ินที่มีอยู ยึดประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชนเปนพื้นฐาน 

                                         
 ๗๐ดูรายละเอียดใน สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, หนา ๕-๗. 
 ๗๑สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, หนา ๕๔-๕๕. 
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เปนตน ซึ่งดังกลาวน้ีเปนเพียงหลักการ สวนในการนําไปปฏิบัติจริงน้ันยอมตองประยุกตใชกับแตละ
ชุมชนซึ่งลวนมีความแตกตางทางพื้นฐานดานทรัพยากร หรือดานประเพณีและวัฒนธรรมประจําถ่ินดวย 

 ๒.๒.๔ องคประกอบของการพัฒนาชุมชน 
 การพัฒนาชุมชนมีองคประกอบหลากหลาย ซึ่งแตละองคประกอบลวนมีความสําคัญ ในที่น้ี
จะขอกลาวไว ๑๐ ประการ คือ 
  ๑) การพัฒนาชุมชน คือการพยายามที่จะยกมาตรฐานการครองชีพของประชาชน
ภายในชุมชนใหดีข้ึนหรืออาจกลาวไดวา การพัฒนาชุมชนมีจุดมุงหมายที่จะทําใหคนในชุมชนน้ันมีความ
เจริญข้ึน ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ทั้งน้ีหมายถึงการทําใหคนในชุมชนน้ันมีความอยูดีกิน
ดีข้ึนกวาเดิม และทั้งน้ีตองอาศัยความรวมมือจากประชาชนเอง โดยประชาชนจะตองชวยพัฒนาดวยการ
เขามารวมคิดพิจารณาตัดสินใจและดําเนินการดวยตนเองบนพื้นฐานของความสมัครใจ ทั้งน้ีเพราะการ
พัฒนาชุมชนมีจุดหมายอยูที่ตัวของประชาชน ซึ่งเปนองคประกอบทีสําคัญของการพัฒนาชุมชนทุกสาย 
ที่ตองการใหประชาชนมีทักษะ มีความรับผิดชอบที่จะชวยตนเอง 
  ๒) การพัฒนาชุมชนมีจุดมุงหมายที่จะเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมหรือเปนลักษณะทาง
กายภาพตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทัศนะคติของประชาชน การประพฤติปฏิบัติ แบบเกาๆ ของชุมชนน้ัน
อยางใดอยางหน่ึง หรือทั้งสองอยางดวยกัน ดวยวิธีการใหการศึกษา แกประชาชนโดยเนนการเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติและแนวความคิดใหถูกตอง 
  ๓) การดําเนินงานจะตองสนองตอบตอความตองการของประชาชน ทั้งน้ี หมายถึงวา
กิจกรรมใดๆ ที่จะนําไปเสริมใหประชาชนรับปฏิบัติ ตองเปนกิจกรรมที่ประชาชน มีความตองการอยูแลว 
หรือเปนกิจกรรมที่จําเปนตอการดํารงชีพของประชาชนและสามารถ ทําใหประชาชนรูสึกตองการได 
  ๔) การพัฒนาชุมชนจะตองใชหลักการย่ัวยุ เรงเรา สงเสริมใหประชาชนเกิด ความคิด
ริเริ่มและรูจักวิธีชวยตนเองโดยพลังกลุมคน ตลอดจนการดําเนินการตามโครงการ พัฒนาน้ัน 
  ๕) ผู นําการเปลี่ยนแปลงตองทําหนาที่ เปนผูกระตุนเตือน ย่ัวยุ และสงเสริม ให
ประชาชนในชนบทเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค 
  ๖) แผนงานพัฒนาที่อาศัยความรวมมือระหวางประชาชนกับประชาชนและประชาชน
กับหนวยงานรัฐบาล และองคการอาสาสมัครเอกชน 
  ๗) รัฐบาลหรือแหลงใหความชวยเหลือจากภายนอก คอยใหความชวยเหลือ เฉพาะสิ่งใด
สิ่งหน่ึงที่เกิดความสามารถที่ชุมชนหรือราษฎรจะจัดหามาไดเอง เชน ความรูทางวิชาการ วัสดุ และเงิน
เทาที่จําเปน 
  ๘) จะตองมีการรวบรวมผูเช่ียวชาญสาขาตางๆ เขาดวยกัน มิใชดําเนินการแตเพียง
หนวยงานหน่ึงหนวยงานใด เพราะปญหาของชุมชนอยูนอกเหนือความสามารถของ หนวยงานหน่ึง
หนวยงานใดโดยเฉพาะ และการที่จะพัฒนาชุมชนใหไดผลตองเปนการพัฒนา โดยมุงประชาชนเปนหลัก 
ดังน้ัน จึงใชหลักการที่เรียกวาการพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จ คือ มุงที่จะพัฒนาทุกๆ ดาน ไมใชเพียงดานใด
ดานหน่ึงดานเดียว 
  ๙) ขบวนการพัฒนาชุมชนจะตองพิจารณาถึงสังคม ประเพณี วัฒนธรรมของ ทองถ่ิน
เปนหลัก 
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  ๑๐) วิธีการพัฒนาชุมชนตองอาศัยหลักการและแนวทางการดําเนินงานในระบอบ
ประชาธิปไตยเปนพื้นฐาน๗๒ 
 สรุปไดวา องคประกอบของการพัฒนาชุมชน เปนเรื่องของสิ่งตางๆ ที่เปนปจจัยสําคัญที่จะ
นําพาใหการพัฒนาชุมชนสําฤทธ์ิผลได ซึ่งองคประกอบตางๆ ดังกลาวน้ี ลวนอยูบนพื้นฐานของความเปน
ชุมชนเอง คือ โดยชุมชนและเพื่อชุมชม หมายถึง มีเปาหมายเพื่อใหชุมชนเจริญข้ึน และการเจริญข้ึนของ
ชุมชนน้ันตองเกิดจากการขับเคลื่อนของคนในชุมชนเอง 

 ๒.๒.๕ วิธีการพัฒนาชุมชน 
 มีนักวิชาการไดกลาวถึง “วิธีการพัฒนาชุมชน” ไว ซึ่งผูวิจัยไดคัดเลือกเพื่อนํามาประกอบ
การศึกษาในครั้งน้ี ดังน้ี 
 สานิต  บุญชู ไดสรุปวิธีการพัฒนาชุมชนไว ๒ ประการ คือ๗๓ 
  ๑) การปฏิบัติงานดวยระบบกลุม คือ การสรางกลุมใหเกิดข้ึนในชุมชน เพื่อรวมพลัง
ความสามารถเขาดวยกัน กลุมมีอิทธิพลเหนือบุคคล ถาหากกลุมมีความเขมแข็งก็จะสามารถทําใหเกิด
พลังการตอรองสรางผลประโยชนรวมกัน สรางเสริมความมั่นคงทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคมของบุคคล
ในชุมชนไดเปนอยางดี ความสําเร็จของการปฏิบัติงาน พัฒนาชุมชนน้ันข้ึนอยูกับกิจกรรมของกลุมและ
สมาชิกของกลุมวามีพลังสามารถในการพัฒนาตนเองมากนอยเพียงใด 
  ๒) การใหการศึกษาอบรมนอกระบบโรงเรียน การใหการศึกษาอบรมนอกระบบ
โรงเรียนเปนการเตรียมตัวเพื่อใหชีวิตเปนขบวนการตลอดชีวิต ดังน้ันบุคคลในชุมชน จึงตองเรียนรูอยู
เสมอ เพื่อใหชีวิตดํารงอยูดวยความผาสุกตลอดชวงชีวิตของคน เชน การเพิ่มทักษะในการประกอบอาชีพ
ประจําวัน เพื่อใหมีรายไดเพิ่มข้ึน ทักษะในการแกปญหาในการดําเนินชีวิต และทักษะในการรูจัก
ตัดสินใจดวยเหตุผล อันที่จะทําใหบุคคลเหลาน้ัน สามารถปรับตัวเขากับสถานการณของสังคมที่กําลัง
เปลี่ยนแปลงได 
 อาภรณพันธ  จันทรสวาง ไดเสนอ วิธีในการพัฒนาชุมชน ๒ ประการ ไดแก 
  ๑) ใหการศึกษาแกประชาชน รวมกลุมประชาชนเพื่อใหการศึกษาและทํางาน รวมกัน 
  ๒) การดําเนินงานแบบคอยเปนคอยไป เพราะตองใชเวลาในการดําเนินงาน มอบความ
รับผิดชอบใหกับประชาชนทันทีที่เขาสามารถรับได ๗๔ 
 ยุวัฒน  วุฒิเมธี ไดเสนอแนะ วิธีการพัฒนาชุมชนไวรวม ๗ วิธีการ คือ 
  ๑) การใหการศึกษาอบรมแกประชาชนที่มีการศึกษาตํ่า ใหมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
โดยกระบวนการใหการศึกษาอบรม พัฒนาความรู ความคิด เฉลียวฉลาด อันจะ นําไปสูการสรางสรรคแต
สิ่งที่ดีงามซึ่งไดจากการศึกษาอบรม 

                                         
 ๗๒จีรพรรณ กาญจนจิตรา และคณะ, การพัฒนาชุมชน , (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัย 
รามคําแหง, ๒๕๒๓), หนา ๒๐ - ๒๒. 
 ๗๓สานิตย บุญช,ู การพัฒนาชุมชน : ชุมชนศึกษาและการวางแผนชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๕), หนา ๒๔ - ๒๕. 
 ๗๔อาภรณพันธ จันทรสวาง , การพัฒนากลุมบุคคลและชุมชน , (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๕), หนา ๒๕. 
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 ๒) การจัดต้ังกลุมและพัฒนากลุมหรือองคกรของประชาชนใหเปนผูพรอมที่จะรับและรวม
ปฏิบัติในสิ่งที่เปลี่ยนแปลงใหมๆ อันเกิดจากการพัฒนาอยูเสมอ รวบรวมพลัง ความคิด แรงกาย แรงใจ 
และวัสดุ เงินทุน เพื่อรวมกันเปนกลุมข้ึน และเปนองคกรสรางพลัง ในการคิด ตัดสินใจ ปฏิบัติและ
รับผิดชอบรวมกัน อันเปนการสรางความเช่ือมั่นรวมกันในหมูประชาชนใหเปนตัวของตัวเองในที่สุด 
 ๓) การสรรหาและพัฒนาผูนําของชุมชน การจัดต้ังกลุมของประชาชนข้ึน เพื่อบริหารงาน
และคิดสรางกิจกรรมและแนะนํากิจกรรมตางๆ ของกลุมออกใหเกิดประโยชน โดยมีผูนําและผูปฏิบัติงาน
อยางเปนกิจจะลักษณะ เปนผูนําที่ดีและเขมแข็ง สามารถปฏิบัติหนาที่ดานการบริหารและนําความคิด
ประชาชนแทนเจาหนาที่ของรัฐไดเปนอยางดี 
 ๔) การสงเจาหนาที่ของรัฐออกไปปฏิบัติงานอยางเปนมิตรกับประชาชนในชุมชน เจาหนาที่
ของรัฐบาลควรทําหนาที่เปนเพื่อนคูคิด คอยแนะนําแกไขปญหาตางๆ ในการคิดริเริ่ม การแสวงหาพลัง
มวลชน กระตุน เรงเราใหประชาชนมีความคิดริเริ่ม และกลาคิด มีความรับผิดชอบตอการพัฒนาชุมชน
ของตนเองได 
 ๕) การศึกษาและวิเคราะหปญหาชุมชน การพัฒนาชุมชนที่มีความเช่ือมั่นวามีการเริ่มตนที่ดี
ชวยใหงานสําเร็จไปแลวครึ่งหน่ึง และการดําเนินงานตามโครงการพัฒนา ชุมชนน้ันไมควรลมเหลว เพราะ
จะเปนการทําลายแรงบันดาลใจ ความกลาหาญ ความกระตือรือรนในการทํางานของประชาชน ดังน้ัน 
การศึกษาวิเคราะหปญหาและความตองการของชุมชนจึงเปนเรื่องสําคัญย่ิง เพราะจะทําใหประชาชนเกิด
ความต่ืนตัวและตระหนักในปญหามากข้ึน 
 ๖) การวางแผนและวางโครงการ การพัฒนาชุมชนน้ันจะตองมีการวางแผนอยางมีระบบและ
มีหลักวิชาการ การนําแผนออกมาปฏิบัติโดยจัดทําเปนแผนโครงการตางๆ และการดําเนินงานของชุมชน
จึงเนนการวางแผนวางโครงการข้ึนโดยประชาชน ตามสภาพปญหาและความตองการของประชาชน และ
ทางฝายรัฐบาลตองมีการวางแผนจากเบื้องบนแลวตองมีการวิเคราะหใหสอดคลองกับแผนของประชาชน
เปนสําคัญ 
 ๗) การประสานงานและรวมมือในการปฏิบัติงาน การพัฒนาชุมชนมิใชเปน งานของ
ประชาชนคนใดคนหน่ึงหรือหนวยงานใดหนวยงานหน่ึงของรัฐโดยเฉพาะ เน่ืองจาก กิจกรรมที่จะตอง
พัฒนาในชุมชนน้ันมีมากมาย จะตองทําใหการประสานสอดคลองเกื้อกูลกัน ดังน้ัน ประชาชนและ
เจาหนาที่ของรัฐบาลทุกคน ทุกหนวยงานที่รับผิดชอบ ตองใหความรวมมือกันอยางใกลชิดตามบทบาท
หนาที่ความรับผิดชอบและความถนัดของตน เพื่อใหการวางแผน การปฏิบัติ ออกมารัดกุมและเกิดการรับรู
รวมกันจากการมีสวนรวมของทุกฝาย๗๕ 
 สอดคลองกับ พัฒน  สุจํานงค และคณะ ที่ไดเสนอหลักของการพัฒนาชุมชนไว ๘ ประการ 
คือ 
  ๑) ยึดถือประชาชนเปนหลัก โดยยึดเอาความตองการและปญหาที่แทจริงของ
ประชาชนและความรวมมือรวมใจของประชาชนเปนพื้นฐานสําคัญ ในการที่จะไปสูการชวยเหลือตนเอง
ไดในบั้นปลาย 

                                         
 ๗๕ยุวัฒน  วุฒิเมธี, หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพหางหุนสวนนิติ
บุคคลไทยอนุเคราะหไทย, ๒๕๒๖), หนา ๔๕. 
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  ๒) ยึดทรัพยากรของชาวบานเปนหลักในการพัฒนาทั้งคน วัตถุและสถาบันทางสังคม 
  ๓) หลักประชาธิปไตยในการดําเนินงาน คือ แผนหรือโครงการพัฒนาชุมชน จะตองมา
จากประชาชนในชุมชน นักพัฒนาชุมชนตองไปทํางานรวมกับประชาชนโดยไมทําตัวเปนนายหรือผูที่
เหนือกวา และในการทํากิจกรรมตางๆ จะตองไมเปนการบังคับใหประชาชนเขามารวมกิจกรรม แตตอง
ใหเขามารวมดวยความสมัครใจ 
  ๔)หลักการปกครองตนเอง ตองสงเสริมใหประชาชนรูจักการปกครองตนเอง ในรูปแบบ
ของสถาบันทางสังคมตามกลุมอาชีพ เพศ วัย โดยที่ประชาชนเปนผูดําเนินการ 
  ๕) หลักการประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ โดยทําหนาที่เปนกลางในการประสานงาน
ที่จะนําบริการตางๆ ทั้งของรัฐและเอกชนไปสูชุมชน 
  ๖) การพัฒนาชุมชนจะตองเริ่มตนจากสิ่งที่ทําไดงายกอนแลวจึงคอยๆ ไปสูงานที่ทําได
ยากข้ึนไปเปนลําดับ 
  ๗) การเปลี่ยนแปลงในชุมชนตองคํานึงถึงสิ่งงายๆ ในชีวิตของคน เชน ใหเริ่มตนในกลุม
ที่ยอมรับหรือแนะนําไดงายกอนไปสูดานอื่นๆ และจะตองอาศัยอางอิงในสิ่งที่ชาวบาน รูและเคยชินอยู
แลว ใชภาษาที่งายตอความเขาใจ เปนตน 
  ๘) ยึดถือวัฒนธรรมเปนหลัก การพัฒนาชุมชนจะตองสอดคลองกับวิถีชีวิต ของ
ชาวบาน เชน ขนบธรรมเนียมประเพณี คานิยม ศาสนา ความเช่ือ ฯลฯ จึงทําใหเกิดการ ยอมรับและ
นําไปสูการพัฒนาชุมชนได๗๖ 
 จากที่กลาวมา สรุปไดวา ปรัชญา แนวคิด อุดมการณ หลักการพัฒนา หรือองคประกอบ
ของการพัฒนา วิธีการและกระบวนการในการพัฒนา ลวนเปนสิ่งที่ผูที่อยูในทองถ่ินจะตองเขาใจอยาง
แทจริง ไมวาจะเปนผูนําทองถ่ินระดับ ผูใหญ กํานัน พระภิกษุสงฆ หรือเจาหนาที่ทางราชการ องคกร
ตางๆ จะตองรับรู และตองถือวาหลักการพัฒนาน้ันจะเปนกรอบแนวคิดหรือยุทธวิธีในการพัฒนาชุมชน 
และในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีพระสงฆผูที่ถือไดวาเปนผูที่ประชาชนหรือชุมชนใหความเคารพนับถือ ศรัทธา 
สามารถชักจูงแรงศรัทธาของชุมชนมารวมในการพัฒนาในทองถ่ินที่อยูใหเกิดความเจริญกาวหนาโดย
พัฒนาที่คนและสังคมใหเขาใจหลักของการพัฒนาชุมชน อันจะเปนพื้นฐานที่สําคัญย่ิงในการพัฒนาตอไป 
 

๒.๓ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา 
 จากการทบทวนเอกสารเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา ผูวิจัยไดทบทวนจากงาน
วิชาการแลวพบวามนัีกวิชาการที่กลาวถึงบทบาทพระสงฆในการพัฒนา และสาระสําคัญไวมีรายละเอียด 
ดังตอไปน้ี 
 ๒.๓.๑ บทบาทหนาท่ีของวัดและพระสงฆในสังคมไทย 
              เมื่อกลาวถึงบทบาทของพระสงฆ ในพระพุทธศาสนา ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันกระทั่งเปนไป
ในอนาคต จะเห็นวามีความเกี่ยวของกับชีวิตของพุทธบริษัทเปนอยางย่ิงในฐานะที่เปนศูนยรวมศรัทธา
ของประชาชนผูนับถือ และเปนสัญลักษณแหงความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันของชาติ และอีกประการหน่ึง 

                                         
 ๗๖พัฒน สุจํานงค และคณะ, การพัฒนาชนบทแบบประสานสําหรับประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร : ไทย
วัฒนาพานิช, ๒๕๒๕), หนา ๒๓. 
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๓๓ 
 

พระพุทธศาสนาเปนเหมือนรากเหงาแหงความเปนชาติ และเปนเอกลักษณดังเดิมของประเทศไทยทั้ง
ดานสังคม และวัฒนธรรม 
 จากเหตุผลที่กลาวมาในงานวิจัยเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆอาจกลาวไดวาองคกรสงฆ 
และตัวของพระสงฆเอง เปนกลไกลขับเคลื่อนวิถีชีวิตของชาวพุทธใหเคลื่อนที่ไปอยางมั่นคงแบบพุทธ 
ขณะเดียวกันกระแสทางสังคม บานเมือง เหตุการณตางๆ ก็มีสวนกําหนดบทบาทใหพระสงฆตองพัฒนา
และปรับกลยุทธในการสั่งสอน และอบรมประชาชนทุกกลุมอยางฉลาด และเปนปจจุบัน คือ ทันตอ
เหตุการณที่เคลื่อนไหวในสังคม เพื่อปรับทาทีของตนใหกระชับข้ัน และพระสงฆจะตองอาศัยคฤหัสถ
เปนอยู ขณะเดียวกันก็จําตองเขามามีบทบาทตอชุมชน สังคมดวยเหตุผล ๓ ประการ ดังน้ี๗๗ 
                   ๑. การดําเนินชีวิตของพระสงฆตองพึ่งพาปจจัย ๔ จากพุทธศาสนิกชน 
                   ๒. สภาพและเหตุการณในสังคมยอมมีผลเกี่ยวกับของกับการบําเพ็ญสมณธรรม 
                   ๓. โดยคุณธรรม คือ เมตตา กรุณา พระสงฆน้ัน จะตองชวยเหลือผูอื่นใหพนจากความ
ทุกข  
 พระราชวรมุนี (ประยุทธ  ปยุตฺโต) ก็ไดใหทัศนะเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆนับแตอดีต 
พระสงฆ ซึ่งผูกพันกับชาวบาน ถือเปนแบบอยางของความสัมพันธที่ดี ระหวางพระพุทธศาสนากับสังคม
มาโดยตลอด วาตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันในเกือบทุกดานพอสรุปบทบาทของพระสงฆและวัด 
ดังตอไปน้ี๗๘ 
                 (๑) เปนสถานศึกษาสําหรับชาวบาน ๆ สงบุตรหลานมารับใชพระสงฆเพื่อรับการฝกอบรม
ทางศีลธรรมและเลาเรียนวิชาการตาง ๆ ตามที่สอนในสมัยน้ัน รวมทั้งยังเปนศูนยรวมของเยาวชนดวย 
                 (๒) เปนสถานที่สงเคราะหบุตรหลานชาวบานที่ยากจนไดมาอาศัยเลาเรียน 
                 (๓) เปนสถานพยาบาลผูเจ็บปวยตามภูมิรูของคนในสังคมในสมัยน้ัน 
                 (๔) เปนที่พักของคนเดินทาง 
                 (๕) เปนสโมสรที่ชาวบานมาพบปะสังสรรค 
                 (๖) เปนสถานบันเทิงที่จัดงานเทศกาลตางๆ 
                 (๗) เปนที่ไกลเกลี่ยขอพิพาท เปนที่ปรึกษาแกปญหาครอบครัว 
                 (๘) เปนศูนยกลางศิลปวัฒนธรรมที่รวบรวมศิลปกรรมตางๆ 
                 (๙) เปนคลังเก็บวัสดุของใชตาง ๆ ซึ่งชาวบานจะไดใชรวมกนั 
                (๑๐) เปนที่ประกอบพิธีกรรมหรือใหบริการดานพิธีกรรม 
                 (๑๑) เปนศูนยกลางบริหารหรือปกครอง 
 วัดและพระสงฆ สามารถแสดงบทบาทเหลาน้ีได เน่ืองจากชาวบานเขาใจวาพระสงฆเปนผูมี
ความบริสุทธ์ิ เปนผูเสียสละ และที่สําคัญที่สุด คือมีความรูสึกวา พระสงฆเปนผูมีสติปญญา รอบรูวิชาการ
ตาง ๆ เหนือชาวบานทั่วไป สามารถใหคําปรึกษาแนะนําแกชาวบานในปญหาตาง ๆไดเปนอยางดี ซึ่งเปน

                                         
๗๗วัฒนา  พัฒนพงศ, พระสงฆกับบทบาททางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันบัณฑิตพัฒน บริหาร

ศาสตร, ๒๕๒๖), หนา ๔๖. 
 ๗๘พระราชวรมุนี (ประยุทธ   ปยุตฺ โต ) , การสัมมนาเ ร่ืองพุทธศาสนากับสังคมไทยในปจจุบัน , 
(กรุงเทพมหานคร : พุทธสมาคมแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ, ๒๕๑๓), หนา ๓๖.  
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๓๔ 
 

ความสําคัญที่ใกลชิดและมั่นคงเสมอมา เมื่อสังคมเปลี่ยนไป บุคลจากภายนอกเขามามีบทบาทตอชุมชน
ในฐานะผูปกครอง พระสงฆจึงถูกลดบทบาทลงจากผูนําในดานตางๆ  เปนเพียงผูประสานงานเช่ือมโยง
ระหวางรัฐบาลกับประชาชน 
 ดวยเหตุที่กลาวมาแลวน้ัน จึงทําใหวัดและพระสงฆ ถูกลดบทบาทที่มีตอการดํารงชีวิตและ
การพัฒนาของชาวบานลงอยางมากมาย ปจจัยอีก ๒ ประการ คือ๗๙ 
    (๑) พระสงฆไมพยายามปรับปรุงตัวเองใหเขากับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไมพยายาม
ประยุกตความเจริญตางๆ มาเสริมบทบาทของตัวเองข้ึนใหม 
    (๒) การสูญเสียผูนําทางปญญาของพระสงฆ เน่ืองจากพระสงฆไมศึกษาหาความรูและ
เทคนิคใหมๆ ความสัมพันธระหวางพระสงฆกับชุมชนที่เคยแนบแนนก็เริ่มเหินหางกันออกไป 

๒.๓.๒ บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาในอดีต 
                ๑. ความสัมพันธระหวางพระสงฆกับชาวบาน 
             พระพุทธองคทรงเห็นความสําคัญของพระสงฆที่ผานการฝกฝนตัวเองดีแลววานาจะกอให
เกิคความสุขแกประชาชน ฉะน้ันจึงแสดงมรรคมีองค ๘ อันเปนทางที่จะนําไปสูความเปนผูเจริญ เปน
อารยธรรม เมื่อตนเองดับทุกขไดแลว ก็ควรเผยแผแจกจายแนวทางน้ันแกผูอื่นดวย ดังน้ัน จึงมีพุทธดํารสั 
สงพระสาวกออกประกาศศาสนาดังพระพุทธพจน ที่วา 
     ดูกอนภิกษุทั้งหลาย เธอจงเที่ยวจาริกไปเพื่อประโยชน และความสุขของคน 
                  จํานวนมากเพื่ออนุเคราะหโลก จงประกาศพรหมจรรย อันมีความงามทั้งเบื้องตน 
                   ทามกลางและที่สุด ผูมีกิเลสคือธุลีในดวงตานอย มีอยู๘๐  
               ในดานสังคมและความเปนอยูที่ผูกพันกับประชาชน คือ การเปนอยูประจําวันพระพุทธองค 
ก็ไดตรัสเตือนภิกษุทั้งหลายวา “การบวชน้ี ตองอาศัยชาวบานใสบาตรเปนอยู เธอพึงควรอุตสาหะในขอน้ี
ตลอดชีวิต” “บรรพชิตตองพิจารณาเนืองๆ วา ชีวิตเราเน่ืองดวยผูอื่น จงทําตัวใหเปนผูที่เลี้ยงงาย”๘๑ 
                ในพหุการสูตร พระพุทธเจาทรงแสดงการพึ่งพากันระหวางบรรพชิตกับคฤหัสถดวยการ
สงเคราะหดวยการแสดงธรรมตอบแทนแกพราหมณและคฤหัสถพวกน้ัน ดังพระพุทธพจนวา 
                ภิกษุทั้งหลาย พราหมณ และคฤหบดีทั้งหลาย เปนผูอุปการะมากแกเธอทั้งหลายบํารุงเธอ
ทั้งหลายดวยจีวร บิณฑบาต เสนาสนะ และยารักษาโรค แมเธอทั้งหลาย ก็จงเปนผูมีอุปการะมากแก
พราหมณและคฤหบดีทั้งหลาย จงแสดงธรรมอันงามในเบื้องตน งามในทามกลาง งามในที่สุด จงประกาศ
พรหมจรรยพรอมทั้งอรรถพรอมทั้งพยัญชนะอันบริสุทธ์ิ บริบูรณสิ้นเชิง แกพราหมณและคฤหบดี
เหลาน้ันเถิด๘๒  
               พระสงฆตองปฏิบัติหนาที่ในฐานะเน้ือนาบุญของโลกดวยการอนุเคราะห ตามหลักทิศ ๖ ใน
สิงคาลกสูตร ซึ่งพระพุทธองค ทรงแสดงความสัมพันธระหวางพระสงฆกับประชาชนไวทั้ง ๒ ฝาย คือ 

                                         
 ๗๙ อภิชัย พันธเสน, ความหวังทางออกและทางเลือกใหม, ม.ป.ป., หนา ๒๐๕ – ๒๐๗. 
 ๘๐ วิ.มหา. (ไทย) ๔/๓๒/๓๒. 
 ๘๑ วิ.มหา. (ไทย) ๔/๑๔๓/๑๕๘. 
 ๘๒ อง.ทสก. (บาลี) ๒๔/๔๘/๙๒. 
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               (ก) ขอปฏิบัติสําหรับฝายคฤหัสถ ดังพระดํารัสวา ดูกรคฤหบดี สมณพราหมณ ผูเปนทิศ
เบื้องบน อันกุลบุตรพึงบํารุงโดยฐานะ ๕ ดังน้ี 
                  ๑. ดวยกายกรรมประกอบดวยเมตตา 
                  ๒. ดวยวจีกรรมประกอบดวยเมตตา 
                  ๓. ดวยมโนกรรมประกอบดวยเมตตา 
                   ๔. ดวยความเปนผูไมมีปดประตู (เต็มใจตอนรับ)  
                  ๕. ดวยการจัดหาอามิสทานถวาย 
              (ข) ขอปฏิบัติสําหรับฝายบรรพชิต ดังพระดํารัสวา สมณพราหมณ ผูเปนทิศเบื้องบน เมื่อ
ไดรับการบํารุง จากกุลบุตรโดยฐานะ ๕ อยางแลว ยอมอนุเคราะหกุลบุตรโดยฐานะ ๖ อยาง ดังน้ี  
      ๑. สอนใหละเวนจากความช่ัว 
                  ๒. แนะนําใหต้ังอยูในความดี 
                  ๓. อนุเคราะหดวยนํ้าใจอันงาม 
                  ๔. สอนสิ่งที่ยังไมเคยสดับเลาเรียน 
                  ๕. ช้ีแจงใหเขาใจชัดเจนในสิ่งที่สดับเลาเรียนแลว 
                  ๖. บอกทางสวรรคให๘๓ 
             เน่ืองจากความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชน เปนความสัมพันธระหวางพระสงฆกับประชาชน
น่ันเอง จุดเนน คือ ประชาชนบํารุงพระสงฆดวยปจจัย ๔ เปนการใหวัตถุ พระสงฆก็ตอบแทนประชาชน
ดวยธรรม คือ แสดงธรรม ปฏิบัติธรรมใหประชาชนเห็นเปนตัวอยาง 
             แตความสัมพันธระหวางประชาชนกับพระน้ัน ตองมีกรอบไมเกินเลยพระวินัยซึ่งเปนกรอบ
รักษาความสัมพันธใหมั่นคง เชน บทบัญญัติทางวินัยวา ใหพระสงฆพิจารณาลงโทษปฏิสารานียกรรมแก
พระภิกษุที่ผิดตอคฤหัสถ๘๔ เชน การขวนขวายเพื่อมิใหลาภ มิใชประโยชน เพื่ออยูไมไดแหงคฤหัสถ ดา
วา เปรียบเปรย ยุยงคฤหัสถใหแตกแยกกัน รับคําเขาแลว ไมทําจริง เปนตน 
           จากความสัมพันธที่พระองคไดแสดงแนวไว ไดทรงทําเปนตัวอยาง และพระสงฆไดสืบทอด
เจตนารมณน้ันตอ ๆ กันมา จึงทําใหพระสงฆกับคฤหัสถถอยทีถอยอาศัยกันจวบเทาพระพุทธศาสนามา
ต้ังมั่นในดินแดนไทยตลอด ๖๐๐ ปที่ผานมา ทําใหเกิดความสัมพันธกัน   ดานอื่น ๆ ดังตอไปน้ี 
               ๑. ความสัมพันธดานสังคม ประชาชน ไดใชวัดเปนที่พบปะพูดคุย เปนสถานที่จัดงานรื่นเริง 
งานบุญ เปนสถานที่ปรับทุกขเรื่องเดือนรอนตาง ๆ กับพระสงฆ วัดเปนคลังเก็บวัสดุสําหรับชุมชน เปนที่
พักคนเดินทาง เปนที่สงเคราะหผูเจ็บปวยดวยการแพทยโบราณเปนที่สรางผูนําพัฒนาชุมชน เชน การ
กอสรางโรงเรียน การขุดบอ ทําถนนหนทางสรางสะพาน เปนตน 

   ๒. ความสัมพันธดานการศึกษา พระสงฆกับคฤหัสถไดใชวัดเปนศูนยการศึกษาของชุมชน 
               ๓. ความสัมพันธในดานการผลิตศิลปกรรมและศิลปวัตถุ ทั้งพระสงฆและชาวบานตาง
ชวยกันสรางสรรคงานศิลปวัตถุ เชน กุฎิ วิหาร โบสถ ศาลาการเปรียญ หอไตร เปนตน เมื่อมี

                                         
 ๘๓ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๐๔/๒๐๕. 
 ๘๔ วิ.จู. (ไทย) ๖/๑๙๕/๖๘. 
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ความสัมพันธอันดีแลว พระสงฆก็สรางบทบาทของตนตอสังคมในทางสรางสรรค ในฐานะผูนําทาง
สติปญญา 
              ๒.  บทบาทพระสงฆกับการพัฒนาในอดีต 
            พระสงฆในอดีตมีการพัฒนาศาสนิกชน ใหเกิดความเจริญงอกงาม เรียกวา “พัฒนา” โดย
แยก เปน ๒ ลักษณะ คือการพัฒนาภายนอก และพัฒนาภายใน การพัฒนาภายนอกน้ัน ไดรวมเอาการ
พัฒนาทางดานรางกาย ดานปจจัย ๔ การอยูดีกินดี และการอยูรวมกันอยางมีระเบียบวินัย และการ
เคารพกฎหมายเปนตน สวนการพัฒนาภายในน้ัน หมายถึง คุณธรรมทางจิตใจ และการพัฒนาความคิด
สติปญญาตาง ๆ ใหมีคุณภาพที่ดี ซึ่งเขียนเปนแผนภูมอิธิบาย ดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
แผนภูมิท่ี ๒.๒ การพัฒนาภายนอก 
 

 
 

 
แผนภูมิท่ี ๒.๓ การพัฒนาภายใน 
 เกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ ที่มีหนาที่ในการสรางความเจริญทั้งภายนอกและภายในใหกับ
สังคมทุกระดับช้ันน้ัน ในสมัยพุทธกาล พระราชาหรือผูปกครองอาณาจักร จะมี พระราชกรณียกิจ (คือ 
หนาที่ ) ตอพระสงฆ ๒ ประการ คือ ๘๕ 
               (๑) ใหการอารักขาแกพระสงฆที่ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ใหทานอยูเปนสุข ดังหลักของวัชชี
ธรรมที่วา “ใหความคุมครองอันชอบธรรมแกพระอรหันตทั้งหลาย โดยต้ังใจวา ขอพระอรหันตทั้งหลาย 
ที่ยังมิไดมาสูแวนแควน และที่มาแลว พึงอยูในแควนน้ันโดยผาสุก” 
               (๒) การเขาสอบถามปรึกษาปญหากับพระสงฆที่เรียกวา สมณพราหมณปริปุจฉาอันเปนขอ
หน่ึงในจักกวัตติวัตรของพระราชา เพื่อใหรูวา อันใดดี อันใดช่ัว ควรประกอบหรือไม เปนไปเพื่อ
ประโยชนสุขหรือไม แลวประพฤติปฏิบัติใหถูกตอง๘๖ 

                                         
 ๘๕มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ความเช่ือและศาสนาในสังคมไทย, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : 
ชวนการพิมพ, ๒๕๓๙), หนา ๒๑๔ – ๒๑๕. 
 ๘๖ ที.ปา. (บาลี) ๑๑/๓๕/๖. 

มีคุณธรรม ใจมั่นคง เยือกเย็น มีสติปญญาปลอดโปรง 

พัฒนาภายนอก 

      สุขภาพ
รางกาย 

ปจจัย ๔ สมบูรณ ครอบครัว เคารพกฎหมาย จารีต 

พัฒนาภายใน 
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               ดังน้ัน บทบาทของพระสงฆหลักจากไดรับการคุมครองดีแลว ก็มีหนาที่ตอบแทนรัฐอยู ๒ 
ประการ คือ 
                (๑) หนาที่ในการแนะนําสั่งสอน  (Educator) ใหประชาชนมีความรูความเขาใจธรรมะที่
ถูกตอง เมื่อเขาใจถูกตอง ก็จะประพฤติอยูในศีลธรรม รูจักฝกอบรมจิตใจ ประชาชนอยูรวมกันดวยความ
สงบสุข ประพฤติดี ก็เปนประโยชนตอแผนดินไปเอง 
                 (๒) หนาที่ในการเปนผูใหคําปรึกษา  (Advisor) ใหความรูความเขาใจแกพระราชาในทาง
ธรรม และเรื่องที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา แตไมเขาไปกุมอํานาจทางการเมืองอยางนักบวชในบาง
ศาสนา๘๗ 
               บทบาทหลักของพระสงฆ ก็คือ การใหการศึกษาแกประชาชน ตามหลักพระพุทธศาสนา
เรียกวา บทบาทของครู บทบาทในฐานะครูเปนบทบาทที่ถาวรตลอดมาต้ังแตสมัยพุทธกาลจนถึงปจจุบัน 
                บทบาทรองลงมา ไดแก การใหคําปรกึษา ในเรื่องสําคัญ ๆ ซึ่งคนในสังคมคฤหัสถโดยทั่ว ๆ 
ไปไมกลาตัดสินใจทําการอยางใดอยางหน่ึงลงไป ก็จะไปปรึกษาพระสงฆในเรื่องน้ัน ๆ 
                พระสงฆ  จึงตองทําหนาที่ชวยในการตัดสินใจแกประชาชน บทบาทน้ีแสดงใหเห็นความเปน
ผูนําในดานภูมิปญญา ในอดีตพระราชาหรือผูนําประเทศ จะตองสนับสนุนใหพระสงฆ มีการศึกษาอยาง
เต็มที่ เพื่อใหพระสงฆมีความรูความสามารถ จะไดเปนที่ปรึกษาของชาวบานไดอยางถูกตองดีงาม๘๘ 
  สรุปวา  พระสงฆตองปฏิบัติหนาที่ในฐานะเน้ือนาบุญของโลกดวยการอนุเคราะหซึ่งเปนการ
พึ่งพากันระหวางบรรพชิตกับคฤหัสถทําใหเกิดความสัมพันธดานสังคม ดานการศึกษา ดานการผลิต
ศิลปกรรมและศิลปวัตถุ พระสงฆมีหนาที่สองอยาง คือ หนาที่ในการแนะนําสั่งสอนใหประชาชนมีความรู
ความเขาใจธรรมที่ถูกตอง หนาที่ในการเปนผูใหคําปรึกษาเรื่องเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาและเรื่องสําคัญ
อื่นๆ 
 

 ๒.๓.๓ บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาในปจจุบัน 
                  ๑. ปจจัยท่ีทําใหบทบาทของพระสงฆเปลี่ยนไป 
               เมื่อประเทศไทย ไดรับการพัฒนาประเทศใหเทาทันกับอารยธรรมตะวันตก ในชวง ๑๐๐ ป
ที่ผานมา แมจะถือวาเปนผลดีแกสังคม เพราะเปนการทําใหเกิดความเจริญข้ึน แตก็เปนปจจัยสําคัญที่ทํา
ใหคนออกจากวัด คนหางพระสงฆ ถึงจะมีสถานบริการของรัฐต้ังอยูในบริเวณวัด แตวัดและพระสงฆก็ไม
มีบทบาท และไมมีสวนรวมในการบริการหนวยงานน้ัน ๆ 
              ปจจัยสําคัญอีกประการหน่ึง ที่เปนเหตุใหบทบาทพระสงฆเปลี่ยนไป ก็คือ วัตรปฏิบัติของ
พระสงฆทั้งหลาย ไมงดงามในสายตาของประชาชน เพราะพระสงฆบางรูป มีความประพฤติที่ยอหยอน
ในพระวินัย ประพฤติในสิ่งที่ขัดกับความรูสึกของชาวบาน เชน การเดินสูบบุหรี่ในที่สาธารณะ ขับข่ี
ยวดยานพาหนะดวยตนเอง วัดสกปรกไมปดกวาดทําความสะอาดเปนตน เมื่อพระสงฆมีความประพฤติ

                                         
 ๘๗ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๗๒/๒๑๖. 
 ๘๘มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ความเช่ือและศาสนาในสังคมไทย, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : 
ชวนการพิมพ, ๒๕๓๙), หนา ๒๑๖. 
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๓๘ 
 

เชนน้ี ประชาชนก็เสื่อมศรัทธา ตางหันหลังใหวัด คนจะเขาวัดบาง ก็ในโอกาสทําบุญในวันสําคัญทาง
ศาสนา และในการประกอบพิธีที่เกี่ยวของกับพวกเขาโดยตรงเทาน้ัน 
 ปกรณ คุณารักษ  ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับบทบาทที่ลดลงของพระสงฆในปจจุบันไววามี
สาเหตุมาจาก ความออนแอของพระสงฆ  เพราะไมไดสนใจเรื่องคําสอนที่แทจริงของพระพุทธองค แตมัว
ไปยุงกับวัตถุมงคล เรื่องไสยศาสตร โหราศาสตร ไมไดสอนใหชาวบานแกปญหาไดโดยวิถีพุทธ แตให
แกปญหาโดยวิธีอื่น ๆแบบผสมผสานซึ่งไมใชเปาหมายของพระพุทธศาสนาดวยซ้ําไป๘๙ 
 ๒. การฟนฟูบทบาทพระสงฆในปจจุบัน 
 เน่ืองจากระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย ไดเปลี่ยนจากการทําเพื่ออยู มาเปนทําเพื่อขาย 
จึงสงผลกระทบตอชีวิต ชุมชน สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม อยางรุนแรง ผลกระทบดังกลาวมาจากปจจัย ๔ 
ประการ คือ 
                 (๑) อารยธรรมตะวันตก 
                (๒) การศึกษาแผนใหม 
                (๓) การพัฒนาแผนใหม 
                (๔) สื่อและการบันเทิงเพื่อการคา๙๐ 
              ปจจัยทั้ ง ๔ ประการน้ี เปนปจจัยใหเกิดปญหาข้ึนในสังคมปจจุบัน เ น่ืองจากการ
เปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจ จากการทํากินเอง ใชเอง พึ่งตนเองได มาเปนระบบซื้อขาย ทําใหเกิดความ
โลภ อันมีผลใหประชาชนสวนใหญของประเทศตองลมละลายทางเศรษฐกิจ พึ่งตนเองไมได ธรรมชาติ
แวดลอมสวนใหญถูกทําลายไป ชาวนาเปนหน้ีสินมากข้ึน ทํางานใชหน้ีกันไมมีวันจบสิ้น ครอบครัว ชุมชน
และวัฒนธรรมแตกสลาย สุขภาพจิตเสื่อมโทรมมากข้ึน ชีวิตเคยเปนไท ก็กลับกลายเปนทาสของระบบ
เศรษฐกิจสมัยใหมอยางสลัดไมหยุด 
              เมื่อสภาพสังคมเปนเชนน้ี องคกรที่ผูคนในสังคมนึกถึงวา นาจะมีทางออกใหกับสังคมก็คือ
สถาบันสงฆ ดังน้ันจึงไดมีแนวคิด ที่จะฟนฟูบทบาทของพระสงฆ เพื่อจะใหพระสงฆไดมีสวนชวยในการ
แกปญหาสังคมที่เกิดข้ึน๙๑ ซึ่งเปนปญหาที่ยากย่ิงนัก แตไมเกินความสามารถที่จะแกไขได หากทุกคนใน
สังคมใหความรวมมือ และชวยกันแกไข ถึงอยางไรก็ตาม โดยที่แทความจริง พระสงฆเอง ทานก็ไดทํา
หนาที่และมีบทบาทในเรื่องเหลาน้ี อยางเต็มความสามารถมานานแลว ถึงแมวาในเบื้องตนฝาย
ภาครัฐบาลจะไมไดใหความสนใจมากนักก็ตามแตพระสงฆหลาย ๆ รูป ตัวอยางเชน 
    (๑) พระพิศาลธรรมพาที (พระพยอม กลฺยาโณ) วัดสวนแกว จังหวัดนนทบุร ี
   (๒) พระครูพิพิธประชานาถ (หลวงพอนาน  สุทฺธสีโล) วัดสวางสามัคคี จังหวัดสุรินทร 
               (๓) พระครูพิพิธธรรมรส (หลวงพอบัญญัติ อนุตฺตโร) วัดคึมมะอุ (หรือวัดปาธรรมดา) 
จังหวัดนครราชสีมา      
              (๔) พระครูสุภาจารวัฒน (หลวงพอสีหา สุภาจาโร ) อําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
              (๕) พระครูพิทักษนันทคุณ เจาคณะอําเภอสันติสุข จังหวัดนาน           

                                         
 ๘๙ ปกรณ คุณารักษ, ปญหาสังคม, (ขอนแกน : คลังนานาวิทยา, ๒๕๔๖), หนา ๒๓๐. 
 ๙๐ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ความเช่ือและศาสนาในสังคมไทย, หนา ๒๒๒. 
 ๙๑ เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๒๑. 
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๓๙ 
 

              (๖) พระครูพัฒนวิหารกิจ (หลวงพอคํา ธมฺมจาโร) วัดพัฒนาวนาราม จังหวัดสุรินทร เปน
ตน 

 พระสงฆที่ยกตัวอยางมาน้ี ทานไดมีเมตตาธรรม โดยพยายามชักชวนประชาชนใหหันหนา
เขาหากันเพื่อรวมกันคิด รวมกันทํา รวมกันหาทางออก โดยมีพระสงฆเปนผูชวยใหคําแนะนํา ทั้งน้ี 
เพื่อใหชาวบานรูจักการพึ่งพาตนเอง คิดแกปญหาดวยตนเอง  

 ๒.๓.๔ บทบาทท่ีอยูในความขัดแยงทางทัศนคติทางสังคม 
          สถานการณในปจจุบันน้ี พระสงฆ ก็มีความลําบากใจอยูมากตอการวางตัวและแสดงบทบาท
ตอสังคม เพราะทาทีของคนในสังคมและพุทธศาสนิกชนที่มีตอพระสงฆ ซึ่งพอจะแยกออกไดเปน ๓ กลุม 
คือ (๑) กลุมคอยคัดคานหรือกลุมที่ไมเห็นดวยกับการที่พระสงฆลงมาทํางานพัฒนารวมกับชาวบาน (๒) 
กลุมใหการสนับสนุน และ (๓) กลุมที่วางตัวเปนกลางตอบทบาทซึ่งพระสงฆแสดงออกไป 
              ตัวอยางเชน การสรางโบสถ วิหาร กุฏิที่ใหญโตหรูหรา ชาวพุทธบางกลุมก็เห็นดวย 
สนับสนุน บางกลุมก็ไมเห็นดวย เพราะเห็นวาเปนการฟุมเฟอย การดําเนินการศึกษาแบบใหมในรูป
วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสงฆ ชาวพุทธบางกลุมก็เห็นดวย เหน็วาเหมาะสมกับภาวการณปจจุบันที่ตอง
เปลี่ยนแปลงพัฒนาการไปตามความเปลี่ยนแปลงของสังคม แตบางกลุมก็คัดคาน การออกไปรวมกัน
พัฒนาหมูบาน ชาวพุทธบางกลุมก็เห็นดวยแตบางกลุมก็คัดคาน๙๒ 
          จากตัวอยางที่แสดงไวขางตน เปนเรื่องที่สรางความหนักใจใหแกพระสงฆมากเพราะ
พระสงฆในปจจุบันอยูในลักษณะที่ถูกบีบทั้งสองดาน ถาอยูเฉยๆ ก็วาเอารัดเอาเปรียบฉันแลวก็เอาแตจํา
วัด (นอน) ไมเห็นทําประโยชนอะไรแกสังคมเลย แตพอออกไปชวยพัฒนาชุมชนสรางถนน ชวยรักษาผู
เจ็บปวย ก็หาวาประพฤติตนเกินขอบเขตวินัยสงฆ ไมเหมาะกับสมณสารูป พระภิกษุสามเณรในปจจุบัน
จึงไมรูวาชาวบานจะเอาอยางไรกับพระแน แมทางฝายบานเมืองเอง  
ก็มีทาที่เย็นชาตอวงการศาสนา บางทีอาจเปนเพราะการยึดถือคําพังเพยโบราณที่วา “ช่ัวชางชี  ดีชาง
สงฆ” ก็ได เพราะปรากฏวา ยังไมคอยมีผลงานวิจยัเกี่ยวกับเรื่องบทบาทของพระสงฆ ในสวนที่เกี่ยวกับ
ความขัดแยง หรือความสอดคลองทางทัศนคติระหวางชาวบานกับชาววัดเลย 
              ปจจุบันน้ี ชองวางระหวางสังคมวัด คือ พระสงฆ กับสังคมชาวบาน คือ คฤหัสถน้ันหางกัน
มาก ชองวางน้ีย่ิงนานวันเขาดูชักจะหางออกไปทุกที ภาพพจนของพระสงฆที่ปรากฏอยูในสายตาของ
ชาวบานก็มีแนวโนมในทางลบอยูเรื่อยๆ ประเพณีการทําบุญใสบาตรพระ ทุกๆ เชา ก็จะเริ่มลดลง สังเกต
วัดตาง ๆ ในกรุงเทพฯ จะพบวา สมัยกอน อาคารบานเรือนแมมีนอย แตปรากฏวามีคนทําบุญตักบาตร
กันมาก  ซึ่งตรงกันขามกับปจจุบัน ที่มีอาคารบานเรือนมากมาย แตจํานวนประชาชนใสบาตรกลับ
นอยลงทุกวัน 
           พระสงฆทานมักจะมองโลกในแงดี ทานคงไมทราบหรอกวา ชาวพุทธบางประเภทน้ัน เปน
ชาวพุทธแตเพียงในนาม บางทีทั้งปทั้งชาติ ไมเคยทําบุญตักบาตร อุปถัมภบํารุงพระสงฆ และศาสนาเลย 
แตพวกน้ีแหละ ที่ชอบตําหนิพระสงฆ สวนอีกกลุมหน่ึง ก็เอาแตทําบุญทําทานอยางเดียว โดยไมมองวา
การกระทําของตนน้ัน ทําใหพระบางรูปเกิดกิเลส ซึ่งคนทั้งสองกลุมน้ี ตางก็มีขอบกพรองดวยกันทั้งคู 

                                         
 ๙๒วัฒนา พัฒนพงษ, พระสงฆกับบทบาททางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันบัณฑิตพัฒน บริหาร
ศาสตร, ๒๕๒๖), หนา ๙๕. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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             กลุมแรก คือ จําพวกชาวพุทธที่ไมเคยอุปถัมภบํารุงศาสนา ไมเคยถือศีล ฟงธรรมหย่ิง
ทระนงหลงวิชาการสมัยใหม ดูหมิ่นเหยียดหยามสถาบันสงฆโดยมิไดหวังดี เปนกลุมที่นาชิงชังนา
ขยะแขยงอยางย่ิง เปนเรืองที่พระสงฆทั้งหลายจะตองพยายามดึงใหคนเหลาน้ี หันเขาสูแนวทางที่ถูกตอง
ใหได คนกลุมน้ีจะตองอาศัยพระภิกษุสามเณรที่มีการศึกษาสูงเทาน้ันจึงจะดึงมาได 
               กลุมท่ีสอง  คือ พวกเอาแตทําบุญทําทานอยางเดียว โดยไมพิจารณา เงินที่บริจาคใหพระ
หรือหนวยงานของวัด วามีความเหมาะสมหรือไม ลาภยศดังกลาว จะแสดงบทบาทอันเปนที่มาของ
รายไดทรัพยสินของทานตอไป ที่จริง ถามีการสํารวจเงินบริจาคที่คฤหบดี เศรษฐีทั้งหลายถวายให
พระภิกษุสงฆบางรูปบางคณะไปสรางสิ่งอันไมจําเปนรีบดวน (บางครั้งยังขัดตอสมณสารูปเสียอีก) หรือใช
สอยสวนตัว เชน การสรางกุฏิที่หรูหราเกินความจําเปน การจัดหารถน่ังสวนตัวที่หรูหราเกินขอบเขตสมณ
สารูปแลว จะเห็นวาเปนจํานวนเงินที่พระสงฆอีกกลุมหน่ึงสามารถนําไปสรางโรงเรียนสงเคราะหเด็ก
อนาถา สรางที่พักและจัดซื้อยารักษาโรคแกคนปวย เปนตน ไดอยางสบาย 

 ๒.๓.๕ บทบาทของพระสงฆในอนาคต 
             บทบาทในอนาคตของพระสงฆจะเปนเชนไรน้ัน เปนเรื่องที่ทํานายและคาดการณไดยาก แต
จะอยางไรก็ตาม บทบาทในปจจุบันของพระสงฆนาจะมีสวนสะทอนใหเห็นถึงบทบาทในอนาคตไดบาง 
เพราะฉะน้ัน หากเราประสงคใหสถาบันสงฆในอนาคตไดแสดงบทบาทในทางที่ถูกที่ควรและสอดคลอง
กับทัศนคติ (ที่ชอบธรรม) ของสังคมแลวไซร เราก็จะไดรีบเรงดําเนินการตอไปน้ี คือ 
                  (๑) ขจัดบทบาทที่ ขัดตอพระธรรมวินัย กฎหมาย และ ทัศนคติที่ ดี งามของ
พุทธศาสนิกชน  
                  (๒) ปรับปรุงพัฒนาบทบาทที่ดีและสอดคลองกับพระธรรม วินัยและทัศนคติที่ดีงามของ
ชาวบานในปจจุบัน 
                  (๓) ฟนฟูบทบาทที่ดีในอดีตบางบทบาท 
                  (๔) กําหนดบทบาทที่เห็นวานาจะเหมาะสมกับยุคสมัย และสภาวะทางเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมของไทยในปจจุบัน๙๓ 
              การดําเนินภาระดังกลาวขางตนน้ัน จะสัมฤทธ์ิผลได ตองอาศัยความรวมมือรวมใจจาก
หลายๆ ฝายไดแก ภาคของพระสงฆ ภาครัฐบาล และภาคประชาชน ตองพยายามปรับทัศนคติของตนที่
ขัดแยงกับทัศนคติสวนใหญหรือขัดแยงกับพระธรรมวินัย เพื่อใหพระสงฆไดมีความปลอดโปรงใจ ในการ
ที่จะดําเนินศาสนกิจของทาน ในสวนแหงการเกื้อกูลสังคมเพราะที่แลว ๆมา แมแตในปจจุบัน พระสงฆ
สวนใหญตองกังวลกับเสียงคัดคานเสียงวิพากษวิจารณของชาวบานที่มีตอการแสดงบทบาทของพระสงฆ 
ถาหากสามารถขจัดความขัดแยงทางทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆไดโดยเด็ดขาดแนนอนแลว 
เช่ือมั่นวาภาพพจนของสถาบันพระสงฆจะเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี และทั้งยังชวยเกื้อหนุนรัฐในทางการ
พัฒนาประเทศไดเปนอยางดีดวย 
              พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาววา การที่พระสงฆซึ่งเปนศาสนาทายาทหรือผูสั่ง
สอนหลักธรรมในพระพุทธศาสนาน้ัน ควรมีบทบาทที่เดนชัดอยู ๒ อยาง คือ (๑) เปนผูมีความสามารถใน

                                         
๙๓ เรื่องเดียวกัน, หนา ๙๗. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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การสั่งสอนพุทธศาสนิกชน (๒) ความหลากหลายในระดับการพัฒนาพุทธศาสนิกชน น่ันหมายถึงวา ทั้ง
ผูสอนและผูปฏิบัติตาม ตองเขาใจบทบาทของแตละฝาย๙๔ 
            อยางไรก็ตาม การพัฒนาประเทศไทยเทาที่เปนอยู ไดเนนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ดัง
จะเห็นไดจากช่ือของแผนพัฒนาประเทศ ฉบับที่แลวๆ มา โดยไมใหความสนใจหรือใหความสนใจนอย
มาก ตอการพัฒนาทางจิตใจ ประเทศเกาหลี ซึ่งประสบความสําเร็จในการพัฒนาหมูบานทั่วประเทศของ
เขาน้ัน ใชข้ันตอนการพัฒนาประเทศ โดยใชการพัฒนาจิตใจใหอยูในอันดับที่หน่ึง สวนการพัฒนาสังคม
และเศรษฐกิจ ถูกจัดไวในอันดับรอง 
            ประเทศไทยมีพระภิกษุสามเณรอยูจํานวนมาก หากรัฐประสงคที่จะกําหนดแนวทางในการ
พัฒนาประเทศโดยเนนความสําคัญของจิตใจแลว สามารถอาราธนาพระคุณเจาทั้งหลาย ออกไปปลุกเรา
ชาวบานใหมีจิตสํานึกในคุณธรรมขอตาง ๆ เชน ความรักในระเบียบวินัย ขยันหมั่นเพียร เปนตน และดู
เหมือนจะหาบุคลากรในการปลุกเราชาวบานที่ดีเชนน้ีจากที่ไหนไมไดอีกแลว เพื่อไมใหเปนการสายเกิน
แก เราจะตองรีบเรงฟนฟูและพัฒนาในทุกดานอยางถูกตอง และเปนระเบียบ โดยการพึ่งพาอาศัย
พระสงฆเสียต้ังแตบัดน้ี หากยังมัวรีรออยูอาจจะสายเกินแกก็ได 
 สรุปวา บทบาทพระสงฆในอดีตน้ันจะมีบทบาทเกี่ยวกับการศึกษาเปนอยางมากเพราะในยุค
น้ันมีการจัดการศึกษาในวัด ฉะน้ันพระสงฆจึงมีบทบาทอยางมากในการจัดการศึกษาและเปนผูกําหนด
รูปแบบของการศึกษา 
 สวนในปจจุบันบทบาทของพระสงฆในเรื่องของการศึกษาจะลดลงจากอดีตเน่ืองจากการจัด
การศึกษาดังกลาวไดเปลี่ยนไปจากเดิมโดยไดมีกระทรวงเปนผูดูแลเรื่องคุณภาพและการจัดการศึกษาเปน
การลดบทบาทของพระสงฆในเรื่องน้ี  อยางไรก็ตามบทบาทตอการศึกษาดังกลาวใชวาพระสงฆจะไมมี
บทบาทเสียทีเดียว  กลาวคือ การจัดการศึกษาตามแนวพุทธซึ่งปจจุบันกําลังไดรับความนิยมและมีหลาย
สถาบันนําไปใชในการจัดการศึกษา พระสงฆเปนบุคลากรหลักในการจัดการศึกษาในรูปแบบน้ี ฉะน้ัน 
พระสงฆในปจจุบันถือวามีบทบาทพอสมควรและเมื่อเทียบกับอดีตแลวอาจจะไมมากนัก 
  สวนในอนาคตบทบาทของพระสงฆในดานตาง ๆ ผูวิจัยเห็นวาพระสงฆนาจะมีบทบาทและ
เปนฐานเสียงสําคัญในการชวยใหประชาชนตัดสินใจเรื่องตางๆ ไดเปนอยางดี 
  
  บทบาทและหนาท่ีของพระสงฆ มีดังตอไปน้ี 
           ๑) บทบาทในการเปนตัวอยางที่ดีของสังคม 
               พระสงฆนอกจากมีบทบาทหนาที่ในการอบรมสั่งสอน และ ปลูกฝงความมีคุณธรรม 
จริยธรรมใหแกเด็กและเยาวชนแลว พระสงฆยังตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหเด็กเห็นดวยซึ่งเปน
วิธีการหน่ึงที่มีความสําคัญไมนอยไปกวาการอบรมสั่งสอน เพื่อใหผูเรียนไดซึมซับภาพลักษณแหงความดี
ความเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมเปนแนวทางที่จะนําไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน ดังที่ วารุณี ธนว
ราณิช  และคณะ ไดกลาววา “แบบอยางจะทําหนาที่เปนสิ่งเราใหเกิดกระบวนการเรียนรูโดยการสังเกต 
ทําใหเกิดทัศนคติ ความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมเปลี่ยนไปตามลักษณะ แบบอยางที่สังเกต นอกจาก

                                         
๙๔พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), สถานการณพระพุทธศาสนาพลิกหายนะเปนพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๓๖), หนา ๓๙. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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กระบวนการสังเกต จะทําใหเกิดการเรียนรูกฎเกณฑของพฤติกรรมแลว บุคคลยังสามารถใชกฎเกณฑ
เหลาน้ี ในการประเมินพฤติ กรรมตนเอง ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ไดแก ความปติเมื่อสามารถทําตาม
มาตรฐานที่ตนต้ังไวหรือเสียใจ ละอายใจ เมื่อกระทําผิดจากกฎเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว ๙๕ 
             พระสงฆเมื่อไดรับการอุปสมบทถูกตองตามพระธรรมวินัย จึงเปนผูปฏิบัติตามพระธรรม
คําสั่งสอน นําคําสั่งสอนน้ันมาสั่งสอนประชาชน และพระสงฆก็เปนผูสืบตออายุของพระพุทธศาสนา 
พระสงฆในฐานะบุคลากรสําคัญของสถาบันพระพุทธศาสนาในสังคมไทย มีการเปลี่ยนแปลงบทบาทตอ
ชุมชนหลายรูปแบบ แตในทางปฏิบัติก็ยังมีกระแสอนุรักษนิยมซึ่งพยายามเหน่ียวรั้งดวยการไมสงเสริม
บทบาทใหม ๆ อันเปนการเปลี่ยนแปลงของพระสงฆเปนฝายรักษาดุลยภาพ หรือความสมดุลของการ
เปลี่ยนแปลง ในขณะเดียวกัน กลุมผูสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงก็ยังมีทัศนะที่แตกตางกันบางประการ 
  ๒) บทบาทดานวัฒนธรรม 
           พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต) ไดกลาวถึง บทบาทและความสําคัญของวัดและพระสงฆ
กับสังคม มีประการหน่ึงกลาววา วัดมีบทบาทเปนศูนยกลางศิลปวัฒนธรรมที่รวบรวมศิลปกรรมตางๆ ของ
ชาติ เสมือน พิพิธภัณฑ๙๖ และหากรูจักดําเนินการใหดี พระสงฆน่ันเองจะเปนผูที่สามารถนําชุมชนไปสู
ความเจริญไดโดยวิถีทางทีเ่หมาะสม และมีหลักเกณฑ เพราะความสัมพันธระหวางพระสงฆกับชาวบาน
ยังอยูในสภาพที่ดี และความสัมพันธแบบน้ีมีลักษณะพิเศษจําเพาะคือ พระสงฆเปนผูเขาถึงประชาชน
อยางแทจริง ชาวบานใหความเคารพนับถือและเช่ือฟงพระ โดยความเคารพนับถือและเช่ือฟงน้ีเกิดจาก
ความเลื่อมใสศรัทธา ไมไดเกิดจากความเกรงกลัวอํานาจ การกระทําจึงเปนไปดวยความเต็มใจและเต็ม
กําลัง ไดผลสําเร็จของงานพรอมทั้งผลทางจิตใจของผูทํางานดวย๙๗ 
 สุทธิวงศ พงศไพบูล ไดสรุปถึงบทบาทของพระสงฆและวัดในดานน้ีอยางสั้นๆ วา วัดทําให
เกิดศิลปวัฒนธรรมข้ึน และวัดชวยอนุรักษมรดกวัฒนธรรมทองถ่ิน และทําหนาที่ เปนพิพิธภัณฑ
วัฒนธรรมพื้นบาน๙๘ 
           ๓) บทบาทดานการใหการศึกษา 
           ในอดีตพระสงฆเปนผูมีบทบาทโดยตรงในการใชการศึกษาแกชุมชน ในปจจุบันหนาที่ในการ
จัดการศึกษาเปนของกระทรวงศึกษาธิการ กลาวไววาโรงเรียนไดออกจากวัดมานานแลวอยางไรก็ตาม 
พระและศาสนบุคคลอื่น ๆ ที่ยังมีบทบาทในการใหความรูเกี่ยวกับพุทธธรรมและจริยธรรมอันเปนวิชา
หรือความรูพื้นฐานในการอยูรวมกันในสังคมอยางสุขสงบ ทั้งในรูปแบบของการศึกษานอกระบบ เชน 
ศูนยการศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย หองสมุดคายคุณธรรม  อบรม สงเสริมอาชีพ เปนตน และ
การศึกษาในระบบ ไดแก การดู แลหลักสูตรวิชาพระพุทธศาสนาในหลักสูตรสามัญศึกษา 

                                         
 ๙๕วารุณี ธนวรานิช และคณะ, “ผลการใชเทคนิคแมแบบที่มีตอแรงจูงใจในการประกอบอาชีพอิสระของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ โรงเรียนบางกระป กรุงเทพมหานคร”, วารสารการวิจัยทางการศึกษา, (ตุลาคม – 
ธันวาคม ๒๕๓๖) : ๑๘ – ๒๓. 
 ๙๖พระราชวรมุนี (ประยุทธ  ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนากับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : เจริญวิทยการพิมพ, 
๒๕๒๖), หนา ๒๒. 
 ๙๗เรื่องเดียวกัน, หนา ๔๒. 
 ๙๘สุทธิวงศ พงศไพบูล, การสงเสริมและเผยแพรวัฒนธรรมพื้นบานไทย, (สงขลา : สถาบันทักษิณคดีศึกษา, 
๒๕๓๐), หนา ๗๕. 
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๔๓ 
 

       ในสวนที่เกี่ยวกับการดูแลหลักสูตรที่เปนการศึกษาในระบบน้ัน พระเทพเวที เห็นวา 
“สถาบันพระพุทธศาสนา และบุคคลที่รับผิดชอบตอการจัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนา มีความ
บกพรอง ยอหยอน ไมเอาใจใสตอศาสนากิจดานการศึกษาเทาที่ควร และมิไดปรับปรุงระบบการศึกษาใน
ความรับผิดชอบใหเหมาะสมกับยุคสมัย ดังน้ัน ผูที่ เกี่ยวกับของจะตองหันมาทบทวนตรวจสอบ
ขอบกพรองตาง ๆ พรองทั้งมองกวางไกลถึงสภาพความเปลี่ยนแปลงที่เปนไปในสังคมและสภาพการจัด
การศึกษาทางดานพุทธศาสนา และศีลธรรมจรรยาในระบบการศึกษาของชาติ๙๙ 
             สวนการจัดการศึกษานอกระบบ รอบ รักษาพราหมณ ทําวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆใน
การจัดการกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในจังหวัดนครศรีธรรมราช” ไดพบกิจกรรมตาง ๆ ดังน้ี 
                  ๑) กิจกรรมดานการใหการศึกษา และกิจกรรมพุทธศาสนา เชน กิจกรรมเผยแผธรรมะ
อบรมธรรมะในวัด 
                  ๒) กิจกรรมดานการใหการศึกษาแกเด็กกอนวัยเรียน และนักเรียนในโรงเรียน เชน การ
จัดอบรมคายคุณธรรม 
                  ๓) การจัดการศึกษานอกโรงเรียน ตามหลักสูตรของกรมการศึกษานอกโรงเรียน 
                  ๔) กิจกรรมในการใหการศึกษาอบรมแกประชาชนทั่วไป เชน การออกเย่ียมเยือน
ชาวบาน การจัดอบรมนอกวัด 
                  ๕) กิจกรรมการจัดสอนวิชาชีพ 
                  ๖) การจัดหองสมุด และที่อานหนังสือประจําหมูบาน๑๐๐ 
               อํานาจ บัวศิริ มีทัศนะวา สถาบันศาสนาเปนสถาบันที่บริการที่มีความสมบูรณแบบมาก
สําหรับสังคมไทย โดยเฉพาะในสมัยกอน วัดนอกจากที่ทําหนาที่ทางศาสนาแลว ยังทําหนาที่เปนโรงเรียน
ของชุมชน เพราะพระสงฆเปนครูสอนอยางดีมีความเอาใจใสเปนพิเศษย่ิงกวาครูอาชีพในปจจุบัน ทั้งน้ี
เพราะเปนคนในหมูบาน เกิด และเติบโตข้ึนมาในสิ่งแวดลอมเดียวกับนักเรียนเขาใจปญหาของชุมชน มี
ความผูกพันกับชุมชนอยางลึกซึ้งจนแยกไมออก๑๐๑ 
              ๔) บทบาทดานเศรษฐกิจและการพัฒนาชุมชน 
             สมบูรณ สุขสําราญ ไดวิจัยเรื่อง “การพัฒนาตามแนวพระพุทธศาสนา: กรณีศึกษาพระสงฆ
นักพัฒนา” เปนหนังสือที่เน่ืองมาจากการศึกษา และวิจัยดานศาสนากับการเมือง ศาสนากับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและการพัฒนา พบวาพระนักพัฒนามีหลักการในพัฒนาแตกตางกัน จัดเปน ๔ 
ลักษณะไดแก 
                 ๑) การพัฒนาโดยเนนทางวัตถุ 
                 ๒) การพัฒนาโดยเนนจิตใจ 
                 ๓) การพัฒนาโดยเนนทั้งวัตถุ และจิตใจไปพรอมๆ กัน 

                                         
 ๙๙พระเทพเวที (ประยุทธ  ปยุตฺโต), พุทธศาสนาในเอเชีย, พิมพครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๒), หนา ๗๕. 
 ๑๐๐ พินิจ  ลาภธนานันท, บทบาทของพระในการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙), หนา ๗๘. 
 ๑๐๑อํานาจ  บัวศิริ, รวมขอคิดเห็นและงานวิจัยที่เกี่ยวของในเร่ืองบทบาทของพระสงฆดานการพัฒนา, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๘), หนา ๒๗. 
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๔๔ 
 

                 ๔) การพัฒนาตามแตสภาพความเหมาะสมของชุมชน๑๐๒ 
            จากผลงานเรื่องน้ี สมบูรณ สุขสําราญ สรุปวา “งานพัฒนาของพระสงฆชวยใหพระสงฆ
รักษาสถานภาพ และบทบาทของตนไวในสภาพการที่สังคมการเมือง ไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 
และมีขอเสนอแนะวาขาราชการควรเขาสนับสนุนงานสังฆพัฒนา โดยใหมีการประสานงานกันอยาง
แทจริง” 
          มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาสําหรับ
พระสงฆสามเณร และประชาชน ตามหลักสูตรของสถาบันน้ี หลักจากนักศึกษาเรียนจบภาคทฤษฎี ๔ ป 
แลวตองปฏิบัติงาน เรียกวาปฏิบัติศาสนกิจ ๑ ป การปฏิบัติศาสนกิจมีวัตถุประสงคหลัก คือ เพื่อให
พระสงฆ และสามเณรผูมีความรูในระดับปริญญาตรี ไดนําความรูออกไปพัฒนาชุมชน โดยเฉพาะชนบท
หางไกลอยางนอย ๑ ป พระปรีชา ธมฺมปุฺโญ (สัมภาษณ) กลาวถึงลักษณะการพัฒนาปฏิบัติศาสนกิจวา
มิไดกําหนดรูปแบบที่แนนอนเพราะวาบัณฑิตที่จบการศึกษาแลวไปทํางานพัฒนาชุมชนในลักษณะจัด
กิจกรรมโครงการอบรมการริเริ่มจัดต้ังศูนยพัฒนา หรือ พัฒนาโดยเนนการเผยแผธรรมะก็ได หลักการ
ของสถาบันน้ีจึงมีลักษณะตามขอที่ ๔ คือ การพัฒนาตามความเหมาะสมของสภาพพื้นที่ 
             ๕) บทบาทดานการอนุรักษสภาวะแวดลอมและทรัพยากร 
               ประสบสุข พันธุประยูร ไดใหขอสังเกตที่นาสนใจวา พระสงฆ วัดและปาเปนสิ่งที่สัมพันธ
กันอยางแยกไมออกมาต้ังแตสมัยพุทธกาล เหตุที่วัดตองมีปา หรืออยางนอยตองมีตนไมใหญ เพราะเปน
สวนประกอบสําคัญในการปฏิบัติธรรม วัดมี ๒ ลักษณะคือวัดปาและวัดในเมือง วัดปาน้ัน สวนมากต้ังอยู
ในบริเวณที่เปนปามากอน สวนวัดในเมืองซึ่งต้ังในบริเวณที่โลงแจง เมื่อต้ังวัดแลวตองมีการปลูกตนไม 
เพื่อสรางเปนปาใหม รอยตรีประสบสุขเห็นวารัฐควรรวมมือกับทางวัดในการอนุรักษ และสรางปา เพราะ
ประชาชนจะไมกลาเขาไปทําลายปาที่อยูในเขตวัด นอกจากน้ียังเสียคาใชจายนอย เน่ืองจากอาศัย
พระสงฆเปนผูดูแลรักษาใหอีกดวย๑๐๓ 
  พระสมนึก นาโถ (ศรีศรทอง) มีวิธีการในการอนุรักษปาอยางนาสนใจ “ทานมีอุบายวิธีที่
ทําใหชาวบานชวยกันรักษาปา โดยสอนใหชาวบานเห็นวาตนไมทุกตนเปนยา เมื่อตนไมทุกตนเปนยาแลว
จึงตัดทิ้งไมได ตองรักษาไว (เผื่อยามเจ็บปวย) และยังมีการจัดกิจกรรม การอบรมหมอแผนโบราณ ซึ่ง
เปนการดึงชาวบานใหเขามามีสวนรวมในการอนุรักษปาโดยไมรูตัวเพิ่มข้ึนอีก๑๐๔ 
 ทัศนะสองประการมีความสําคัญตอการพิทักษปา พระสมนึก มีประสบการณเฉพาะตัวที่
นาสนใจ และเปนตัวอยางที่ดี มีทัศนะที่เปนอุดมการณหรือหลักการกวาง ๆ เชิงทฤษฎีทางวิชาการ 
  ๖) บทบาทในการธํารงวัฒนธรรมและความเปนไทย 
             แมวาพระพุทธศาสนามิไดกําเนิดในประเทศไทย มิไดมีศาสดาเปนคนไทย และมิใชมีเพียง
ประเทศไทยที่นับถือพระพุทธศาสนา แตจากขอเท็จจริงที่ปรากฏในสวนของเหตุที่พระพุทธศาสนา“เปน

                                         
 ๑๐๒สมบูรณ  สุขสําราญ, การพัฒนาตามแนวพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาพระสงฆนักพัฒนา, ม.ป.ป., 
หนา ๔๖. 
 ๑๐๓ประสบสุข  พันธประยรู, บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษทรัพยากรปาไมทางภาคเหนือของไทย, 
รายงานการวิจัย, (คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๕), หนา ๑๕ – ๑๗. 
 ๑๐๔ พระสมนึก นาโถ (ศรีศรทอง), กอนธารน้ําจะหยุดไหล, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโกมลคีมทอง, 
๒๕๓๓), หนา ๖๙. 
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รากแหงของภูมิปญญา และวัฒนธรรมไทย ในสวนของผลของพระพุทธศาสนามีลักษณะเปนศาสนา
พลเมือง หรือศาสนาชาติ (Civic Religion) ของชาวไทย คือ เปนสวนสําคัญสวนหน่ึงในการรวม
ความรูสึกความเปนไทย”๑๐๕ ดังน้ัน พระพุทธศาสนา จึงมีฐานะเปนรากฐานทางวัฒนธรรมไทย 
              พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดบรรยายพิเศษเรื่อง “บทบาทของพระสงฆกับปรณรงค
วัฒนธรรมไทย” ทานไดปรารถเหตุที่ป พ.ศ. ๒๕๓๗ เปนปทองการศึกษาของสงฆ และเปนปรณรงค
วัฒนธรรมไทยดวย จึงกลาวถึงความสัมพันธของพระกับวัฒนธรรมไทย ทานมีทัศนะเกี่ยวกับบทบาทของ
พระสงฆตอวัฒนธรรม ดังน้ี 
                 ๑) ตรวจสอบเน้ือหาสาระวัฒนธรรม พระสงฆควรไดรับการศึกษา และมีหนาที่ในการ
ตรวจสอบวัฒนธรรมไทย วามีความสัมพันธทั้งในแงบวกและแงลบ กับคําสอนของพระพุทธศาสนา คือ
พระธรรมวินัยอยางถูกตองกอน 
                 ๒) ปรับบทบาทการเผยแผธรรมะใหเขายุคสมัยและทองถ่ิน (ใหถูกกาลเทศะ) พระสงฆควร
ไดรับการศึกษาใหรูเทาทันสถานการณโลกปจจุบัน เปนการพัฒนาใหพระสงฆมีความรู ความสามารถใน
การประกอบการเผยแผ หรือสื่อสารธรรมะใหเขาถึงประชาชนไดอยางเหมาะสมแกกาลสมัย 
                  ๓) บูรณาการทางศาสนา และวัฒนธรรมไทย ควรใหพระสงฆไดรับการศึกษาใหตระหนัก
ถึงภาวะของตนในพระพุทธศาสนา และภาวะของพระพุทธศาสนาในสังคมไทย เพื่อใหมีกรอบความคิดที่
เดนชัดในการเผยแผตลอดจนทิศทางในการกําหนดบทบาทตางๆตอชุมชน๑๐๖ 
            แนวความคิดของพระธรรมปฎกในผลงานฉบับน้ี แมวาจะเกี่ยวกับของกับเปาหมายของการ
ใหการศึกษาแกพระสงฆ แตก็เปนการสะทอนใหเห็นทัศนะของทานตอบทบาทของพระสงฆในการ
อนุรักษวัฒนธรรม 
             ประมวล  เพ็งจันทร กลาวถึงความสัมพันธระหวางศาสนา สังคมและวัฒนธรรมวาการที่
พระสงฆในฐานะเปนศาสนบุคคลจะมีคุณคาตอสังคมไทยอยูหรือไม ข้ึนอยูกับเงื่อนไข  ๓ ประการ คือ 
                  ๑) สถาบันสังคมตองเกื้อกูลตอการประพฤติพรหมจรรย ตามแนวทางที่ถูกตองตามคติแหง
พระธรรมวินัย 
                 ๒)สถาบันสงฆตองมีพลังอํานาจในการช้ีนํา และชักนําสังคมไทย ไปในทิศทางที่ถูกตอง 
                 ๓) สถาบันสงฆตองสงเสริมเกื้อหนุนอุดมคติ และวิถีชีวิตตามแนวพุทธใหแกสังคมไทย และ
ไดต้ังขอสังเกตที่นาสนใจเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ วา สิ่งที่สําคัญที่สามารถมองเห็นวาคณะสงฆยังมี
คุณคา เปนสถาบันทางพระพุทธศาสนา ทางสังคม และทางวัฒนธรรมอยูหรือไม อยูที่วาสังคมไทยยังไว
เน้ือเช่ือใจใหคณะสงฆเปนเสาหลัก เปนธงชัยแหงพระพุทธศาสนาหรือไม ถาเมื่อใด ภาพปรากฏวา
คฤหัสถสามารถประพฤติพรหมจรรยไดดีกวาพระภิกษุสงฆ คฤหัสถสามารถเปนแบบอยางในการดําเนิน
ชีวิตไดดีกวาพระภิกษุสงฆ ก็ขอให พึงตระหนักเถิดวา สถาบันสงฆกําลังเสื่อมแลวในสังคมไทย๑๐๗ 

                                         
 ๑๐๕อมรา พงศาพิชญ, วัฒนธรรมศาสนาและชาติพันธ : วิเคราะหสังคมไทยแนวมานุษยวิทยา, ม.ป.ป., 
หนา ๑๑๗ – ๒๑๙. 
 ๑๐๖พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), สืบสานวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๗),หนา 
๒๒. 
 ๑๐๗ประมวล เพ็งจันทร, “พระราชบัญญัติคณะสงฆ : ควรตอเติมหรือสรางใหม”, วารสารปญญา, ปที่ ๑๔ 
ฉบับที่ ๖ (ตุลาคม ๒๕๓๙) : ๗ – ๙. 
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               วิจิตร เกิดวิสิษฐ และปรีชา  ชางขวัญยืน ไดแบงหนาที่ของพระสงฆไวเปน ๒ ประเภท
ใหญ ๆ คือ๑๐๘ 
                  ๑)หนาที่ตอพระพุทธศาสนา เชน หนาที่ศึกษาหาความรูคําสอนของพระพุทธเจา ในพระ
ไตรปฏก หนาที่ปฏิบัติตามพระธรรมวินัยบัญญัติ หนาที่เผยแผพระพุทธศาสนาและหนาที่รักษา และ
ปองกันพระพุทธศาสนาจากการดูหมิ่น เปนตน 
                  ๒) หนาที่ตอสังคมมนุษยชาติ เชน หนาที่สั่งสอนหลักธรรมหนาที่สั่งสอนการนําหลักธรรม
ไปใชช้ี หนาที่ใหบริการตาง ๆ แกสังคมเทาที่จะทําได เปนผูนําสังคม และการเผยแผ สิ่งที่ไดปฏิบัติดีแลว
ไปนานาประเทศ เปนตน 
 นอกจากน้ี บทบาทของพระสงฆที่มีสวนรวมในการสรางประโยชนแกสังคม พอสรุปได ๔ 
ประการ ดังน้ี๑๐๙ 
                  ๑) ในฐานะผูนําทางวิญญาณเปนที่พึ่งทางจิตใจเปนกัลยาณมิตรของประชาชน 
                  ๒) ในฐานะเปนผูใหการศึกษาโดยตรง 
                  ๓) ในฐานะเปนผูสงเสริมการพัฒนาประเทศ 
                  ๔) ในฐานะเปนผูประสานทําใหเกิดความมั่นคงตอรัฐ 
             สรุปไดวา พระสงฆนอกจากมีบทบาทหนาที่ในการอบรมสั่งสอน และ ปลูกฝงความมี
คุณธรรม จริยธรรมใหแกเด็กและเยาวชนแลว พระสงฆยังตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหเด็กเห็นดวย
ซึ่งเปนวิธีการหน่ึงที่มีความสําคัญไมนอยไปกวาการอบรมสั่งสอน เพื่อใหผูเรียนไดซึมซับภาพลักษณแหง
ความดีความเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมเปนแนวทางที่จะนําไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน  พระสงฆ
ในฐานะบุคลากรสําคัญของสถาบันพระพุทธศาสนาในสังคมไทย มีการเปลี่ยนแปลงบทบาทตอชุมชน
หลายรูปแบบ แตในทางปฏิบัติก็ยังมีกระแสอนุรักษนิยมงานพัฒนาของพระสงฆชวยใหพระสงฆรักษา
สถานภาพ และบทบาทของตนไวในสภาพการที่สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

 
๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น   
 การวิจัยเรื่อง "บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี" 
ผูวิจัยไดประมวลแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นทั้งดานความหมาย ความสําคัญมานําเสนอ ดังน้ี 

๒.๔.๑  ความหมายเก่ียวกับความคิดเห็น  
จากการศึกษาทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ จากเอกสารทางวิชาการพบวามีผูให

ความหมายคําวา ความคิดเห็น ไวหลายทาน ดังน้ี 
 กมลรัตน  หลาสุวงษ ไดใหความหมายเกี่ยวกับความคิดเห็นไววา ความคิดเห็นเปนเพียง
การแสดงออกที่เกิดจากความรูสึกภายในตาง ๆ ซึ่งความรูสึกภายในน้ันอาจเปนเพียงเจตคติหรือความ
เช่ือหรือความนิยม หรือถาจะกลาวในลักษณะของพฤติกรรมในแงของจิตวิทยาก็กลาวไดวาเจตคติ ความ

                                         
 ๑๐๘วิจิตร เกิดวิสิษฐ และปรีชา ชางขวัญยืน, หนังสือเรียนพระพุทธศาสนา ส.๐๑๑๒ - ส.๐๑๑๓, 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๓), หนา ๖๘ – ๗๐. 
 ๑๐๙กรมการศาสนา  กระทรวงศึกษา ธิการ , คู มื อค รูจ ริยศึกษาช้ันประถมศึกษาปที่  ๓ เลม ๙ , 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรมการศาสนา, ๒๕๒๒), หนา ๒๖. 
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เช่ือ ความนิยมเปนพฤติกรรมภายในที่ไมมีผูใดสังเกตหรือทราบได นอกจากตัวของเขาผูน้ัน แตความ
คิดเห็นพฤติกรรมภายนอกที่ผูอื่นสามารถสังเกตหรือทราบไดอยางชัดเจนดังน้ันคนที่มีเจตคติหรือความ
เช่ือหรือคานิยมอยางหน่ึง แตถาเขาไมแสดงความคิดเห็นออกมาก็จะไมมีผูใดทราบไดเลยวาเขามีเจตคติ
หรือความเช่ือหรือคานิยมเชนใด๑๑๐ 
 จําลอง  เงินดี ไดใหความหมายไววา ความคิดเห็น หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่ง
ใดสิ่งหน่ึง ในลักษณะที่ไมลึกซึ้งเหมือนทัศนคติ ความคิดเห็นน้ันอาจจะกลาวไดวาเปนการแสดงออกของ
ทัศนคติก็ได สังเกตและวัดไดจากคนแตมีสวนที่แตกตางไปจากทัศนคติตรงที่ทัศนคติน้ันเจาตัวอาจจะ
ตระหนักหรือไมตระหนักก็ได๑๑๑ 

ถวิล  ธาราโภชน ไดใหความหมายเกี่ยวกับความคิดเห็นไววา การเกิดความคิดเห็นวา เกิด
จากประสบการณ การอบรมเลี้ยงดู อิทธิพลของสื่อมวลชน เหตุการณที่ประทับใจ บุคลิกภาพของบุคคล 
ความตองการที่จะบรรลุผลตามที่ปรารถนา อื่น ๆ อีกหลายประการซึ่งมนุษยจะเรียนรูหลังเกิด อยางไรก็
ดีตามสาเหตุที่ทําใหบุคคลมีความคิดเห็นตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดน้ัน ๔ ประการ คือ๑๑๒ 
  ๑) ประสบการณเฉพาะอยาง เปนประสบการณที่บุคคลไดพบกับเหตุการณน้ันดวย
ตนเอง และการไปพบน้ันทําใหเกิดความฝงใจกลายเปนความคิดเห็นของบุคคลน้ัน 
  ๒) การติดตอสื่อสารกับบุคคลอื่น โดยปกติในชีวิตประจําวันคนเราตองเกี่ยวของติดตอ
กับบุคคลอื่น ดังน้ัน จึงรับเอาความคิดเห็นหลาย ๆ อยางไวโดยไมต้ังใจ เพราะการเกี่ยวของกันน้ันเปน
ลักษณะที่ไมมีแบบแผน โดยจะเปนกลุมครอบครัว เครือญาติ หรือผูที่สนับสุนนกัน สวนตัวกลางที่เปนสื่อ
สําคัญและมีอิทธิพลในการสรางทัศนคติ คือ โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ หนังสือ วารตาง ๆ เปนตน 
  ๓) รูปแบบ บอยครั้งที่ความคิดเห็นพัฒนามาจากการเลียนแบบ กลาวคือ เปนการมองดู
บุคคลอื่นวา การกระทําหรือปฏิบัติตอสิ่งตาง ๆ อยางไร แลวก็จําเอาเปนรูปแบบปฏิบัติ ซึ่งรูปแบบน้ันจะ
กอใหเกิดความคิดเห็นไดมากหรือนอยเพียงใดก็ข้ึนอยูกับวา ผูเปนแบบน้ันเปนบุคคลที่เขายอมรับนับถือ
เพียงใด 
  ๔) องคประกอบของสถาบัน อันไดแก ครอบครัว โรงเรียน วัด หนวยงาน สมาคม 
องคการตาง ๆ เปนตน ซึ่งสถาบันเหลาน้ันมีสวนในการสรางความคิดเห็นแกบุคคล 
 ธงชัย   สันติวงษ ไดกลาวถึง ปจจัยที่เกี่ยวของกับการแสดงความคิดเห็น ไดแก๑๑๓ 
  ๑) การจูงใจทางรางกาย ความคิดเห็นและทัศนคติของคนเกิดไดจากความตองการให
ไดรับสิ่งตาง ๆ ความตองการทางดานรางกาย ซึ่งถาความคิดเห็นน้ัน สามารถตอบสนองความตองการ
ของรางกายไดดี ความคิดเห็นและทัศนคติก็จะออกมาในลักษณะทางบวก และในทางกลับกันหากโอกาส
ตอบสนองความตองการของรางกายไมดีลักษณะของความคิดเห็นน้ันจะออกมาในลักษณะทางลบ 

                                         
 ๑๑๐กมลรัตน  หลาสุวงษ, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 
๒๕๒๗), หนา ๑๗๔ - ๑๗๕. 

๑๑๑จําลอง  เงินดี, เอกสารคําสอนวิชาจิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
๒๕๓๔), หนา ๒. 

๑๑๒ถวิล  ธาราโภชน, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๘), หนา ๖๕ - ๖๗. 
๑๑๓ธงชัย  สันติวงษ, การบริหารงานบุคคล, พิมพครั้งที่ ๑๐, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๒), 

หนา ๑๖๖. 
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  ๒) ขอมูลขาวสาร ความคิดเห็นและทัศนคติสวนมากจะอยูบนพื้นฐานของการไดรับ
ขอมูลขาวสารที่ไดรับน้ันบางสวนจะไปสรางทัศนคติและความคิดเห็นได 
  ๓) การเกี่ยวของกับกลุม ทัศนคติและความคิดเห็นบางอยางจะมาจากกลุมโดยที่สมาชิก
ของกลุมจะแสดงออกมาเพื่อใหกลุมของตนเองอยูรอด หรือสามารถดํารงอยูและมีการพัฒนาตลอดทั้งที่
เปนประโยชนตอสมาชิกใหไดมากที่สุด ครอบครัว กลุมเพื่อน กลุมนักเรียน กลุมกีฬา ชมรมตาง ๆ บางที
อาจมีการถายทอดขอมูลจากบุคคลหน่ึงไปยังอีกบุคคลหน่ึงของกลุมแลวทําใหเกิดทัศนคติ และความ
คิดเห็นไดเชนกัน 
  ๔) ประสบการณ ประสบการณของแตละคนที่มีตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดยอมมีสวนทําใหบุคคล
น้ันมีความคิดเห็นและทัศนคติไดมาก 

  ๕) ปจจัยอื่น ๆ เชน เพศ ของผูแสดงความคิดเห็น และทัศนคติ เวลาของการแสดง
ความคิดเห็น คือ คนเราเมือ่อยูในสถานการณหน่ึงก็จะมีความคิดเห็นแบบหน่ึง ถาอยูในสถานการณหน่ึง 
ความคิดเห็นก็อาจเปลี่ยนไปเปนอีกแบบหน่ึงไมเหมือนเดิม โดยที่ความคิดเห็นและทัศนคติที่เกิดข้ึนน้ันมิ
ไดมาจากทุกปจจัยแตจะมาจากหลาย ๆ ปจจัย แลวแตสวนไหนมีมากกวากัน ซึ่งสามารถดูไดจากความ
คิดเห็นหรือทัศนคติน้ัน  

 นพมาศ  ธีรเวคิน ไดใหความหมายเกีย่วกับความคิดเห็นไววา ความคิดเห็นน้ันถูกจัดวาเปน
สวนที่มนุษยไดแสดงออกมาโดยการพูดหรือการเขียน มนุษยน้ันจะพูดจากใจจริงพูดตามสังคมหรือพูด
เพื่อเอาใจผูฟงก็ตาม แตเมื่อพูดหรือเขียนออกไปแลวก็ทําใหเกิดผลได   คนสวนใหญมักจะถือวาสิ่งที่
มนุษยแสดงออกมาน้ันเปนสิ่งที่สะทอนถึงความในใจ๑๑๔ 

 บุญเรียง  ขจรศิลป ไดใหความหมายไววา ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกทางวาจา
ของเจตคติ การที่บุคคลกลาววาเขามีความเช่ือหรือความรูสึกอยางไรน้ัน เปนการแสดงความคิดเห็นของ
บุคคลน้ัน ดังน้ัน การวัดความคิดเห็นของบุคคลน้ัน เปนสิ่งที่เปนไปได๑๑๕ 

 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน ไดใหความหมายไววา ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกซึ่ง
วิจารณญาณที่มีตอเรื่องใดเรื่องหน่ึง เปนการอธิบายเหตุผลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง ความคิดเห็นมีลักษณะที่
แคบกวาทัศนคติในขณะที่ทัศนคติเปนสิ่งที่แสดงภาพความรูสึกทั่วๆไปเกี่ยวกับสิ่งตางๆ แตความคิดเห็น
จะอธิบายเหตุผลเฉพาะ๑๑๖ 
 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวไววา ความเห็น (ทิฏฐิ) หมายความรวมถึง ความ
เช่ือถือ ลัทธิ ทฤษฎี ความเขาใจตามนัยเหตุผล ขอที่เขากับความเขาใจของตน หลักการที่เห็นสมควร ขอ
ที่ถูกใจ ขอที่เชิดชูเอาไวความใฝนิยม หรือที่ปจจุบันเรียกกันวาคานิยม รวมไปถึงอุดมการณ แนวทัศนะ

                                         
๑๑๔นพมาศ  ธีรเวคิน, จิตวิทยาสังคม, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๙), 

หนา ๙๙. 
๑๑๕บุญเรียง  ขจรศิลป, วิธีวิจัยการศึกษา, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : พิชาญ พรินติ้ง, ๒๕๓๔), หนา 

๗๘. 
๑๑๖ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : แพรพิทยา อินเตอรเนชั่นแนล, ๒๕๓๒), 

หนา ๒๕. 
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ในการมองโลกและชีวิต ที่เรียกกันวา โลกทัศนและชีวทัศนตางๆ ตลอดจนทศันคติพื้นฐานที่สืบเน่ืองจาก
การเก็บความเขาใจและความใฝนิยมเหลาน้ัน ถาจะจัดเขาเปนพวกๆ ก็คงมี ๒ ระดับ คือ ความเห็น 
ความเขาใจเกี่ยวกับคุณคาวา ดี ไมดี ควรจะเปน ไมควรจะเปน เปนตน๑๑๗ 
 ราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายไววา ความคิดเห็น หมายถึง เปนขอพิจารณาเห็นวา
เปนจริงจากการใชปญญาและความคิดประกอบ ถึงแมวาจะไมไดอาศัยหลักฐานพิสูจนยืนยันไดเสมอไปก็
ตาม๑๑๘ 
 ศิริวรรณ เสรีรัตน ไดใหความหมายไววา ทัศนคติ/ความคิดเห็น วา ทั้งสองคําน้ีมีความ
แตกตางกันแตอาจใชใชแทนกันได โดยทั่วไป ทัศนคติ (Attitudes) เปนความพึงพอใจ แนวโนมทัศนะ 
หรือความรูสึกของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง หรือความรูสึกที่มีเกี่ยวกับเหตุการณ สวนความคิดเห็น 
(Opinion) เปนการแสดงความคิดเห็นในเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยถือวาทั้งทัศนคติและความคิดเห็นใชแทน
กันได๑๑๙ 
 สุชา  จันทรเอม ไดใหความหมายไววา ความคิดเห็น หมายถึง ความรูสึกของบุคคลตอสิ่งใด
สิ่งหน่ึง แตเปนลักษณะที่ไมลึกซึ้งเชนเดียวกับทัศนคติ ซึ่งกลาวโดยทั่วไปคนเราจะมีความคิดเห็นที่
แตกตางกันออกไป และความคิดเห็นก็เปนสวนหน่ึงของทัศนคติ๑๒๐ 
 สุโท เจริญสุข ไดใหความหมายไววา ความคิดเห็น หมายถึง สภาพความรูสึกทางดานจิตใจ
ที่เกิดจากประสบการณและการเรียนรูของบุคคลอันเปนผลใหบุคคลมีความคิดตอสิ่งใด สิ่งหน่ึงใน
ลักษณะที่ชอบ ไมชอบ หรือเฉย ๆ๑๒๑ 

 สุพัตรา  สุภาพ ไดใหความหมายเกี่ยวกับความคิดเห็นไววา ความคิดเห็นเปนการแสดงออก
ของบุคคลหรือกลุมคนที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง โดยเฉพาะการพูดหรือการเขียน ซึ่งในการแสดงออกน้ีจะตอง
อาศัยพื้นความรู ประสบการณ และพฤติกรรมระหวางบุคคลกอนที่จะมีการตัดสินใจแสดงออก ซึ่งการ
แสดงออกน้ีอาจไดรับการยอมรับหรือปฏิเสธจากผูอื่นก็ได๑๒๒ 
 อุทัย  หิรัญโต ไดใหความหมายเกี่ยวกับความคิดเห็นไววา ความคิดเห็นของคนมีหลาย
ระดับ คือ อยางผิวเผินก็มี อยางลึกซึ้งก็มี สําหรับความคิดเห็นที่เปนทัศนคติน้ัน เปนความคิดเห็นอยาง
ลึกซึ้งและติดตัวไปเปนเวลานาน เปนความคิดเห็นทั่ว ๆ ไป ไมเฉพาะอยางและมีอยูเปนเวลาอันสั้น 

                                         
๑๑๗พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๓๘), หนา ๗๓๕ - ๗๓๖. 
๑๑๘ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : นานมีบุคส

พับลิเคชั่นส, ๒๕๔๖), หนา ๒๓๖. 
๑๑๙ศิริวรรณ เสรีรัตน, การวิจัยการตลาด ฉบับมาตรฐาน, (กรุงเทพมหานคร : A.N. การพิมพ, ๒๕๔๐), หนา 

๔๑๙. 
๑๒๐สุชา  จันทรเอม, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : แพรพิทยา อินเตอรเนชั่นแนล, ๒๕๒๐), หนา ๑๐๓ 

- ๑๐๔. 
๑๒๑สุโท  เจริญสุข, หลักจิตวิทยาและพัฒนการของมนุษย, (กรุงเทพมหานคร : แพรพิทยา, ๒๕๒๕), หนา 

๕๘ - ๕๙. 
๑๒๒สุพัตรา  สุภาพ, สังคมวิทยา, พิมพครั้งที่ ๒๒, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕), หนา ๑๓๒. 
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๕๐ 
 

เรียกวา ความคิดเห็น เปนความคิดเห็นประเภทหน่ึงที่ไมต้ังอยูบนรากฐานของพยานหลักฐานที่เพียงพอ
แกการพิสูจน มีความรูแหงอารมณนอยและเกิดข้ึนไดงายแตก็สลายตัวเร็ว๑๒๓ 

เองเจิล  และสเนลโกรม (Engle, T.L. and L. Snellgrove) ไดกลาววา ความคิดเห็นเปน
การแสดงออกทางดานเจตนาที่ออกมาเปนความพูดเปนการสรุปหรือการลงความคิดเห็น โดยอาศัยพื้น
ความรูที่มีอยู๑๒๔ 
 ลูธานส  ฟรีแมน (Luthans Freeman) ไดใหความหมายไววาความคิดเห็น หมายถึง 
ความพรอมทางดานจิตใจที่จะตอบสนองตอบุคคล สถานการณ วัตถุและความคิดเห็นโดยมีลักษณะที่
คงที่แนนอน ซึ่งเปนผลมาจากการเรียนรู และมีรูปแบบการตอบสนองอยางเดียวกัน๑๒๕ 

แมรี แอล กูด (Mary L. Good) ไดใหความหมายของความคิดเห็น (Opinion) ไวหลาย
ความหมาย ไดแก๑๒๖ 
  ๑. ความหมายทั่วไป หมายถึง ความเช่ือ ความคิดเห็น ขอพิจารณา ความรูสึก หรือ
ทัศนะที่ยังไมไดรับการพิสูจนอยางแนนอน และยังขาดนํ้าหนักทางเหตุผลหรือการวิเคราะห หรือกลาว   
กวางๆ ไดวามีความเปนไปไดมากกวาความรู 
  ๒. ความหมายเฉพาะ หมายถึง การพิจารณาหรือการวินิจฉัยอยางมีแบบแผนจาก
แหลงขอมูล หรือบุคคลที่เช่ือถือได 
  ๓. ความคิดเห็นสาธารณะ (Public Opinion) หมายถึง การพิจารณาหรือขอวินิจฉัย
รวมๆ ของกลุมคนในสังคมที่เกี่ยวของกับความเช่ือ หรือขอเท็จจริง 
 ไอแซค (Isaak) ไดกลาวไววา ความคิดเห็นเปนการแสดงออกทางคําพูดหรือคําตอบที่บุคคล
ไดแสดงออกตอสถานการณใดสถานการณหน่ึง โดยเฉพาะจากคําถามที่ไดรับทั่วๆไปโดยปกติแลว
ความคิดเห็นจะแตกตางจากทัศนคติ คือความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะขณะที่ทัศนคติ
จะเปนเรื่องทั่วๆไป ซึ่งจะมีความหมายที่กวาง๑๒๗ 
 โคเลสนิค (Kolesnik) ไดกลาวไววา ความเห็นเปนการแสดงออกซึ่งการตัดสินใจจากการ
ประเมินคา หรือทัศนะเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ๑๒๘ 
  

                                         
๑๒๓อุทัย  หิรัญโต, สังคมวิทยาประยุกต, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๒๙), หนา ๘๐-๘๑. 

 ๑๒๔T.L. Engle, and L. Snellgrove, Psychology:Its Principle and Application, (Boston : 
Hougton Miffin Company, 1969), p. 593. 
 ๑๒๕Luthans Freeman, Ogranization Behavioral, 7th ed., (Singapore : McGraw-Hill, 1995), p. 
609. 
 ๑๒๖Mary L. Good, Integrating the Individual and the Organization, (New York : Wiley, 
2006), p. 17. 
 ๑๒๗A.C. Isaak, Scope and Methods of Political Scienec : An Introduction to the Me 
Thodology of Political Inquiry, (Illinois : The Dorsey Press, 1981), p. 203. 
 ๑๒๘W.L., Kolesnik, Education Psychology Industry, (Boston : Hougton Miffin Company, 
1970), p .320. 
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สรุปไดวา ความคิดเห็น หมายถึง ความรูสึกของมนุษยที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง หรือการ
แสดงออกซึ่งวิจารณญาณที่มีตอเรื่องใดเรื่องหน่ึง เปนเรื่องของจิตใจและเปลี่ยนแปลงไปตามขอเท็จจริง 
หรือสถานการหน่ึง ๆ ข้ึนกับคุณสมบัติสวนบุคคลความคิดเห็นคลายกับทัศนคติแตเปนความรูสึกที่ผิวเผิน
หรือหยาบกวาทัศนคติ  
 ๒.๔.๒  แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็น 
 จากการตรวจสอบเอกสารปรากฏวา มีผูใหแนวความคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นไวหลายทาน 
ดังน้ี 
 กมลรัตน หลาสุวงษ ไดใหแนวความคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นไววา ความคิดเห็นเปนเพียง
การแสดงออกที่เกิดจากความรูสึกภายในตาง ๆ ซึ่งความรูสึกภายในน้ันอาจเปนเพียงเจตคติหรือความ
เช่ือหรือความนิยม หรือถาจะกลาวในลักษณะของพฤติกรรมในแงของจิตวิทยาก็กลาวไดวาเจตคติ ความ
เช่ือ ความนิยมเปนพฤติกรรมภายในที่ไมมีผูใดสังเกตหรือทราบได นอกจากตัวของเขาผูน้ัน แตความ
คิดเห็นพฤติกรรมภายนอกที่ผูอื่นสามารถสังเกตหรือทราบไดอยางชัดเจนดังน้ันคนที่มีเจตคติหรือความ
เช่ือหรือคานิยมอยางหน่ึง แตถาเขาไมแสดงความคิดเห็นออกมาก็จะไมมีผูใดทราบไดเลยวาเขามีเจตคติ
หรือความเช่ือหรือคานิยมเชนใด๑๒๙ 
 นพมาศ ธีรเวคิน ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นไววา ความคิดเห็นน้ันถูกจัดวาเปนสวน
ที่มนุษยไดแสดงออกมาโดยการพูดหรือการเขียน มนุษยน้ันจะพูดจากใจจริง พูดตามสังคมหรือพูดเพื่อ
เอาใจผูฟงก็ตาม แตเมื่อพูดหรือเขียนออกไปแลวก็ทําใหเกิดผลได คนสวนใหญมักจะถือวาสิ่งที่มนุษย
แสดงออกมาน้ันเปนสิ่งที่สะทอนถึงความในใจ๑๓๐ 
 สุพัตรา สุภาพ ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นไววาความคิดเห็นเปนการแสดง ออกของ
บุคคลหรือกลุมคนที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง โดยเฉพาะการพูดหรือการเขียน ซึ่งในการแสดง ออกน้ีจะตอง
อาศัยพื้นความรู ประสบการณ และพฤติกรรมระหวางบุคคล กอนที่จะมีการตัดสินใจแสดงออก ซึ่งการ
แสดงออกน้ีอาจไดรับการยอมรับหรือปฏิเสธจากผูอื่นก็ได๑๓๑ 
 อุทัย หิรัญโต ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นไววา ความคิดเห็นของคนมีหลายระดับ คือ 
อยางผิวเผินก็มี อยางลึกซึ้งก็มี สําหรับความคิดเห็นที่เปนทัศนคติน้ัน เปนความคิดเห็นอยางลึกซึ้งและติด
ตัวไปเปนเวลานาน เปนความคิดเห็นทั่วๆ ไป ไมเฉพาะอยางและมีอยูเปนเวลาอันสั้น เรียกวา ความ
คิดเห็น เปนความคิดเห็นประเภทหน่ึงที่ไมต้ังอยูบนรากฐานของพยานหลักฐานที่เพียงพอแกการพิสูจน มี
ความรูแหงอารมณนอยและเกิดข้ึนไดงายแตก็สลายตัวเร็ว๑๓๒  

                                         

 
๑๒๙

กมลรัตน หลาสุวงษ, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร, ๒๕๒๗), หนา ๑๗๔ - ๑๗๕. 

 
๑๓๐

นพมาศ ธีรเวคิน, จิตวิทยาสังคม, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย-ธรรมศาสตร, 
๒๕๓๙), หนา ๙๙. 

 
๑๓๑

สุพัตรา สุภาพ, สังคมวิทยา, พิมพครั้งที่ ๒๒, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕), หนา 
๑๓๒. 

 
๑๓๒

อุทัย หิรัญโต, สังคมวิทยาประยุกต, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๒๙), หนา ๘๐ - ๘๑. 
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๕๒ 
 

  เฟรด เอ็ม พี แมน (Feld M.P. Man) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นไววาการสํารวจ
ความคิดเห็น เปนการศึกษา ความรูสึกของบุคคล กลุมคนที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง แตละคนจะแสดงความเช่ือ
และความรูสึกใด ๆ ออกมาโดยการพูด การเขียน เปนตน การสํารวจความคิดเห็นจะเปนประโยชนตอ
การวางนโยบายตาง ๆ การเปลี่ยนแปลงนโยบาย หรือการเปลี่ยนแปลงระบบงาน รวมทั้งในการฝกหัด
ทํางานดวย เพราะวาจะทําใหการดําเนินงานตางๆ เปนไปดวยความเรียบรอย และเปนไปตามความพอใจ
ของผูรวมงาน๑๓๓ 
  ฮูรล็อค อี (Hurlock E.) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นไววา ความคิดเห็นเปนการ
แสดงออกดานความรูสึกสิ่งหน่ึงสิ่งใด เปนความรูสึกเช่ือถือที่ไมไดอยูบนความแนนอนหรือความจริง แต
ข้ึนอยูกับจิตใจบุคคลจะแสดงออกโดยมีขออาง หรือการแสดงเหตุผลสนับสนุนหรือปกปองความคิดเห็น
น้ัน ความคิดเห็นบางอยางเปนผลของการแปลความหมายของขอเท็จจริงข้ึนอยูกับคุณสมบัติเฉพาะตัว
ของแตละคน เชน พื้นความรู ประสบการณในการทํางาน สภาพแวดลอม และมีอารมณเปน
สวนประกอบที่สําคัญ การแสดงความคิดเห็นอาจจะไดรับการยอมรบัหรือปฏิเสธจากคนอื่นๆ ก็ได๑๓๔ 
 นันดเนลลี่ จุม ซี (Nunally Jum C.) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นไววา ทั้งความ
คิดเห็นและทัศนคติเปนเรื่องของการแสดงออกของแตละบุคคลตอประชาธิปไตยทั่วไปตอขนบธรรมเนียม
ประเพณี และการแสดงออกทางความคิดเห็นในรูปที่เกี่ยวกับตัวเขาและไดกลาวตอไปอีกวา คําวา ความ
คิดเห็นน้ัน จะใชในเรื่องเกี่ยวกับการลงความคิดเห็น (Judgment)และความรู (Knowledge) ในขณะที่
ทัศนคติน้ันมักใชกันมากในเรื่องที่เกี่ยวกับความรูสึก(Feeling) และความชอบพอ (Preference) 
ทายที่สุดเขาไดสรุปวา เรามักใชคําวา ความคิดเห็นมากกวาทัศนคติ๑๓๕ 
 สุชา  จันทรเอม และสุรางค  จันทรเอม ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นไววา ความ
คิดเห็นเปนสวนหน่ึงของทัศนคติ เราไมสามารถแยกความคิดเห็นและทัศนคติออกจากกันได เพราะความ
คิดเห็นมีลักษณะคลายทัศนคติ แตความคิดเห็นแตกตางจากทัศนคติตรงที่ทัศนคติน้ัน เปนความพรอม
ทางจิตใจที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่อาจแสดงออกมาไดทั้งคําพูดและการกระทํา ทัศนคติไมเหมือนกับความคิด
เห็นตรงที่ไมใชสิ่งเราที่จะแสดงออกมาอยางเปดเผยหรือตอบสนองอยางตรง ๆ และลักษณะของความ
คิดเห็นไมลึกซึ้งเหมือนทัศนคติ๑๓๖ 
 จิตรจํานง สุภาพ ไดกลาวถึง ความสําคัญของความคิดเห็นวา ความคิดเห็น มีอิทธิพล
ครอบงําและมีบทบาทกําหนดวิถีชีวิตและสังคมของมนุษยเปนอยางมาก สามารถนําชีวิต สังคม หรือ
มนุษยชาติทั้งหมดไปสูความเจริญงอกงามหลุดพน หรือนําไปสูความเสื่อม ความพินาศก็ได ดังจะมองเห็น
ในชีวิตของบุคคล ทิฐิ (ความเห็น) เปนตัวชักจูง และกําหนดวิถีชีวิตทั้งในดานรับเขา และดานแสดงออก

                                         
 ๑๓๓Fled M.P. man, Psychology in the Industrial Environment, (London : Butterworthand 
Co., Ltd., 1971), p.3. 
 ๑๓๔E. Hurlock, Adolescent Development, (New York : McGraw-Hill Book, 1995), pp.145 - 
148. 
 ๑๓๕C. Nunally Jum, Test and Measurements Assessment and Prediction, (NewYork : 
McGraw Hill Book Co., Inc., 1950), p. 285.  

๑๓๖สุชา จันทรเอม และสุรางค จันทรเอม, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๐), 
หนา ๑๐๔. 
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๕๓ 
 

กลาวคือ จะมองเห็นโลกและชีวิตเปนอยางไร และจะปฏิบัติตอโลกและชีวิตน้ันอยางไร เริ่มต้ังแตการ
แปลความหมายของประสบการณที่รับเขามาใหมอยางไร จะตีคาจะตัดสินวินิจฉัยอยาง จะหันไปหาหรือ
เลือกรับสิ่งใด สวนใด ในแงใด จะเห็นดวยหรือไม จะอยูฝายใด และชักนําแนวความคิด การพูด การ
กระทํา ที่จะสนองตอบได แสดงปฏิกิริยาออกไปเองวาจะเอาอยางไร พูดหรือทําอยางไรกับบุคคล สิ่งของ 
สภาพแวดลอม หรือสถานการณน้ันๆ พรอมทั้งสรางเหตุผลประกอบสําหรับการที่จะพูดจะทําเชนน้ัน๑๓๗ 
 
 สรุปไดวา แนวคิดเรื่องความคิดเห็น เปนการแสดงออกมาที่เกิดจากความรูสึกภายใน ซึ่ง
อาจเปนเจตคติ คานิยม ความเช่ือ ที่มนุษยไดแสดงออกมาจากความรูสึกนึกคิดโดยผานมาทางคําพูด การ
เขียน การตอบ วิภาควิจารณ ซึ่งสิ่งเหลาน้ีมีพื้นฐานมาจากความเช่ือ คานิยม ประสบการณของแตละ
บุคคล ไมมีถูกหรือผิด ความคิดเห็นน้ีไมมีความถาวรและมีการเปลี่ยนแปลงไดโดยงายและความคิดเห็น
ยอมไดรับอิทธิพลจากทัศนคติ เปนหลัก 

๒.๔.๓ หลักการวัดความคิดเห็น 
 ในเรื่องของการวัดความคิดเห็นน้ัน  ไดมีผูใหหลักการ วัดความคิดเห็นไวหลายทาน                                 
มีความแตกตางกัน  ดังน้ี 
 จิตรจํานง สุภาพ ไดกลาวไววา ลักษณะของความคิดที่ดี ความคิดที่ดีจนถึงข้ันเกิดปญญา 
ประกอบดวยปจจัยสําคัญ คือ การใชความคิดถูกวิธี การรูจักคิด การคิดเปน การคิดที่มีระบบระเบียบ 
กลาวโดยรวมๆ ก็คือ หมายถึง การรูจักมอง รูจักพิจารณาสิ่งหลาย ตามที่สิ่งน้ันๆ มันเปนของมัน คิดหา
เหตุผล คนหาตนตอหรือตนเคา สืบสาวใหตลอดสาย และแยกแยะสิ่งน้ันๆ หรือปญหาน้ัน ออกใหเห็น
ตามสภาวะและตามความสัมพันธสืบทอดแหงเหตุปจจัยโดยไมเอาตัณหา อุปาทานของตนเขาไป
เกี่ยวของ๑๓๘ 
 เบส จอหน (Best, J.W) ไดกลาวไววา ในการที่ผูใดจะแสดงความคิดเห็นออกมาน้ันวิธีการที่

จะใชโดยทั่วไป คือ วิธีการตอบแบบสัมภาษณและแบบสอบถามไดเสนอแนะวา วิธีที่งายที่สุด ที่จะบอก
ถึงความคิดเห็นคือ การแสดงออกใหเห็นรอยละของคําตอบในแตละขอความ เพราะจะทําใหเห็นวาความ
คิดเห็นจะออกมาในลักษณะใด และจะไดทําตามขอคิดเห็นเหลาน้ัน๑๓๙ 
 วิเชียร เกตุสิงค ไดกลาวถึงหลักการวัดความคิดเห็นวา การใชแบบสอบถามสําหรับวัด
ความคิดเห็นจะตองระบุใหผูตอบ ตอบวาเห็นดวยหรือไมเห็นดวย กับขอความที่กําหนดให แบบสอบถาม
ประเภทน้ีนิยมสรางตามแนวคิดของลิเคอรท ซึ่งแบงนํ้าหนักความคิดเห็นเปน ๕ ระดับ ไดแก เห็นดวย
อยางย่ิง เห็นดวยมาก เห็นดวย ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางย่ิง สวนการใหคะแนนข้ึนอยูกับใจความ
วาจะเปนปฏิฐาน (Positive) หรือนิเสธ (Nagative) นอกจากน้ี ในการศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นน้ัน สิ่ง
ที่มีอิทธิพลที่ทําใหความคิดเห็นแตกตางกันประกอบดวย๑๔๐ 
                                         
 ๑๓๗จิตรจํานง  สุภาพ, ทฤษฏีธรีซาวด, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยการพิมพพลชัย, ๒๕๔๔), หนา ๒๓๙. 
 ๑๓๘เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๓๙. 
 ๑๓๙Best, J.W., Reseach in Education, (Englewood Cliffs,New Jersy : Prentice Hall Inc, 1977), P 
169. 
 ๑๔๐วิเชียร เกตุสิงค, หลักการสรางและวิเคราะหเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : ศิริวัฒนา
อินเตอรพริ้น, ๒๕๒๔), หนา ๙๔ - ๙๗. 
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๕๔ 
 

 ๑. การอบรมของครอบครัว อิทธิพลของครอบครัวมีมากกวาปจจัยอื่นๆ เพราะครอบครัว
เปนสถาบันสังคมแหงแรกของบุคคล 
 ๒. กลุมและสังคมที่เกี่ยวของ บุคคลเมื่ออยูในกลุมใดหรือสังคมใดก็จะมีความคิดเห็นทาง
เดียวกันและสังคมน้ันๆ กลุมเปนสวนผลักดันใหบุคคลมีการเรียนรู 
 ๓. วัฒนธรรม ประเพณี บุคคลเมื่อไดรับอิทธิพลจากวัฒนธรรมและประเพณียอมปฏิบัติไป
ตามวัฒนธรรมและประเพณีน้ันๆ และมักจะมีความคิดเห็นตอวัฒนธรรมและประเพณีของตนไปในทางที่
ดี 
 ๔. การศึกษา ระดับการศึกษามีอิทธิพลมากตอการแสดงความคิดเห็นเพราะเปนการจัด
ประสบการณใหกับบุคล 
 ๕. สื่อมวลชนไดแก หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เปนตน สิ่งเหลาน้ีมีอิทธิพลมากตอการ
เปลี่ยนแปลงความคิดเห็นของบุคคล เพราะจะเปนสื่อในการสรางความคิดเห็นดานบวกและดานลบได 

 สรุปไดวา การวัดความคิดเห็นน้ันสามารถที่จะวัดออกมาไดโดยใชแบบสอบถาม ซึ่ง มีทั้ง
แบบเห็นดวยหรือไมเห็นดวย กับแบบขอความที่กําหนดให โดยนิยมสรางตามแนวคิดของลิเคอรท ซึ่ง
แบงนํ้าหนักความคิดเห็นเปน ๕ ระดับ ไดแก เห็นดวยอยางย่ิง เห็นดวยมาก เห็นดวย ไมเห็นดวย และไม
เห็นดวยอยางย่ิง 
 

๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ๒.๕.๑ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับบทบาท 
 พระครูวิชัยพัฒนาภรณ (วิชา วิชโย) ไดวิจัยเรื่อง "บทบาทพระสงฆในการเผยแผ
พระพุทธศาสนาในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี" ผลการวิจัยพบวา ๑) บทบาทพระสงฆในการเผยแผ
พระพุทธศาสนาในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม อยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายดาน
อยูในระดับมากทุกดาน ๒) ผลการเปรียบเทียบบทบาทพระสงฆในการเผยแผพระพุทธศาสนาในอําเภอโพ
ธาราม จังหวัดราชบุรี จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล ทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหความแตกตาง
ระหวางตัวแปร พบวา สถานภาพสวนบุคคลดานอายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม 
และวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ไมมีผลทําใหความคิดเห็นตอบทบาทพระสงฆในการเผยแผพระพุทธศาสนา
ในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี แตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานทุกขอที่ต้ังไว ๓) ขอเสนอแนะในการเผย
แผพระพุทธศาสนา ในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี จําแนกตามรายดานของการวิจัย คือ (๑) ดานจริย
วัตรผูเผยแผพระพุทธศาสนา ควรอบรมใหพระสงฆที่ปฏิบัติหนาที่เผยแผพระพุทธศาสนานุงหมใหเรียบรอย 
เปนปริมณฑล (๒) ดานรูปแบบการเผยแผพระพุทธศาสนา ควรปรับปรุงรูปแบบในการเผยแผ
พระพุทธศาสนาใหเปนลักษณะของความรวมมือทํางานเปนทีม (๓) ดานเทคนิคการเผยแผพระพุทธศาสนา 
คณะสงฆควรจัดใหมีการอบรมเทคนิคในการเผยแผพระพุทธศาสนาแกพระสงฆ ซึ่งอาจจัดเปนช่ัวโมงเรียน
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หรืออบรมในหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ และ (๔) ดานรูปแบบของการสื่อสาร คณะสงฆควรใหทุนในการ
สนับสนุนการจัดทําสื่อสิ่งพิมพเพื่อการเผยแผพระพุทธศาสนาในระดับอําเภอ๑๔๑ 
 พระมหานิคม ญาณโสภโณ (สมเสนาะ) ไดวิจัยเรื่อง "บทบาทของวัดในการเปนศูนยการ
เรียนรูของชุมชนในอําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี" ผลการวิจัยพบวา ๑) บทบาทของวัดในการเปน
ศูนยการเรียนรูของชุมชน ในอําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา บทบาทของวัดในการเปนศูนยการเรียนรูของชุมชนในอําเภอดําเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี อยูในระดับมากทุกดาน โดยคาเฉลี่ยสูงสุดอยูที่ดานเปนศูนยรวมจิตใจ ๒) ผลการ
เปรียบเทียบบทบาทของวัดในการเปนศูนยการเรียนรูของชุมชนใน อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล พบวา ผูตอบแบบ สอบถาม ที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอ
บทบาทของวัดในการเปนศูนยการเรียนรูของชุมชน  ในอําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรีแตกตางกัน ซึ่ง
ยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว สวนสถานภาพ เพศ อายุ ตําแหนง/หนาที่ อาชีพ ประสบการณการทํางาน 
เงินเดือน/นิตยภัต ผูตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นตอบทบาทของวัดในการเปนศูนยการเรียนรูของ
ชุมชน ในอําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรีไมแตกตางกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว  ๓) ปญหาเกี่ยวกับ
บทบาทของวัดในการเปนศูนยการเรียนรูของชุมชน ในอําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบรุี คือ แหลงเรียนรู
ไมเพียงพอขาดปายนิทรรศการสําคัญทางพระพุทธศาสนา ขาดบุคลากรทดแทน ขอเสนอแนะ คือ ควรมกีาร
ทํางานอยางเปนระบบ มีการวางกลยุทธ เปาประสงค การประเมินผล การปรับปรุงแกไขและใหองคกรสวน
ทองถ่ินไดมีสวนรวมมากข้ึน ควรเพิ่มแหลงเรียนรูใหเพียงพอ ควรจัดเจาหนาที่ดูแลแหลงเรียนรู ควรดูแล
รักษาอาคารเสนาสนะใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด สวยงาม มั่นคงแข็งแรง และใชประโยชนได
อยางคุมคา รวมทั้งควรการกําหนดพื้นที่สังฆาวาสและพุทธาวาสอยางเหมาะสม๑๔๒ 
 เฉลิม  อุตกฤษฏ  ไดวิจัยเรื่อง "การศึกษาบทบาทพระสงฆในการพัฒนาชนบท”  เพื่อ
ตองการทราบวา  ภิกษุในชนบทปจจุบันมีสวนรวมในการพัฒนาชนบทมากนอยเพียงใด  จากกลุม
พระสงฆที่ปฏิบัติงานในโครงการอบรมพระภิกษุเพื่อสงเสริมการพัฒนาทองถ่ิน  ตามความรวมมือ
ระหวางมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยกับมหามกุฏราชวิทยาลัย ต้ังแตป พ.ศ. ๒๕๐๙  โดยแบงพระสงฆที่
ผานการอบรมจากโครงการและปฏิบัติงานในตางจังหวัด จํานวน ๒๐๓ รูป  และพระสงฆที่สําเร็จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยจํานวน ๑๐๐ รูป พบวา พระภิกษุสงฆทั้งสองประเภทมีบทบาทมากที่สุดใน
การพัฒนาวัด  ซึ่งไดแกการสรางที่อยูอาศัย การคมนาคมภายในวัด  เรื่องการพัฒนาหมูบานที่มีบทบาท
มากที่สุดในการปรับปรุงการคมนาคมหมูบาน  เรื่องการบริการสังคมมีบทบาทมากที่สุดในดานการจัดหา
อุปกรณศึกษา  เรื่องการพัฒนาการศึกษามีบทบาทมากที่สุดในดานอบรมศีลธรรมแกประชาชน  

                                         
 ๑๔๑พระครูวิชัยพัฒนาภรณ (วิชา วิชโย), "บทบาทพระสงฆในการเผยแผพระพุทธศาสนาในอําเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุร"ี, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔).  
 ๑๔๒พระมหานิคม าณโสภโณ (สมเสนาะ), "บทบาทของวัดในการเปนศูนยการเรียนรูของชุมชนในอําเภอ
ดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุร"ี, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
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การศึกษาดานปริยัติธรรมมีบทบาทนอยที่สุดในการใหการศึกษาดานสามัญศึกษาแกพระภิกษุสามเณร
นักเรียนและอบรมพิเศษแกผูตองขังในเรือนจํา๑๔๓  

พระครูปลัดกุยไฮ  ชุตินฺธโร (แซลิ้ม) ไดวิจัยเรื่อง  "บทบาทของพระสงฆในดานการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี", ผลการวิจัย
พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แกนักเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษา  อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และเพื่อพิจารณาเปน
รายดานพบวานักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกดานผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอบทบาท
พระสงฆ  ในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อําเภอจอมบึง จังหวัด
ราชบุรี ของนักเรียนที่มีสถานภาพสวนบุคคลแตกตางกัน พบวานักเรียนที่มีความแตกตางกันในดาน
โรงเรียนที่เรียน เพศ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  มีความคิดเห็นโดยภาพรวมแตกตางกันดานอายุ และ
ระดับช้ันการศึกษา เมื่อพิจารณาในแตละดาน  พบวานักเรียนที่เรียนโรงเรียนแตกตางกัน  และนักเรียน
ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกัน  มีความคิดเห็น แตกตางกันในทุกดาน เชน การจัดสิ่งแวดลอม 
และดานการจัดกิจกรรมนักเรียนที่มีอายุแตกตางกัน  มีความคิดเห็นแตกตางกัน สวนดานการสอนและ
การนิเทศ   และมีความคิดเห็นแตกตางกัน ในดานการจัดกิจกรรม และดานการประเมินผลทางจริยธรรม  
สวนแนวทางการพัฒนาบทบาทพระสงฆในดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมแกนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นวา  ควรจัดใหมีสถานที่รมรื่น  สะอาด สวยงาม และสงบ  ควร
เพิ่ม ซีดี หรือวีดีโอ ควรจัดใหมีคายธรรมะ หรือคายคุณธรรมเพิ่มข้ึน  และจัดใหมีการประเมินผลหลัง
เรียนอยางเปนระบบ๑๔๔ 

พระครูวิสุทธิสรคุณ  (วิชิต วิชิโต ขุนภักดี) ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆในการสอน
คุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา ตอนปลายในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี” ผลการวิจัย
พบวา  ไมสอดคลองกับสมมุติฐานที่ต้ังไวสาเหตุเน่ืองจากปจจุบันนโยบายการปฏิรูปการศึกษาสูทศวรรษ
ใหมไดทําใหครูปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนไดอยางมีคุณภาพมากข้ึนซึ่งครู และนักเรียนมีความต่ืนตัว
ตอวิธีกระบวนพัฒนาการเรียนการสอนใหมๆ ที่เนนความเขาใจ จะชวยใหนักเรียนไดเรียนรูตามแนว
ทางการจัดการศึกษาที่ระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๕๒ ซึ่งครูผูสอน
จัดการเรียนการสอนตามหลักการทํางานของสมอง ใหผูเรียนไดพัฒนากระบวนการคิด อันจะนําไปสู
ความเขาใจสรางความรู และสรรคสรางดวยปญญาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ๑)
ดานการจัดการเรียนการสอน ควรสงเสริมใหพระสงฆจัดรูปแบบ การเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวน
รวมในการเรียนใหมากที่สุด ๒) ดานเทคนิคการสอน ควรสงเสริมใหพระสงฆนําเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลายมาใชในการเรียนการสอน ๓) ดานสื่อการเรียนการสอน ควรสงเสริมใหพระสงฆไดเขารับการ
อบรม สัมมนา ศึกษาหาความรูดานการผลิตสื่อประกอบการสอน ๔) ดานการวัดและประเมินผล ควร
สงเสริมใหพระสงฆมีความรูในเรื่องการวัดผลประเมินผลในรูปแบบตางๆ นําวิธีการวัดผลประเมินผลและ
                                         

๑๔๓เฉลิม อุตกฤษฎ, “การศึกษาบทบาทพระสงฆในการพัฒนาชนบท”, วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตร 
มหาบัณฑิต, (คณะสังคมสงเคราะหศาสตร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๑). 
 ๑๔๔พระครูปลัดกุยไฮ  ชุตินฺธโร (แซล้ิม),  "บทบาทของพระสงฆในดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุร"ี, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
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เพิ่มเกณฑการวัดผลประเมินผลตางๆ ใหหลากหลายมาใชใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนการสอน 
และคุณภาพของนักเรียน ๕)ดานความศรัทธาในวิชาชีพของผูสอนศีลธรรม ควรสงเสริมใหพระสงฆใช
หลักความเมตตาและคุณธรรมของความเปนครูในการถายทอดความรูแกลูกศิษยอยางเต็มที่โดยไมปดบัง
อําพรางใดๆ๑๔๕ 
 ระพิน  ชูชื่น ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียน ใน
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบวา ดานการสั่งสอนอบรมทางดาน
จริยธรรมของนักเรียนในสถานศึกษา พระสงฆสวนมากเคยเขามาสั่งสอนอบรมดานจริยธรรม ใหนักเรียน
มากกวาสัปดาหละ ๑ ครั้ง โดยสวนมากเปนครูสอนจริยศึกษาประจําโรงเรียนมากที่สุด รองมาคือ เปน
วิทยากรรับอาราธนามาแสดงธรรมเทศนา หรือแสดงปาฐกถาธรรม สวนเน้ือหาที่สั่งสอนคือ เรื่องความ
เมตตากรุณามากที่สุด รองลงมาคือเน้ือหาเกี่ยวกับความเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละ นอกจากน้ีพระสงฆ
สวนมากยังเคยมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม ในวันสําคัญรวมกับโรงเรียนโดยเปนผูใหความรวมมือกับ
คณะครูอาจารยมากที่สุด สวนการ จัดกิจกรรมภายในสถานศึกษา พระสงฆสวนมากมีสวนรวมในการจัด
รายการตอบปญหาทางจริยธรรมในโอกาสพิเศษของโรงเรียนมากที่สุด รองมาคือ โครงการอบรมศีลธรรม
นักเรียนภาคฤดูรอน ดานการใหคําแนะนําปรึกษาปญหาจริยศึกษาในโรงเรียน พระสงฆสวนมากเคยให
คําแนะนําแกนักเรียนในเรื่องความกตัญูกตเวทีมากที่สุด รองลงมาคือ ความเมตตา กรุณา อุเบกขา 
และดานการเปนสื่อกลางระหวางโรงเรียนกับชุมชน พระสงฆสวนมากเคยมีสวนรวมในการชักชวน
สมาชิกในชุมชนใหเขารวมกิจกรรมทางจริยธรรมที่โรงเรียนจัดข้ึน โดยกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ที่
พระสงฆชักชวนแกสมาชิกในชุมชนมากที่สุด ไดแก กิจกรรมวันวิสาขบูชา มากที่สุด รองลงมาคือ วัน
มาฆบูชา สําหรับกิจกรรมเกี่ยวกับศาสนพิธีของโรงเรียนที่พระสงฆ ใหการชักชวนมากที่สุด คือ การตักบาตร 
รองลงมาคือ การฟงเทศน๑๔๖ 

 ธันยาพร  พงษโสภณ  ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ สื่อบุคคลในการช้ีนําและปลูก
จิตสํานึกประชาชนในชนบท เพื่อการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน กรณีศึกษาพระสังฆาธิการระดับเจา
อาวาส จังหวัดกาญจนบุรี” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการเปดรับขาวสารทางสื่อมวลชนของพระสงฆ 
และการนําขาวสารที่ไดรับไปใชประโยชน การเลือกใชวิธีการสื่อสารของพระสงฆในการช้ีนําและปลูก
จิตสํานึกของประชาชน เพื่อการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะ
ประชากรสงฆ ซึ่งไดแก อายุ พรรษา การศึกษาทางโลกและทางธรรมกับการช้ีนําและปลูกจิตสํานึก
ประชาชนชนบท เพื่อการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ผลจากการวิจัยในดานการเปดรับสื่อมวลชน 
จากการศึกษาวิจัยพบวา พระสงฆติดตามขาวสารตางๆ จากหนังสือพิมพและวิทยุกระจายเสียงมากที่สุด 
ประชากรสงฆสวนใหญ อานหนังสือพิมพทุกวัน และเปดรับขาวสารเกี่ยวการพัฒนาในดานสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมทางหนังสือพิมพมากที่สุด ในกรณีขาวสารจากแหลง

                                         
 ๑๔๕พระครูวิสุทธิสรคุณ (วิชิต  วิชิโต ขุนภักดี), "บทบาทพระสงฆในการสอนคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุร"ี, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการเชิงพุทธ
, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 ๑๔๖ระพิน ชูชื่น “บทบาทของพระสงฆในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๘ 
 

สื่อมวลชนไมสอดคลองกัน พระสงฆสวนใหญจะตกลงใจเช่ือขาวสารจากหนังสือพิมพมากที่สุด และ
ประชากรสงฆสวนใหญนําขาวสารที่ไดจากการอาน รับฟงหรือรับชมจากสื่อมวลชนตางๆ ไปใชประโยชน
ในการช้ีนําอบรมสั่งสอนใหประชาชนในชุมชน ๑๔๗ 
 พระมหาวิสมัญญา  ทุยไธสงค  ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆในการสงเสริมองคชุมชน
ศึกษากรณี : กลุมสัจจะสะสมทรัพย จังหวัดตราด” ประชากรกลุม/ตัวอยางที่ใชในศึกษา ไดแก กลุม
สัจจะออมทรัพย ๑๒ กลุม ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดตราด ซึ่งมีอายุการกอต้ังกลุม ๓ ปข้ึนไป และมี
สถานกอต้ังกลุมอยูในวัดมีเจาอาวาสเปนประธานกลุม หรือเปนที่ปรึกษากลุม และผูเกี่ยวของคือพระสงฆ 
คณะกรรมการ และสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพย จากผลการศึกษาวิจัยพบวา กลุมสัจจะสะสมทรัพย 
เกิดจากพระสงฆที่รับรูปญหาชุมชน จึงมีการประยุกตหลักธรรมและปรับเปลี่ยนวิธีการสอนเพื่อแกไข
ปญหาในชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม โดยการสงเสริมระบบการเรียนรูดวยการสงเสริมกิจกรรมกลุมสัจจะ
สะสมทรัพย เพื่อสรางทุนชุมชนสงเสริมการไวเน้ือเช้ือใจและการสื่อสัตยตอกันโดยประยุกตหลักฆราวาส
ธรรม พระสงฆมีบทบาทสงเสริมองคกรชุมชนดวยการเปนผูปลูกจิตสํานึก ผูใหการเรียนรูผูสงเสริม
คุณธรรมและผูใหคําปรึกษา โดยอาศัยบทบาทดังกลาวในการสงเสริมกิกรรมกลุมใน ๓ ข้ันตอน คือ  ข้ัน
แนะนําเตรียมการ ข้ันกอต้ังกลุม ข้ันดําเนินกิจกรรมดวยการใหมีการจัดต้ังกลุมสัจจะสะสม  ทรัพย โดย
การใหการเรียนรู และสงเสริมคุณธรรมและข้ันดําเนินกิจกรรมมุงหมายใหกลุมเกิดความเขมแข็ง และ
สงเสริมคุณธรรมใหคําปรึกษาเกิดสวัสดิการแกสมาชิก จนเกิดการพึ่งตนเองไดระดับหน่ึง ๑๔๘ 
 จิรานุช  วงศอุทัย  ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการสงเคราะหชุมชน ปญหาโรค
เอดส กรณีศึกษา พระครูโสภณปริยัติสุธี วัดดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม” จากผลการวิจัยพบวา รูปแบบ
การสงเคราะหชุมชนของพระครูโสภณปริยัติสุธี ประกอบดวยการสงเคราะหทั้งทางดานจิตใจ เศรษฐกิจ
และสังคมไปพรอมๆ กัน ซึ่งมี ๒ รูปแบบ คือ การสงเคราะหแบบใหเปลา ไดแก การใหทุนการศึกษา 
เครื่องอุปโภคบริโภค โลงศพ และการฌาปนกิจสงเคราะห ภายหลังจาการดําเนินกิจกรรมการสงเคราะห
ชุมชนในรูปแบบน้ีไดระยะเวลาหน่ึง พบวา การสงเคราะหแบบใหเปลาทําใหคนขาดความตระหนักถึง
คุณคาของสิ่งไดรับและคุณคาของตนเอง ทําใหกลายเปนผูที่คุนเคยตอการรองขอและรอคอยความ
ชวยเหลือ จึงไดเปลี่ยนรูปแบบเปนการสงเคราะหแบบผสมผสาน ซึ่งเปนการสงเคราะหและการพัฒนา
โดยวิธีระดมทุน การสรางเครือขายพระสังฆาธิการ การสรางเครือขายโรคเอดสในระดับชุมชน ผลที่เกิด
จากการสงเคราะหชุมชนดังกลาว ปรากฏใหเห็นเปนรูปธรรมโดยสามารถแกไขปญหาเศรษฐกิจแกผูที่
ประสบปญหาจากโรคเอดสไดในระดับหน่ึง ทางนามธรรมพบวาผูติดเช้ือมีกําลังใจและศรัทธาในการ
ดํารงชีวิตมากข้ึน และกระตุนใหคนในชุมชนทั้งผูนํา คณะกรรมการ เพื่อนบานผูประสบภัยปญหาเรื่อง

                                         
 ๑๔๗ธันยพร พงษโสภณ, “บทบาทพระสงฆส่ือบุคคลในการชี้นําและปลูกจิตสํานึกประชาชนชนบทเพื่อการมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ศึกษากรณีพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส จังหวัดกาญจนบุรี”, วิทยานิพนธวารสารศา
สตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๙). 
 ๑๔๘พระมหาวิสมัญญา ทุยไธสงค, “บทบาทพระสงฆในการสงเสริมองคกรชุมชนศึกษากรณี: กลุมสัจจะสะสม
ทรัพยจังหวัดตราด,” วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
๒๕๔๔). 
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โรคเอดส และพระสงฆเกิดความเขาใจอันดีระหวางกัน รวมกันแกไขปญหาอันเน่ืองมาจากโรคเอดสใน
ชุมชน ๑๔๙ 

 ๒.๕.๒ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชน 

 พระอนุชิต  ชูเนียม ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆที่มีตอการพัฒนาชุมชนตามความ
คิดเห็นของพระสงฆกับผูนําชุมชนในจังหวัดอุตรดิตถ” จากผลการ วิจัยพบวา๑๕๐  
  ๑) บทบาทของพระสงฆที่ปฏิบัติจริงในการพัฒนาชุมชน ตามความคิดเห็นของพระสงฆ 
โดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง ดานที่มีบทบาทสูงที่สุด คือ การเผยแผธรรม รองลงมาคือ ดานงานสา
ธารณสงเคราะห สวนดานที่มีบทบาทนอยที่สุด คือ ดานการ ศึกษาสงเคราะห 
  ๒) บทบาทของพระสงฆที่คาดหวังในการพัฒนาชุมชน ตามความคิดเห็นของพระสงฆ 
โดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง ดานที่มีบทบาทสูงที่สุด คือ ดานงานสาธารณสงเคราะห รองลงมา คือ 
ดานการเผยแผธรรม สวนดานที่มีบทบาทนอย คือ ดานการศึกษาสงเคราะห 
  ๓) บทบาทของพระสงฆทีปฏิบัติจริงในการพัฒนาชุมชน ตามความคิดเห็นของผูนํา ชุมชน 
โดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง ดานที่มีบทบาทสูงที่สุด คือ ดานงานสาธารณสงเคราะห รองลงมา คือ 
ดานการเผยแผธรรม สวนดานที่มีบทบาทนอย คือ ดานการศึกษาสงเคราะห 
  ๔) บทบาทของพระสงฆที่ผูนําชุมชนคาดหวังในการพัฒนาชุมชน ตามความคิดเห็นของ
ผูนําชุมชน โดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง ดานที่มีบทบาทสูงที่สุด คือ ดานงานสาธารณ
สงเคราะห รองลงมา คือ ดานการเผยแผธรรม สวนดานที่มีบทบาทนอย คือ ดานการศึกษาสงเคราะห 
  ๕) เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆที่ปฏิบัติจริงในปจจุบัน และบทบาทของพระสงฆ
ในการพัฒนาชุมชน ที่พระสงฆกับผูนําชุมชนคาดหวัง ตามความคิดเห็นของผูนําชุมชน โดยรวมทุกดาน
ปรากฏผล ดังน้ี 
   ๕.๑) บทบาที่ปฏิบัติจริงของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ตามความคิดเห็น ของ
พระสงฆกับผูนําชุมชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .๐๕ โดยผูนําชุมชนมีความคิดเห็น
ตอบทบาทที่ปฏิบัติจริงมากกวาที่พระสงฆมีความคิดเห็น 
   ๕.๒) บทบาทในการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ ที่พระสงฆคาดหวังกับผูนําชุมชนคาดหวัง 
ตามความคิดเห็นของพระสงฆกับผูนําชุมชน ไมแตกตางกันอยางมีนัย สําคัญทางสถิติ 
  ๖) ปญหาในการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ ตามความคิดเห็นของพระสงฆกับผูนําชุมชน 
สรุปเปนประเด็นสําคัญ ดังน้ี 
   ๖.๑) พระสงฆบางรูปยังมีความรูนอยและขาดความชํานาญในการพัฒนาชุมชน 
   ๖.๒) ยังขาดงบประมาณเพื่อใชจายในการดําเนินงานพัฒนาชุมชน 
   ๖.๓) เครื่องมืออุปกรณไมเพียงพอ และไมทันสมัย 
                                         
 ๑๔๙จิรานุช  วงศอุทัย, “บทบาทของพระสงฆในการสงเคราะหชุมชน ปญหาโรคเอดส กรณีศึกษา พระครู
โสภณปริยัติสุธี วัดดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม”, วิทยานิพนธสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๒). 
 ๑๕๐พระอนุชิต  ชูเนียม, “บทบาทของพระสงฆที่มีตอการพัฒนาชุมชน ตามความคิดเห็นของพระสงฆกับผูนํา
ชุมชนในจังหวัดอุตรดิตถ”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ, ๒๕๔๖). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๖๐ 
 

 พระครูสมุหชัชวาล ช่ํามะณี ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
บริเวณชายแดนไทย-ลาว จังหวัดเลย” จากผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
แตกตางกันตาม ระดับการศึกษา อายุ พรรษา และสถานภาพภายในวัด สวนปญหาและอุปสรรค
เกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาแตกตางกันตามระดับการศึกษา (ศาสนศึกษาและสามัญ
ศึกษา) และมีขอเสนอแนะใหพระสงฆควรไดรับความรูดานการพัฒนาชุมชนที่สูงข้ึน และบาน วัด 
โรงเรียน ควรรวมมือกันพัฒนาชุมชนใหมากข้ึน ๑๕๑ 

 พระสมคิด  ศรีบุรมณ ไดวิจัยเรื่อง “ปจจัยที่มีผลตอบทบาทของพระสงฆ ที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนาชุมชน ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน” จากผลการวิจัยพบวา ๑) ปจจัยที่มีผลตอบทบาท
ของพระสงฆ ดานการศึกษาสงเคราะห ดานการพัฒนา จิตใจ ดานสาธารณูปการ ดานการเผยแผศาสน
ธรรม และดานการสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ซึ่งมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
ไดแก ตําแหนงภาย ในวัด อายุ ระยะเวลาที่บวช ระดับการศึกษาทางธรรม ระดับการศึกษาทางบาลี 
และระดับการศึกษาทางโลก โดยมีคาความสัมพันธของตัวแปรโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ๒) บทบาท
ของพระสงฆที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน โดยรวมอยูในระดับ ปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
พระสงฆมีบทบาทที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ี ดาน
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม ดานสาธารณสงเคราะห ดานการพัฒนาจิตใจ ดานการเผยแผศาสนธรรม และดาน
การศึกษาสงเคราะห ๓) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของพระสงฆเกี่ยวกับบทบาทที่เกี่ยวของกับการ 
พัฒนาชุมชน มีดังน้ี ๓.๑) ดานการศึกษาสงเคราะห พระสงฆควรไดรับการสนับสนุนในการ เขารวมจัด
การศึกษาตามสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน รวมถึงตัวพระสงฆเองก็ควรแสวง หาความรูทั้งทางโลกและ
ทางธรรม เพื่อจะไดมีความรูอบรมสั่งสอนประชาชนได ๓.๒) ดานการสาธารณสงเคราะห พระสงฆควร
จะเขาไปมีสวนรวมในชุมชนใหมาก และควรจัดสถานที่วัดใหเปนศูนยกลางของชุมชน ๓.๓) ดานการเผย
แผศาสนธรรม พระสงฆจะตองทําหนาที่ในการศึกษา หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาใหเขาใจ แลว
สามารถนําเอาหลักธรรมเหลาน้ันออกเผยแผ ใหแกประชาชน ไดเขาใจและปฏิบัติตามได ๓.๔) ดานการ
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม พระสงฆจะตองทําความเขาใจและเห็นความสําคัญของศิลปวัฒนธรรม ไมวาจะ
เปนของทองถ่ิน หรือของชาติ และควรพยายามอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม รวมถึงปลูกฝงใหเยาวชนได
ศึกษาและสืบทอดตอไป ๓.๕) ดานการพัฒนาจิตใจ พระสงฆควรหาวิธีชักชวนใหประชาชนไดเห็น
ความสําคัญในดานจิตใจ และควรจัดสถานที่ภายในวัดใหรมรื่น เหมาะแกการปฏิบัติจิตภาวนาของ 
ประชาชนผูเขามาสูบริเวณวัด๑๕๒ 

 

 
                                         
 ๑๕๑พระครูสมุหชัชวาล ช่ํามะณี, “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน บริเวณชายแดนไทย-ลาว จังหวัด
เลย”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันราชภัฏเลย, ๒๕๔๔). 
 ๑๕๒พระสมคิด  ศรีบุรมณ, “ปจจัยที่มีผลตอบทบาทของพระสงฆที่เก่ียวของกับการพัฒนาชุมชน ในเขตอําเภอ
เมือง จังหวัดขอนแกน”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันราชภัฏมหาสารคาม, 
๒๕๔๙). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๖๑ 
 

 ๒.๕.๓ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับบทบาทของพระสงฆท่ีมีตอผลการพัฒนาชุมชน 

 พระมหาบุญมี  วรรณวิเศษ ไดวิจัยเรื่อง "บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม: ศึกษา
เฉพาะกรณี พระธรรมวิสุทธิมงคล (บัว ญาณสมฺปนฺโณ)" โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาประวัติความเปนมา
ในการดําเนินชีวิต แนวทางการปฏิบัติธรรม บทบาทในการพัฒนาสังคม และบทบาทในการเปนผูนําใน
การจัดต้ังกองทุนผาปาชวยชาติของพระธรรมวิสุทธิมงคล ผลจากการวิจัยพบวา พระธรรมวิสุทธิมงคล
เปนพระสงฆที่เกิดในครอบครัวเกษตรกรรม แตฐานะการเงินของสกุลทานอยูในสภาพคอนขางดี ขณะ
เขาสูความเปนสมณเพศ สังกัดคณะสงฆฝายธรรมยุติ ยึดถือธุดงควัตร เปนเครื่องขัดเกลากิเลสเปน
พระสงฆ นักปฏิบัติสมถกรรมฐานและวิปสสนากรรมฐาน จากผลวิจัยสรุปไดวา การพัฒนาของทานมีอยู 
๒ ดาน คือ ดานจิตใจ ได แกการอบรมสั่งสอนใหประชาชนมีศีลธรรม คุณธรรม ความดีงาม ตาม
หลักธรรมคําสอนทางพระพุทธสาสนา โดยเนนการไปปฏิบัติมากกวาการสอนใหรูเทาน้ัน ดานวัตถุ ไดแก 
การพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณประโยชน อื่นๆ ตลอดจนการเปนผูนําในการต้ังกองทุน
ผาปาชวยชาติ ๑๕๓ 

 พระโสภณ  โสภโณ ไดวิจัยเรื่อง “พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม : ศึกษา 
เปรียบเทียบบทบาทการพัฒนาสังคมของเจาคณะแขวงในกรุงเทพมหานครกับเจาคณะตําบลใน
ตางจังหวัด” จากผลการวิจัยพบวา การพัฒนาสังคมของเจาคณะแขวงและเจาคณะตําบลมีความตางกัน
อยางชัดเจน เจาคณะแขวงมีพัฒนาการดานการศึกษาที่สูงกวา มีความรับผิดชอบและสงเสริมการศึกษา
มากกวาเจาคณะตําบล ในสวนที่คลายคลึงกัน คือ การนําเอาหลักธรรมมาใชปฏิบัติในการพัฒนาจิตใจ
ของตนเอง และการแนะนําสั่งสอนใหพุทธศาสนิกชนใหมาทําบุญ รักษาศีล และเจริญภาวนา ใน
การศึกษาดานเอกสาร พบวาในการพัฒนาสังคม มีคําสอนทางพระพุทธศาสนาครอบคลุมทั้งระดับบุคคล 
ครอบครัว และสังคม โดยเนนบุคคลวาถาบุคคลพัฒนา สังคมก็พัฒนาดวย การศึกษาของพระโสภณน้ี 
เปนลักษณะของการศึกษาเปรียบเทียบใหเห็นถึงบทบาทพระสังฆาธิการะดับสูงกวาเจาอาวาส กับ
ภาระหนาที่ในการพัฒนาสังคม ตัวอยางของพระสงฆในการสังคมที่ชัดเจนรูปหน่ึง คือ พระพยอม กัล
ยาโณ แหงวัดสวนแกว จังหวัดนนทบุรี ปรากฏผลงานการพัฒนาเปนที่ยอมรับจากสังคม ประสบ
ความสําเร็จในการพัฒนาสังคม โดยใชแนวคิดในการพัฒนาสังคมตามแนวทางพระพุทธศาสนา ๑๕๔ 
 พรประภา  กิจโกศล  ไดวิจัยเรื่อง  "บทบาทและผลไดตอการพัฒนาชนบทของพระสงฆ : 
ศึกษาเฉพาะกรณีบานโนนเมือง  อําเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา" ผลการวิจัยพบวา  
พระสงฆดําเนินการพัฒนาประชาชนในชนบท โดยเนนการพัฒนาจิตใจเปนหลักโดยการจัดต้ังโครงการ
รณรงคลดละเลิกอบายมุข และโครงการเสริมเพื่อพัฒนาสภาพความเปนอยูของประชาชน ไดแก 
โครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โครงการสหกรณรานคา และโครงการออมทรัพยประชาชนใหความรวมมือ
ทุกโครงการเน่ืองจากเห็นวาเปนโครงการที่มีประโยชนตอตนเองและหมูบานโดยพระสงฆเปนผูมีบทบาท

                                         
 ๑๕๓พระมหาบุญมี  อธิปุฺโ, “บทบาทพระสงฆในการพัฒนาสังคม ศึกษาเฉพาะกรณี : พระธรรมวิสุทธิมงคล 
(บัว  าณสมฺปนฺโณ)”, วิทยานิพนธปริญญาโท, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔). 
 ๑๕๔พระโสภณ  โสภโณ, “พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม : ศึกษาเปรียบเทียบบทบาทการพัฒนาสังคม
ของเจาคณะแขวงในกรุงเทพมหานครกับเจาคณะตําบลในตางจังหวัด”, วิทยานิพนธปริญญาโท, (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๔). 
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สําคัญในการชักชวนใหประชาชนเขารวมโครงการ  แตลักษณะการมีสวนรวมสวนใหญยังเปนการรับ
ประโยชนทั้งน้ัน การเขารวมวางแผนและดําเนินงานมีนอยมาก  ในสวนของการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ
ตามคําสั่งสอบทางพระพุทธศาสนาของประชาชนเปรียบเทียบระหวางกอนและหลังจากที่พระสงฆมี
บทบาทในการพัฒนาพบวา  ประชาชนมีการปฏิบัติตนดีข้ึนทั้งดานการปฏิบัติกิจทางศาสนา  การลด
อบายมุขและการพัฒนาจิตใจ  โดยยอมรับวาพระสงฆมีบทบาทตอการปฏิบัติในทางที่ดีข้ึนดังกลาวใน
ระดับปานกลาง๑๕๕ 
 นาวาอากาศตรีเถวียน สถาวร และคณะ ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทของสถาบันสงฆในการ
พัฒนาชนบท” ไดศึกษาวิเคราะหแนวความคิดของประชาชน ผูนําชุมชนในทองถ่ินและพระสงฆที่มีตอ
บทบาทสถาบันสงฆในการพัฒนาชนบท ตลอดจนถึงความคิดเห็นของประชาชน และผูนําทองถ่ินตอการ
ปฏิบัติของสถาบันสงฆ ในการพัฒนาชนบทที่เปนอยูในปจจุบันวามีความสอดคลองกับความคาดหวังของ
ประชาชนและผูนําทองถ่ินเพียงใด๑๕๖ 

  พระสมพิศ สมพิสาโร (สินคงอยู) ไดวิจัยเรื่อง "บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชน : 
กรณีศึกษาชุมชน บานหนองโสน อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี" จากผลการวิจัยพบวา ประชาชนผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเปนผูหญิง จํานวน ๒๑๕ คน คิดเปนรอยละ ๕๗.๙๕ มีอายุ ๒๐-๓๐ ป จํานวน 
๙๒ คน คิดเปนรอยละ ๒๔.๘๐ มีการศึกษาในระดับ ม.๖ หรือเทียบเทา จํานวน ๙๕ คน คิดเปนรอยละ 
๒๕.๖๑ มีอาชีพรับจาง จํานวน ๑๐๒ คน คิดเปนรอยละ ๒๗.๔๙ และมีรายได ๕,๐๐๑-๗,๐๐๐ บาท 
จํานวน ๑๒๘ คน คิดเปนรอยละ ๓๔.๕๐  จากผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี ๑. บทบาทของพระสงฆตอการ
พัฒนาชุมชน กรณีศึกษาชุมชนบานหนองโสน อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๓ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน ๒. ผลการเปรียบเทียบ
บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนบานหนองโสน อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี ทดสอบสมมติฐาน
โดยการวิเคราะหความแตกตางระหวางตัวแปร พบวา สถานภาพสวนบุคคลดานการศึกษา มีผลทําให
ความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนบานหนองโสน อําเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบุรี  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ๓. ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา
ชุมชนของพระสงฆในชุมชนบานหนองโสน อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี มีดังน้ี ดานวิถีชีวิต พบวา พระ
ควรเปนแกนนําในการปลูกฝงจิตสํานึกของเด็กและเยาวชนใหเห็นความสําคัญ เห็นคุณคา และรวมมือกัน
อนุรักษภูมิปญญาทอง ถ่ิน ดานวัฒนธรรม พบวา พระสงฆควรสอดแทรกหลักธรรมในทาง
พระพุทธศาสนาที่สามารถปลูกฝงความรักและหวงแหนวัฒนธรรมความเปนไทยเขาไปในกิจกรรมหรือ
ประเพณีประจําทองถ่ิน ดานเศรษฐกิจ พบวา พระสงฆควรประยุกตหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงในการประกอบอาชีพ หรือการดํารงชีวิต ดานการศึกษา พบวา พระสงฆควร
อบรมใหความรูเกี่ยวกับโทษ และประโยชนของการไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติด อยาจริงจัง โดยเฉพาะกับ

                                         
๑๕๕พรประภา  กิจโกศล, “บทบาทและผลไดตอการพัฒนาชนบทของพระสงฆ : ศึกษาเฉพาะกรณี  บานโนน

เมือง อําเภอขามสะแกงแสง จังหวัดนครราชสีมา”, วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๔), หนา ๑๒. 
 ๑๕๖นาวาอากาศตร ีเถวียน  สถาวร และคณะ, “บทบาทของสถาบันสงฆในการพัฒนาชนบท”, รายงานการ
วิจัย, (สํานักวิจัย : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๒๗). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๖๓ 
 

กลุมผูที่มีความเสี่ยงตอการใชยา ดานการสาธารณประโยชน พบวา พระสงฆควรจัดสรรพื้นที่สวนหน่ึง
ของวัดใหเปนลานกีฬา หรือสถานที่ออกกําลังกาย สําหรับใหคนในชุมชนไดใชเปนสถานที่พบปะ และ
พักผอน หยอนใจ๑๕๗ 

 พระสมุหอานนท อินฺทวํโส (ปูอาย) ไดวิจัยเรื่อง "บทบาทของพระสงฆที่มีตอการพัฒนา
ชุมชน : กรณีศึกษาชุมชนบานเขาถํ้าทะลุ อําเภอปากทอ จังหวัดราชบุรี " จากผลการวิจัยพบวา 
ประชาชนผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน ๑๕๘ คน คิดเปนรอยละ ๕๐.๐๘ มีอายุ ๔๑-
๕๐ ป จํานวน ๘๒ คน คิดเปนรอยละ ๒๖.๓๗  มีการศึกษาระดับ ป.๖ จํานวน ๙๕ คน คิดเปนรอยละ 
๓๐.๕๕ มีอาชีพรับจาง จํานวน ๑๔๐ คน คิดเปนรอยละ ๔๕.๐๒ มีรายได ๕,๐๐๑-๖,๐๐๐ บาท จํานวน 
๙๐ คน คิดเปนรอยละ ๒๘.๙๔ จากผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี ๑. บทบาทของพระสงฆที่มีตอการพัฒนา
ชุมชนบานเขาถํ้าทะลุ อําเภอปากทอ จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 
๔.๑๑ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน ๒. ผลการทดสอบสมมติฐานทั้ง ๕ ขอ 
สรุปไดวา เปนไปตามที่กําหนดไวทั้งหมด โดยบทบาทของพระสงฆที่มีตอการพัฒนาชุมชน ไดแก ดาน
ผูนําแบบอยางที่ดี ดานการเผยแผธรรมะ ดานการใหการศึกษา ดานการใหความรูดานการปกครอง และ
ดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ มีความสัมพันธตอการพัฒนาชุมชนบานเขาถํ้าทะลุ อําเภอปากทอ 
จังหวัดราชบุรี ๓. ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ กรณีศึกษาชุมชนบานเขาถํ้า
ทะลุ อําเภอปากทอ จังหวัดราชบุรี มีดังน้ี ๓.๑ ดานผูนําแบบอยางที่ดี พบวา พระสงฆควรมีสวนรวมใน
ทุกๆ กิจกรรมของการพัฒนาชุมชน ในฐานะผูนําทางดานจิตวิญญาณ ๓.๒ ดานการเผยแผธรรมะ พบวา 
พระสงฆควรมีการเผยแผธรรมะในเชิงรุก และควรพัฒนาการประชาสัมพันธเพื่อแจงขาวสารกิจกรรมที่
จัดข้ึนใหทั่วถึงประชาชนในชุมชน ๓.๓ ดานการใหการศึกษา พบวา พระสงฆควรศึกษาหาความรูในดาน
เทคโนโลยีและวิทยาการสมัยใหม เพื่อนํามาประยุกตใชใหเหมาะสม สอดคลองกับผูศึกษา ๓.๔ ดานการ
ใหความรูดานการปกครอง พบวา พระสงฆควรมีสวนรวมในฐานะผูใหความรูทางพระพุทธศาสนาเพื่อ
นํามาใชในทางการเมืองการปกครอง โดยเฉพาะสวนที่เกี่ยวกับ หลักธรรมะของผูปกครอง ๓.๕ ดาน
สาธารณูปโภคและระบบนิเวศ พบวา พระสงฆควรเขามามีสวนรวมอยางชัดเจนในกิจกรรมการอนุรักษ 
รวมทั้งควรมีการอบรมถวายความรูแกพระสงฆในดานการจัดการระบบนิเวศและสิ่งแวดลอม เพื่อพัฒนา
ใหพระสงฆเปนผูที่มีความรูความเขาใจสามารถชักจูงและปลูกจิตสํานึกที่ดีใหกับประชาชนในชุมชนได๑๕๘ 

 พระครูวิมลจินดากร (มาลัย อาทิจฺโจ) ไดวิจัยเรื่อง "บทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชนของอําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม" จากผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชนของอําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม พบวา ประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆใน
การพัฒนาชุมชนของ อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (= ๓.๗๖) 

                                         
 ๑๕๗พระสมพิศ  สมพิสาโร (สินคงอยู), "บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาชุมชน บาน
หนองโสน อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี", วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 ๑๕๘พระสมุหอานนท อินฺทวํโส (ปูอาย), "บทบาทของพระสงฆที่มีตอการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาชุมชนบาน
เขาถ้ําทะลุ อําเภอปากทอ จังหวัดราชบุร"ี, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔).  
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๖๔ 
 

เมื่อพิจารณารายละเอียดในแตละขอพบวา ประชาชนมีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกขอ ผลการ
เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนของอําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม ทดสอบ
สมมติฐานโดยการวิเคราะหความแตกตางของตัวแปร พบวา เพศ อายุ และอาชีพ มีผลใหความคิดเห็น
ของประชาชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนของอําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐมไม
แตกตางกัน จึงเปนการปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว สวนอาชีพน้ัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .๐๕ ผลการศึกษาปญหา อุปสรรค และแนวทางในการแกปญหาบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชนของอําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม พบวา ปญหาที่สําคัญไดแก ขาดบุคลากรที่มี
ความรูความสามารถในการอบรมประชาชน และสิ่งแวดลอมยังขาดการปรับปรุงภูมิทัศนใหนาอยู รมรื่น
สวยงาม  แนวทางในการแกไขปญหา ไดแก ควรฝกอบรมบุคลากรที่ใหความรูแกประชาชนใหมากที่สุด 
และสงเสริมควรปลูกตนไมภายในวัดใหมากข้ึน จัดสถานที่ใหสะอาดดูเรียบรอย  ผลจากการสัมภาษณ 
พบวา พระสงฆในอําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม ไดมีบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนของ
อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม ๕ ดาน คือ ๑) ดานศาสนสถาน ๒) ดานศาสนบุคคลหรือบุคลากรใน
วัด ๓) ดานกิจกรรมภายในวัดและชุมชน ๔) ดานสิ่งแวดลอม และ ๕) ดานเศรษฐกิจ๑๕๙

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
  
  

 

                                         
 ๑๕๙พระครูวิมลจินดากร (มาลัย อาทิจฺโจ), "บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนของอําเภอกําแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม", วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๕). 
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๖๕ 
 

๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี” น้ี ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน โดยกําหนดกรอบแนวความคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ประกอบดวยตัวแปรตน 
(Independent Variables) และตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังน้ี 

  ๑) ตัวแปรตน (Independent Variables) สถานภาพสวนบุคคล ไดแก อายุ 
พรรษา วุฒิการศึกษาทางนักธรรม วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม และวุฒิการศึกษาทางโลก 

๒) ตัวแปรตาม (Dependent Variables) บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชน 
ตามดานงานของการพัฒนา ไดแก ดานวิถีชีวิต ดานวัฒนธรรม ดานเศรษฐกิจ ดานการศึกษา และดาน
สาธารณประโยชน ดังแผนภาพที ่๒.๔ ดังน้ี. 

 

ตัวแปรตน                       ตัวแปรตาม 

(Independent Variables)      (Dependent Variables) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี ๒.๔ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

สถานภาพสวนบุคคล 
 

๑. อายุ 
๒. พรรษา 
๓. วุฒิการศึกษาทางนักธรรม 
๔. วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม 
๕. วุฒิการศึกษาทางโลก 

 

บทบาทของพระสงฆ 
ในการพัฒนาชุมชน 

 
๑. ดานวิถีชีวิต 
๒. ดานวัฒนธรรม 
๓. ดานเศรษฐกิจ 
๔. ดานการศึกษา 
๕. ดานสาธารณประโยชน 
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บทท่ี ๓ 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี” เปนการวิจัยไดกําหนดวิธีการดําเนินการวิจัยตามลําดับข้ันตอนดังน้ีตอไปน้ี 
  ๓.๑  รูปแบบการวิจัย 
  ๓.๒  ประชากรและกลุมตัวอยาง                                           
  ๓.๓  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  ๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ๓.๕  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

  การวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี” เปนการวิจัยแบบผสม (Mixed Method Research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ซึ่งใชวิธีการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) และการวิจัยเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research) ที่เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชการสัมภาษณเชิงลึก (In Depth 
Interview) 
  

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ในการศึกษาวิจัยเรื่อง "บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี" ประชากรในการวิจัยในครั้งน้ี ไดแก พระสงฆในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี รวมทั้งสิ้น
จํานวน ๔๘๐ รูป๑ และจะทําการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) กับผูใหขอมูลที่สําคัญ (Key 
Informants) จํานวน ๑๐ รูป/คน โดยเปนพระสงฆ ๕ รูป และผูนําชุมชน ๕ คน 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยไดทําการสุมมาจากพระสงฆจํานวน ๔๘๐ รูป โดย
วิธีการเปดตารางสําเร็จรูปของเครซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan) ไดกลุมตัวอยางจํานวน ๒๑๔ 
รูป  
 

๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๓.๓.๑ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือในการวิจัยโดยศึกษาเอกสารวิชาการและจากงานวิจัย
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

                                         
 ๑สํานักงานเจาคณะอําเภอบางกรวย, สถิติพระภิกษุจําพรรษา ๒๕๕๕, หนา ๙. (เอกสารเย็บเลม) 
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 ๖๗

 ๑. ศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน แลวนํามาเปนกรอบปจจัยใหครอบคลุมกับเน้ือหาและวัตถุประสงคที่ตองการศึกษา 
 ๒. สรางแบบสอบถามตามกรอบวิจัยที่กําหนดไวเพื่อใชเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ใช
ในการวิจัย โดยแบงเปน 

๑. แบบสอบถาม (Questionnaire) แบงออกเปน ๓ ตอน ดังน้ี 
ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล มีลักษณะเปนแบบให

เลือกตอบ จําแนกตาม ๑. อายุ ๒. จํานวนพรรษา ๓. ตําแหนง ๔. วุฒิการศึกษาสามัญ ๕.วุฒิ
การศึกษาทางธรรม ๖. วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมของพระภิกษุ  
   ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอ
บางกรวย จังหวัดนนทบุรี เกี่ยวของกับดานในการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ ใน ๕ ดาน ซึ่งเปนแบบ
มาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) แบงออกเปน ดังน้ี 
  ๑. ดานวิถีชีวิต มีคําถามทั้งหมด ๖ ขอ 
  ๒. ดานวัฒนธรรม มีคําถามทั้งหมด ๖ ขอ 
  ๓. ดานเศรษฐกิจ มีคําถามทั้งหมด ๖ ขอ 
  ๔. ดานการศึกษา มีคําถามทั้งหมด ๖ ขอ 
  ๕. ดานสาธารณประโยชน มีคําถามทั้งหมด ๖ ขอ 
        โดยคําถามที่ใหผูตอบแบบสอบถามในสวนที่ ๒ แบงเปน ๕ ระดับ๒ มีเกณฑการให
คะแนน ดังน้ี 
  ๕  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับ  มากที่สุด 
   ๔  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับ  มาก 
  ๓  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับ  ปานกลาง 
  ๒  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับ  นอย 

๑ หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับ  นอยที่สุด 
 ตอนท่ี ๓ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เกี่ยวกับ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ซึ่งเปนแบบสอบถาม 
คําถามปลายเปด (open-ended questions) หมายถึง คําถามที่ผูตอบ ตอบไดอยางอิสระไม
กําหนดคําตอบตายตัว คือ เปดโอกาสใหผูถูกถามไดอธิบายหรือพูดถึงแนวความคิดของตัวเองไดอยาง
อิสระ แบงออกเปน ๕ ดานดังน้ี คือ ๑) ดานวิถีชีวิต ๒) ดานวัฒนธรรม ๓) ดานเศรษฐกิจ ๔) ดาน
การศึกษา และ ๕) ดานสาธารณประโยชน 
 
 
 
 

                                         
๒ธานินทร   ศิลปจาร,ุ  การวิจัยและการวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวย SPSS,  (นนทบุรี  :  เอส อาร พริ้น

ติ้ง แมสโปรดักส, ๒๕๕๑), หนา ๗๕. 
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๒. แบบสัมภาษณ  
    การวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี” ผูวิจัยใชการสัมภาษณแบบเชิงลึก (In Depth Interview) สําหรับเก็บขอมูลจากผูใหขอมูล
ที่สําคัญ (Key Informants) จากพระสงฆ ๕ รูป และผูนําชุมชน ๕ คน ซึ่งมีสาระสําคัญดังน้ี  

๑) เพื่อศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  

๒) เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  

๓) เพื่อเปนแนวทางในการแกปญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนในการพัฒนาชุมชน อําเภอบาง

กรวย จังหวัดนนทบุรี  

๔) เพื่อเปนแนวทางเกี่ยวกับ “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย 

จังหวัดนนทบุรี”มาประยุกตใช 

  ๓.๓.๒ การหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
 นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเรียบรอยแลว ไปหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
 ๑. หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญชวย
ตรวจสอบความถูกตองและความครอบคลุมของเน้ือหาที่ตองการศึกษา ซึ่งเปนการหาความเที่ยงตรง
เชิงเน้ือหา (Content Validity) สําหรับผูเช่ียวชาญที่ตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถามมี
จํานวน ๕ ทาน ประกอบดวย 
   ๑). พระครูปุริมานุรักษ, รศ.ดร. อาจารยประจําภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

   ๒). พระมหาอํานวย  อํสุการี, ดร. อาจารยประจําภาควิชาสังคมวิทยาและ

มนุษยวิทยา  คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

   ๓). พระมหาสุรชัย   วราสโภ, ดร. อาจารยประจําวิทยาเขตบาลีศึกษาพุทธโฆส 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

   ๔) .รศ.เวทย  บรรณกรกุล อาจารยประจําวิทยาเขตบาลี ศึกษาพุทธโฆส 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

   ๕). ผศ.ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 นําแบบสอบถามจากผูเช่ียวชาญมาหาคาดัชนีความสอดคลองตามวัตถุประสงค (Index 
Objective Congruence : IOC) ไดคา IOC มากกวา ๐.๖ ข้ึนไปทุกขอ 
 ๒. หาคาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยการนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขจากการ
ตรวจสอบของผูเช่ียวชาญแลวไปทดลองใช (Try Out) กับประชากรที่ไมไดเปนประชากรกลุมตัวอยาง 
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จํานวน ๓๐ ชุด (Coefficient)๓ ของความเช่ือมั่น ตามวิธีการของ ครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
coefficient) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ไดคาความเช่ือมั่น เทากับ ๐.๙๒๕ 
 ๓. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข 
 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงใหเปนฉบับสมบูรณสําหรับนําไปเก็บรวบรวมขอมูลจริงเปน
อันดับตอไป 
 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ดังน้ี 
 ๓.๔.๑ ขอหนังสือรับรองจากผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการ
พัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อขอความรวมมือจากเจาอาวาส ในอําเภอ
บางกรวย จังหวัดนนทบุรี ในการทดลองใชเครื่องมือการวิจัย โดยผูวิจัยดําเนินการนําไปสงตามวัดตาง 
ๆ เพื่อชวยดําเนินการอํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๓.๔.๒ นําแบบสอบถามจํานวน ๒๑๔ ชุด โดยกระจายกลุมตัวอยางไปตามวัดตาง ๆ ตาม
จํานวนประชากรที่มีอยู โดยผูวิจัยดําเนินการนําไปแจกตามวัดตาง ๆ ดวยตนเอง และการเก็บรวบรวม
ขอมูลและดําเนินการเก็บคืนภายใน ๑ สัปดาห  
 ๓.๔.๓ รวบรวมแบบสอบถามที่ไดรับคืนจากวัดตาง ๆ ทั้งหมดโดยอยูในสภาพที่สมบูรณ 
จํานวน ๒๑๔ ชุด ไดรับคืนจํานวน ๒๑๔ ชุด คิดเปนแบบสอบถามที่ไดรับคืนรอยละ ๑๐๐ ของจํานวน
แบบสอบถามทั้งหมด 
 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทาง

สังคมศาสตร โดยใชสถิติ ดังน้ี 
๑)  สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) สําหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของกลุม

ตัวอยางและพรรณนา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี สถิติ
ที่ใช คือ คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 

การพิจารณาระดับประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆของพระสังฆาธิการ    
ในจังหวัดสมุทรสาครทําไดโดยการหาคาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดโดยแบงระดับระดับการปฏิบัติออกเปน 
๕ ระดับ กําหนดความกวางของแตละอันตรภาคช้ันเมื่อไดคะแนนชวงหางแตละชวงแลว สามารถ
กําหนดระดับความสําคัญในแตละชวงไดดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง  ๔.๕๐ – ๕.๐๐  หมายถึง ระดับความคิดเห็นมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง  ๓.๕๐ – ๔.๔๙ หมายถึง ระดับความคิดเห็นมาก 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง ๒.๕๐ – ๓.๔๙ หมายถึง ระดับความคิดเห็นปานกลาง 

                                         
 ๓ประยูร อาษานาม รศ.ดร., คูมือวิจัยทางการศึกษา พิมพครั้งที่  ๒, คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยขอนแกน, (ขอนแกน : มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๑), หนา ๖๖. 
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คะแนนเฉลี่ยระหวาง ๑.๕๐ – ๒.๔๙ หมายถึง ระดับความคิดเห็นนอย 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง ๑.๐๐ – ๑.๔๙ หมายถึง ระดับความคิดเห็นนอยที่สุด๔ 

 ๒) สถิ ติอนุมาน/ ( Inferential/Statistics) ใชสํ าหรับทดสอบสมมติฐานเพื่ อ
เปรียบเทียบความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล สถิติที่ใชคือ การทดสอบคาเอฟ (F-Test) ดวยวิธีการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ในกรณีตัวแปรตนต้ังแตสามกลุมข้ึนไป เมื่อพบวามีความ
แตกตางจะทําการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางเปนสําคัญนอยที่สุด (Least Significant 
Difference : LSD) โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 ๓. ขอมูลคําถามปลายเปด ผูวิจัยจะทําการจัดกลุมขอมูลตามประเด็นที่กําหนดไวใน
แบบสอบถามปลายเปด จากน้ันจะทําการวิเคราะหโดยใชการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และคา
รอยละ (Percentage) 

๔. การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก ผูวิจัยจะทําจัดกลุมขอมูล (Data 
Groping) ตามสาระสําคัญของประเด็นการสัมภาษณที่กําหนดไว จากน้ัน จึงทําการวิเคราะหขอมูล
โดยใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงเน้ือหาประกอบบริบท (Context Content Analysis Technique) 

                                         
๔ ประกอบ กรรณสูตร, สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : ดาน 

สุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๘. 
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บทท่ี ๔ 
ผลการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล และเพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาชุมชนของพระสงฆในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอออกเปน ๖ 
สวน ดังน้ี 

 ๔.๑ ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของพระสงฆผูตอบแบบสอบถาม 
 ๔.๒ บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ใน ๕ 
ดาน ไดแก  
  ๔.๒.๑ ดานวิถีชีวิต 
  ๔.๒.๒ ดานวัฒนธรรม 
  ๔.๒.๓ ดานเศรษฐกิจ 
  ๔.๒.๔ ดานการศึกษา 
  ๔.๒.๕ ดานสาธารณประโยชน 
   
 ๔.๓ เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 
 ๔.๔ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาชุมชนของพระสงฆในอําเภอ
บางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
 ๔.๕ บทสัมภาษณ เกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุรี 
 ๔.๖ สรุปองคความรูที่ไดจากการวิจัย  

๔.๑ ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของพระสงฆผูตอบแบบสอบถาม 

 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของพระสงฆผูตอบแบบสอบถาม ในบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี จําแนกตาม อายุ พรรษา วุฒิการศึกษา
ทางนักธรรม วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม วุฒิการศึกษาทางโลก รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 
๔.๑ 
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ตารางท่ี ๔.๑  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
          (n = ๒๑๔) 

  ปจจัยสวนบุคคล จํานวน (รูป) รอยละ 
อายุ           
            ๒๐ – ๓๐ ป ๗๒ ๓๓.๗ 
            ๓๑ – ๔๐ ป ๔๙ ๒๒.๙ 
            ๔๑ – ๕๐ ป ๔๘ ๒๒.๔ 
            ๕๑ – ๖๐ ป ๒๓ ๑๐.๗ 
            ๖๐ ปข้ึนไป ๒๒ ๑๐.๓ 

รวม ๒๑๔ ๑๐๐.๐ 
จํานวนพรรษา   
            ๑ - ๕ พรรษา ๑๐๔ ๔๘.๖ 
            ๖ – ๑๐ พรรษา ๒๘ ๑๓.๑ 
            ๑๑ – ๑๕ พรรษา ๔๔ ๒๐.๖ 
            ๑๖ – ๒๐ พรรษา ๑๕   ๗.๐ 
            ๒๐ พรรษาข้ึนไป ๒๓ ๑๐.๗ 

รวม ๒๑๔ ๑๐๐.๐ 
วุฒิการศึกษาทางนักธรรม   
             ไมมีวุฒิทางธรรม ๔๕ ๒๑.๐ 
             นักธรรมช้ันตร ี ๕๓ ๒๔.๘ 
             นักธรรมช้ันโท ๒๐   ๙.๓ 
             นักธรรมช้ันเอก ๙๖ ๔๔.๙ 

รวม ๒๑๔ ๑๐๐.๐ 
วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม   
             ไมมีวุฒิเปรียญธรรม ๑๙๖ ๙๑.๖ 
             ประโยค ๑-๒ – ป.ธ. ๓ ๑๐   ๔.๗ 
             ป.ธ. ๔ - ป.ธ. ๖ ๖   ๒.๘ 
             ป.ธ. ๗ - ป.ธ. ๙ ๒   ๐.๙ 

รวม ๒๑๔ ๑๐๐.๐ 
วุฒิการศึกษาทางโลก   
            ตํ่ากวาปริญญาตร ี ๑๔๓ ๕๗.๐ 
            ปริญญาตร ี ๑๐๖ ๔๐.๒ 
            สูงกวาปริญญาตร ี ๑๖   ๒.๘ 

รวม ๒๑๔ ๑๐๐.๐ 
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 จากตารางท่ี ๔.๑  
 อายุ พระสงฆอายุ ๒๐–๓๐ ป จํานวน ๗๒ รูป คิดเปนรอยละ ๓๓.๗ ๓๑–๔๐ ป จํานวน 
๔๙ รูป คิดเปนรอยละ ๒๒.๙ อายุ ๔๐ – ๔๙ ป จํานวน ๔๘ รูป คิดเปนรอยละ ๒๒.๔ อายุ ๕๑–๖๐ ๒๓ 
รูป คิดเปนรอยละ ๑๐.๗ และสุดทายอายุ ๖๐ ปข้ึนไป จํานวน ๒๒ รูป คิดเปนรอยละ ๑๐.๓ 
ตามลําดับ 
 จํานวนพรรษา พระสงฆมีพรรษา ๑–๕ พรรษา จํานวน ๑๐๔ รูป คิดเปนรอยละ ๔๘.๖ 
รองลงมาคือ ๑๑–๑๕ พรรษา จํานวน ๔๔ รูป คิดเปนรอยละ ๒๐.๖ ๖–๑๐ พรรษาจํานวน ๒๘ รูป 
คิดเปน รอยละ ๑๓.๑  มากกวา ๒๐ พรรษา จํานวน ๒๓ รูป คิดเปนรอยละ ๑๐.๗ และสุดทาย ๑๖ –
๒๐ พรรษา จํานวน ๑๕ รูป คิดเปนรอยละ ๗.๐ ตามลําดับ 
 วุฒิการศึกษาทางนักธรรม พระสงฆมีวุฒิการศึกษานักธรรมช้ันเอก จํานวน ๙๖ รูป คิด
เปนรอยละ ๔๔.๙ นักธรรมช้ันตรี จํานวน ๕๓ คิดเปนรอยละ ๒๔.๘ ไมมีวุฒิทางธรรม จํานวน ๔๕ 
รูป คิดเปนรอยละ ๒๑.๐ และสุดทาย นักธรรมช้ันโท จํานวน ๒๐ รูป คิดเปน รอยละ ๙.๓ ตามลําดับ  
 วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม พระสงฆไมมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม จํานวน 
๑๙๖ รูป คิดเปนรอยละ ๙๑.๖ ประโยค ๑-๒ – ป.ธ. ๓ จํานวน ๑๐ รูป คิดเปนรอยละ ๔.๗  ป.ธ. ๔ 
– ๖ จํานวน ๖ รูป คิดเปนรอยละ ๒.๘  และเปรียญธรรม ๗ – ๙ จํานวน ๒ รูป คิดเปนรอยละ ๐.๙  
ตามลําดับ 
 วุฒิการศึกษาทางโลก พระสงฆมีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน ๑๔๓ รูปคิด
เปนรอยละ ๕๗.๐ ปริญญาตรีจํานวน ๑๐๖ รูป คิดเปนรอยละ ๔๐.๒ และสุดทาย สูงกวาปริญญาตรี 
จํานวน ๑๖ รูป คิดเปนรอยละ ๒.๘ ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 ๗๔

๔.๒ บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
    
 ผลการวิเคราะหบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี ตามความคิดเห็นของพระสงฆผูตอบแบบสอบถาม โดยภาพรวมและรายดาน ไดแก ดานวิถี
ชีวิต ดานวัฒนธรรม ดานเศรษฐกิจ ดานการศึกษา และดานสาธารณประโยชน  รายละเอียดดังแสดง
ในตารางที่ ๔.๒-๔.๗ 
 
 ตารางท่ี ๔.๒/คาเฉลี่ย/สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี โดยภาพรวม  
            (n = ๒๑๔) 

บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน  
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

ระดับความคิดเห็น 
การแปลผล 

X  S.D. 
๑. ดานวิถีชีวิต ๓.๕๔ ๐.๕๐ มาก 
๒. ดานวัฒนธรรม ๓.๗๑ ๐.๕๔ มาก 
๓. ดานเศรษฐกิจ ๓.๓๗ ๐.๕๓ ปานกลาง 
๔. ดานการศึกษา ๓.๖๑ ๐.๗๒ มาก 
๕. ดานสาธารณประโยชน   ๓.๕๒   ๐.๔๘ มาก 

ภาพรวม ๓.๕๕ ๐.๔๘ มาก 

  
 จากตารางท่ี ๔.๒ พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี โดยภาพรวม อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๕๕, S.D.
เทากับ ๐.๕๐ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา พระสงฆผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี อยูในระดับมาก ๔ ดาน 
และระดับปานกลาง ๑ ดาน โดยเรียงตามลําดับไดแก ๑) ดานวัฒนธรรม โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ 
เทากับ ๓.๗๑, S.D. เทากับ ๐.๕๔ ๒) ดานการศึกษา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ เทากับ ๓.๖๑, S.D. 
เทากับ ๐.๗๒ ๓) ดานวิถีชีวิต มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ เทากับ ๓.๕๔, S.D. เทากับ ๐.๕๐  ๔) ดาน
สาธารณประโยชน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ เทากับ ๓.๕๒, S.D. เทากับ ๐.๔๘ และ๕) ดานที่มีคาเฉลี่ย
ตํ่าสุด ไดแก ดานเศรษฐกิจ โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ เทากับ ๓.๓๗, S.D. เทากับ ๐.๕๓ ตามลําดับ 
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ตารางท่ี ๔.๓ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ดานวิถีชีวิต  
                 (n = ๒๑๔) 

บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน  
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี

ระดับความคิดเห็น การแปล
ผล X  S.D. 

๑ ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาทางดาน
จิตใจ ๓.๗๔ ๐.๗๑ มาก 

๒ ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาทางดาน
สิ่งแวดลอม ๓.๔๘ ๐.๖๕ ปานกลาง 

๓ สงเสริมใหชาวบานมีความอดทน ขยันขันแข็งใน
การทํางาน 

๓.๕๗ ๐.๖๙ 
มาก 

๔ ใหความรูกับชาวบาน ทําใหชาวบานมีความรอบรู 
เฉลียวฉลาด ทันตอเหตุการณ ๓.๔๖ ๐.๖๘ ปานกลาง 

๕ สงเสริมใหชาวบานมีความคิดริเริ่มและรวมมือกัน
ชวยเหลือตนเอง ๓.๕๒ ๐.๕๙ มาก 

๖ สนับสนุนใหความชวยเหลือสถานพยาบาลชุมชน ๓.๔๗ ๐.๖๙ ปานกลาง 
ภาพรวม ๓.๕๔ ๐.๕๐ มาก 

   
 จากตารางท่ี ๔.๓ พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ดานวิถีชีวิต อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๕๔, S.D.
เทากับ ๐.๕๐ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา พระสงฆผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอบทบาท
ของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี อยูในระดับมากและปานกลาง โดย
เรียงจากมากที่สุด คือ ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาทางดานจิตใจ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๗๔, 
S.D. เทากับ ๐.๗๑ สงเสริมใหชาวบานมีความอดทน ขยันขันแข็งในการทํางาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 
๓.๕๗, S.D. เทากับ ๐.๖๙ และสุดทายใหความรูกับชาวบาน ทําใหชาวบานมีความรอบรู เฉลียวฉลาด 
ทันตอเหตุการณ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๔๖, S.D. เทากับ ๐.๖๘ ตามลําดับ 
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ตารางท่ี ๔.๔ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ดานวัฒนธรรม  
          (n = ๒๑๔) 

บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน  
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี

ระดับความคิดเห็น การแปล
ผล X  S.D. 

๗ จัดงานประเพณีประจําปเพื่อสงเสริมวัฒนธรรม ๓.๖๔ ๐.๖๔ มาก 
๘ จัดเผยแผอบรมศีลธรรม และจริยธรรมใหกับชุมชน ๓.๕๘ ๐.๗๗ มาก 
๙ สงเสริมการกอสรางที่อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย ๓.๕๔ ๐.๗๗ มาก 

๑๐ มีสวนรวมในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๓.๘๑ ๐.๗๑ มาก 
๑๑ แนะนําสั่งสอนประชาชนใหต้ังอยูในศีลธรรมตาม

หลัก ธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา ๓.๙๒ ๐.๗๗ มาก 
๑๒ จัดใหมีการเทศนบรรยายธรรมในวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา ๓.๗๖ ๐๖๕ มาก 
ภาพรวม ๓.๗๑ ๐.๕๔ มาก 

  
 จากตารางท่ี ๔.๔ พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ดานวัฒนธรรม อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๗๑, S.D.
เทากับ ๐.๕๔ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี อยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงจากมากที่สุด คือ 
แนะนําสั่งสอนประชาชนใหต้ังอยูในศีลธรรมตามหลัก ธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา มีคาเฉลี่ย
เทากับ ๓.๙๒, S.D. เทากับ ๐.๗๗ สวนรวมในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๑, 
S.D. เทากับ ๐.๗๑ และสุดทายสงเสริมการกอสรางที่อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย มีคาเฉลี่ยเทากับ 
๓.๕๔, S.D. เทากับ ๐.๗๗ ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 ๗๗

ตารางท่ี ๔.๕ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ดานเศรษฐกิจ  
          (n = ๒๑๔) 

บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน  
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี

ระดับความคิดเห็น การแปล
ผล X  S.D. 

๑๓ สนับสนุนการดําเนินงานของนิคมเกษตรชุมชนเพื่อการ
พัฒนา ๓.๔๔ ๐.๗๑ ปานกลาง 

๑๔ สนับสนุนและสงเสริมเกษตรแบบพึ่งพาตนเอง ๓.๓๒ ๐.๖๙ ปานกลาง 
๑๕ อบรมใหความรู แนะนําการปลูกพืช เลี้ยงสัตว ๓.๒๒ ๐.๖๕ ปานกลาง 
๑๖ สนับสนุนใหมีการฝกวิชาชีพตางๆ ใหกับชาวบาน ๓.๒๓ ๑.๖๙ ปานกลาง 
๑๗ สนับสนุนใหชาวบานดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง ๓.๖๐ ๑.๖๖ มาก 
๑๘ สงเสริมการพัฒนาอาชีพของชาวบาน ๓.๔๑ ๐.๗๓ ปานกลาง 

ภาพรวม ๓.๓๗ ๐.๕๓ ปานกลาง 

  
 จากตารางท่ี ๔.๕ พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ดานเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๓๗, S.D.
เทากับ ๐.๕๓ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี อยูในระดับปานกลาง และมาก โดยเรียงจากมากที่สุด 
คือ สนับสนุนใหชาวบานดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๖๐, S.D. เทากับ 
๑.๖๖ สนับสนุนการดําเนินงานของนิคมเกษตรชุมชนเพื่อการพัฒนา มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๔๔, S.D.
เทากับ ๐.๗๑ และสุดทายอบรมใหความรู แนะนําการปลูกพืช เลี้ยงสัตว มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๒๒, 
S.D. เทากับ ๐.๖๕ ตามลําดับ 
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 ๗๘

ตารางท่ี ๔.๖ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ดานการศึกษา 
                   (n = ๒๑๔) 

บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน  
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

ระดับความคิดเห็น การแปล
ผล X  S.D. 

๑๙ จัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรมเพื่อสงเสริมการ 
ศึกษาแกเยาวชนและชาวบาน ๓.๖๗ ๐.๘๘ มาก 

๒๐ ชวยสอนหนังสือดานธรรมะแกชาวบาน ๓.๖๒ ๐.๘๗ มาก 
๒๑ เปนวิทยากรพิเศษในการบรรยายธรรมะ ๓.๖๘ ๐.๘๒ มาก 
๒๒ ต้ังทุนสงเคราะหการศึกษาแกเด็กและเยาวชน ๓.๖๖ ๐.๘๒ มาก 
๒๓ ชวยพัฒนาสถานศึกษาในชุมชน ๓.๕๗ ๐.๘๓ มาก 
๒๔ จัดต้ังหนวยอบรมพุทธศาสนิกชนบริเวณวัด ๓.๔๘ ๐.๘๘ ปานกลาง 

ภาพรวม ๓.๖๑ ๐.๗๒ มาก 

  
 จากตารางท่ี ๔.๖ พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ดานการศึกษา อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๖๑, S.D. 
เทากับ ๐.๗๒  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี อยูในระดับมากและปานกลาง โดยเรียงจากมากที่สุด 
คือ เปนวิทยากรพิเศษในการบรรยายธรรมะ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๖๘, S.D. เทากับ ๐.๖๒ จัดต้ัง
โรงเรียนพระปริยัติธรรมเพื่อสงเสริมการ ศึกษาแกเยาวชนและชาวบาน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๖๗, S.D. 
เทากับ ๐.๘๘  และสุดทายจัดต้ังหนวยอบรมพุทธศาสนิกชนบริเวณวัด มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๔๘, S.D. 
เทากับ ๐.๘๘ ตามลําดับ 
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 ๗๙

ตารางท่ี ๔.๗ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ดานสาธารณประโยชน 
          (n = ๒๑๔) 

บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน  
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

ระดับความคิดเห็น การแปล
ผล X  S.D. 

๒๕ สนับสนุนการดําเนินงานของหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบล ๓.๖๖ ๐.๖๖ มาก 

๒๖ ดําเนินกิจการสาธารณสงเคราะหดวยการพัฒนา
สรางถนน ขุดลอกคูคลอง เพื่อชุมชน ๓.๓๙ ๐.๖๗ ปานกลาง 

๒๗ ชวยเหลือเกื้อกูลกิจการของชุมชนซึ่งเปนไปเพื่อ
การสาธารณประโยชน ๓.๔๙ ๐.๖๘ ปานกลาง 

๒๘ มีสวนรวมในการพัฒนาสาธารณประโยชนใน
หมูบาน ๓.๕๗ ๐.๖๒ มาก 

๒๙ จัดใหมีกิจกรรมเกี่ยวกับการดูแลรักษาระบบนิเวศ ๓.๔๖ ๐.๖๔ ปานกลาง 
๓๐ อบรมใหความรูเกี่ยวกับโทษจากสิ่งเสพติดและ

อบายมุขตางๆ ๓.๕๘ ๐.๖๔ มาก 
ภาพรวม ๓.๕๒ ๐.๔๘ มาก 

  
 จากตารางท่ี ๔.๗ พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ดานสาธารณประโยชน อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
๓.๕๒, S.D. เทากับ ๐.๔๘ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี อยูในระดับมาก และปานกลาง โดย
เรียงจากมากที่สุด คือ สนับสนุนการดําเนินงานของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล มีคาเฉลี่ย
เทากับ ๓.๖๖, S.D. เทากับ ๐.๖๖ อบรมใหความรูเกี่ยวกับโทษจากสิ่งเสพติดและอบายมุขตางๆ มี
คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๕๘, S.D. เทากับ ๐.๖๔ และสุดทายดําเนินกิจการสาธารณสงเคราะหดวยการ
พัฒนาสรางถนน ขุดลอกคูคลอง เพื่อชุมชน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๓๙, S.D. เทากับ ๐.๖๗ ตามลําดับ 
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 ๘๐

๔.๓  เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี  
 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุรี จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล ไดแก อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาทางนักธรรม วุฒิ
การศึกษาทางเปรียญธรรม วุฒิการศึกษาทางโลก  ดังตารางที่ ๔.๘ - ๔.๑ 
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๘๑ 
 

   สมมติฐานท่ี ๑ พระสงฆที่มี อายุ ตางกัน มีความเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนแตกตางกัน 
  ตารางท่ี ๔.๘  การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี จําแนกตามอายุ  
                         (n = ๒๑๔) 

บทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย 

จังหวัดนนทบุรี 

อาย ุ

 
F 

 
Sig. 

๒๐–๓๐ ป 
(๗๒ รูป) 

๓๑–๔๐ ป 
(๔๙ รูป) 

๔๑–๕๐ ป 
(๔๘ รูป) 

๕๑–๖๐ ป 
(๒๓ รูป) 

มากกวา ๖๐ ป 
(๒๒ รูป) 

X    S.D. X    S.D. X    S.D. X    S.D. X    S.D. 
๑. ดานวิถีชีวิต ๓.๔๔ ๐.๔๙ ๓.๗๒ ๐.๕๐ ๓.๔๕ ๐.๕๕ ๓.๖๑ ๐.๔๖ ๓.๖๐ ๐.๓๓ ๐.๘๙๑* ๐.๐๒๑ 
๒. ดานวัฒนธรรม ๓.๕๗ ๐.๕๖ ๓.๘๒ ๐.๔๘ ๓.๗๑ ๐.๕๙ ๓.๘๗ ๐.๕๕ ๓.๗๓ ๐.๓๑ ๒.๓๒๕ ๐.๐๕๘ 
๓. ดานเศรษฐกิจ ๓.๓๕ ๐.๔๑ ๓.๔๕ ๐.๖๙ ๓.๒๓ ๐.๕๔ ๓.๓๘ ๐.๕๙ ๓.๕๓ ๐.๓๒ ๑.๖๖๗ ๐.๑๕๙ 
๔. ดานการศึกษา ๓.๕๕ ๐.๖๐ ๓.๗๐ ๐.๘๒ ๓.๔๙ ๐.๗๙ ๓.๘๖ ๐.๘๐ ๓.๖๕ ๐.๖๐ ๑.๓๑๐ ๐.๒๖๗ 
๕. ดานสาธารณประโยชน   ๓.๔๔ ๐.๔๑ ๓.๖๗ ๐.๕๓ ๓.๔๐ ๐.๖๐ ๓.๖๕ ๐.๓๖ ๓.๖๐ ๐.๒๕ ๓.๒๐๔* ๐.๐๑๔ 

รวม ๓.๔๗ ๐.๔๓ ๓.๖๗ ๐.๕๒ ๓.๔๖ ๐.๕๕ ๓.๖๗ ๐.๔๘ ๓.๖๒ ๐.๓๒ ๒.๒๘๘ ๐.๐๖๑ 
 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๔.๘ พระสงฆที่มีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี โดยรวม  
ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานวิถีชีวิต และดานสาธารณประโยชน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว สวนดานวัฒนธรรม ดานเศรษฐกิจ และดานการศึกษา ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว   
 
 

๘๑ 
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๘๒ 
 

ดังน้ัน จึงไดทําการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูของความคิดเหน็เกี่ยวกับบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ในรายดาน ไดแก ดานวิถีชีวิต และ
ดานสาธารณประโยชน ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) 
รายละเอียดดังแสดงใน ตารางที่ ๔.๙ – ๔.๑๐ 
 
ตารางท่ี ๔.๙ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD)  
                   จําแนกดานวิถีชีวิต   
                                                                                                    (n = ๒๖๕) 

อาย ุ x  
๒๐-๓๐ ป ๓๑-๔๐ ป ๔๑-๕๐ ป ๕๑ – ๖๐ ป มากกวา ๖๐ ป 

๓.๔๔ ๓.๗๒ ๓.๔๕ ๓.๖๑ ๓.๖๐ 
๒๐-๓๐ ป ๓.๔๔ - -๐.๒๘* -๐.๐๑ -๐.๑๗ -๐.๑๖ 
๓๑-๔๐ ป ๓.๗๒ - - ๐.๒๗* ๐.๑๑ ๐.๑๒ 
๔๑-๕๐ ป ๓.๔๕ - - - -๐.๑๖ -๐.๑๕ 

๕๑ – ๖๐ ป ๓.๖๑ - - - - ๐.๐๑ 
มากกวา ๖๐ ป ๓.๖๐ - - - - - 

      *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 
จากตารางท่ี ๔.๙ พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอ

บางกรวย จังหวัดนนทบุรี ในดานวิถีชีวิต จําแนกตามอายุ พบวา ผูมีอายุ ๒๐-๓๐ ป มีความคิดเห็น
ตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี นอยกวา ผูมีอายุ ๓๑-
๔๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 พระสงฆที่มีอายุ ๓๑-๔๐ ป มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอ
บางกรวย จังหวัดนนทบุรี มากกวา ผูมีอายุ ๔๑-๕๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
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 ๘๓

ตารางท่ี ๔.๑๐ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD)  
                   จําแนกดานสาธารณประโยชน 
                                                                                                    (n = ๒๖๕) 

อาย ุ x  
๒๐-๓๐ ป ๓๑-๔๐ ป ๔๑-๕๐ ป ๕๑ – ๖๐ ป ๖๑ ป ข้ึนไป 

๓.๔๔ ๓.๖๗ ๓.๔๐ ๓.๖๕ ๓.๖๐ 
๒๐-๓๐ ป ๓.๔๔ - -๐.๒๓* ๐.๐๔ -๐.๒๑ -๐.๑๖ 
๓๑-๔๐ ป ๓.๖๗ - - ๐.๒๗* ๐.๐๒ ๐.๐๗ 
๔๑-๕๐ ป ๓.๔๐ - - - -๐.๒๕* -๐.๒๐ 

๕๑ – ๖๐ ป ๓.๖๕ - - - - ๐.๐๕ 
๖๑ ป ข้ึนไป ๓.๖๐ - - - - - 

      *มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 
จากตารางท่ี ๔.๑๐ พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 

อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ในดานสาธารณประโยชน จําแนกตามอายุ พบวา ผูมีอายุ ๒๐-๓๐ ป 
มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี นอยกวา 
ผูมีอายุ ๓๑-๔๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 พระสงฆผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ ๓๑-๔๐ ป มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี มากกวา ผูมีอายุ ๔๑-๕๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ ๐.๐๕ 
 พระสงฆผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ ๔๑-๕๐ ป มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี มากกวา ๕๑ – ๖๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕ 
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๘๔ 
 

 สมมติฐานท่ี ๒ พระสงฆที่มีพรรษาตางกัน มีความเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนแตกตางกัน     
ตารางท่ี ๔.๑๑  การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี จําแนกตามพรรษา  
                                   (= ๒๑๔) 

บทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย 

จังหวัดนนทบุรี 

จํานวนพรรษา  
F 

 
Sig. ๑-๕ พรรษา 

(๑๐๔ รูป) 
๖–๑๐ พรรษา 

(๒๘ รูป) 
๑๑–๑๕ พรรษา 

(๔๔ รูป) 
๑๖–๒๐ พรรษา 

(๑๕ รูป) 
มากกวา ๒๐ 

พรรษา 
(๒๓ รูป) 

X    S.D. X    S.D. X    S.D. X    S.D. X    S.D. 
๑. ดานวิถีชีวิต ๓.๔๗ ๐.๕๖ ๓.๔๘ ๐.๔๘ ๓.๗๔ ๐.๔๖ ๓.๖๔ ๐.๔๐ ๓.๕๑ ๐.๒๖ ๒.๖๒๑* ๐.๐๓๖ 
๒. ดานวัฒนธรรม ๓.๕๘ ๐.๖๓ ๓.๗๕ ๐.๕๔ ๓.๙๓ ๐.๓๙ ๓.๘๓ ๐.๔๐ ๓.๗๔ ๐.๓๒ ๓.๘๒๖* ๐.๐๐๕ 
๓. ดานเศรษฐกิจ ๓.๓๒ ๐.๕๓ ๓.๐๖ ๐.๖๐ ๓.๕๘ ๐.๔๔ ๓.๗๑ ๐.๔๒ ๓.๓๐ ๐.๓๗ ๖.๖๗๐* ๐.๐๐๐ 
๔. ดานการศึกษา ๓.๕๓ ๐.๗๔ ๓.๕๕ ๐.๘๒ ๓.๙๑ ๐.๗๘ ๓.๗๒ ๐.๓๙ ๓.๔๑ ๐.๓๑ ๒.๘๙๔* ๐.๐๒๓ 
๕. ดานสาธารณประโยชน   ๓.๔๓ ๐.๔๙ ๓.๕๕ ๐.๕๑ ๓.๗๑ ๐.๕๐ ๓.๖๔ ๐.๓๙ ๓.๔๘ ๐.๒๙ ๒.๙๙๕* ๐.๐๒๐ 

รวม ๓.๔๗ ๐.๕๒ ๓.๔๘ ๐.๕๐ ๓.๗๗ ๐.๔๖ ๓.๗๑ ๐.๓๗ ๓.๔๙ ๐.๑๘ ๔.๐๒๐* ๐.๐๐๔ 
        *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 
    จากตารางท่ี ๔.๑๑ พระสงฆที่มีพรรษาตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี โดยรวม 
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานวิถีชีวิต ดานวัฒนธรรม ดานเศรษฐกิจ 
ดานการศึกษา และดานสาธารณประโยชน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว  
 
 

๘๔ 
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๘๕ 
 

ดังน้ัน จึงไดทําการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูของความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ในภาพรวม และรายดาน ไดแก ดาน
วิถีชีวิต ดานวัฒนธรรม ดานเศรษฐกิจ ดานการศึกษา และดานสาธารณประโยชน ดวยวิธีผลตาง
นัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) รายละเอียดดังแสดงใน ตารางที่ ๔.๑๒ 
– ๔.๑๗ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๒ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD)  
                   จําแนกในภาพรวม 
                                                                                                         (n = ๒๑๔) 

พรรษา x  

๑- ๕ 
พรรษา 

๖–๑๐ 
พรรษา 

๑๑–๑๕ 
พรรษา 

๑๖–๒๐ 
พรรษา 

มากกวา ๒๐ 
พรรษา 

๓.๔๗ ๓.๔๘ ๓.๗๗ ๓.๗๑ ๓.๔๙ 
๑- ๕ พรรษา ๓.๔๗ - -๐.๐๑ -๐.๓๐* -๐.๒๔ -๐.๐๒ 
๖–๑๐ พรรษา ๓.๔๘ - - -๐.๒๙* -๐.๒๓ -๐.๐๑ 

๑๑–๑๕ พรรษา ๓.๗๗ - - - ๐.๐๖ ๐.๒๘* 
๑๖–๒๐ พรรษา ๓.๗๑ - - - - ๐.๒๒ 

มากกวา ๒๐ พรรษา ๓.๔๙ - - - - - 
      *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 
จากตารางท่ี ๔.๑๒ พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 

อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ในภาพรวม จําแนกตามพรรษา พบวา ผูมีพรรษา ๑-๕ พรรษา และ 
๖–๑๐ พรรษา มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี นอยกวา ผูมพีรรษา ๑๑–๑๕ พรรษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
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 ๘๖

ตารางท่ี ๔.๑๓ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD)  
                   จําแนกดานวิถีชีวิต 
                                                                                                    (n = ๒๑๔) 

พรรษา x  

๑-๕ 
พรรษา 

๖–๑๐ 
พรรษา 

๑๑–๑๕ 
พรรษา 

๑๖–๒๐ 
พรรษา 

มากกวา ๒๐ 
พรรษา 

๓.๔๗ ๓.๔๘ ๓.๗๔ ๓.๖๔ ๓.๕๑ 
๑- ๕ พรรษา ๓.๔๗ - -๐.๐๑ -๐.๒๗* -๐.๑๗ -๐.๐๔ 
๖–๑๐ พรรษา ๓.๔๘ - - -๐.๒๖* -๐.๑๖ -๐.๐๓ 

๑๑–๑๕ พรรษา ๓.๗๔ - - - ๐.๑๐ ๐.๒๓ 
๑๖–๒๐ พรรษา ๓.๖๔ - - - - ๐.๑๓ 

มากกวา ๒๐ พรรษา ๓.๕๑ - - - - - 
      *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๓ พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ในดานวิถีชีวิต จําแนกตามพรรษา พบวา ผูมีพรรษา ๑-๕ พรรษา 
และ ๖–๑๐ พรรษา มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุรี นอยกวา ผูมีพรรษา ๑๑–๑๕ พรรษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 
 ตารางท่ี ๔.๑๔ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD)  
                  จําแนกดานวัฒนธรรม 
                                                                                                  (n = ๒๑๔) 

พรรษา x  

๑- ๕ 
พรรษา 

๖–๑๐ 
พรรษา 

๑๑–๑๕ 
พรรษา 

๑๖–๒๐ 
พรรษา 

มากกวา ๒๐ 
พรรษา 

๓.๕๘ ๓.๗๕ ๓.๙๓ ๓.๘๓ ๓.๗๔ 
๑- ๕ พรรษา ๓.๕๘ - -๐.๑๗ -๐.๓๕* -๐.๒๕ -๐.๑๖ 
๖–๑๐ พรรษา ๓.๗๕ - - -๐.๑๘ -๐.๐๘ ๐.๐๑ 

๑๑–๑๕ พรรษา ๓.๙๓ - - - ๐.๑๐ ๐.๑๙ 
๑๖–๒๐ พรรษา ๓.๘๓ - - - - ๐.๐๙ 

มากกวา ๒๐ พรรษา ๓.๗๔ - - - - - 
      *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 
จากตารางท่ี ๔.๑๔ พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 

อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ในดานวัฒนธรรม จําแนกตามพรรษา พบวา ผูมีพรรษา ๑-๕ พรรษา 
และ ๖–๑๐ พรรษา มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุรี นอยกวา ผูมีพรรษา ๑๑–๑๕ พรรษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 ๘๗

ตารางท่ี ๔.๑๕ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD)  
                   จําแนกดานเศรษฐกิจ 
                                                                                                    (n = ๒๑๔) 

พรรษา x  

๑-๕ 
พรรษา 

๖–๑๐ 
พรรษา 

๑๑–๑๕ 
พรรษา 

๑๖–๒๐ 
พรรษา 

มากกวา ๒๐ 
พรรษา 

๓.๓๒ ๓.๐๖ ๓.๕๘ ๓.๗๑ ๓.๓๐ 
๑- ๕ พรรษา ๓.๓๒ - ๐.๒๖* -๐.๒๖* -๐.๓๙* ๐.๐๒ 
๖–๑๐ พรรษา ๓.๐๖ - - -๐.๕๒* -๐.๖๕* -๐.๒๔ 

๑๑–๑๕ พรรษา ๓.๕๘ - - - -๐.๑๓ ๐.๒๘* 
๑๖–๒๐ พรรษา ๓.๗๑ - - - - ๐.๔๑ 

มากกวา ๒๐ พรรษา ๓.๓๐ - - - - - 
      *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๑๕ พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ในดานเศรษฐกิจ จําแนกตามพรรษา พบวา ผูมีพรรษา ๑-๕ พรรษา 
มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี มากกวา 
ผูมีพรรษา ๖–๑๐ พรรษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 พระสงฆที่มีพรรษา ๑-๕ พรรษา และ ๖–๑๐ พรรษา มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆ
ในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี นอยกวา ผูมีพรรษา ๑๑–๑๕ พรรษา อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 ๘๘

ตารางท่ี ๔.๑๖ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD)  
                   จําแนกดานการศึกษา 
                                                                                                    (n = ๒๑๔) 

พรรษา x  

๑-๕ 
พรรษา 

๖–๑๐ 
พรรษา 

๑๑–๑๕ 
พรรษา 

๑๖–๒๐ 
พรรษา 

มากกวา ๒๐ 
พรรษา 

๓.๕๓ ๓.๕๕ ๓.๙๑ ๓.๗๒ ๓.๔๑ 
๑-๕ พรรษา ๓.๕๓ - -๐.๐๒ -๐.๓๘* -๐.๑๙ ๐.๑๒ 

๖–๑๐ พรรษา ๓.๕๕ - - -๐.๓๖* -๐.๑๗ ๐.๑๔ 
๑๑–๑๕ พรรษา ๓.๙๑ - - - ๐.๑๙ ๐.๕๐* 
๑๖–๒๐ พรรษา ๓.๗๒ - - - - ๐.๓๑ 

มากกวา ๒๐ พรรษา ๓.๔๑ - - - - - 
      *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๑๖ พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ในดานการศึกษา จําแนกตามพรรษา พบวา ผูมีพรรษา ๑-๕ พรรษา 
และ ๖–๑๐ พรรษา มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุรี นอยกวา ผูมีพรรษา ๑๑–๑๕ พรรษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๗ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD)  
                   จําแนกดานสาธารณประโยชน 
                                                                                                    (n = ๒๑๔) 

พรรษา x  

๑-๕ 
พรรษา 

๖–๑๐ 
พรรษา 

๑๑–๑๕ 
พรรษา 

๑๖–๒๐ 
พรรษา 

มากกวา ๒๐ 
พรรษา 

๓.๔๓ ๓.๕๕ ๔.๗๑ ๓.๖๔ ๓.๔๘ 
๑- ๕ พรรษา ๓.๔๓ - -๐.๑๒ -๑.๒๘* -๐.๒๑ -๐.๐๕ 
๖–๑๐ พรรษา ๓.๕๕ - - -๑.๑๖ -๐.๐๙ ๐.๐๗ 

๑๑–๑๕ พรรษา ๓.๗๑ - - - ๐.๐๗ ๐.๒๓ 
๑๖–๒๐ พรรษา ๓.๖๔ - - - - ๐.๑๖ 

มากกวา ๒๐ พรรษา ๓.๔๘ - - - - - 
      *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๑๗ พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ในดานสาธารณประโยชน จําแนกตามพรรษา พบวา ผูมีพรรษา ๑-๕ 
พรรษา มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
น อ ย ก ว า  ผู มี พ ร ร ษ า  ๑ ๑ –๑ ๕  พ ร ร ษ า  อ ย า ง มี นั ย สํ า คั ญ ทา ง ส ถิ ติ ที่ ร ะ ดั บ  ๐ . ๐ ๕

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๘๙ 
 

 สมมติฐานท่ี ๓ พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาทางนักธรรม ตางกัน มีความเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนแตกตางกัน 
ตารางท่ี ๔.๑๘  การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษานักธรรม 

                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                                (n = ๒๑๔) 

บทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย 

จังหวัดนนทบุรี 

วุฒิการศึกษาทางนักธรรม 
 
F 

 
Sig. 

ไมมีวุฒิทางธรรม   
(๔๕ รูป)   

นักธรรมชั้นตรี 
(๕๓ รูป) 

นักธรรมชั้นโท 
(๒๐ รูป) 

นักธรรมชั้นเอก 
(๙๖ รูป) 

X    S.D. X    S.D. X    S.D. X    S.D. 
๑. ดานวิถีชีวิต ๓.๖๘ ๐.๕๔ ๓.๕๒ ๐.๖๒ ๓.๔๖ ๐.๕๑ ๓.๕๐ ๐.๓๙ ๑.๕๗๑ ๐.๑๙๘ 
๒. ดานวัฒนธรรม ๓.๖๗ ๐.๕๕ ๓.๗๓ ๐.๗๑ ๓.๗๒ ๐.๕๒ ๓.๗๑ ๐.๔๑ ๐.๑๐๓ ๐.๙๕๘ 
๓. ดานเศรษฐกิจ ๓.๕๐ ๐.๔๗ ๓.๓๖ ๐.๕๗ ๓.๓๗ ๐.๔๗ ๓.๓๑ ๐.๕๔ ๑.๒๙๖ ๐.๒๗๗ 
๔. ดานการศึกษา ๓.๗๐ ๐.๘๐ ๓.๗๙ ๐.๗๗ ๓.๕๗ ๐.๙๑ ๓.๔๘ ๐.๕๙ ๒.๔๑๗ ๐.๐๖๗ 
๕. ดานสาธารณประโยชน   ๓.๕๕ ๐.๕๓ ๓.๔๗ ๐.๕๓ ๓.๕๔ ๐.๔๔ ๓.๕๔ ๐.๔๔ ๐.๓๐๖ ๐.๘๒๑ 

รวม ๓.๖๒ ๐.๕๓ ๓.๕๘ ๐.๕๖ ๓.๕๓ ๐.๕๔ ๓.๕๑ ๐.๔๐ ๐.๖๑๐ ๐.๖๐๙ 

 
   จากตารางท่ี ๔.๑๘ พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษานักธรรม มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
โดยรวม ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ไมแตกตางกันทุกดาน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว 
 

๘๙ 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๙๐ 
 

 สมมติฐานท่ี ๔  พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมตางกัน มีความเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนแตกตางกัน  
ตารางท่ี ๔.๑๙  การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม 
  
                            (n = ๒๑๔) 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
  จากตารางท่ี ๔.๑๙ พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรมตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุรี โดยรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานเศรษฐกิจ และ
ดานสาธารณประโยชน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว สวนดานวิถีชีวิต ดานวัฒนธรรม และดานการศึกษา ไม
แตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว 

บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
 อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม 

F Sig. 

   ไมมีวุฒิ 
   เปรียญธรรม 

(๑๙๖ รูป) 

 ประโยค ๑-๒  
- ป.ธ. ๓ 
(๑๐ รูป) 

 ป.ธ. ๔ - ๙ 
(๘ รูป) 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

๑. ดานวิถีชีวิต ๓.๕๓ ๐.๕๑ ๓.๙๐ ๐.๔๗ ๓.๔๖ ๐.๑๕ ๒.๗๙๗ ๐.๐๖๓ 
๒. ดานวัฒนธรรม ๓.๖๙ ๐.๕๔ ๔.๐๓ ๐.๔๒ ๓.๖๗ ๐.๕๒ ๑.๙๕๗ ๐.๑๔๔ 
๓. ดานเศรษฐกิจ ๓.๓๕ ๐.๕๑ ๓.๙๗ ๐.๕๔ ๓.๐๔ ๐.๕๔ ๘.๕๙๐* ๐.๐๐๐ 
๔. ดานการศึกษา ๓.๖๐ ๐.๗๓ ๔.๐๗ ๐.๖๓ ๓.๓๘ ๐.๐๘ ๒.๔๗๒ ๐.๐๘๗ 
๕. ดานสาธารณประโยชน   ๓.๕๒ ๐.๔๗ ๓.๙๓ ๐.๔๙ ๓.๑๒ ๐.๑๕ ๖.๗๒๒* ๐.๐๐๑ 

รวม ๓.๕๔ ๐.๔๘ ๓.๙๘ ๐.๔๕ ๓.๓๓ ๐.๐๔ ๕.๐๑๓* ๐.๐๐๗ 

 

๙๐ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๙๑ 
 

ดังน้ัน จึงไดทําการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูของความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ในภาพรวม และรายดาน ไดแก ดาน
เศรษฐกิจ และดานสาธารณประโยชน ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant 
Difference : LSD) รายละเอียดดังแสดงใน ตารางที่ ๔.๒๐ – ๔.๒๒ 
 
ตารางท่ี ๔.๒๐ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD)  
                   จําแนกในภาพรวม 
                                                                                            (n = ๒๑๔) 

วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม x  

 ไมมีวุฒิ 
เปรียญธรรม 

ประโยค  
๑-๒ - ป.ธ. ๓ 

 ป.ธ. ๔ - ๙ 

๓.๕๔ ๓.๙๘ ๓.๓๓ 
  ไมมีวุฒิเปรียญธรรม ๓.๕๔ - -๐.๔๔* ๐.๒๑ 

 ประโยค ๑-๒ - ป.ธ. ๓ ๓.๙๘ - - ๐.๖๕* 
 ป.ธ. ๔ - ป.ธ. ๙ ๓.๓๓ - - - 

      *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 
จากตารางท่ี ๔.๒๐ พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 

อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ในภาพรวม จําแนกตามวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม พบวา ผูไมมีวุฒิ
เปรียญธรรม มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี นอยกวา ผูมวุีฒิการศึกษาเปรียญธรรม ประโยค ๑-๒ - ป.ธ. ๓ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕ 
 พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ประโยค ๑-๒ - ป.ธ. ๓ มีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี มากกวา ผูมวุีฒิการศึกษาเปรียญธรรม 
ป.ธ. ๔ - ป.ธ. ๙ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
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 ๙๒

ตารางท่ี ๔.๒๑ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD)  
                   จําแนกดานเศรษฐกิจ 
                                                                                        (n = ๒๑๔) 

วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม x  

 ไมมีวุฒิ 
เปรียญธรรม 

ประโยค  
๑-๒ - ป.ธ. ๓ 

 ป.ธ. ๔ - 
๙ 

๓.๓๕ ๓.๙๗ ๓.๐๔ 
  ไมมีวุฒิเปรียญธรรม ๓.๓๕ - -๐.๖๒* ๐.๓๑ 

 ประโยค ๑-๒ - ป.ธ. ๓ ๓.๙๗ - - ๐.๙๓* 

 ป.ธ. ๔ - ป.ธ. ๙ ๓.๐๔ - - - 
 

      *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๒๑ พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ในดานเศรษฐกิจ จําแนกตามวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม พบวา ผูไมมี
วุฒิเปรียญธรรม มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี นอยกวา ผูมวุีฒิการศึกษาเปรียญธรรม ประโยค ๑-๒ - ป.ธ. ๓ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕ 
 พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ประโยค ๑-๒ - ป.ธ. ๓ มีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี มากกวา ผูมวุีฒิการศึกษาเปรียญธรรม 
ป.ธ. ๔ - ป.ธ. ๙ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
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 ๙๓

ตารางท่ี ๔.๒๒ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD)  
                   จําแนกดานสาธารณประโยชน 
                                                                                       (n = ๒๑๔) 

วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม x  

 ไมมีวุฒิ 
เปรียญธรรม 

ประโยค  
๑-๒ - ป.ธ. ๓ 

 ป.ธ. ๔ - 
๙ 

๓.๕๒ ๓.๙๓ ๓.๑๒ 
  ไมมีวุฒิเปรียญธรรม ๓.๕๒ - -๐.๔๑* ๐.๔๐* 

 ประโยค ๑-๒ - ป.ธ. ๓ ๓.๙๓ - - ๐.๘๑* 

 ป.ธ. ๔ - ป.ธ. ๙ ๓.๑๒ - - - 
      *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 
จากตารางท่ี ๔.๒๒ พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 

อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ในดานสาธารณประโยชน จําแนกตามวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม 
พบวา ผูไมมีวุฒิเปรียญธรรม มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบาง
กรวย จังหวัดนนทบุรี นอยกวา ผูมี วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ประโยค ๑-๒ - ป.ธ. ๓ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 พระสงฆที่ไมมีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม และ ประโยค ๑-๒ - ป.ธ. ๓ มีความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี มากกวา ผูมีวุฒิการศึกษา
เปรียญธรรม ป.ธ. ๔ - ป.ธ. ๙ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
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๙๔ 
 

 สมมติฐานท่ี ๕ พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาทางโลกตางกัน มีความเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนแตกตางกัน 
ตารางท่ี ๔.๒๓ การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางโลก  
                 
                                                                                                                                                                       (n = ๒๑๔) 

 บทบาทของพระสงฆ
ในการพัฒนาชุมชน อําเภอบาง

กรวย จังหวัดนนทบุรี 

วุฒิการศึกษาทางโลก  
F 

 
Sig. ตํ่ากวาปริญญาตร ี

(๑๒๒ รูป) 
ปริญญาตร ี
(๘๖ รูป) 

สูงกวาปริญญาตรี 
(๖ รูป) 

X    S.D. X    S.D. X    S.D. 
๑. ดานวิถีชีวิต ๓.๔๙ ๐.๕๓ ๓.๕๕ ๐.๔๒ ๔.๓๙ ๐.๐๙ ๙.๙๔๒* ๐.๐๐๐ 
๒. ดานวัฒนธรรม ๓.๖๖ ๐.๕๘ ๓.๗๕ ๐.๔๖ ๔.๑๗ ๐.๓๐ ๒.๙๘๖ ๐.๐๕๓ 
๓. ดานเศรษฐกิจ ๓.๓๘ ๐.๔๕ ๓.๒๙ ๐.๕๙ ๔.๑๗ ๐.๕๒ ๘.๔๐๘* ๐.๐๐๐ 
๔. ดานการศึกษา ๓.๖๑ ๐.๗๐ ๓.๕๘ ๐.๗๕ ๔.๒๒ ๐.๕๖ ๒.๒๔๙ ๐.๑๐๘ 
๕. ดานสาธารณประโยชน   ๓.๔๗ ๐.๔๑ ๓.๕๔ ๐.๕๓ ๔.๓๙ ๐.๑๗ ๑๑.๗๓๔* ๐.๐๐๐ 

รวม ๓.๕๒ ๐.๔๗ ๓.๕๔ ๐.๔๘ ๔.๒๗ ๐.๓๑ ๗.๒๒๖* ๐.๐๐๑ 
               *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๒๓ พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาทางโลกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี โดยรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานวิถีชีวิต ดาน
เศรษฐกิจ ดานสาธารณประโยชน  แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว สวนดานวัฒนธรรม และดานการศึกษา ไม
แตกตาง จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว  
 
 

๙๔
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๙๕ 
 

ดังน้ัน จึงไดทําการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูของความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ในภาพรวม และรายดาน ไดแก ดาน
วิถีชีวิต ดานเศรษฐกิจ และดานสาธารณประโยชน ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least 
Significant Difference : LSD) รายละเอียดดังแสดงใน ตารางที่ ๔.๒๔ – ๔.๒๗ 
 
ตารางท่ี ๔.๒๔ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD)  
                   จําแนกในภาพรวม 
                                                                                            (n = ๒๑๔) 

วุฒิการศึกษาทางโลก x  

 ตํ่ากวา
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี  สูงกวา
ปริญญาตร ี

๓.๕๒ ๓.๕๔ ๔.๓๙ 
  ตํ่ากวาปริญญาตร ี ๓.๕๒ - -๐.๐๒ -๐.๘๗* 

  ปริญญาตร ี ๓.๕๔ - - -๐.๘๕* 

  สูงกวาปริญญาตร ี ๔.๓๙ - - - 

      *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 
จากตารางท่ี ๔.๒๔ พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 

อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ในภาพรวม จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางโลก พบวา ผูวุฒิการศึกษา
ทางโลกตํ่ากวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบาง
กรวย จังหวัดนนทบุรี นอยกวา ผูมวุีฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ 
 พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี นอยกวา ผูมวุีฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
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 ๙๖

ตารางท่ี ๔.๒๕ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD)  
                   จําแนกดานวิถีชีวิต 
                                                                                        (n = ๒๑๔) 

วุฒิการศึกษาทางโลก x  

 ตํ่ากวา
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี  สูงกวา
ปริญญาตร ี

๓.๔๙ ๓.๕๕ ๔.๓๙ 
  ตํ่ากวาปริญญาตร ี ๓.๔๙ - -๐.๐๖ -๐.๙๐* 

  ปริญญาตร ี ๓.๕๕ - - -๐.๘๔* 

  สูงกวาปริญญาตร ี ๔.๓๙ - - - 
      *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๒๕ พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ในดานเศรษฐกิจ จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางโลก พบวา ผูวุฒิ
การศึกษาทางโลกตํ่ากวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี นอยกวา ผูมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี นอยกวา ผูมวุีฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
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 ๙๗

ตารางท่ี ๔.๒๖ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD)  
                   จําแนกดานเศรษฐกิจ 
                                                                                        (n = ๒๑๔) 

วุฒิการศึกษาทางโลก x  

 ตํ่ากวา
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี  สูงกวา
ปริญญาตร ี

๓.๓๘ ๓.๒๙ ๔.๑๗ 
  ตํ่ากวาปริญญาตร ี ๓.๓๘ - ๐.๐๙ -๐.๗๙* 

  ปริญญาตร ี ๓.๒๙ - - -๐.๘๘* 

  สูงกวาปริญญาตร ี ๔.๑๗ - - - 
 
 

      *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๒๖ พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ในดานเศรษฐกิจ จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางโลก พบวา ผูวุฒิ
การศึกษาทางโลกตํ่ากวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี นอยกวา ผูมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี นอยกวา ผูมวุีฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
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 ๙๘

ตารางท่ี ๔.๒๗ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD)  
                  จําแนกดานสาธารณประโยชน 
                                                                                       (n = ๒๑๔) 

วุฒิการศึกษาทางโลก x  

 ตํ่ากวา
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี  สูงกวา
ปริญญาตร ี

๓.๔๗ ๓.๕๔ ๔.๓๙ 
  ตํ่ากวาปริญญาตร ี ๓.๔๗ - -๐.๐๗ -๐.๙๒* 
  ปริญญาตร ี ๓.๕๔ - - -๐.๘๕*  

  สูงกวาปริญญาตร ี ๔.๓๙ - - - 
      *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 
จากตารางท่ี ๔.๒๗ พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 

อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ในดานสาธารณประโยชน จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางโลก พบวา 
ผูวุฒิการศึกษาทางโลกตํ่ากวาปริญญาตร ีมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี นอยกวา ผูมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี นอยกวา ผูมวุีฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
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๙๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๘ สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย 
 

สมมติฐาน ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 
สมมติฐานที่

ทดสอบ 
ระดับนัยสําคัญ

ทางสถิติ 
ผลการทดสอบ 

ยอมรับ ปฏิเสธ 

๑ อายุ บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี F- test ๐.๐๕   
๒ พรรษา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี F- test ๐.๐๕   
๓ วุฒิการศึกษาทางนักธรรม บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี F- test ๐.๐๕   
๔ วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี F- test ๐.๐๕   
๕ วุฒิการศึกษาทางโลก บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี F- test ๐.๐๕   

 
 จากตารางท่ี ๔.๒๘ พบวา การทดสอบสมมติฐานในการวิจัยเรื่อง  “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี” 
สามารถสรุปไดดังรายละเอียดตอไปน้ี  
 

 ๑. ปจจัยดานอายุ  การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ในภาพรวม จําแนกตามสถานภาพ
ของกลุมตัวอยาง พบวา ไมแตกตางกัน (Sig เทากับ ๐.๐๖๑) จึงนําไปสูการปฏิเสธสมมติฐานของการวิจัย 
 ๒. ปจจัยดานพรรษา  การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ในภาพรวม จําแนกตาม
สถานภาพของกลุมตัวอยาง พบวา แตกตางกัน (Sig เทากับ ๐.๐๐๔) จึงนําไปสูการยอมรับสมมติฐานของการวิจัย 
 ๓. ปจจัยดานวุฒิการศึกษาทางนักธรรม  การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ในภาพรวม 
จําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง พบวา ไมแตกตางกัน (Sig เทากับ ๐.๖๐๙) จึงนําไปสูการปฏิเสธสมมติฐานของการวิจัย 
  

๑๑๑ 

๙๙ 
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๑๐๐ 
 

 ๔. ปจจัยดานการศึกษาเปรียญธรรม การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ในภาพรวม จําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง 
พบวา แตกตางกัน (Sig. เทากับ ๐.๐๐๗) จึงนําไปสูการยอมรับสมมติฐานของการวิจัย 
  ๕. ปจจัยดานวุฒิการศึกษาทางโลก การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ในภาพรวม จําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง 
พบวา แตกตางกัน (Sig. เทากับ ๐.๐๐๑) จึงนําไปสูการยอมรับสมมติฐานของการวิจัย 
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 ๑๐๑

๔.๔  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
 จากการเก็บแบบสอบถามปลายเปดสามารถสรุป ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะได
ดังรายละเอียดแสดงใน ตารางท่ี ๔.๒๙ - ๔.๓๘  

 

ตารางท่ี ๔.๒๙ ปญหา อุปสรรค เกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุรี ดานวิถีชีวิต 

 

ลําดับที ่ ปญหา/อุปสรรค จํานวน รอยละ 
๑ บาน ชุมชน  ประชาชน มีที่พักอาศัยอยูในเขตที่ดินวัด ๔๐ ๑๕.๐๙ 
๒ ขาดการรวมกลุม  ๓๕ ๑๓.๒๐ 
๓ ชีวิตที่ยังวุนวายในชุมชน ๓๐ ๑๑.๓๒ 
๔ การวางงานของคนในชุมชนที่มีการศึกษานอย ๒๐ ๗.๕๔ 

 จากตารางท่ี ๔.๒๙ ปญหา อุปสรรค ดานวิถีชีวิต มากที่สุดคือ บาน ชุมชน  ประชาชน 
มีที่พักอาศัยอยูในเขตที่ดินวัด จํานวน ๔๐ รูป รอยละ ๑๕.๐๙ รองลงมาคือ ขาดการรวมกลุม จํานวน 
๓๕ รูป รอยละ ๑๓.๒๐ และนอยที่สุดคือ การวางงานของคนในชุมชนที่มีการศึกษานอย ๑๕ รูป รอย
ละ ๕.๖๖     

ตารางท่ี ๔.๓๐ ขอเสนอแนะ แนวทางเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบาง
กรวย จังหวัดนนทบุรี ดานวิถีชีวิต 

 

ลําดับที ่ ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 
๑ จัดสรรเขตผลประโยชน  ๕๐ ๑๘.๘๗ 
๒ สงเสริมการรวมกลุมเพื่อสรางความเข็มแข็ง ๔๐ ๑๕.๐๙ 
๓ ดําเนินกิจการสงเสริมวิถีชีวิตในชุมชนใหมีความสุขมากข้ึน ๓๕ ๑๓.๒๑ 
๔ มีการอบรมสงเสริมอาชีพใหกับคนในชุมชน ๒๙ ๑๐.๙๔ 
๕ เปดสอนหลักสูตรในการประกอบอาชีพ ๒๕ ๙.๔๗ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๓๐ ขอเสนอแนะ ดานวิถีชีวิต มากที่สุดคือ จัดสรรเขตผลประโยชน 
จํานวน ๕๐ รูป รอยละ ๑๘.๘๗ สงเสริมการรวมกลุมเพื่อสรางความเข็มแข็ง จํานวน ๔๐ รูป รอยละ 
๑๕.๐๙ และนอยที่สุดคือ เปดสอนหลักสูตรในการประกอบอาชีพ จํานวน ๑๙ รูป รอยละ ๗.๑๗     
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 ๑๐๒

ตารางท่ี ๔.๓๑ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ดานวัฒนธรรม  

 

ลําดับที ่ ปญหา/อุปสรรค จํานวน รอยละ 
๑ ชุมชน ประชาชน มีความใกลชิดนอยลง ๓๗ ๑๓.๙๖ 
๒ การสงเสริมกิจการทางศาสนานอย ๓๔ ๑๒.๘๓ 
๓ ความไมเขาใจในพิธีกรรมตาง  ๆ ๓๒ ๑๒.๐๗ 
๔ การไมแสดงความเคารพผูใหญ ๒๔ ๙.๐๕ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๓๑ ปญหา อุปสรรค ดานวัฒนธรรม มากที่สุดคือ ชุมชน ประชาชน มี
ความใกลชิดนอยลง จํานวน ๓๗ รูป รอยละ ๑๓.๙๖ การสงเสรมิกิจการทางศาสนานอย จํานวน ๓๔ รูป 
รอยละ ๑๒.๘๓ และนอยที่สุดคือ การไมแสดงความเคารพผูใหญ จํานวน ๒๔ รูป รอยละ ๙.๐๕     

  
ตารางท่ี ๔.๓๒ ขอเสนอแนะ แนวทางเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบาง
กรวย จังหวัดนนทบุรี ดานวัฒนธรรม 

 

 

ลําดับที ่ ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 
๑ อบรมดานพระศาสนาใหมากข้ึน ๓๔ ๑๒.๘๓ 
๒ ใหความรู และสรางความเขาใจที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมที่ดีงาม ๓๒ ๑๒.๐๗ 
๓ สงเสริมความรูทางพิธีกรรมใหกับคนในชุมชน ๒๘ ๑๐.๕๖ 
๔ ใหความรูแกเยาวชนในการทําความเคารพใหมากข้ึน ๑๙ ๗.๑๗ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๓๒ ขอเสนอแนะ ดานวัฒนธรรม มากที่สุดคือ อบรมดานพระศาสนาให
มากข้ึน จํานวน ๓๔ รูป รอยละ ๑๒.๘๓ ใหความรู และสรางความเขาใจที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมที่ดีงาม 
จํานวน ๓๒ รูป รอยละ ๑๒.๐๗ และนอยที่สุดใหความรูแกเยาวชนในการทําความเคารพใหมากข้ึน 
จํานวน ๑๙ รูป รอยละ ๗.๑๗      
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 ๑๐๓

ตารางท่ี ๔.๓๓ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ดานเศรษฐกิจ 

 

ลําดับที ่ ปญหา/อุปสรรค จํานวน รอยละ 
๑ สภาพปญหาทางการเมือง ๓๖ ๑๓.๕๘ 
๒ ไมมีการรวมกลุมในการสรางอาชีพ ๓๓ ๑๒.๔๕ 
๓ รานคาชุมชนยังไมมีบทบาทมากนัก ๓๑ ๑๑.๖๙ 
๔ การขาดผูนําในการขับเคลื่อนทางดานเศรษฐกิจ ๑๗ ๖.๔๑ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๓๓ ปญหา อุปสรรค ดานเศรษฐกิจ มากที่สุดคือ สภาพปญหาทาง
การเมือง จํานวน ๓๖ รูป รอยละ ๑๓.๕๘ ไมมีการรวมกลุมในการสรางอาชีพ จํานวน ๓๓ รูป รอยละ 
๑๒.๔๕ และนอยที่สุดคือ การขาดผูนําในการขับเคลื่อนทางดานเศรษฐกิจ จํานวน ๑๗ รูป รอยละ 
๖.๔๑ 
 
  
ตารางท่ี ๔.๓๔ ขอเสนอแนะ แนวทางเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบาง
กรวย จังหวัดนนทบุรี ดานเศรษฐกิจ 

 

ลําดับที ่ ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 
๑ แกไขทางการเมืองใหเขาสูสภาวะปกติใหได ๓๒ ๑๒.๐๗ 
๒ สงเสริม สนับสนุนในการรวมกลุมของแมบาน ๒๘ ๑๐.๕๖ 
๓ การสรางรานคาชุมชนใหเหมือนสหกรณชุมชน ๒๔ ๙.๐๕ 
๔ สงเสริมคนที่มีใจรักในการพัฒนาชุมชนใหมีบทบาทและเปนผูนํา ๑๕ ๕.๖๖ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๓๔ ขอเสนอแนะ ดานเศรษฐกิจ มากที่สุดคือ แกไขทางการเมืองใหเขาสู
สภาวะปกติใหได จํานวน ๓๒ รูป รอยละ ๑๒.๐๗ การสงเสริม สนับสนุนในการรวมกลุมของแมบาน 
จํานวน ๒๘ รูป รอยละ ๑๐.๕๖ และนอยที่สุด คือ สงเสริมคนที่มีใจรักในการพัฒนาชุมชนใหมี
บทบาทและเปนผูนํา จํานวน ๑๕ รูป รอยละ ๕.๖๖    
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 ๑๐๔

ตารางท่ี ๔.๓๕ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ดานการศึกษา  

 

ลําดับที ่ ปญหา/อุปสรรค จํานวน รอยละ 
๑ ขาดแคลนอุปกรณในการศึกษา ๔๕ ๑๖.๙๘ 
๒ การถายทอดทางดานภูมิปญญาใหกับชุมชน ๔๑ ๑๕.๔๗ 
๓ การใชสถานที่ในการใหความรู ๓๐ ๑๑.๓๒ 
๔ ขาดบุคคลากรในการศึกษา ๑๗ ๖.๔๑ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๓๕ ปญหา อุปสรรค ดานการศึกษา มากที่สุดคือ ขาดแคลนอุปกรณใน
การศึกษา จํานวน ๔๕ รูป รอยละ ๑๖.๙๘ การถายทอดทางดานภูมิปญญาใหกับชุมชน จํานวน ๔๑ รูป 
รอยละ ๑๕.๔๗ และนอยที่สุดคือ ขาดบุคคลากรในการศึกษา จํานวน ๑๗ รูป รอยละ ๖.๔๑  

 
  

 
ตารางท่ี ๔.๓๖ ขอเสนอแนะ แนวทางเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบาง
กรวย จังหวัดนนทบุรี ดานการศึกษา 

 

ลําดับที ่ ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 
๑ การหาหนวยงานในการสนับสนุน ๕๕ ๒๐.๗๕ 
๒ สนับสนุนในการยกยองใหกับบุคคลผูถายทอดใหเปนปราชญชุมชน ๔๐ ๑๕.๐๙ 
๓ การขอ หรือติดตอแหลงความรู เพื่อการศึกษา ๒๔ ๙.๐๕ 
๔ รับสมัคร และขอสนับสนุนจากหนวยงานชุมชนชวยในคาตอบแทน ๑๕ ๕.๖๖ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๓๖ ขอเสนอแนะ ดานการศึกษา มากที่สุดคือ การหาหนวยงานในการ
สนับสนุน จํานวน ๕๕ รูป รอยละ ๒๐.๗๕ สนับสนุนในการยกยองใหกับบุคคลผูถายทอดใหเปน
ปราชญชุมชน จํานวน ๔๐ รูป รอยละ ๑๕.๐๙ และนอยที่สุดคือ รับสมัคร และขอสนับสนุนจาก
หนวยงานชุมชนชวยในคาตอบแทน จํานวน ๑๕ รูป รอยละ ๕.๖๖    
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 ๑๐๕

ตารางท่ี ๔.๓๗ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ดานสาธารณประโยชน 
 

ลําดับที ่ ปญหา/อุปสรรค จํานวน รอยละ 
๑ ความเห็นแกประโยชนสวนตัวมีมาก ๕๐ ๑๘.๘๖ 
๒ ขาดความสามัคคีในชุมชน ๓๒ ๑๒.๐๗ 
๓ ขาดการอบรมของหนวยงานที่เกี่ยวของ ๒๒ ๘.๓๐ 
๔ ขาดการสงเสริมกิจกรรมของชุมชน ๑๙ ๗.๑๖ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๓๗ ปญหา อุปสรรค ดานสาธารณประโยชน มากที่สุดคือ ความเห็นแก
ประโยชนสวนตัวมีมาก จํานวน ๕๐ รูป รอยละ ๑๘.๘๖ ขาดความสามัคคีในชุมชน จํานวน ๓๒ รูป 
รอยละ ๑๒.๐๗ และนอยที่สุดคือ ขาดการสงเสริมกิจกรรมของชุมชน จํานวน ๑๙ รูป รอยละ ๗.๑๖  

 
 
 
 
 

ตารางท่ี ๔.๓๘ ขอเสนอแนะ แนวทางเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบาง
กรวย จังหวัดนนทบุรี ดานสาธารณประโยชน 
 

ลําดับที ่ ขอเสนอแนะ  จํานวน รอยละ 
๑ ปลูกฝงคุณธรรม ใหเห็นคุณคาของการเสียสละ ๔๕ ๑๖.๙๘ 
๒ จัดกิจกรรมในการชุมชนเพื่อความสามัคคีของคนในชุมชน ๓๗ ๑๓.๙๖ 
๓ ใหหนวยอบรมประชาชนตําบลเขามามีบทบาทมากข้ึน ๒๔ ๙.๐๕ 
๔ จัดกิจกรรมที่สรางความมีสวนรวมใหกับชุมชน ๒๐ ๗.๕๔ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๓๘ ขอเสนอแนะ ดานสาธารณประโยชน มากที่สุดคือ ปลูกฝงคุณธรรม 
ใหเห็นคุณคาของการเสียสละ จํานวน ๔๕ รูป รอยละ ๑๖.๙๘ จัดกิจกรรมในการชุมชนเพื่อความ
สามัคคีของคนในชุมชน จํานวน ๓๗ รูป รอยละ ๑๓.๙๖ และนอยที่สุดคือ จัดกิจกรรมที่สรางความมี
สวนรวมใหกับชุมชน จํานวน ๒๐ รูป รอยละ ๗.๕๔    
 
 
 

 สรุปไดวา ปญหาและอุปสรรคบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนยังมีอยู มากบางนอย
บาง ตามสภาวะการณในขณะน้ัน ซึ่งการแกไขคือการศึกษาปญหาและอุปสรรค นํามาประมวลผลเปน
ขอเสนอแนะ และนําไปปฏิบัติใหเกิดการพัฒนากับชุมชน ซึ่งผูที่มีบทบาทก็คือพระสงฆ และหนวยงาน
ราชการ เชน ผูใหญบาน อบต. เทศบาล และหนวยงานที่เกี่ยวกับชุมชนของราชการ เขามาดําเนินการ
ใหมากย่ิงข้ึน  คือ การลําดับความสําคัญในการพัฒนาชุมชน วาควรดําเนินการในดานใดกอน ดานใด
หลัง ตามความเหมาะสมของงานน้ันๆ หรืออยางเรงดวน 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 ๑๐๖

๔.๕  ผลการสัมภาษณ บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุรี 
 

ผูวิจัยไดดําเนินการสัมภาษณ  ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) จํานวน ๑๐ รูป/คน ดังน้ี 

๑. พระมหากําพล  คุณงฺกโร, ป.ธ. ๙    ตําแหนง  เจาคณะอําเภอบางกรวย วัดบางออยชาง 
๒. พระครูโอภาสนนทกิตต์ิ (ศักด์ิดา  โอภาโส)  ตําแหนง รองเจาคณะอําเภอบางกรวย วัด

จันทร 
๓. พระครูนนทมงคลวิศิษฐ (ศรี  โอภาโส)  ตําแหนง เจาคณะตําบลบางขุนกอง วัดอุทยาน 
๔. พระครูนนทวชิราภรณ (วิเชียร  วชิโร)   ตําแหนง เจาคณะตําบลบางขนุน วัดเกดประยงค 
๕. พระใบฎีการุงฤทธ์ิ   ิตทินฺโน      ตําแหนง เจาอาวาสวัดโคนอน (บางสีทอง) 
๖. นายวันชัย  วันชาญเวช  ตําแหนง นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลบางสีทอง 

 ๗. นางสาวขวัญยืน  โตตาบ  ตําแหนง กํานันตําบลบางสีทอง 
๘. นายวิโชติ  เปยมเจียก  ตําแหนง สมาชิกเทศบาลตําบลบางสีทอง 
๙. นายธีรวัฒน  กลีบผึ่ง  ตําแหนง ผูชวยผูใหญบานหมู ๒ 
๑๐. นางสาววรรณวิมล  รอดนาค  ตําแหนง ผูชวยผูใหญบานหมู ๒ 

 
ผลการสัมภาษณ  สรุปไดดังน้ี 

 บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี โดยภาพรวมเปน
อยางไร มีปญหา อุปสรรค และมีขอเสนอแนะ อยางไรบาง 
 ๑) ดานวิถีชวิีต 
 วิถีชีวิตของสังคมไทย มีความสัมพันธเกี่ยวกับพระภิกษุ ต้ังแตเกิดจนกระทั่งตาย เกิดมาก็ให
พระต้ังช่ือให วันเกิดก็ทําบุญใสบาตร ตอนแกก็เขาวัดน่ังสมาธิ๑ เจ็บปวยก็ทําบุญใหเกิดความสบายใจ 
วาระสุดทายของชีวิตก็ตองพึ่งวัดเปนครั้งสุดทายในการประกอบพิธีสงดวงวิญญาณไปสูภพภูมิเบื้อง
หนา๒ จึงเห็นไดวาพระสงฆมีบทบาทในการดําเนินวิถีชีวิตของสังคมและชุมชนเปนอยางมาก๓  ฉะน้ัน
การพัฒนาตองดําเนินการใหทั่วถึงครอบคลุม ไมใชเฉพาะกลุมใดกลุมหน่ึง และตองประสานงาน
รวมมือกันระหวางวัดกับราชการ๔ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค และประโยชนตอสังคมและชุมชน แตใน
บางครั้งการพัฒนาชุมชนก็ยังตองพึ่งพาพระสงฆ๕ เพื่อเปนศูนยรวมจิตใจของประชาชนในการ
เช่ือมโยงคนในชุมชน๖ แตการมองภาพรวมอาจเห็นวาเปนหนาที่ของผูนําชุมชน เชน กํานัน 

                                         
 ๑สัมภาษณ พระมหากําพล  คุณงฺกโร, ป.ธ. ๙, เจาคณะอําเภอบางกรวย, ๒๔ มกราคม ๒๕๕๗. 
 ๒สัมภาษณ พระครูโอภาสนนทกิตติ์ (ศักดิ์ดา  โอภาโส), รองเจาคณะอําเภอบางกรวย, ๒๗ มกราคม 
๒๕๕๗. 
 ๓สัมภาษณ พระครูนนทมงคลวิศิษฐ (ศรี  โอภาโส), เจาคณะตําบลบางขุนกอง, ๒๕ มกราคม ๒๕๕๗. 
 ๔สัมภาษณ พระครูนนทวชิราภรณ (วิเชียร  วชิโร), เจาคณะตําบลบางขนุน, ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 
 ๕สัมภาษณ พระใบฎีการุงฤทธ์ิ   ิตทินฺโน, เจาอาวาสวัดโคนอน (บางสีทอง), ๑๙ มกราคม ๒๕๕๗. 
 ๖สัมภาษณ นายวิโชติ  เปยมเจียก, สมาชิกเทศบาลตําบลบางสีทอง, ๒๓ มกราคม ๒๕๕๗. 
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ผูใหญบาน อบต. หรือ หนวยงานเทศบาล๗ แตกระน้ันการใชวัดเปนสถานที่ก็เปนสิ่งสําคัญในการ
เช่ือมโยงติดตอกับคนในชุมชน๘ การดําเนินชีวิตของคนในชุมชนยอมมีความเกี่ยวของและเช่ือมโยงกัน 
แตสวนที่สําคัญของคนในชุมชนคือความรัก ความสามัคคีกัน การเอื้อเฟอ เมตตา ชวยเหลือกัน๙ ยอม
นําความสุข และการพัฒนามาสูชุมชนได แตสุดทายการพัฒนาชุมชนก็ตองอยูที่ผูนําชุมชนตองมีภาวะ
ผูนําที่ครบเครื่อง เสียสละ เปนคนที่มีจิตอาสา และเปนคนของประชาชน๑๐ จึงจะทําใหการพัฒนา
ชุมชนมีความเจริญกาวหนา เปนชุมชนที่ดี เปนตัวอยางแกชุมชนอื่น ๆ ตอไป อยางไรก็ดีการดําเนินวิถี
ชีวิต ตองมีการมากประชุมรวมกัน วาชุมชนเราจะมีการกําหนดแนวทางและวิถีชีวิตอยางไรใหมีสุข 
รมเย็น หรือการใชชีวิตที่เรียบงาย ที่มีความสุขกายสุขใจ   

 ๒) ดานวัฒนธรรม 

 ดานวัฒนธรรมเปนการเช่ือมโยงระหวางคนในชุมชนกับวัด๑๑ ใหเปนการอนุรักษและรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม๑๒ ใหคงอยูและไมศูนยหาย การจัดกิจกรรมที่มองวาเปนรูปแบบ
โบราณตองมีการรักษาไว๑๓ การเขาวัดทําบุญในวันพระ ๘ คํ่า ๑๕ คํ่า เริ่มนอยลง๑๔ งานเทศกาลตาง
ตองมีการจัดข้ึนเพื่อไมใหหายไป๑๕ การสรางความเขาใจในประเพณีบางอยางที่ยังไมทันสมัยก็เปน
ปญหาเหมือนกัน๑๖ แตการแกไขคือ การช้ีแจงถึงการเปลี่ยนแปลง และการคุยกันจะชวยใหปญหาไม
เกิด๑๗ ประเพณีรดนํ้าดําหัวผูใหญถือวาเปนวัฒนธรรมที่ดี๑๘ สวนงานปใหม อาสาฬหบูชา ตรุษจีน วิ
สาขบูชา อาสาฬหบูชา เขาพรรษา ออกพรรษา สารทเดือนสิบ ลอยกระทง ตองมีการวางแผนและ 
สนับสนุนในการรักษาไว๑๙ การมีสวนรวมของหนวยงานในชุมชน หนวยงานราชการที่ตองมีสวน
รวมกับวัฒนธรรมเหลาน้ีก็จะทําใหมีการรักษาไว๒๐ และทําใหลูกหลานในชุมชนไดเรียนรูวัฒนธรรมที่ดี
งาม และปฏิบัติตามและรักษาไว แตการจะใหลูกหลานเขามาเรียนรูก็เปนเรื่องที่ไมใชงายนัก เพราะ
เทคโนโลยีไดเขามามีบทบาทในการดําเนินชีวิตของเยาวชน ทําใหการเรียนวัฒนธรรมอาจนอยลง จึง
ตองมีการจัดกิจกรรมโดยใหเยาวชนเขามามีสวนรวม และรักษาวัฒนธรรมทองถ่ิน หรือในชุมชนให
คงไว 

                                         
 ๗สัมภาษณ นางสาวขวัญยืน  โตตาบ, กํานันตําบลบางสีทอง, ๒๐ มกราคม ๒๕๕๗. 
 ๘สัมภาษณ นายธีรวัฒน  กลีบผ่ึง, ผูชวยผูใหญบานหมู ๒, ๒๑ มกราคม ๒๕๕๗. 
 ๙สัมภาษณ นางสาววรรณวิมล  รอดนาค, ผูชวยผูใหญบานหมู ๒, ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗. 
 ๑๐สัมภาษณ นายวันชัย  วันชาญเวช, นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลบางสีทอง, ๒๖ มกราคม ๒๕๕๗. 
 ๑๑สัมภาษณ พระมหากําพล  คุณงฺกโร, ป.ธ. ๙, อางแลว.  
 ๑๒สัมภาษณ พระครูโอภาสนนทกิตติ,์ อางแลว. 
 ๑๓สัมภาษณ พระครูนนทมงคลวิศิษฐ, อางแลว. 
 ๑๔สัมภาษณ พระครูนนทวชิราภรณ, อางแลว. 
 ๑๕สัมภาษณ พระใบฎีการุงฤทธ์ิ   ิตทินฺโน, อางแลว. 
 ๑๖สัมภาษณ นางสาวขวัญยืน  โตตาบ, อางแลว. 
 ๑๗สัมภาษณ นายธีรวัฒน  กลีบผ่ึง, อางแลว. 
 ๑๘สัมภาษณ นางสาววรรณวิมล  รอดนาค, อางแลว. 
 ๑๙สัมภาษณ นายวิโชติ  เปยมเจียก, อางแลว. 
 ๒๐สัมภาษณ นายวันชัย  วันชาญเวช, อางแลว. 
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 ๓) ดานเศรษฐกิจ 
 จากมุมมองดานเศรษฐกิจในปจจุบันทําใหเห็นวาชุมชนใกลวัดเปนชุมชนชาวสวน๒๑ ทําให
การสงเสริมสนับสนุนทางดานอาชีพยังไมเปนที่ทั่วถึง๒๒ แตก็สามารถรวมกลุมใหเขามาเปนกลุม
แมบาน๒๓ เพื่อผลิตสินคาทางการเกษตรที่มีอยูในทองถ่ิน๒๔ เพื่อชวยใหคนในชุมชนมีอาชีพ๒๕ มีรายได
เพิ่มข้ึน๒๖ แตก็ยังเปนแบบคอยเปนคอยไป๒๗ เน่ืองจากทุกคนยังไมยอมเขากลุม เพราะความเขาใจใน
ระบบของการกําหนดรายได ยังไมสอดคลองกันเทาไร จึงตองดําเนินการเองเปนสวนมาก แตการ
รวมกลุมกันหรือแมบานก็ตองอยูที่ความเปนผูใจกวาง และโปรงใส เปดโอกาสใหกับผูที่มีสามารถเขา
มาเปนผูดําเนินการ๒๘ แตถายังเปนการเห็นแกตัวกัน ก็ไมสามารถทําใหการประกอบการในเรื่องการ
รวมกันสามารถดําเนินการได สุดทายก็ทําใหระบบเศรษฐกิจชุมชนไมเข็มแข็ง เกิดการแข็งขัน แตถา
รวมกลุมได การตอลองในสินคาเกษตรก็สามารถดําเนินการได แตในมุมหน่ึงก็ยังสงสัยวาพระสงฆมี
บทบาทในดานน้ีดวยหรอที่ตองมาดูในดานเศรษฐกิจ๒๙ แตถามามองในดานเศรษฐกิจพอเพียงก็นาจะ
นํามาประยุกตไดบาง๓๐ แตก็ข้ึนอยูกับชุมชน วาการดําเนินการจะเปนไปในทิศทางใด 

 ๔) ดานการศึกษา 

 ไดมีการสงเสริมใหโรงเรียนวัดมีการจัดการเรียนการสอน๓๑ และสอบธรรมศึกษา๓๒ พรอม
จัดสงใหพระสอนศีลธรรมไปสอนตามโรงเรียนตางๆ ตามคําขอมา๓๓ พรอมใหการสนับสนุนกับ
โรงเรียนที่วัดไดใหการสนับสนุน พรอมทั้งติดตอหนวยงานทางราชการเขามามีสวนรวมกัน ในการ
ดําเนินการใหมีการสงเสริมการศึกษาใหกับชุมชน และมีศูนยเรียนรูชุมชนใหไดศึกษา๓๔ ใหใชพื้นที่วัด
เปนแหลงศึกษาเรียนรู๓๕ และมีการต้ังทุน๓๖ แจกทุนใหกับเยาวชนในการสอบธรรมศึกษาได๓๗ มีการ
จัดอบรมความรูตามวาระสําคัญทางพระพุทธศาสนา๓๘ การใหความรู ในลักษณะติดบอด

                                         
 ๒๑สัมภาษณ พระมหากําพล  คุณงฺกโร, ป.ธ. ๙, อางแลว.  
 ๒๒สัมภาษณ พระครูโอภาสนนทกิตติ,์ อางแลว. 
 ๒๓สัมภาษณ พระครูนนทมงคลวิศิษฐ, อางแลว. 
 ๒๔สัมภาษณ นางสาวขวัญยืน  โตตาบ, อางแลว. 
 ๒๕สัมภาษณ นายวิโชติ  เปยมเจียก, อางแลว. 
 ๒๖สัมภาษณ พระครูนนทวชิราภรณ, อางแลว. 
 ๒๗สัมภาษณ พระใบฎีการุงฤทธ์ิ   ิตทินฺโน, อางแลว. 
 ๒๘สัมภาษณ นางสาววรรณวิมล  รอดนาค, อางแลว. 
 ๒๙สัมภาษณ นายวันชัย  วันชาญเวช, อางแลว. 
 ๓๐สัมภาษณ นายธีรวัฒน  กลีบผ่ึง, อางแลว. 
 ๓๑สัมภาษณ พระมหากําพล  คุณงฺกโร, ป.ธ. ๙, อางแลว.  
 ๓๒สัมภาษณ พระครูโอภาสนนทกิตติ,์ อางแลว. 
 ๓๓สัมภาษณ พระครูนนทมงคลวิศิษฐ, อางแลว. 
 ๓๔สัมภาษณ นางสาวขวัญยืน  โตตาบ, อางแลว. 
 ๓๕สัมภาษณ นายวิโชติ  เปยมเจียก, อางแลว. 
 ๓๖สัมภาษณ พระครูนนทวชิราภรณ, อางแลว. 
 ๓๗สัมภาษณ พระใบฎีการุงฤทธ์ิ   ิตทินฺโน, อางแลว. 
 ๓๘สัมภาษณ นายธีรวัฒน  กลีบผ่ึง, อางแลว. 
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ประชาสัมพันธ ทางวัดก็ไดสนับสนุนในเรื่องน้ีอยู๓๙ ทางวัดไดจัดกิจกรรมในดานการศึกษาในชวงหยุด
ปดเทอมคือการบวชสามเณรภาคฤดูรอนใหความรูทางดานพระพุทธศาสนา มีการรวมทอดผาปาเพื่อ
การศึกษาใหกับโรงเรียนเปนประจําทุกป๔๐   

 ๕) ดานสาธารณประโยชน 

 มีหนวยอบรมประชาชนที่คอยใหความชวยเหลืออยูในพื้นที่วัด๔๑ มีการดําเนินการชวยกัน
ดูแลถนน๔๒ ใหมีความสะอาด๔๓ มีการชวยเหลือชุมชนในสวนที่สามารถเขาไปชวยเหลือไดตามกําลัง๔๔ 
ชวยดูแลและสนับสนุนระบบนิเวศของชุมชน๔๕ ใหนาอยู นามอง๔๖ เนนในการรักษาความสะอาด๔๗ 
โดยติดตอประสานกับผูนําชุมชนวาจะดําเนินการอยางไร ที่จะทําใหชุมชนมีความเปนอยูที่ดีข้ึน มี
โครงการอบรมเกี่ยวกับอบายมุข รวมกับหนวยงานของราชการ ใหเขามามีสวนรวม โดยทําเปน
โครงการรวมกัน๔๘ เพื่อประโยชนของชุมชน แตในบางครั้งการชวยเหลือก็ตองมีการบอกกลาวกับ
หนวยงานที่มีความศรัทธาในการทําถนน หนทางใหมีความสะดวกในการเดินทางมากข้ึน๔๙ แตอยางไร
ก็ตองมีการประชุมเพื่อปรึกษาในการพัฒนาชุมชนวาตองการอะไรและลําดับโครงการในการ
ดําเนินการใหกับชุมชน๕๐ ใหเปนชุมชนที่อบอุน มีความสุข สงบ  

  สรปุการสัมภาษณ อาจจะมีปญหาบาง แตสามารถพูดคุยกันได๕๑ และดําเนินการใหเกิด
ความเรียบรอยข้ึนได๕๒ ก็ตองมีการประชุมรวมกันมากข้ึน๕๓ เพื่อใหเกิดการพัฒนาใหชุมชนที่นาอยู๕๔ 
งานที่เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนนาจะเนนที่ผูนําชุมชนมากกวา๕๕ แตถึงอยางไรพระสงฆก็เปนที่ยึด
เหน่ียวจิตใจของประชาชน๕๖ เปนจุดศูนยรวมของชุมชนในการติดตอประสานงานใหชุมชนได๕๗ และ

                                         
 ๓๙สัมภาษณ นางสาววรรณวิมล  รอดนาค, อางแลว. 
 ๔๐สัมภาษณ นายวันชัย  วันชาญเวช, อางแลว. 
 ๔๑สัมภาษณ พระมหากําพล  คุณงฺกโร, ป.ธ. ๙, อางแลว.  
 ๔๒สัมภาษณ พระครูโอภาสนนทกิตติ,์ อางแลว. 
 ๔๓สัมภาษณ พระครูนนทมงคลวิศิษฐ, อางแลว. 
 ๔๔สัมภาษณ นางสาวขวัญยืน  โตตาบ, อางแลว. 
 ๔๕สัมภาษณ นายวิโชติ  เปยมเจียก, อางแลว. 
 ๔๖สัมภาษณ พระครูนนทวชิราภรณ, อางแลว. 
 ๔๗สัมภาษณ พระใบฎีการุงฤทธ์ิ   ิตทินฺโน, อางแลว. 
 ๔๘สัมภาษณ นายธีรวัฒน  กลีบผ่ึง, อางแลว. 
 ๔๙สัมภาษณ นางสาววรรณวิมล  รอดนาค, อางแลว. 
 ๕๐สัมภาษณ นายวันชัย  วันชาญเวช, อางแลว. 
 ๕๑สัมภาษณ พระมหากําพล  คุณงฺกโร, ป.ธ. ๙, อางแลว.  
 ๕๒สัมภาษณ พระครูโอภาสนนทกิตติ,์ อางแลว. 
 ๕๓สัมภาษณ นายธีรวัฒน  กลีบผ่ึง, อางแลว. 
 ๕๔สัมภาษณ นางสาวขวัญยืน  โตตาบ, อางแลว. 
 ๕๕สัมภาษณ นางสาววรรณวิมล  รอดนาค, อางแลว. 
 ๕๖สัมภาษณ พระครูนนทวชิราภรณ, อางแลว. 
 ๕๗สัมภาษณ นายวันชัย  วันชาญเวช, อางแลว. 
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ทําใหเห็นภาพรวมบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี วามีการ
มองกันคนมุมระหวางพระสงฆกับตัวแทนผูนําชุมชน ฝายพระสงฆก็มองในมุมที่สามารถชวยไดตาม
ความเหมาะสมเทาที่จะชวยได แตในมุมของตัวแทนผูนําชุมชน มองถึงบทบาทที่พระสงฆยังไมมี
บทบาทในการพัฒนาชุมชนมากเทาที่จะเปนได เน่ืองจากภาระธุระที่ตองบริหารจัดการวัดของตนน้ัน
ยังมีอยูมาก ทําใหเห็นวาศักยภาพในการพัฒนาชุมชนตองมีการเขาถึงชุมชนใหมากกวาน้ี และประชุม
ปรึกษาหารือกัน  และมีแนวทางในการพัฒนาใหมากกวาน้ีจึงจะทําใหพระสงฆมีบทบาทในการพัฒนา
ชุมชนมากข้ึน และเปนที่ปรึกษาที่ดี และสรางคุณธรรมใหกับชุมชนและเปนที่เคารพศรัทธาของ
ประชาชนตอไป   
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๔.๖ สรุปองคความรูที่ไดจากการวิจัย (Body of Knowledge) 

 บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ตามดานงานของการพัฒนา ไดแก ดานวิถีชีวิต 
ดานวัฒนธรรม ดานเศรษฐกิจ ดานการศึกษา และดานสาธารณประโยชน ดังแผนภูมิที่ ๔.๑ ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
บทบาทของพระสงฆ 
ในการพัฒนาชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 จากแผนภูมิท่ี ๔.๑ สรุปไดวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนอําเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุรี ใน ๕ ดาน ตองมีความเขาใจปญหาตาง ๆ ไดดี มีแนวทางและวิธีการแกไขปญหา
ตางๆ ไดตรงประเด็น มีการวางแผนและการดําเนินงาน สามารถปฏิบัติตามไดอยางชัดเจน และมีการ
รวมกลุมกันในการแกไขปญหา จึงจะใหการพัฒนาชุมชนเปนไปอยางราบรื่น และสมบูรณ มีการพัฒนาอยู
เสมอ 

 

ดานวิถีชีวิต 

ดานวัฒนธรรม ดานเศรษฐกิจ 

ดานการศึกษา 

ดานสาธารณประโยชน 

ตองมีการประชุมวางแผน
รวมกันวาจะพัฒนา 

 

ขาดการประชุมวางแผน 

 

อุปกรณในการศึกษา
ยังมีนอย 

ของบสนับสนุนจาก
หนวยงานที่เก่ียวของ 

การรวมกลุมยังไมคอยมี 

การสงเสริมอาชีพใน
ชุมชนยังนอยอยู 

จัดโครงการฝกอบรม
อาชีพใหกับชุมชน 

ความเขาใจกิจกรรม
ทางศาสนายังนอยอยู 

อธิบาย และใหความรู
ทางดานศาสนามากขึ้น 

จัดกิจกรรมใหเขา
รวมกับชุมชนมากขึ้น 

แผนภูมิท่ี ๔.๑ สรุปองคความรูที่ไดจากการวิจัย (Body of Knowledge) 
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บทท่ี ๕ 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 จากการวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล และเพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาชุมชนของพระสงฆในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
 การวิจัยโดยใชวิธีวิจัยแบบผสม (Mixed Method Research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งใชวิธีการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) และการ
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ที่เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชการสัมภาษณเชิงลึก (In Depth 
Interview) 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแก พระสงฆในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ๒๑๔ 
รูป โดยผูวิจัยใชวิธีการสุมแบบบังเอิญ (Convenience Sampling) เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม มี
ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการและมาตราสวนประเมินคา ๕ ระดับ และแบบสอบถามปลายเปด ซึ่ง
ผูศึกษาสรางข้ึนเอง โดยมีคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากับ ๐.๙๒๕ ในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งน้ี 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยนําแบบสอบถามจํานวน ๒๑๔ ชุด แจกใหวัดตาง 
ๆ ในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี และดําเนินการเก็บคืนภายใน ๒ สัปดาห รวบรวมแบบสอบถาม
ที่ไดรับคืนทั้งหมดที่อยูในสภาพสมบูรณ จํานวน ๒๑๔ ชุด แบบสอบถามที่ไดรับคืนคิดเปน ๑๐๐ 
เปอรเซ็นต ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด นําไปวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการ
วิจัยทางสังคมศาสตร สถิติที่ใชไดแก คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย 
(Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นโดยใชคา
ที (F-test) เพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยสามกลุมข้ึนไป และการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว (One Way ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยต้ังแตสามกลุมข้ึนไปและ
เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : 
LSD) โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ และวิเคราะหผลจากการสัมภาษณตามสาระสําคัญ
ของประเด็นการสัมภาษณที่กําหนดไว จึงทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงเน้ือหา
ประกอบบริบท (Context Content Analysis Technique) จากน้ันจึงนําผลการวิจัยมาสรุป 
อภิปรายผล และมีขอเสนอแนะ ดังมีรายละเอียดดังน้ี  
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๕.๑  สรุปผลการวิจัย  

 ๕.๑.๑ ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 พระสงฆผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีอายุ ๒๐–๓๐ ป จํานวน ๗๒ รูป คิดเปนรอยละ 
๓๓.๗ มีพรรษา ๑–๕ พรรษา ๑๐๔ รูป คิดเปนรอยละ ๔๘.๖ มีวุฒิการศึกษานักธรรมช้ันเอก จํานวน 
๙๖ รูป คิดเปนรอยละ ๔๔.๙ ไมมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม จํานวน ๑๙๖ รูป คิดเปนรอยละ 
๙๑.๖ มีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน ๑๔๓ รูปคิดเปนรอยละ ๕๗.๐  
 ๕.๑.๒ บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี 

      บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี โดยภาพรวม 
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๕๕ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา พระสงฆผูตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี อยูในระดับมากเกือบทุกดาน ยกเวนดานเศรษฐกิจ และเรียงจากมากไปหานอย คือ ดาน
วัฒนธรรม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ เทากับ ๓.๗๑ ดานการศึกษา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ เทากับ ๓.๖๑ 
ดานวิถีชีวิต มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ เทากับ ๓.๕๔  ดานสาธารณประโยชน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ  
เทากับ ๓.๕๒ และสุดทายดานเศรษฐกิจ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ เทากับ ๓.๓๗ โดยจําแนกเปนราย
ดาน ดังน้ี   
 ๑. ดานวิถีชีวิต บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๕๔ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา พระสงฆผูตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี อยูในระดับมากและปานกลาง โดยเรียงจากมากที่สุด คือ ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาทางดานจิตใจ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๗๔ รองลงมา คือ สงเสริมใหชาวบานมีความอดทน ขยัน
ขันแข็งในการทํางาน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๕๗ และสุดทายใหความรูกับชาวบาน ทําใหชาวบานมีความ
รอบรู เฉลียวฉลาด ทันตอเหตุการณ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๔๖  
 ๒. ดานวัฒนธรรม บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๗๑ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา พระสงฆผูตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี อยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงจากมากที่สุด คือ แนะนําสั่งสอนประชาชนใหต้ังอยูใน
ศีลธรรมตามหลัก ธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๙๒, รองลงมา คือ สวนรวม
ในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๑ และสุดทายสงเสริมการกอสรางที่อนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมไทย มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๕๔  
 ๓. ดานเศรษฐกิจ  บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๓๗ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา พระสงฆผูตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี อยูในระดับปานกลาง และมาก โดยเรียงจากมากที่สุด คือ สนับสนุนใหชาวบานดําเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๖๐ รองลงมา คือ สนับสนุนการดําเนินงานของนิคม
เกษตรชุมชนเพื่อการพัฒนา มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๔๔ และสุดทายอบรมใหความรู แนะนําการปลูกพืช 
เลี้ยงสัตว มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๒๒ ตามลําดับ 
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๔. ดานการศึกษา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๖๑ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา พระสงฆผูตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี อยูในระดับมากและปานกลาง โดยเรียงจากมากที่สุด คือ เปนวิทยากรพิเศษในการบรรยาย
ธรรมะ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๖๘ รองลงมา คือ จัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรมเพื่อสงเสริมการ ศึกษาแก
เยาวชนและชาวบาน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๖๗ และสุดทายจัดต้ังหนวยอบรมพุทธศาสนิกชนบริเวณวัด 
มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๔๘ 

 ๕. ดานสาธารณประโยชน พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบาง
กรวย จังหวัดนนทบุรี อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๕๒ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
พระสงฆผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบาง
กรวย จังหวัดนนทบุรี อยูในระดับมาก และปานกลาง โดยเรียงจากมากที่สุด คือ สนับสนุนการ
ดําเนินงานของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๖๖ รองลงมา คือ อบรมให
ความรูเกี่ยวกับโทษจากสิ่งเสพติดและอบายมุขตางๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๕๘ และสุดทายดําเนิน
กิจการสาธารณสงเคราะหดวยการพัฒนาสรางถนน ขุดลอกคูคลอง เพื่อชุมชน มีคาเฉลี่ยเทากับ 
๓.๓๙ 

 ๕.๑.๓ การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุร ีตามความคิดเห็นของพระสงฆ โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
   ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลนําไปสูการตอบสมมติฐานที่ต้ังไว ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดได
ดังตอไปน้ี  
 จากการทดสอบสมมติฐานที่ต้ังไว ๕ สมมติฐาน มีสมมติฐาน ๓ สมมติฐาน ไดแก พรรษา 
วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม วุฒิการศึกษาทางโลก ที่มีความแตกตางกัน จงึยอมรับสมมติฐาน อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ และมีสมมติฐาน ๒ สมมติฐาน ไดแก อายุ วุฒิการศึกษาทาง
นักธรรม ที่มีความไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน โดยสมมติฐานสรุปเรียงกันไดดังน้ี 
 ๑. ปจจัยดานอาย ุ การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอ
บางกรวย จังหวัดนนทบุรี ในภาพรวม จําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง พบวา ไมแตกตางกัน 
(Sig เทากับ ๐.๐๖๑) จึงนําไปสูการปฏิเสธสมมติฐานของการวิจัย 
 ๒. ปจจัยดานพรรษา  การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ในภาพรวม จําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง พบวา แตกตาง
กัน (Sig เทากับ ๐.๐๐๔) จึงนําไปสูการยอมรับสมมติฐานของการวิจัย 
 ๓. ปจจัยดานวุฒิการศึกษาทางนักธรรม  การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ในภาพรวม จําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง 
พบวา ไมแตกตางกัน (Sig เทากับ ๐.๖๐๙) จึงนําไปสูการปฏิเสธสมมติฐานของการวิจัย 
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 ๔. ปจจัยดานการศึกษาเปรียญธรรม การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ในภาพรวม จําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง 
พบวา แตกตางกัน (Sig. เทากับ ๐.๐๐๗) จึงนําไปสูการยอมรับสมมติฐานของการวิจัย 
 ๕. ปจจัยดานวุฒิการศึกษาทางโลก การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ในภาพรวม จําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง 
พบวา แตกตางกัน (Sig. เทากับ ๐.๐๐๑) จึงนําไปสูการยอมรับสมมติฐานของการวิจัย 
  
 ๕.๑.๔ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี
 ดานวิถีชีวิต  
 พบวาปญหาสวนใหญ คือ บาน ชุมชน  ประชาชน มีที่พักอาศัยอยูในเขตที่ดินวัด จํานวน 
๔๐ รูป รอยละ ๑๕.๐๙ รองลงมาคือ ขาดการรวมกลุม จํานวน ๓๕ รูป รอยละ ๑๓.๒๐ และนอยที่สุด
คือ การวางงานของคนในชุมชนที่มีการศึกษานอย ๑๕ รูป รอยละ ๕.๖๖  

  ดานวัฒนธรรม  
 มีปญหาเรื่อง ชุมชน ประชาชน มีความใกลชิดนอยลง จํานวน ๓๗ รูป รอยละ ๑๓.๙๖ 
รองลงมาคือ ขาดการสงเสริมกิจการทางศาสนา จํานวน ๓๔ รูป รอยละ ๑๒.๘๓ และนอยที่สุดคือ การ
ไมแสดงเคารพผูใหญ จํานวน ๒๔ รูป รอยละ ๙.๐๕ 

  ดานเศรษฐกิจ  
 มีปญหาเรื่อง สภาพปญหาทางการเมือง จํานวน ๓๖ รูป รอยละ ๑๓.๕๘ รองลงมาคือ ไม
มีการรวมกลุมในการสรางอาชีพ จํานวน ๓๓ รูป รอยละ ๑๒.๔๕ และนอยที่สุดคือ การขาดผูนําในการ
ขับเคลื่อนทางดานเศรษฐกิจ จํานวน ๑๗ รูป รอยละ ๖.๔๑ 
 ดานการศึกษา  
 มีปญหาเรื่อง ขาดแคลนอุปกรณในการศึกษา จํานวน ๔๕ รูป รอยละ ๑๖.๙๘ รองลงมา
คือ การถายทอดทางดานภูมิปญญาใหกับชุมชน จํานวน ๔๑ รูป รอยละ ๑๕.๔๗ และนอยที่สุดคือ ขาด
บุคคลากรในการศึกษา จํานวน ๑๗ รูป รอยละ ๖.๔๑ 

 ดานสาธารณประโยชน 
 มีปญหาเรื่อง ความเห็นแกประโยชนสวนตัวมีมาก จํานวน ๕๐ รูป รอยละ ๑๘.๘๖ 
รองลงมาคือ ขาดความสามัคคีในชุมชน จํานวน ๓๒ รูป รอยละ ๑๒.๐๗ และนอยที่สุดคือ ขาดการ
สงเสริมกิจกรรมของชุมชน จํานวน ๑๙ รูป รอยละ ๗.๑๖ 
 
 จากแบบสอบถามพบวามีขอเสนอแนะ ดังน้ี 
 ดานวิถีชีวิต 
  มีขอเสนอแนะ คือ จัดสรรเขตผลประโยชน จํานวน ๕๐ รูป รอยละ ๑๘.๘๗ รองลงมาคือ 
สงเสริมการรวมกลุมเพื่อสรางความเข็มแข็ง จํานวน ๔๐ รูป รอยละ ๑๕.๐๙ และนอยที่สุดคือ เปดสอน
หลักสูตรในการประกอบอาชีพ จํานวน ๑๙ รูป รอยละ ๗.๑๗ 
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 ดานวัฒนธรรม 
 มีขอเสนอแนะ คือ อบรมดานพระศาสนาใหมากข้ึน จํานวน ๓๔ รูป รอยละ ๑๒.๘๓ 
รองลงมาคือ ใหความรู และสรางความเขาใจที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมที่ดีงาม จํานวน ๓๒ รูป รอยละ 
๑๒.๐๗ และนอยที่สุดใหความรูแกเยาวชนในการทําความเคารพใหมากข้ึน จํานวน ๑๙ รูป รอยละ 
๗.๑๗    

 ดานเศรษฐกิจ 
 มีขอเสนอแนะ คือ แกไขทางการเมืองใหเขาสูสภาวะปกติใหได จํานวน ๓๒ รูป รอยละ 
๑๒.๐๗ รองลงมาคือ สงเสริม สนับสนุนในการรวมกลุมของแมบาน จํานวน ๒๘ รูป รอยละ ๑๐.๕๖ 
และนอยที่สุด คือ สงเสริมคนที่มีใจรักในการพัฒนาชุมชนใหมีบทบาทและเปนผูนํา จํานวน ๑๕ รูป 
รอยละ ๕.๖๖   
 ดานการศึกษา 
 มีขอเสนอแนะ คือ การหาหนวยงานในการสนับสนุน จํานวน ๕๕ รูป รอยละ ๒๐.๗๕ 
รองลงมาคือ สนับสนุนในการยกยองใหกับบุคคลผูถายทอดใหเปนปราชญชุมชน จํานวน ๔๐ รูป รอย
ละ ๑๕.๐๙ และนอยที่สุดคือ รับสมัคร และขอสนับสนุนจากหนวยงานชุมชนชวยในคาตอบแทน 
จํานวน ๑๕ รูป รอยละ ๕.๖๖ 

 ดานสาธารณประโยชน 
 มีขอเสนอแนะ คือ ปลูกฝงคุณธรรม ใหเห็นคุณคาของการเสียสละ จํานวน ๔๕ รูป รอย
ละ ๑๖.๙๘ รองลงมาคือ จัดกิจกรรมในการชุมชนเพื่อความสามัคคีของคนในชุมชน จํานวน ๓๗ รูป 
รอยละ ๑๓.๙๖ และนอยที่สุดคือ จัดกิจกรรมที่สรางความมีสวนรวมใหกับชุมชน จํานวน ๒๐ รูป รอย
ละ ๗.๕๔   

 สรุปไดวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนยังมีอยู มากบางนอยบาง ตาม
สภาวะการณในขณะน้ัน ซึ่งการแกไขคือการศึกษาปญหาและอุปสรรค นํามาประมวลผลเปน
ขอเสนอแนะ และนําไปปฏิบัติใหเกิดการพัฒนากับชุมชน ซึ่งผูที่มีบทบาทก็คือพระสงฆ และหนวยงาน
ราชการ เชน ผูใหญบาน อบต. เทศบาล และหนวยงานที่เกี่ยวกับชุมชนของราชการ เขามาดําเนินการ
ใหมากย่ิงข้ึน  คือ การลําดับความสําคัญในการพัฒนาชุมชน วาควรดําเนินการในดานใดกอน ดานใด
หลัง ตามความเหมาะสมของงานน้ันๆ หรืออยางเรงดวน 
 

๕.๒  อภิปรายผล  
 ผลจากการศึกษาคนควาขอมูล การวิจัยเรื่อง "บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี" อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๕๕ ซึ่งมีประเด็นในการ
อภิปรายผลจําแนกตามบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ๕ 
ดานไดแก ๑) ดานวิถีชีวิต ๒) ดานวัฒนธรรม ๓) ดานเศรษฐกิจ ๔) ดานการศึกษา ๕) ดาน
สาธารณประโยชน  เพื่อการพัฒนาบทบาทของพระสงฆใหมีการพัฒนาชุมชนมากย่ิงข้ึน มีประเด็น
การอภิปรายดังน้ี 
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 ๑) ดานวิถีชีวิต จากการศึกษา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบาง
กรวย จังหวัดนนทบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพระสมพิศ สมพิสาโร 
(สินคงอยู) ไดวิจัยเรื่อง "บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาชุมชน บานหนองโสน 
อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี"๑ ผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนบานหนอง
โสน อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี ดานวิถีชีวิต อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๔ ซึ่งบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชนคือการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาทางดานจิตใจ และ
สงเสริมใหชาวบานมีความอดทน ขยันขันแข็งในการทํางาน  
 ๒) ดานวัฒนธรรม จากการศึกษา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบาง
กรวย จังหวัดนนทบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับที่ สุทธิวงศ พงศไพบูล๒ ไดสรุปถึง
บทบาทของพระสงฆและวัดในดานน้ีอยางสั้นๆ วา วัดทําใหเกิดศิลปวัฒนธรรมข้ึน และวัดชวยอนุรักษ
มรดกวัฒนธรรมทองถ่ิน และทําหนาที่เปนพิพิธภัณฑวัฒนธรรมพื้นบาน และสอดคลองกับที่ สถาบัน
ราชภัฏเชียงใหม ๓ กลาวไววา มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสะทองถึงภูมิปญญาและเอกลักษณ
ของทองถ่ิน มีความสําคัญตอการศึกษาวิถ่ีชีวิตและความเปนอยูของประชาชนในภูมิภาคน้ันๆ ไดเปน
อยางดี 
 ๓) ดานเศรษฐกิจ จากการศึกษา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบาง
กรวย จังหวัดนนทบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พระครูวิมลจินดากร 
(มาลัย อาทิจฺโจ)๔ ไดวิจัยเรื่อง "บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนของอําเภอกําแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม" ผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนของอําเภอกําแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม ดานเศรษฐกิจ โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๖๙ และสอดคลองกับที่ 
อภิชัย พันธเสน๕ ไดกลาววา บทบาทของพระสงฆในปจจุบันตองอาศัยคุณสมบัติของวัดในฐานะที่เปน
ที่ศูนยรวมความศรัทธาจากประชาชน มาประยุกตใชในการชักนําประชาชนใหมารวมกันพัฒนา สราง
เสริมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชน และยังเสนอแนวคิดวาพระสงฆตองปรับเปลี่ยนประสบการณ
และอุดมการณในลักษณะที่ตอบสนอง ปญหาความตองการของชุมชนในลักษณะประสมประสานกับการ
ทํางานของกลุมตางๆ ไมวาขาราชการ องคกรพัฒนาเอกชน ผูนําชุมชน และประชาชน และสอดคลอง

                                         
 ๑พระสมพิศ  สมพิสาโร (สินคงอยู), "บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาชุมชน บาน
หนองโสน อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุร"ี, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 ๒สุทธิวงศ พงศไพบูล, การสงเสริมและเผยแพรวัฒนธรรมพื้นบานไทย, (สงขลา : สถาบันทักษิณคดีศึกษา
, ๒๕๓๐), หนา ๗๕. 
 ๓สถาบันราชภัฏเชียงใหม, การประชุมสัมมนาเร่ืองเอกลักษณและสืบสานสถาปตยกรรมในภาคเหนือ, 
(เชียงใหม : สถาบันราชภัฏเชียงใหม, ๒๔๔๐), หนา ๑. 
 ๔พระครูวิมลจินดากร (มาลัย อาทิจฺโจ), "บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนของอําเภอกําแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม", วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๕). 
 ๕อภิชัย พันธเสน, พัฒนาชนบทไทย : สมุทัยและมรรค ตอนที่ ๓ ความหวัง ทาง ออกและทางเลือกใหม, 
(กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิภูมิปญญา, ๒๕๓๙), หนา ๒๐๘. 
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กับที่ ชําเลือง วุฒิจันทร ๖ กลาวถึง บทบาทของพระสงฆและวัดที่มีตอสังคมไทยในปจจุบัน มีประการ
หน่ึงวา การใหทางราชการหรือสวนรวมใชสถานที่ของวัด เชน ศาลาการเปรียญ ลานวัด บริเวณวัด 
ประชุมราษฎร เปนหนวยเลือกต้ัง ทํากิจการบริการหรือสงเคราะหประชาชนดานตางๆ  
 ๔) ดานการศึกษา จากการศึกษา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบาง
กรวย จังหวัดนนทบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พระสมุหอานนท 
อินฺทวํโส (ปูอาย) ไดวิจัยเรื่อง "บทบาทของพระสงฆที่มีตอการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาชุมชนบาน
เขาถํ้าทะลุ อําเภอปากทอ จังหวัดราชบุรี" ผลการวิจัยพบวา ดานการใหการศึกษา โดยรวมอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓.๘๓๗ สอดคลองกับที่ สุจิตรา ออนคอม ๘ กลาวถึงการจัดการศึกษา
ตามภารกิจ ๖ ดาน ในรูปแบบของการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยของวัด
วา เปนการจัดการศึกษาตามแนวทางของพระพุทธศาสนาซึ่งเปนหลักการพัฒนามนุษยโดยตรง ทําให
เกิดการพัฒนาทั้งทางรางกายและปญญาไปพรอมๆ กัน โดยเริ่มตนพัฒนาบุคคลกอน เมื่อบุคคลมี
ความรูความสามารถในตนเองแลวก็จะนําไปสูการพัฒนาบุคคลอื่นตอไป หรือมนุษยที่ไดรับการพัฒนา
แลวจะเปนกลไกและกําลังสําคัญในการพัฒนาสังคม และประเทศชาติใหเจริญกาวหนา    
 ๕) ดานสาธารณประโยชน จากการศึกษา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับที่อัญชลี บูรณกานนท 
และคณะ ๙ กลาววา ตัวแปรสําคัญประการหน่ึงที่บั่นทอนการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของเยาวชน คือการ
แพรระบาดของยาเสพติด ซึ่งปจจุบันไดแพรกระจายเขาสูกลุมนักเรียนอยางกวางขวาง การปฏิบัติการ
ในเชิงรุกทางการตลาดของกลุมผูคา ไมวาจะเปนการเพิ่มชองทางเขาถึงนักเรียนนักศึกษา โดยใช
นักเรียนนักศึกษาดวยกันเปนเครือขายของผูจําหนาย และสอดคลองกับที่ พุทธทาสภิกขุ๑๐ กลาววา 
เพราะเหตุที่วา วัยรุนเปนวัยชวงกลางของชีวิตที่จะหันเหไปสูวัยทํางานสรางครอบครัวและเปนพอแม
ที่ดีหรือรายได เปนกลุมที่ตองเรียนรูธรรมะเพื่อใชนําทางเดินของชีวิต และสอดคลองกับงานวิจัยของ 
พระสมพิศ สมพิสาโร (สินคงอยู) ไดวิจัยเรื่อง "บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชน : 
กรณีศึกษาชุมชน บานหนองโสน อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี " ผลการวิจัยพบวา บทบาทของ
พระสงฆตอการพัฒนาชุมชนบานหนองโสน อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี ดานการสาธารณประโยชน 
อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓.๘๑  

                                         
 ๖ชําเลือง วุฒิจันทร, การพระศาสนาเพื่อความม่ันคงของชาติ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, 
๒๕๒๖), หนา ๔๐. 
 ๗พระสมุหอานนท อินฺทวํโส (ปูอาย), "บทบาทของพระสงฆที่มีตอการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาชุมชนบาน
เขาถ้ําทะลุ อําเภอปากทอ จังหวัดราชบุรี", วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔).  
 ๘สุจิตรา ออนคอม, รูปแบบการจัดการศึกษาและการเผยแผศาสนธรรมของวัดในพระพุทธศาสนา, 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิสํานักนายกรัฐมนตร,ี ๒๕๔๖),หนา ๓๕. 
 ๙อัญชลี บูรณกานนท และคณะ, สภาวการณปจจุบันของเด็ก เยาวชนและครอบครัวและขอเสนอแนะ
เชิงนโยบาย, ( กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๖ ), หนา ๒๗. 
 ๑๐พุทธทาสภิกขุ, เยาวชนกับความรอดของสังคม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพสุขภาพใจ, ๒๕๔๙), 
หนา ๑๐๘. 
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 ๕.๒.๒/การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุร ีตามความคิดเห็นของพระสงฆ โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 จากการเปรียบเทียบ บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี ตามความคิดเห็นของพระสงฆ โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ พรรษา วุฒิ
การศึกษาทางนักธรรม วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม วุฒิการศึกษาทางโลก พระสงฆมีความคิดเห็น
แตกตางกัน และไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาในแตละสวนมีประเด็นที่จะนํามาอภิปราย ดังน้ี 
 ๑. พระสงฆผูตอบแบบสอบถามที่มี อายุ ตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆ
ในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ไมแตกตางกัน ซึ่งช้ีใหเห็นวาพระสงฆที่มีอายุ 
ตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการบริหารของพระสังฆาธิการ ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐานที่ต้ังไว ซึ่งสอดคลองกับ พระสมพิศ สมพิสาโร (สินคงอยู)๑๑ ไดวิจัยเรื่อง "บทบาทของ
พระสงฆตอการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาชุมชน บานหนองโสน อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี" โดย
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามอายุ พบวา พระสงฆที่มี อายุ ตางกัน มีความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนบานหนองโสน อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวม ไม
แตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว  
 ๒.พระสงฆผูตอบแบบสอบถามที่มี จํานวนพรรษา ตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาท
ของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งไมสอดคลองกับ พระครูวิมลจินดากร (มาลัย อาทิจฺโจ)๑๒ ไดวิจัยเรื่อง 
"บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนของอําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม" เน่ืองจากตัวแปร
ดานพรรษา ไมมีในตัวแปรตน จึงทําใหไมสอด๑๓   

๓) พระสงฆผูตอบแบบสอบถามที่มี วุฒิการศึกษาทางนักธรรม ตางกัน มีความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐานที่ต้ังไว  ซึ่งสอดคลองกับ พระสมคิด  ศรีบุรมณ ไดวิจัยเรื่อง “ปจจัยที่มีผลตอบทบาทของ
พระสงฆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”  ไดวิจัยเรื่อง “การ 
พบวา พระสงฆ มีปจจัยตอบทบาทของการพัฒนาชุมชน ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน ไม

                                         
 ๑๑พระสมพิศ  สมพิสาโร (สินคงอยู), "บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาชุมชน บาน
หนองโสน อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี", วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 ๑๒พระครูวิมลจินดากร (มาลัย อาทิจฺโจ), "บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนของอําเภอกําแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม", วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๕). 
 ๑๓พระครูสมุหภักดี ภทฺทโก (เตี้ยเสมอเชื้อ), “ภาวะผูนําของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆใน
อําเภอเมืองราชบรุี จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา ๑๔๐ – ๑๔๕. 
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แตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว๑๔  
๔) พระสงฆผูตอบแบบสอบถามที่มี วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม ตางกัน มีความคิดเห็น

ตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ไมแตกตางกัน ซึ่งไม
สอดคลองกับ พระครูวิชัยพัฒนาภรณ (วิชา วิชโย) ไดวิจัยเรื่อง "บทบาทพระสงฆในการเผยแผ
พระพุทธศาสนาในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุร"ี พบวา พระสงฆที่มี วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม 
มีความคิดเห็นตอบทบาทพระสงฆในการเผยแผพระพุทธศาสนาในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
แตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว๑๕    

๕) พระสงฆผูตอบแบบสอบถามที่มี วุฒิการศึกษาทางโลก ตางกัน มีความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี แตกตางกัน  ซึ่งสอดคลอง
กับ พระสมพิศ สมพิสาโร (สินคงอยู)๑๖ ไดวิจัยเรื่อง "บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชน : 
กรณีศึกษาชุมชน บานหนองโสน อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี" พบวา พระสงฆที่มี วุฒิการศึกษาทาง
โลก  ตางกัน  มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาชุมชน บาน
หนองโสน อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึง
ยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว 

  

๕.๓ ขอเสนอแนะ 
 ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑) พระสงฆและผูนําชุมชนควรใหความสําคัญตอการกํากับดูแล ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของชุมชนใหเหมาะสม 
 ๒) พระสงฆและผูนําชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของควรดําเนินการระดมทุนในการต้ัง
ทุนการศึกษาข้ึน และจัดซื้ออุปกรณที่จําเปน  
 ๓) พระสงฆและผูนําชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของใหการสนับสนุนการเปนครูพระ
ชวยสอนวิชาพระพุทธศาสนาในสถานที่ศึกษาน้ันๆ ทางคณะสงฆควรจัดหาและสงไปฝกอบรมเสริม
ความรู 
 ๔) พระสงฆและผูนําชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของรวมประชุมหาแนวทางในการ
พัฒนาชุมชนรวมกัน  

                                         
 ๑๔พระสมคิด  ศรีบุรมณ, “ปจจัยที่มีผลตอบทบาทของพระสงฆที่เก่ียวของกับการพัฒนาชุมชน ในเขต
อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันราชภัฏ
มหาสารคาม, ๒๕๔๙). 
 ๑๕พระครูวิชัยพัฒนาภรณ (วิชา วิชโย), "บทบาทพระสงฆในการเผยแผพระพุทธศาสนาในอําเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุร"ี, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
, ๒๕๕๔).  
 ๑๖พระสมพิศ  สมพิสาโร (สินคงอยู), "บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาชุมชน บาน
หนองโสน อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี", วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
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 ๕) ผูนําชุมชน ใหการประสานงานระหวางคนในชุมชน และหนวยงานราชการ รวมทั้ง
วัดในการสถานที่ในการประชุม  
 ๖) พระสงฆสงฆควรมีบทบาทในการสงเสริม ดวยการปลูกจิตสํานึก ใหเขาถึงชุมชน 
สรางความเขาใจอันดีตอกัน ดําเนินการในการปองกันยาเสพติดใหโทษ เพื่อเปนการปองกันภัยจาก
อบายมุขทุกอยางสูลูกหลานและคณะสงฆ  
 
 ๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
 ใหพระสงฆที่มีบทบาท และผูนําชุมชน หนวยงานราชการ ไดเขารวมในการพัฒนาชุมชน
โดยมีการดําเนินการไดดังน้ี        
  ๑) จัดประชุมและกําหนดนโยบายชุมชน มอบหมายภาระงาน และขอความรวมมือ
กันในการทํางาน โดยเนนเรื่องชุมชนนาอยู  
  ๒) ดําเนินการระดมทุนโดยจัดทอดผาปาเพื่อการศึกษาข้ึน  
  ๓) จัดประชุมกรรการชุมชนเพื่อหาแนวทางในการพัฒนา 
  ๔) จัดโครงการอบรมศีลธรรมชุมชนเพื่อการพัฒนา 
  ๕) ประสานงานกับหนวยงานราชการเพื่อขอแบบแปลนตางในเรื่องกอสราง  
  ๖) จัดอบรมความรูใหกับชุมชนเพื่อปองกันปญหายาเสพติด 

 ๕.๓.๓ ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
   ๑) ควรทําวิจัย สภาพและปญหาการพัฒนาชุมชนในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  
   ๒) ควรทําวิจัย คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนําชุมชนในอําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี 
   ๓) ควรทําการวิจัย บทบาทของผูนําชุมชนตอการบริหารจัดการชุมชนในอําเภอบาง
กรวย จังหวัดนนทบุรี 
   ๔) ควรทําการวิจัย ความคิดเห็นของประชาชนตอการพัฒนาชุมชนในอําเภอบาง
กรวย จังหวัดนนทบุรี 
   ๕) ควรทําการวิจัย ประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ผูนําชุมชนในอําเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุรี 
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บรรณานุกรม 
 

๑.  ภาษาไทย : 
 
 ก. ขอมูลปฐมภูม ิ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย .
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 
 ข. ขอมูลทุติยภูม ิ

(๑)  หนังสือ : 
กรมการศาสนา. ขอมูลพ้ืนฐานดานการศาสนา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒. 
คณะกรรมการศาสนาเพื่อการพัฒนา. พระสงฆกับการพัฒนาใหทันสมัย. กรุงเทพมหานคร : บริษัท 

เจ ฟลม โปรเซส จํากัด, ๒๕๓๗. 
จิตติ  มงคลชัยอรัญญา, การศึกษาชุมชนเพ่ือการพัฒนา. เอกสารประกอบการเรียนภาควิชา การ

พัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร :  คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร, ๒๕๔๐. 

จํานงค  อดิวัฒนสิทธ์ิ และคณะ. สังคมวิทยา. ภาควิชาสังคมและมานุษวิทยา คณะสังคมศาสตร. 
กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๐. 

เฉลียว  บุรีภักดี. ชุดวิชาการวิจัยชุมชน. กรุงเทพมหานคร : เอส.อาร.พริ้นต้ิง แมสโปรดักส, ๒๕๔๔. 
ชําเลือง  วุฒิจันทร. การพระศาสนาเพ่ือความมั่นคงของชาติ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการ

ศาสนา, ๒๕๒๖. 
ทินพันธ  นาคะตะ. พระพุทธศาสนากับสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๙. 
ทวี  ทิมขํา. การพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๒๘. 
นําชัย  ทนุผล. พัฒนาชุมชนหลักการและยุทธวิธี. เชียงใหม : ภาควิชาสงเสริมการเกษตร สถาบัน

เทคโนโลยีการเกษตรแมโจ, ๒๕๔๕. 
นิรุติ  ไชยกูล. การพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพไทยอนุเคราะห, ๒๕๒๕. 
ประกอบ  กรรณสูตร. สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร. พิมพครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร : ดาน

สุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒. 
ปราชญา  กลาผจญ. พฤติกรรมผูนําทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 

๒๕๔๐. 
ประเวศ  วะสี. ยุทธศาสตรชาติเพ่ือความเขมแข็งทางสังคมและศีลธรรม. กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพหมอชาวบาน, ๒๕๔๕. 
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ฝายฝกอบรม กองแผนงาน กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ. คูมือพระสังฆาธิการวาดวย 
พระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ และคําสั่งของคณะสงฆ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
การศาสนา, ๒๕๔๒. 

พัฒน  สุจํานงค และคณะ. การพัฒนาชนบทแบบประสานสําหรับประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร : ไทย
วัฒนาพานิช, ๒๕๒๕. 

พุทธทาสภิกขุ. เยาวชนกับความรอดของสังคม. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพสุขภาพใจ, ๒๕๔๙. 
ไพบูลย  วัฒนศิริธรรม. ขอเสนอคําจํากัดความในประชาสังคม. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ มติชน, 

๒๕๔๘. 
พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย  คงฺคปฺโ). การคณะสงฆและการพระศาสนา. กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ธรรมนูญชีวิต. กรุงเทพมหานคร : กองทุนอริยมรรค, ๒๕๔๕. 
___________. เศรษฐศาสตรตามแนวพุทธ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๗. 
พระธรรมวิมลโมลี (บุญมา  คุณสมฺปนฺโน). บูรพภาค ป.ธ. ๙ ตอนแตงไทยเปนมคธ. กรุงเทพมหานคร : มหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
พระมหาเสริมชัย  ชยมงฺคโล. การบริหารวัด. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธภาวนา

วิชชาธรรมกายและธนาคารสหธนาคารจํากัดมหาชน, ๒๕๓๘. 
พระราชวรมุนี (ประยุทธ  ปยุตฺโต). กิจการของศูนยการพระศาสนา. กรุงเทพมหานคร : โพธ์ิสามตน

การพิมพ, ๒๕๓๑. 
___________. พระพุทธศาสนากับสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร : เจริญวิทยการพิมพ, ๒๕๒๖. 
ภิญโญ  สาธร. การบริหารบุคคล. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๓. 
มาโนช  ตัณชวนิชย, บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาสังคมชนบท ในภาคตะวันออก เฉียงเหนือ, 

(กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, ๒๕๒๘), หนา ๕๖. 
ยุวัฒน  วุฒิเมธี. หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพหาง

หุนสวนนิติบุคคลไทยอนุเคราะหไทย, ๒๕๒๖. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พุทธศักราช ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร : นาน

มีบุคพับลิชช่ิง, ๒๕๔๖. 
วิทยากร  เชียงกูล. พัฒนาชุมชน-พัฒนาสังคม. เชียงใหม : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๒๗. 
วราคม  ทีสุกะ. สังคมวิทยาสําหรับผูเริ่มเรียน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมิตรสยาม, ๒๕๒๗. 
สงวนศรี  วิรัชชัย. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : ศึกษาพรการพิมพ, ๒๕๔๗. 
สุชา  จันทรเอม. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๔. 
สัญญา  สัญญาวิวัฒน, การพัฒนาชุมชน. พิมพครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๒๖. 
___________. ทฤษฎีสั งคมวิทยา : เ น้ือหาและแนวทางการใชประโยชน  เ บ้ืองตน . 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 
เสฐียรพงษ  วรรณปก. ศาสนาเปรียบเทียบ. กรุงเทพมหานคร : บรรณาคาร, ๒๕๒๙. 
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สุดา  ภิรมยแกว. มนุษยกับสังคม. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร , 
๒๕๔๑. 

สถาบันราชภัฏเชียงใหม. การประชุมสัมมนาเรื่องเอกลักษณและสืบสานสถาปตยกรรมในภาคเหนือ. 
เชียงใหม : สถาบันราชภัฏเชียงใหม, ๒๔๔๐. 

สุทธิพงษ  ตันตยาพิศาลสุทธ. ประมวลธรรมในพระไตรปฎก. พระนคร : โรงพิมพ ส. สมบูรณการ
พิมพ, ๒๕๑๓. 

สุทธิวงศ  พงศไพบูล. การสงเสริมและเผยแพรวัฒนธรรมพ้ืนบานไทย. สงขลา : สถาบันทักษิณคดี
ศึกษา, ๒๕๓๐. 

สุเทพ  เชาวลิต. การบริหารการจักการภาครัฐแนวใหม. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพเสมาธรรม, 
๒๕๒๔. 

สนธยา  พลศรี. ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน. พิมพครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร  : โอ.เอส. พริ้น
ต้ิง เฮาส, ๒๕๔๕. 

___________. หลักสังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๔๕. 
สุพัตรา  สุภาพ. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 
สมบูรณ  สุขสําราญ. การพัฒนาตามแนวพุทธศาสนา กรณีศึกษาพระสงฆนักพัฒนา . 

กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพสวย จํากัด, ๒๕๓๐. 
สมพงษ  เกษมสิน. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๖. 
สุวิทย  ย่ิงวรพันธ. พัฒนาชนบทในประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๒. 
สุวรีย   ศิริโภคาภิรมย. การวิจัยทางการศึกษา. ลพบุรี : ฝายเอกสารการพิมพสถาบันราชภัฏเทพสตรี

, ๒๕๔๖. 
อัญชลี บูรณกานนท และคณะ. สภาวการณปจจุบันของเด็ก เยาวชนและครอบครัวและ

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๖. 
อนงค  ชุมจิต. ความเปนคร.ู กรุงเทพมหานคร : โอเด่ียนสโตร, ๒๕๓๐. 
อํานาจ  บัวศิริ. รวมขอคิดเห็นและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ในเรื่องบทบาทของพระสงฆดานการ

พัฒนา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรมการศาสนา, ๒๕๒๘. 
อานันท  กาญจนพันธ. ศักยภาพชุมชนและการพัฒนา. เชียงใหม : มหาวิทยาลัยเชียงใหม,๒๕๔๘. 
อภิชัย  พันธเสน. พัฒนาชนบทไทย : สมุทัยและมรรค ตอนท่ี ๓ ความหวัง ทาง ออกและทางเลอืก

ใหม. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิภูมิปญญา, ๒๕๓๙. 
___________. พุทธเศรษฐศาสตร. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : อมรินทร, ๒๕๓๙. 
อรุณ  รักธรรม. พระสงฆกับการพัฒนาชนบทไทย. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๖. 
 
(๒)  บทความ : 

วิชัย  แจงสุข. “บทบาทศาสนาตอสังคม”, รัฐศาสตรนิเทศ. ฉบับที่ ๑๑๒ (สิงหาคม ๒๕๒๙) : ๓๖. 
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(๓)  วิทยานิพนธ : 
 

จิรานุช  วงศอุทัย. “บทบาทของพระสงฆในการสงเคราะหชุมชน ปญหาโรคเอดส กรณีศึกษา พระครู 
 โสภณปริยัติสุธี วัดดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม”. วิทยานิพนธสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต.  
 บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๒. 
เฉลิม  อุตกฤษฎ. “การศึกษาบทบาทพระสงฆในการพัฒนาชนบท”. วิทยานิพนธสังคมสงเคราะห 
 ศาสตร มหาบัณฑิต. คณะสังคมสงเคราะหศาสตร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๑. 
ธันยพร  พงษโสภณ. “บทบาทพระสงฆสื่อบุคคลในการช้ีนําและปลูกจิตสํานึกประชาชนชนบทเพื่อการมี 
 สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ศึกษากรณีพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส จังหวัดกาญจนบุรี”.  
 วิทยานิพนธวารสารศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๙. 
นาวาอากาศตร ีเถวียน  สถาวร และคณะ. “บทบาทของสถาบันสงฆในการพัฒนาชนบท”. รายงานการ 
 วิจัย. สํานักวิจัย : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๒๗. 
พรประภา  กิจโกศล. “บทบาทและผลไดตอการพัฒนาชนบทของพระสงฆ : ศึกษาเฉพาะกรณี  บาน 
 โนนเมือง อําเภอขามสะแกงแสง จังหวัดนครราชสีมา”. วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตร 
 มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๔. 
พระครูปลัดกุยไฮ  ชุตินฺธโร (แซลิ้ม).  "บทบาทของพระสงฆในดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก 
 นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี". วิทยานิพนธพุทธศาสตร 
 มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
 วิทยาลัย, ๒๕๕๔. 
พระครูวิชัยพัฒนาภรณ (วิชา วิชโย). "บทบาทพระสงฆในการเผยแผพระพุทธศาสนาในอําเภอโพธาราม  
 จังหวัดราชบุร"ี. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
 ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔.  
พระครูวิมลจินดากร (มาลัย อาทิจฺโจ). "บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนของอําเภอกําแพงแสน  
 จังหวัดนครปฐม". วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา 
 จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 
พระครูวิสุทธิสรคุณ (วิชิต  วิชิโต ขุนภักดี). "บทบาทพระสงฆในการสอนคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 
 มัธยมศึกษาตอนปลายในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุร"ี. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต.  
 สาขาการจัดการเชิงพุทธ. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  
 ๒๕๕๔. 
พระครูสมุหชัชวาล  ชํ่ามะณี. “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน บริเวณชายแดนไทย-ลาว  
 จังหวัดเลย”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันราชภัฏเลย,  
 ๒๕๔๔. 
พระมหานิคม าณโสภโณ (สมเสนาะ). "บทบาทของวัดในการเปนศูนยการเรียนรูของชุมชนในอําเภอ 
 ดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุร"ี. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :  
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 
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พระมหาบุญมี  อธิปุฺโ. “บทบาทพระสงฆในการพัฒนาสังคม ศึกษาเฉพาะกรณี : พระธรรมวิสุทธิ 
 มงคล (บัว  าณสมฺปนฺโณ)”. วิทยานิพนธปริญญาโท. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา 
 มกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 
พระมหาวิสมัญญา  ทุยไธสงค. “บทบาทพระสงฆในการสงเสริมองคกรชุมชนศึกษากรณี : กลุมสัจจะ 
 สะสมทรัพยจังหวัดตราด”. วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย  
 : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๔. 
พระสมคิด  ศรีบุรมณ. “ปจจัยที่มีผลตอบทบาทของพระสงฆที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน ในเขต 
 อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :  
 สถาบันราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๔๙. 
พระสมพิศ  สมพิสาโร (สินคงอยู). "บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาชุมชน บาน 
 หนองโสน อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี". วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต 
 วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 
พระสมุหอานนท อินฺทวํโส (ปูอาย). "บทบาทของพระสงฆที่มีตอการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาชุมชน 
 บานเขาถํ้าทะลุ อําเภอปากทอ จังหวัดราชบุรี". วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิต 
 วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔.  
พระโสภณ  โสภโณ, “พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม : ศึกษาเปรียบเทียบบทบาทการพัฒนาสังคม 
 ของเจาคณะแขวงในกรุงเทพมหานครกับเจาคณะตําบลในตางจังหวัด”, วิทยานิพนธปริญญาโท,  
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๔. 
พระอนุชิต  ชูเนียม. “บทบาทของพระสงฆที่มีตอการพัฒนาชุมชน ตามความคิดเห็นของพระสงฆกับผูนํา 
 ชุมชนในจังหวัดอุตรดิตถ”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันราช 
 ภัฏอุตรดิตถ, ๒๕๔๖. 
ระพิน ชูช่ืน. “บทบาทของพระสงฆในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด 
 กรุงเทพมหานคร". วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ 
 มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
อุบลศรี  เสนาะรักษ. “บทบาทของพระสงฆในงานสังคมสงเคราะหในเขตกรุงเทพมหานคร . 

วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร, ๒๕๕๔. 
 
๒. ภาษาอังกฤษ  
A.C. Isaak. Scope and Methods of Political Scienec : An Introduction to the Me  
 Thodology of Political Inquiry. Illinois : The Dorsey Press, 1981. 
All port. Gordon. Personality : A psychological interpretation. New York : Holt, 1973. 
Best. J.W. Reseach in Education. Englewood Cliffs,New Jersy : Prentice Hall Inc, 1977. 
Broom. Leonard. & Selznick. Philip. Sociology. New York : Harper & Row, 1997. 
C. Nunally Jum. Test and Measurements Assessment and Prediction. NewYork :  
 McGraw Hill Book Co. Inc. 1950. 
Cohen, Bruce J. Introduction to Sociology. New York : McGraw-Hill. 1979. 
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E. Hurlock. Adolescent Development. New York : McGraw-Hill Book, 1995. 
Fled M.P. Man. Psychology in the Industrial Environment. London : Butterwort hand  
 Co., Ltd. 1971. 
Jonathan H.Turner. The Structure of Sociological Theory. California: wads worth  
 Publishing campany, 1991. 
Luthans Freeman. Organization Behavioral. 7th ed. Singapore : McGraw-Hill, 1995. 
Mary L. Good, Integrating the Individual and the Organization. New York : Wiley, 2006. 
T.L. Engle. and L. Snell grove. Psychology : Its Principle and Application, (Boston :  
 Houghton Mifflin Company, 1969. 
W.L., Kolesnik. Education Psychology Industry. Boston : Houghton Mifflin Company,  
 1970. 
  

๓. สัมภาษณ  
  

สัมภาษณ พระมหากําพล  คุณงฺกโร. ป.ธ. ๙. เจาคณะอําเภอบางกรวย. วัดบางออยชาง 
สัมภาษณ พระครูโอภาสนนทกิตต์ิ (ศักด์ิดา  โอภาโส). รองเจาคณะอําเภอบางกรวย. วัดจันทร 

สัมภาษณ พระครูนนทมงคลวิศิษฐ (ศรี  โอภาโส). เจาคณะตําบลบางขุนกอง. วัดอุทยาน 

สัมภาษณ พระครูนนทวชิราภรณ (วิเชียร  วชิโร). เจาคณะตําบลบางขนุน.  วัดเกดประยงค 
สัมภาษณ พระใบฎีการุงฤทธ์ิ   ิตทินฺโน. เจาอาวาสวัดโคนอน (บางสีทอง).  
สัมภาษณ นายวันชัย  วันชาญเวช. นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลบางสีทอง. 
สัมภาษณ นางสาวขวัญยืน  โตตาบ. กํานันตําบลบางสีทอง. 
สัมภาษณ นายวิโชติ  เปยมเจียก. สมาชิกเทศบาลตําบลบางสีทอง. 
สัมภาษณ นายธีรวัฒน  กลีบผึ่ง. ผูชวยผูใหญบานหมู ๒. 
สัมภาษณ นางสาววรรณวิมล  รอดนาค. ผูชวยผูใหญบานหมู ๒. 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

********************************************** 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยฉบับน้ีจัดทําขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ซึ่งผลการวิจัยครั้งน้ีจะเปนประโยชนอยาง
ย่ิงสําหรับเปนขอมูลและแนวทาง สําหรับผูวิจัย พระสงฆ และผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือใชในการวางแผน 
พัฒนาและปรับปรุงบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ขอมูลที่ไดจะ
แปลผลการวิจัยในภาพรวม ผูวิจัยจะเก็บขอมูลรายฉบับนี้เปนความลับและใชประโยชนเฉพาะการวิจัยน้ี
เทานั้น ไมมีผลกระทบใดๆ ตอทานหรือหนวยงานของทานแตประการใด 

 แบบสอบถามแบงออกเปน ๓  ตอน ดังน้ี 
 ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
 ตอนท่ี ๓ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาชุมชนของพระสงฆ อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี

 หวังเปนอยางย่ิงวา จะไดรับความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามครั้งน้ีเปน
อยางดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 
 

...................................................... 

พระมหาเทพวัลย  ิตโชติ  
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปการศึกษา ๒๕๕๖ 
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ตอนท่ี ๑ : แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน 

 ๑. อาย ุ

   ๒๐ – ๓๐ ป  ๓๑ - ๔๐ ป 
   ๔๑ - ๕๐ ป  ๕๑ – ๖๐ ป 
   มากกวา ๖๐ ป   

 ๒. พรรษา  

   ๑-๕  พรรษา  ๖-๑๐  พรรษา 
   ๑๑-๑๕ พรรษา  ๑๖-๒๐ พรรษา 
   มากกวา ๒๐ พรรษา   

                                 

 ๓. วุฒิการศึกษาทางนักธรรม 

        ไมมีวุฒินักธรรม     นักธรรมชั้นตร ี

        นักธรรมชั้นโท     นักธรรมชั้นเอก 

 ๔. วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม 

          ไมมีวุฒิเปรียญธรรม         ประโยค ๑-๒ - ป.ธ. ๓ 

         ป.ธ. ๔ - ป.ธ. ๖          ป.ธ. ๗ - ป.ธ. ๙ 

 ๕. ระดับการศึกษาสามัญ 

        ตํ่ากวาปริญญาตร ี        ปริญญาตร ี      สูงกวาปริญญาตร ี
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ตอนท่ี ๒ : แบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชมุชนในอําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุร ี

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆตอการพัฒนา
ชุมชนในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี

  ๕ หมายถึง พระสงฆมีบทบาทอยูใน ระดับมากที่สุด 
  ๔ หมายถึง พระสงฆมีบทบาทอยูใน ระดับมาก 
  ๓ หมายถงึ พระสงฆมีบทบาทอยูใน ระดับปานกลาง 
  ๒ หมายถึง พระสงฆมีบทบาทอยูใน ระดับนอย 
  ๑ หมายถึง พระสงฆมีบทบาทอยูใน ระดับนอยที่สุด 
 

ขอ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 ๑. ดานวิถีชีวิต      
๑ ใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาทางดานจิตใจ      
๒ ใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาทางดาน

สิ่งแวดลอม 
     

๓ สงเสริมใหชาวบานมีความอดทน ขยันขันแข็งในการ
ทํางาน 

     

๔ ใหความรูกับชาวบาน ทําใหชาวบานมีความรอบรู 
เฉลียวฉลาด ทันตอเหตุการณ 

     

๕ สงเสริมใหชาวบานมีความคิดริเริ่ม และรวมมือกัน
ชวยเหลือตนเอง 

     

๖ สนับสนุนใหความชวยเหลือสถาน พยาบาลชุมชน      
 ๒. ดานวัฒนธรรม      

๗ จัดงานประเพณีประจําปเพ่ือสงเสริมวัฒนธรรม      
๘ จัดเผยแผอบรมศีลธรรม และจริยธรรมใหกับชุมชน      
๙ สงเสริมการกอสรางที่อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย      
๑๐ มีสวนรวมในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน      
๑๑ แนะนําสั่งสอนประชาชนใหต้ังอยูในศีลธรรมตามหลัก 

ธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา 
     

๑๒ จัดใหมีการเทศนบรรยายธรรมในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
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ขอ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 ๓. ดานเศรษฐกิจ      
๑๓ สนับสนุนการดําเนินงานของนิคมเกษตรชุมชนเพ่ือการ

พัฒนา 
     

๑๔ สนับสนุนและสงเสริมเกษตรแบบพ่ึงพาตนเอง      
๑๕ อบรมใหความรู แนะนําการปลูกพืช เลี้ยงสัตว      
๑๖ สนับสนุนใหมีการฝกวิชาชีพตางๆ ใหกับชาวบาน      
๑๗ สนับสนุนใหชาวบานดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 
     

๑๘ สงเสริมการพัฒนาอาชีพของชาวบาน      
 ๔. ดานการศึกษา      

๑๙ จัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรมเพ่ือสงเสริมการ ศึกษาแก
เยาวชนและชาวบาน 

     

๒๐ ชวยสอนหนังสือดานธรรมะแกชาวบาน      
๒๑ เปนวิทยากรพิเศษในการบรรยายธรรมะ      
๒๒ ต้ังทุนสงเคราะหการศึกษาแกเด็กและเยาวชน      
๒๓ ชวยพัฒนาสถานศึกษาในชุมชน      
๒๔ จัดต้ังหนวยอบรมพุทธศาสนิกชนบริเวณวัด      

 ๕. ดานการสาธารณประโยชน      
๒๕ สนับสนุนการดําเนินงานของหนวยอบรมประชาชนประจํา

ตําบล 
     

๒๖ ดําเนินกิจการสาธารณสงเคราะหดวยการพัฒนาสรางถนน 
ขุดลอกคูคลอง เพ่ือชุมชน 

     

๒๗ ชวยเหลือเกื้อกูลกิจการของชุมชนซึ่งเปนไปเพ่ือการ
สาธารณประโยชน 

     

๒๘ มีสวนรวมในการพัฒนาสาธารณประโยชนในหมูบาน      
๒๙ จัดใหมีกิจกรรมเก่ียวกับการดูแลรักษาระบบนิเวศ      
๓๐ อบรมใหความรูเก่ียวกับโทษจากสิ่งเสพติดและอบายมุข

ตางๆ 
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ตอนท่ี ๓ : ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาชุมชนของพระสงฆในอําเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุร ี

๑. ดานวิถีชีวิต 
 ปญหา อุปสรรค 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

๒. ดานวัฒนธรรม 
 ปญหา อุปสรรค 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

๓. ดานเศรษฐกิจ 
 ปญหา อุปสรรค 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๑๕๓ 

 

 
 
 

๔. ดานการศึกษา 
 ปญหา อุปสรรค 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

๕. ดานการสาธารณประโยชน 
 ปญหา อุปสรรค 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
 
 

ขออนุโมทนาขอบคุณทกุทานท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม. 
พระมหาเทพวัลย   ิตโชติ (มีใจกลั่น) 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๑๕๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 

บทสัมภาษณในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๑๕๕ 

 

แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในอําเภอบางกรวย จังหวดันนทบุร ี
คําชี้แจง : แบบสัมภาษณมี ๒ สวนคือ 
 ๑. สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
 ๒. สวนที่ ๒ แบบสัมภาษณเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในอําเภอบาง
กรวย จังหวัดนนทบุร ี
 
สวนท่ี ๑ ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
 
ผูใหสัมภาษณ  ชื่อ.....................................นามสกุล........................อายุ............ป 
                               ตําแหนง.................................. 
ผูสัมภาษณ  พระมหาเทพวัลย   ิตโชติ  ผูวิจัย 
วิธีการสัมภาษณ (บันทึก/บันทึกเสียง) 
วันสัมภาษณ  ...........................................ที่สัมภาษณ...................................... 
 
สวนท่ี ๒ แบบสัมภาษณเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในอําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุร ี
 ๑. ดานวิถีชีวิต ในการสงเสริมบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี เปนอยางไร 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๑๕๖ 

 

 ๒. ดานวัฒนธรรม ในการสงเสริมบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี เปนอยางไร 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
 ๓. ดานเศรษฐกิจ ในการสงเสริมบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี เปนอยางไร 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๑๕๗ 

 

 ๔. ดานการศึกษา ในการสงเสริมบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี เปนอยางไร 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
 ๕. ดานสาธารณประโยชน ในการสงเสริมบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอบาง
กรวย จังหวัดนนทบุรี เปนอยางไร 

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 
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๑๕๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ  
รูปถายสัมภาษณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๑๕๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ พระครูโอภาสนนทกิตต์ิ, รองเจาคณะอําเภอบางกรวย, ๒๗ มกราคม ๒๕๕๗. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ พระครูนนทมงคลวิศิษฐ, เจาคณะตําบลบางขุนกอง, ๒๕ มกราคม ๒๕๕๗. 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๑๖๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ พระครูนนทวชิราภรณ, เจาคณะตําบลบางขนุน, ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 
 

 
สัมภาษณ พระใบฎีการุงฤทธิ์   ิตทินฺโน, เจาอาวาสวัดโคนอน (บางสีทอง), ๑๙ มกราคม ๒๕๕๗. 

 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๑๖๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ นายวันชัย  วันชาญเวช, นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลบางสีทอง, ๒๖ มกราคม ๒๕๕๗. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ นางสาวขวัญยืน  โตตาบ, กํานันตําบลบางสีทอง, ๒๐ มกราคม ๒๕๕๗. 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๑๖๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ นายธีรวัฒน  กลีบผึ่ง, ผูชวยผูใหญบานหมู ๒, ๒๑ มกราคม ๒๕๕๗. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ นายวิโชติ  เปยมเจียก, สมาชิกเทศบาลตําบลบางสีทอง, ๒๓ มกราคม ๒๕๕๗. 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๑๖๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ นางสาววรรณวิมล  รอดนาค, ผูชวยผูใหญบานหมู ๒, ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗. 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ พระมหากําพล  คุณงฺกโร, ป.ธ. ๙, เจาคณะอําเภอบางกรวย, ๒๔ มกราคม ๒๕๕๗. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 ๑๖๔

ประวัติผู้วิจัย 

 
 
ชื่อ :   พระมหาเทพวัลย์  ฐ ิตโชติ  (มีใจกลั่น) 
 
เกิด :    วันพุธที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๑๗ 
 
สถานทีเ่กิด :  ๕๒ หมู ่๒ ตําบลศาลากลาง อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
 
อุปสมบท :   วันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 
การศึกษา : นักธรรมชั้นเอก 
 : เปรียญธรรม ๓ ประโยค 
 : พุทธศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาพระพุทธศาสนา) 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส  
 
ปีที่เขา้การศึกษา :   ๒๕๕๕ 
 
ตําแหน่งหน้าที่ :    ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดอุบลวนาราม  
 
ที่อยู่ปัจจุบัน : วัดบางบัวทอง ๑ หมู่ ๓ ตําบลท่าอิฐ อําเภอปากเกร็ด  
  จังหวัดนนทบุรี ๑๑๑๒๐ 

 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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